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ESTADO DE sAo PAULO

: g_\\\ -’1 : ‘ll‘
Autografo n® 03/84 §%§ )

Projeto da Lei n® 04/84
Dispoe sobre o reajustamento de vencimentos dos funcionarios e

servidores municipais @ da outras provid;ncinn
Lei n® de de do 1984

A CAMARA MUNICIPAL DC VOTORANTIM APROVA € LU, ERINALDC ALVES DA
SILVA, PREFEITS DC MUNICTPIC, PROMULCC A SEGUINTE LEI:
Artigo 1? « Fica o Podar Exocutivo autorizado a reajustar a par _
tir do 1® do julho do corronte os voncimuntos dos fup
ciondrios municipais o scrvidores regidos pela Consol idugao das /
ol

leis do Trabalho, do acordo com as Tabelas 0!, 02 ¢ 03 que acom -

ponham a presonte lei ¢ da qual ficem fozendo parte integrente,

§ 1?2 « As Tabelas a que se rofere o “caput” deste Artigo, substi-

tuirao, obedecidos os respectivos valores de reajustamento
® o infcio da vigencia, as Tabalas 01, 02 ¢ 03 da Lei n? 490 de /
27 de dezembro de 1983,

€ 29 = 0 reajustamonto previsto nesta Lei ¢ extonsivo ao pessoal /
do Servigo Autonomo de ﬁgua e Elgato, nas mesmas propor -

goes o qual sora fixado modiante Decreto do Podor Exscutivo..

Artigo 2% « fica p Poder Exccutivoe igualmente autorizado o conce=
dar, a partir de 19 do maio do corrente, um abono de

emorgencia de 107 (dez por cento) sobre as Talbelas atuais.

£ 12 = As frogoes de cruzeiros decorrentes Jo eplicagao do percen
tual a que se refere © presente Artige, ficam arredondadas

para a unidade de cruzeiroc imediatamonta superior,

£ 29 - A antecipagao serd oxtonsiva ac pessoal do Servigo Autono-

mo do ﬁgua (] Eagato, por Decreto do Exccutivo,




CirmaieHanicgalae ntotand;

Artigo 17 ~ As despesas dJdecorrentes com a aproanSo destoa lei cor

rerao por conta de verbas prﬁpria. consignadas om Or-

Gananto,

Artigo 4° « £ata lei entrara om vigor na data de sua publicnq;o ¢

ravogadas as disposicoes em contrario.
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[ TARE LA O1_ (C.l.T.)

EEIFREN1A  <ALERIC FM 01 /01 /%4 SALARIO A PAKTIR DE 01/07/54
ot 773.307.00 1.234.142,00
02 519.956,00 §51.945,00
03 473. 305,00 779.170,00
04 390. 340,00 649.744,00
05 345.451,00 579.717,00
06 312,826,00 525,922,00
07 293.595,00 49%,%27,00
0S 289,726,00 490.5834,00
09 274.731,00 467,043,00
10 26£,579,00 456,5%,00
0" 249.774,00 424.616,00
12 £.123,00 370.%£09,00
13 192.056,00 326,546,00
14 157.324,00 318.451,00
15 179.205,00 304 .654,00
16 172.141,00 292.€40,00
17 16£.141,00 2285,%40,00
1€ 164.939,00 2 0.396,00
19 155.194,00 26%,930,00
2 152.44,00 259.223,00
21 147.532,00 250.04,00
22 142,549,00 242.333,00
2 134,.636,00 223.7°1,00
2 $24,549,00 211,7:3,00
2 2.692,00 191,576,00
26 104.605,00 177.€39,00
27 095.651,00 162,658,00
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JJABE LA 0.2 (O UAD RO PE_RMANENTE)
PADRED  sALfnic £ 01,01,%4 cALARI0 A PARTIR DFE 01,07.%4
p 332.256,00 559.133,00
0 312,930,00 52£,985,00
N 293,598,00 49%,827,00
J 1£7.324,00 315.451,00
| 179.208,00 304.654,00
H 163.141,00 255.540,00
c 164.939,00 20, 396,00
F 152.,4%4,00 2°.9,223,00
£ 147.532,00 250.504,00
D 142.549,00 242.333,00
¢ 131.636,00 223.751,00
R 117.653,00 200.010,00
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ESTADO Dl; sAO PAULO

REFERPNCIA  SALARIC £y 01,00,54 SALERIC A PARTIR NE 04,07,4

CoCal 394.516,00 656.727,00
CoCe2 332.256,00 559.133,00
€.C.3 187, 324,00 318.451,00

C.C.d 131.636,00 223.7€1,00




