S

Ciirnain Mpnigutoat Dodonentn

“Palicio 1.2 de Dezembro”
" Rua Antonio Festa n.® 88 - CEP 18110 - Votorantim - SP

"
SR
D LD

AUTOGRAFO No 34/90
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Proleto. .de Lei na 35/90 f

P e = adms a t 0 am er = o e poanwns meame - e -

Dispde sobre 3a.reorganizac¥o do quadro de pessoal ¢ da evolugZo

R et e e e et e e = s e e ok s e o

da Prefeitura do Municlpio de

- -

Votorantim.

LEI na o _..__ de cc. de—o___ de 1.990.

e [l p—— R L TR

™ JOSE DE OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
VOTORANTIM, USANDD - DAS  ATRIBUICHES QUE LHE SKO CONFERIDAS POR

- —LEh. ———— e

———

qr lel, em nimero certo, com
gspecificasp ~— -« ~—-~ :

. <17 T TUUFAZ  saBer que a C@mara Municipal aprovou e ele
sanciona't”segu1nte lejt - - -
* T T e
R CAPITULD I
DAS ATRIBUICDES PRELIMINARES
Art. o - 0 quadro de pessoal da Prefeitura
oTTTTEr == Municipal passa a ser constituldo na
conformidade destp Lel. -
. Art. 20 ~ 0 regime Jurfdico adotado ¢ o
[ o= -agtatutdrio. -
Art. 3a - 0 quadro de pessoal & constituldo por
T et o= - todos Oos servidores da Prefeitura
Municipalt funcionirios pdblicos regidos Ppelo Estatuto dos
. F-'l.mr:iun.’triorde*licos‘"dO'Huni'cfpicrde Votorantim ¢ og empregados
--*pﬁbljcos—tuteladusfpela'tonsolidacKo das Leis de Trabalho.
' i Art. 40 ~ A composi¢clo e a forma de venc imentos
e 7T 0 “dos servidores do quadro de pessoal da
Prefeitura, passa a ser-a constante da presente Lei.
L Art. So - Para efeitos desta Lei, considera-ses

W e o L ma. - o P - -

- I = FUNCIONARIO PUBLICOD - A pPessoa
) - legalmente investida em cargo plblico e

#egida relo Estatuto de Funciondrios Pdblicos do Municlpioy

e .

T e A e e « e

11 =~ CARGO PUBLICO - Posig¢3o institulda na
T o -organizag¥o do- funcionalismo, criado
denominaco prépria e - atribuigdes

~r e —— e e e -
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III "~ EMPREGDO PUBLICO - Posic®0 institulda na
TR organizagio administrativa da
Prefeitura, criado por lei, em ndmero certo, com denominaglo
"prépria‘ atrlbui;ﬁes especlficasv
IV - EMPREGADO PUBLICO -~ A pessoa admitida
T © para ocupar emprego plblico, tutelado
pelas leis trabalhistass : :
V - SERVIDOR PUBLICO - E a pessoa ocupante
e - do cargo ou emprego, Iindependente da
natureza do seu vinculo com - a - AdministragRo Municipals
~'Instituclonal ou- contratuai: : ST R
VI = - UENCIHENTO - Retribui¢do pecunidria
ST - - bisica, paga mensalmente . a0
Puncionirio pdbllco em**virtude do - exerclfcio do cargo e
-~—corre$pondente ao- Padraov : : ’

———— . - Y 8

¥

UII - SALARIO - Retribui¢¥o pecunidria

: - bédsica, paga mensalmente ao empregado
pidblico em virtude do exercfcio do emprego & correspondente
padrﬂos~*~ e e ﬁ

_— - VIIX ~ REMUNERACHKO - E o valor do vencimento
R - ou saldrio- acrescido das vantagens

pecunlérlas incorporadas ou nio, percebidas pelo servldorn

o — e e e

Ix - REFERENCIA - E 0  indicativo de
. posig¥o do servidor na escala de
vencimentos  ou aalérlns representada por algarlsmos ariblcos ou

T QRRANOE P T T T e e 0 S
-

— e e m———

X -  BRAU - E o désdobramento da

B ' e e referéncia destinado 3 evolugio
funcional do servidor pdbllco. indicado pelas letras "A" a "R" do
~|-alfabetoy-e = = e e T : -
) S R
) XI - PADRRO - E o sfmbolo indicativo ac
e o - = " wvalor do vencimento ou saldrio pago ao

servidor, Formado pela comblnacﬁo da refer&ncla COm O grau.

T . G e g - b — e = e . -

CAPITULD II
DD -QUADRO DE PESBUAL

Art. 60 -~ 0 quadro de pessoal da Prefeitura
Cm e e Municipal € constituldo pelos cargos e
EMPregos indicados nos seguintes ANENKOS que integram esta leiz

] EEOR N

" —— ~-— —— - EERN
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I - Parte Fixa
a) Anexo i -~ cargos pdblicos de provimento
efetivop -
b) Anexo 2 -~ cargos pdblicos de provimento em
comissNo. — -

ot e = . - e v e s e i e o+ o

-

II - Parte Suplementar
#) Anexo 3 =~ cargos pdblicos de provimento
efetlvo. a serem extintos na vacﬁncia.
b)Y Anexo 4 - empregos pdblicos de natureza
permanente, R serem extintns na vacﬁncia. " :

BECFD I
Dﬁ PﬁRTE FIXA
SUBSECKO I

DOB CﬁRBDS PUBLICOS DE PROVIHENTO EFETIVOD

Art. 70 - Ficam criados o8 cargos pliblicos de

oo  ~provimento em cariter efetivo a serem

preenchldos mediante concurso plblico de provas ou de provas e

~t¥tulos;y - nas*‘*quantidades, denominagtes e referénclas
“Especificadas no anexn'i. : T -

Art. Bo - 0Os Cargos pdblicos de provimento

- - - -~ -efetivo, constantes no Anexo 3, desta

lei, serﬂo extintou na vacinciaa

e e - Pardgrafo - dnico - - Quando da  vac8ncia os cargos

pdblicos de provimento-efetivo de Chefe de Se¢Ro de Expediente -

'G0A;— Chefe—da Se¢lo de Pessoal, Chefe da Se¢io de Topografia e

| Desenho e Che#e da Be¢3o de Tributos, ficar¥o automaticamente

trans#ormados emn- cargo de provumento em comissdo.

BUBBECHD II

© -

DDS CARBOS PUBLIBOS DE PROVIHENTO EM CGHISSRO

Art. %90 - Ficam criados o8 cargos pdblicos de

o - rprovimento em comissdo, correspondentes

s atividades de Coordenago, Chefia, fdssessoramento e

nas ~quantidades, ' denominagBes e refer&ncias especlficadas no
aAnexo 2. - -~ s - :
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Art. 10~ = O0s cargos pdblicos de provimento ew

o s T comiss3o eXo de livre preenchimento e

dispensa pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos
winimos para o— preenchimento. =~ -~ :

- RSy T i = v o me SR w4 el -

b

Pardgrafo Jdnico? -~ A escolha dos ocupantes dos

cargos em- comisso-deverd-recair, preferencialmente, sobre os
cervidores-——do quadro, detentores de cargos efetivos ou ewpregos
- permanentes. — S - : '
art. it - Ao servidor pdblico detentor de cargo
-vwe- == - de-- provimento efetivo ou emprego
permanente que vier ocupar, transitdriamente, cargo de provimento
-~em—comissio, serd devido o -padr¥o equivalente ao mesmo, enquanto
permpangcer - nessa - situagRo; acrescido de todas as vantagens
pessoais -inerentes ao-seu cargo efetivo ou emprego permanente.

- ——e A

SUBSECKO IIX
DOS EMPREGOS PUBLICOS

_Art. 12 - 08  empregos pdblicos de natureza

- Tt permanente, constantes do Anexo 4 destal

lei, ser3o extintos na vacéncia. - :
s - pardgrafo- dnico - @Quando da vacincian, OS empregos
moT s M piblicos ‘de natureza permanente,

ficar¥o automaticamente transforwmados €m Cargos pdblicos de
-”prgvinentn-efetiv05‘a-serem preenchidos por Concurso piblico.

o e —— . an e meme w e w

.

SECHO II

e e

DOS VENCIMENTOS E SALARIOS

arf. 13 - Os cargos e empregos pdblicos que faze

R parte - Iintegrante desta 1ei, serd

distribuldos em escalas, representados por algar ismos ardbicos o
-romanos, —onde o nhmero ‘indicard na ordem crescente o0 grau d

-~renponsabilidade. -

p— A A - s s i e -

Pardgrafo 1o ~- A escala constante do Anexo 3,
o - eastabelece 0% vencimentos doi

comiss¥o.

cargos de preenchimento em

e T -

Pardgrafo 2a - A esﬁila constante do Anexo 6,
T e - estabelece - 0s venc imentos do

cargos plblicos de provimento efetivo e dos empregos de naturez
- permanente. | - - -

— —
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Art, 14" - 0w reajustes dos vencimentos dos

A e ‘servidores municipais ocorrerio "

partir da vigenclia desta lei, trimestralmente, tomando-se por

-base © perIOGO'compreend1do~entre ia de Janeiro a 31 de dezembro

-de—Tada- ano;*sempre precedidos de lel de autoria do Executivo
Hunicnpal. s meeme o mmees e e ’ -

o w— o ———— m o e e e e -

hrt. i35 - A escala de venciuentos, de que trata o
TR e e e == - - - pardgrafo 20, do artigo 43, € composta
de 146 (dezesseis) refer&ncias numér icas, aubdivididas em {8
(dezoito)‘Draus;”1denttflcadcs pelaa letras 'ﬁ' a "R°.

- T - P

e e o e M e g T —

) Pardgrafo dnico - Deverﬁo ser nantldas as diferencas
TN s estabelecidas em 9% (nove por
cento) para as refer@ncias nuuérlcas e 3% (tr&s por cento) para

-»-o-mur.—— r— . AW % e e W s o - - - - -

. oo

. - ~

art. 16 - ﬁ admissdo do funciondrio, conforme o
T T e mrmrcssmot previsto no-artige 7a desta 1ei, far-
s€—-32 sempre no grau iniclal da refer@ncia- estabelecida ‘pPara o

TRAFGO W™ ~ === =7 s mm e e e s 6

[ — —— Pe = wmn —em e o o w B L -

S CAPITULO IIIX

e TIPS, ——— e e e

Dﬁ EUDLUC“O FUNCIONQL

- ar—— - -
~
X

BECRO I -

DAB DIBPOBICUEB PRELIHINARES

K o

art. 1{ = 0 mistema de evolugX¥o funclional & o

T e—— conjunto - - - de - possibilidades

proporcionadas pela Administraglo, mediante a aplicagXo de

“determinados- principios, - que assegurem aos servidores, sob o

‘sistema- de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de

~desempenho ~ - inddvidual —e ~-reciclagem - periddica, condi¢les
'indispensiveis A-sua- valorizacgo proflssional.

b e v e r—— e 8 S s am b s e m——— - . e

Art. 48 - Os servidores pdbllcos concorrer3c, na

TorTmTme e - forma € nas - condigBes desta lel e

outras disposicles legais,- ds - seguintes Formas de evolugo
*‘unc i onal-'—- — s R L A W W W e v e A s ... . e - . .

— e mm e e e o r————— - o e e -

I - promo;ﬁol

i P - P © - —

Il - acesso.

b e pem .
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SEGKO II
__DA PROMOCHO

Art. 19 -~ A promogdo é o procedimento através do
Toms T qual a Administraglo proporciona aos
integrantes do quadro de pessoal, detentores de cargo de
~provimento efetivo e de emprego de natureza permanente, a
"pussibilidade de- ascengdo funcional.

e s Parégrafo 'dnico - A -promogSo: serd efetuada
mm e e . obedecendo ao0s critérios de

antlguidade e mereclmento. alternadamente. : ’

B Lt L L LR B e - e

Art. 20 ~ A aplicaglo do disposto no "caput”™ do
e - - - artigo anterior, proporcionard A0
servidor a passagem de um grad para o outro, imediatamente

‘super ior - dquele em que se  encontra classificado, dentro da
respectiva referéncia.

s T Parigrafo dnico ~« D procedimento para a apuracilo dos
: : critérios de antiguidade e
merecnmento seri defnnido em regulamento. :

—— o e e s e mmem e e P

SECHNO III

DO ACEBSO.E PLAND DE CARREIRA

ﬁrt. 24 - Acessa consiste na elevaslo do
e mosemes - - ~—funclondrio dentro do respectivo
quadro, 2a cargo da mesma naturerza de trabalho, de maior grau de

| “responsabllidade - e - maior complexidade de atribui¢des, dentro de

uma’ carrelra estabelecida.

- a——— wemAs n s e A 1 e o e -

Art. 22 - 0 plano de carreira exigido

R Rl - - constltuciona]mente gerd definido em
le'- . vt o — . - -

Art. 23 - Processar-se-3 o RACEBB0 SEMPre  que

S e - - e———— -

ocorrer VRgas nos Ccargos pdblicos
efet ivos que constitulrﬂo as carreiras.

e s e e T T TRy P - o e s s - -~ O

Art. 24 - Ver i ficam-se vagass

I - no falecimento do serdidor;

P BT T EE

-~ II - na demissdo do servidors

III -~ na aposentadoria do servidor.
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v Art. 25 -~ Gomente poder3o concorrer a acesso os
’ s Co : funciondrios quet

I - preencherem as condicdes de habilitac3o
e demals requisitos do novo cargoy

IX - tiverem o intersticio de pelo menos 730

- (setecentos e trinta) dias de efetlivo
exercicio no cargo. : :

Art. 26 - 0 acesso serd precedido de concurso

T e Interno dentre os ocupantes dos cargos
cujo exerclicio propicie a experi@ncla necessiria ao desempenho de
‘cargos -de maior —“grau de responsabilidade e complexidade de
"atribuigdeg. - - - - -~ - - - -

.~

. Art. 27 - Havendo empate na classificag3o terd
B - prefer@ncia, sucessivamentes

I - O que ingressou hid mais tempo no
© servigo plblico municipaly

IX - 0 admitido hd mais tempo no targo
- atualy

III - o mais idoso.

Art. 28 - 0O ingresso no novo cargo poderd ser no

grau em que se encontra classificado o
funciondrio. -

- v wmt—— n——y

SEGCHO IV
/,- DAS DISPOSIGUES FINAIS
Art. 29 - A regulamentaslo do sisteman de
: - - promog3o serd elaborada,

posteriormente, através de decreto do Executive Municipal, num
prazo miximo de-40-(sessenta) dias, contados a partir da data de
. vlgegcia“desta leic -~ -

e i . . - — il S A W . Sr———




w Mgt Dtovanttne

“Palicio 1.° de Dezembro”
Rua Antonio Festa n.° 88 - CEP 18110 - Votorantim - SP

X

CAPITULO IU

DA JDRNADA DE TRABALHB

——-
o

11

Art.“ 3% - A Jjornada de trabalho n3o poderd
Eeow e © “exceder semanalmente a 49 (quarenta)
horas de trabalho. = e : : -

o

- v — ——— v ———— %7 0= FO M r——

Parigrafo dnico - 0 Prefeito Municipal poderd

e

It R —egstabelecer . : hordrios
diferenciados “em- raz!o da pcculiaridade dos servicgos a serem

.~ '“wxecut‘adosr‘*““' T e e ‘
';Wh Art. 31 - Serﬁo Pagas, & tltulc de horas extras,

TTe=Toe=cc aquelas  ques excederem 3 Jornada de
trabalho Fixada, desde que- prevlamentc autorizadas pela
~~autorldade~nuwlcipal conpetentc. -

Art. 32 - 0s Hédlébs e Dentistas ter¥o Jornadas
—— *“"‘“W‘"de_trabalho*?lxada'en 28 (vinte) horas

lemanall. m e A
2. Art. 33 - 0s valores das escalas de venclimentos
T e de que trata o artigo 43 ¢ seus

pardgrafos, desta lel, correspondem "acs vencimentos ou salédrios
'"gos**servidores-°cau'Janada"de trabaltho de 40 (quarenta) horas
~‘semanals, —excegSo - feita ~aos ~cargos de Médico, Médicos
—8anitaristase-Dent istasr - e m : o

b e — vt e - . e e e e e

T (CAPITULO V
. DAS SUBSTITU ICUES
i Art. 34 - Haverd substitul¢%o no impedimento
e e —e el pgal g - tempordrio do ocupante de

cargos de Coordenac¥o, Chefia;y e Encarregatura, por periodo igual
-~gu-superior 10 -{(dez¥-dius- consecutlvos. :
it m e e S A

Pardgrafo dnice - Seri devida so substituto a
TTme e s mmmen o mmm—mmsees weemoove diferenca entre o vencimento do
cargo em comiss¥o € o vencimento ou saldrio do cargo de
-~provimento—efetivo ou- emprego permanente, em -qualquer dat
—situagles —previstas- no*‘caput‘ deste artlgo, enquanto em efetivo
'-exercfcio'na*targo:”“"-“'" o

i\ Art. 35 - Qualquer que seja o perlodo de

: e Tonmmes T substituicgo, o substltuto rctornari a0
* 52“ cargo de orlgem. . S

R - - e -~ -

e
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. Artr ?6 = Nas demaig substitulgdes no serio

- devidas diferengas- de vencimentos
e
saldrilosg, fixados PaAra o cargo ou ‘emprego que o servidor ocupa na

-'~Preftigurawﬂunic1pal."~'“

Dttt i g
-

CAPITULD vr
DAS DISPOSICUES FINALS

TR e e e v cm— . R S, .

'*-'-—“M"“*“-“‘no'gkau;1niclal de refer®ncia Prevista
Para o seu cargo ou enprego,—mediante-portaria a ser baixada pelo

¢ |Prefeito Municipal.— -~ ~vv - — @ .= -— -

T e e . L

-,
Parigﬂﬁfp ia =~ Sendo a remunerac¥o do servidor
: T 77 superior ao valor do garaud inicial
da refer®ncia de seu cargo ou - ‘emprego atual, serid ele enquadrado
mo—grau “de -valor—igual ou de valor superior subsequente.

P e e e 20 L

BT T T e i e v e - a5 a—— - - .

Pardgrafo 2a - Para enquadramentog de
‘-—"“'““““"'_.—"-"'"“-“ "= ~funcionidrios ocupantes de cargos
pdblicos efetivos, o seu padrio de vencimentos é o resultado da

“*jsomatﬁriz"*de-seu “saldrio base atual - com 2 incorporacio da

tificagdo de Tempo “Integral, - - -

‘_m,_.__,_*q%._-"._ﬂw,_. - . .
y Art. 38 - As atribulgBes, condicdes de trabalho e
T T"TT T requisitos para cada Carso ou emprego

erdo disciplinados pelo Prefeito Municipal.

B T T VO - - e

—

R S

Art. 39 - Fica mantida a4 concessdo wos servidores
T pibl icos nunlcipals_ocupantes de cargos
He provimento efetivo e empregos ‘permanentes, o adicional por

"*tenpo-‘de“servicu,'nO'valor de-S5X-(cinco por cento) do padr¥o de

o — e ——— [— - -~

= ——

Beu vencimentn'para'cadu*quinquﬁnio de mervigo pdblico- municipal
ininterrupto. TR - e e o

Art. 40 -~ Fijca institulda a gratificac¥o de Nlvel
I T Undversitdrio s - NU correspondente wmo
percentual de 40X (quarenta por cento);-calculada sobre o padr3o
referﬁnc1a'uaiS‘QrIu)‘dDS"venc1hentos‘ou saldrios dos servidores

BUNT € PRI s~ mv oo e = o
| 777 —Pardgrafo -fo- -~ Ter¥o direito a esta Gratificaglo

S e ——— T T apenas - os ‘servidores pdblicos

Bunicipais ocﬁpantes de cargos efetivos ou empregos permanentes,

. TTlelactonados nos-Anexos 1 e 4 da-presente lei, cujo requisito de

T gargo ou empregoy - o o -

qscolaridade-seja o de formacX¥o universitidria-para o exerclcio do

S e e e = - - . - -

—— — - ———— ——— mE e s o meen

Il
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%%MJ%ZW/M Thtttanstn

~ Pardgrafo 2a -~ Manter-se-d o Pagamen
TTTTTIIT T v e s Gratifica¢¥o NU aos func
pldblicos efetivos, que Ji-a vinham percebendo, con

“n¥o-exijam fornacao ﬂe nfvel- superiorg e

A b .+t A L [P — — —
-

to da
ionarios
formne o

-disposto— na-legislagdo anterior, mesmo que seus atuais cargos

- Parigrafo 3n - Nio ¢ devido o pagamento desta
- - - SRR Gratificaco - 208 servidores
plblicos ocupantes dos cargos em “comissdo -correspondentes as
-*ativ1dades de Coordenacﬁo. Assessoramento e Chefila.
Art. 44 - Ao servidar pdblico municipal ¢
P e - T aggegurade o percebimento da gsexta
parte dos vencimentos Integrais, concedida aos vinte anos de
. -~exerclcio, - que - *se* Incorporari aos venclmentos para todos os
-*efeitos--‘*'"“' s :
; Art. 42 = Flcam extintas as gratificacBes pagas
- - aos wservidores, s qualquer titulo,
respeitados a1 dlreltos ndqulridos. e :
: ‘ Art. 43 - Ficam extintos os cargos e empregos
; Yoo - == plblicos que n¥o constem desta lei,
resguardados o% direitos adquirldos de seus ocupantes.

1. Art. 44 -~ A segXo de Pessoal apostilard os
Tem s e - - tltulos e fard as anotagBes nas
Cartelras de Trabalho ¢ Previd&ncla Social dos servidores

"atingidos Por"esta‘ltr“ o _ -

N Art. 45 =~ Flca o Prefeito Municipal autorizade a
e - : baixar os atos regulamentares, decretos
ou portarlas necess&rlos & execucﬁo desta lei.

.1 Art. 46 -~ As despesas decorrentes da execuglo
T - - desta lel serdo atendidas no corrente

argamento vigente. & - -

o A——— o e R A ——— S A vy ek

3 Art. 47 -~ Esta lei entrard em vigor na

. T - - - sua -~ publicacSo, retroagindo
efeitos a 10 de agosto de 1.990, revogadas as disposi
—-contr&rigs——— - - ~-e—. -
e R .

i . Votorantim, 02 de outubro d

10

exerclcio, por conta das -dotacBes prdprias conslignadas no

data de
seus
c8es em

e 1.970.
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ANEXO §

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTD EFETIVO.
wETSGZZ?TfE""' DENOMINAGHO . ‘PADRHO:
o1~ - ADMINISTRADOR - -~ ‘:_QEZE_:

~=ex -+ ‘aDvogaDD is-a
:—f;S”h”":T_ZJGEKQ?EHBE_EEEG?EQEEO o -:"_5:;-:
-i:::SEtZTi:::EEEEQZEIFE_T__77: """""" T - 9-a
“1-:--04- _f:f-aneuxrg;o __________________________________ :-;;:;”:
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ANEXD 5

a o,

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM

LR P

— COMISSXO
‘~i:— REFERENCIA ° VALOR | :
T T s e, 00
*;::jffjf;;_""_-—: “Cr$  56.400,00 °
* _;jr‘-;;;‘ﬂnt—_:_-Crs 86.000,00 "
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A N F X 0 6

ESCALA DE SALARIOS E VENCIMENIOS DOS EMPREGUS E CARGOS PERMANENTES é?
| FLS.0f

! \GBRAU! a7 t D/ : G /| SN PN / PP / :
IREFE \ ! /B8 / ! /E 7 : /H S ! /K ! /N V2 TV
'RENCIAN | /e ;F |71 VAR /0 /R
(o Immmmnmm e ! oo sSosmmRmEE e | I SRR A A R A A T R IR | S S T NSO R EEDS | NI D I I R R
: I 14.172,00 P45.486,13 L 16.922, 1 | 18.491,25 I R0.205,88 t22.079,51 . :
P8t 14,597,146 : £5.950,74 ! 17.425,77 ! 19.045,98 : 20.812,06 : pp.745,90 |
| ! 15. 035,07 | 16.429,23 ! 17.952,67 ! 19.617,36 ! 21.436,42 ! D3.424,16!
! P 15,447, 48 | 16.879,88 L 18,445, 1 20,455,464 ! 22.024,41 | R4.066,67 :
boer 15.919,90 : 17.386,27 ! 18.99¢,45 : 20.760, 42 ! RR. 685,15 ! R4.788,67 |
: : 16.388,23 ! 17.907,86 | 19,568,414 ! 21.382,93 | 23.36%,70 ! 25.532, 33!
} mmmmmmmm : ........................... l ______________________ : ____________________ | e e e e e s e s e e i e e b e e : ____________________ : ___________________ :
! L 16.837,75 | 1B.399,07 } 20.40%9, 1 P 21.969,45 | 24.006,61 | R6.232,67 !
' 23 ' 17.342,89 I 18.991,04 ' 2Q.708,34 ; 22.628,53 ' 24.726,81 ' 27 .919,65 g
: : 17.863,17 ! £9.519,57 | 21,329,564 | 23.307,39 ! A%, 468,61 27.830,241
: R e e T : s e IR T AR L b e e e b e e e e s S } e L0 AR MAAS e 44D S S St b S b0 e 4400 448 DR ek : ks bk v bbb ekt b B e B SE P e e e o : s 0 Ao St e et e PR e ek paan o oy e onan S Fhoe o7t : e capa g trs s . e maae e gass aas Mo 4has g0t pant e S man ; v e e sane e e e o yare nos g e yonn o o o :
; 18,353,159 | 20.054,98 I 21.914,6; I 23.9464,70 b R6.167,20 28,593,614 :
P04 18.903,75 ! 20.656,63 ; 22,571, 06 : 24.66%,10 : 26,952,022 ! 29,454 ,42 !
: : 19.470,86 | 24.276,33 | 23,249,800 25.405,05 | B7.760,79 ! 30.334,96!
} mmmmmmmmm : uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu : uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu : mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm : mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm : mmmmmmmmmmmmmmmmmmm ; mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm :
! ! 20.004,93 Po21.8%9,93 | 23.886,9 { 26.101,90 L ope.SaR, 0% i 31.167,04 :
Pooes ! 20.605,08 ; 2R .515,73 : 24.607,55 ! 26.884,96 : 29.377,92 : 32.102,05 !
: ! 24.223,24 | 23.191,20 ! 251344, 65 | D7.691,5¢ ! 30.259,26 | 33,065,111
{ e A e —— e e frm } e e e e e e e e ;
| ! 21.805,38 L 23.827,33 L 26.084,7 }  28.45i,07 P 31.089,26 P 33.972,07 ¥
L e 2. 459,54 : 24,542,145 ! 26.84,87 : 29,304,614 : 32.024,93 : 34.994,23 |
: ! 23.433,33 ! 25.278,41 ! 27‘522,4@ : 30.483,74 | ar.982,59 | 36.040,97 !
T e v e s v e T T } o et s e e e e ekt LT B e e LT b ettt e o e '
: boR3.767,86 L25.971,79 | 28.380,0 I 31.011,67 I 33.887,29 b 87.029,56 :
toe7 24.480,90 ! 26.750,94 : 29.231, 47 : 31.942,02 ; 34.903,91 : 38.140,44 |
: : 25 . 285,33 27.553,47 3®ii@8,42 : 32.900,28 | 35,951,03 ! 39,284,661
: mmmmmmmmm : ___________________ : mmmmmmmmmmmmmmmmmmm : __________ A o v e o e e : mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm : mmmmmmmmmmmmmmmmmm : mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm {
: I 25.906,97 i 28.30%,25 | 30.934,21 | 33.802,72 b B6.937,45 ! 40.362,22 !
P e8! 26.684,18 : 29.158,52 : 31.86%,314 ; 34.816,80 ! 38.045,26 : 44.573,08 !
: : 27.484,70 ! 30.033,28 ! 32|318,18 ! 35.864,31 ! 39.186,62 ! 42.820,27|
T T T T T e b o e st it e i e 1 s e T e v e e e s s s e i 4 1ot 1 e e e e ] e e et et st e o e e e o o e 1 et s v e v e 2 e e 2 e 2 e e e 9 1 et e v e v e 19 e s o e 0 o s e H
! ! 28.238,60 ! 30.857,08 } 33.718,3 | 36.844,97 i 40.261,49 I 43.944,82

Loy 29.085,76 | 31.782,79 ! 34.729,91 : 37.950,34 : 41.469,33 : 45.314,66 |
: ! 29.958,33 | 82.736,27 | as|774,81 39.088,82 | 42.713,41 | 46.4674,10!
R —— 1 s e e e v v i 1 v 1 . s e e v e T oo o e o e 1 o e e o s e e s e b e b e e e e i i e ot e b o et e s e e HE R it E e DT L H
: ! 30.780,07 ! 33.634,22 L 36.753,0; i 40,161,014 ! 43.885,02 L 47.954,35 !
{10 31.703,47 ! 34.64%3,24 ! 37.85], 61 : 41.36%5,84 : A% . 204,57 : 49.392,98 |
: : 3. 654,58 1 3%. 682,54 | 38{994,27 | 42. 606,82 | 46.557,62 ! 50.874,77
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