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“Palacio 1.2 de Dezembro*
Rua Antonio Festa n° 88 - CEP 18110 - Votorantim - SP

Projeto da Lei n® 51/90
WMmanm“mmﬁbumW
lain® _ do_ de de 1.990.

Achnnmmummmmmxz. JOst IR CLIVEIRA SOUZA, PHEFEITO
DO MUNICIPIO, PROMULGO A SEGUINTE LEIs

drtigo 12 - Fics o Poder Executivo autorizado a conceder, a partir de 1*  de
novembro de 1.990, usa antesipagso sclarial de 153 (quinze por
osnto) sobre os vencimentos de cutubro do corrents ano, acs funcionirice ¢ ser
vidores publiccs Municipais, conforms tabelas anexas. B

Artigo 28 - A antecipagio de que trata o artizo anterior & extensivo ace servie

dores do SME - Servigo AutGoomo de lgus ¢ Esgoto ¢ serd fixada por
Deoreto do Poder Executive,

Artigo 39 = As despesas oom a aplicagio da antecipagio, correrio por conta  de
vorvas proprias consignadas ea orgamento.

Mll-hum»mﬁummmuumuaﬁo.m as
dilaposigdes em ooutrirte.
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ESCALA DS VENCIMENTOS DOS CARGOS PUELICOS DR PROVIMENTO BM COMISSEO

xereadacIa VALOR
1 | or$  60.806,25
1t o 81.075,00
I o 123.625,00
Iv Crd  136.000,00
v O 166.750,00
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