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Projeto

Altera

de Lei nao 28/92 p

a

redagdo da  Lei 8n2/94, Estatuto ddﬁ Funciondrios

Piiblicos do Municlpio de Votorantim, e dd outras providéncias.

Lei no

VOTORANT Ibi,

de de de 1.992.

JOSE DE OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO RO MUNICIPIO DE
NO USC DE SUAS ATRIBUICUES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E ELE

SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

TITULO I

DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. Lo —~ Ests Tei disciplina  os direitos, deveres e
responsabilidades a que se submetem 0%
funciondrions da Prefeitura, Cémara, Autarquias & Fundag¢Bes

Pdblicas do Municipio de Votorantim.

Art., 20 - Para efeitos deste Estatuto, considera-sel

I ~ funciondrio pldblicot pessoa legalmente investida em
cargo pudhlico de provimento efetivo ou em comissHor

I - cargo pliblicof conjunto de atribuighes e responsabili
dades representade  por  um  lugar, institufldo nos
gquadros do funcionalismo, criado por lei ou resolugio
com denmminacio prdpria & atribuiglies especificasy

ITI - wencimento: pftribaigio pecunidria bdsica, Fixada em
lei, raga medsalmente ao Funciondrio pdblico pelo
exercloio das atribuig8es ingrentes a0 s8U Carygos

IV - remuneracfo? retribuigfo pecunidria bdsica acrescida

da quantia referente is vantagens pecunidrias a2 que o
funciondrio tem dirgitoy



y ~ glasset agrupamenio de carans pdblicos de mesma denao
' minagfo e idéntica referfncia de vencimento e mesmas
atribuisdes:

VI -~ rcarreirat o conjunto de classes da mesma naturgza  de
trabatho e de idéntica habilitago profissinonal,
escalaonadas segundo a responsabilidade &8 complexidade
das atribuighes, para progressio privativa dos
titulares doz cargos gue = integrams

VI -« aguadror o conjunto de cargos integrantes das
estraturas dos draofdos dos Poderes Execut ivo e

Legislat ive, das autarqguias e das Fundages Pdblicas.

art. Bo - fAos cargos pdblicos correspondero referéncias
’ numéricas seguidas de letras em  ordem alfabdtica
indicadoras de graus.

Pardgrafo ioc - Referdncia & o ndmero indicative da posicio do
cargt na escala bdsica de vencimentos.

Pardgrafa 2o — Grad & a letra indicativa do valor progsressivo da
referfncia.

Pardgrafo 3o - O conjunto de referéncia ¢ arau constitui o padrio
de vencimentos.

TETULG I1
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VADANCIA DOE CARGOS PUBLICOS
CAaPITULO T

DOS CARGOS PUBLICOS

fairt . 4o 0z cargos pldblicos s%o isolados ouw de carreira.

Pardgrafo io 05 cargos de carvreira 3o sempre de provimento

: efet ivo.

Pardarato 20 - 0s cargos isolados sfo de provimento efetivo ou em
comissHa, conforme dispuser a lei ou  reszolucfo

GQUE OS5 CFimoda
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firt. So ~ fs atribuigfes dos titulares dos cargos AN
serido estabelecidas na lei criadora do cargo ou en
decreto rezulamsntar.

Pardgrafo dnicoe - E vedado atribuir =ae Ffunciondrio piihlico

ENCArgos 014 GErviEOs diversos daqueles
relativos ao seu cargo, exiceto guando se tratar de fungfies de
chefia ou diregfo, de designagles gepecials e dos casos de

readaptagin.

CAPITULO TT-

LG PROVIMENTO

frk . o — Provimento ¢ o ato admicistrativo atravds do  qual
s preenche um cargo pdblico, com 2 designagfo  de
sed titular.

Parrdarafo dnico -~ ¢ provimento dos cargos pdblicos far-se—3d pOor
ato da autoridade competente de cada Poder,e do
dirigente de Autarquia ou de Fundagfo Miblica.

Brt, 7o — Us cargos pdblicos serfo acessiveis a todos os gque
preencham, obrigatoriamente, 05 seguintes

requisitost

I - ger brazgileiro nato ou natuwralizados
1T - ter @ido previamente habilitado en CONCUrs0,
' rescalvade o preenchimento de cargo de livire provi-
mento en comissfo.
11T — estar no gozo dos diregitos politicosy

IV =~ gstar quite com as obrigagles militares e eleitoraisy

Y - gozar de boa saddeg, Ffesica & mental, comprovada em
exame médicos

UL -~ possuir habilitaefo profissional para o exercicio das
atribuighes ingrentes = cargo & 2 escolaridade
exiglvel, guando for o caso:




Pardgrafo 1a - &3 atribui¢les do cargo podem justificar a exigln-
cia de outros requisitos estabelecidos em l8i.

Pardgrafa 20 - Lei Municipal reservard percentual dos cargos pid-
blicos para as pessoas portadoras de deficilncia e

definird os critdrios de sua admissfo.

Mt . Bo - O0s cargos pdblicos serfo prnvi&um port
I ~ nomeag&os

II1 -~ reintegragior

111 - reversfo:

IV -~ aproveitamentor

Y - transferfnciag

"YI - acessn.

CapITuLe 111

DA NOMEACHO

firt. 90 - Nomneaglo & o ato administrativo pelo qual o cargo
pdblico & atribuldo a uma pessoa.

Pardagrafo dnico - Az noneagles serfo feitas:t
I -~ egm comissdo, para cargos de confianga, de livre exong-
ragdosr
IT -~ em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado

de provimento efetiveo ou de carreira.

Art. 40 - & nomengHo em cardter efetivo obedecerd, rigoro
samente, H ordem de classificag%o em Cconcurso cu,jo
prazo de validade esteja em vigor.

Art. L1 ~- Os demais requisitos para o ingresso € o desenvol-~-
vimento do funciondrio na carreira, mediante
promo¢io, ascensfo e acesso, serdo estabelecidos pela Lei  que

fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administraglo
Pdblica Municipal.



CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12 - Estdgio probatdrio € o perfodo de 2 (dois) anos de

exerclcio do funciondrio a partir de sua nomeacio

em cardter efetivo, durante o qual serfo apurados os seguintes
aspectos, acerca de sum vida funcionals

I - aggsiduidades;

Il - disciplinas

III - eficiéncias

IV ~ aptidéo & dedicagio ao servigos

v - cumprimento dos deveres 2 obrigag8es funcionais.
Pardgrafo ifa - 0 dryfo de Pesscal manterd cadastro dos funcio-

ndirios em gstdgio probatdrio.

Pardgrafo 2a — No exercicio do estdgio probatdria, o Ffunciondrio
piblico poaderd ser designado para respondsr  por

CRFY0% de Secretarias, Chefias, Assessoramentos e agueles

inerentes ao Gabinete do Prefeito, desde que na mesma rca.

Pardgrato 3a -~ Durante o perfodoe do estdgio probatdrio poderd o

funciondrio, a critério da administragio, ter seu
estdgio suspenso nas seguintes hipdteses:

I - Para exercicio de cargo em comissio desde que nlo seja
na mesni #drea de sua atuaghors
II - para subastitui¢Bo de cargo sfetivo a nivel de chefiasg

III - desempenhar fungdes para outros orgios, =a pedido
destess

IV~ para tratar de assuntos particulares, nfo superior a
& {seis) meses, SeEm remuneraglos

al a suspensao de que trata este inciso nio poderd ser
renagvada dentro do estdgio probatdrio.

il



Pardgrato 4o - Durante o perlodo do estdgio probatdrio, cass  a

administragio reconhega, atravds de Processo
administrativo, que o funciondrio niko preenchs o5 requisitos
erumerados nos incisps I a V poderd exonerd—1o, a1 bem do  ggrvigo
piiblico, dando-lhe oportunidade de ampla defesa.

Pardgrafo o - &0 (sessenta) dias antes do fim do estdygio pro-

batdrio, o drelio de Pesspal solicitard informagoes
sabre o funciondrio ac seu chefe direte, gue deverd prestd-las no
prazo de 16 (dez) dias.

Pardarafo éo — Caso as informnagdes sejam contrdrias & confirmagio
do funciondrio no cargo, ser-lhe-d concedido prazo
de 10 {(dez) dias para gue apresente defesa.

Pardgrafo 7o - & confirmacdo do funciondrio no cargo nfo  depen-—
derd de nove ato.

Pardgrafo Bo - 0 funciondrio ndo aprovadeo noe estdgio probatdrio

serd =xwoneradoe  oun, st estivel, reconduzido ao
calFgo anteriormente ocupado.

Bt . 43 ~ 0 Funciondrio nomeado em wvirtoade de  concurso
piiblico & devidaments aprovado no eatdgio
probatdrio, deverdn
I - e declarado estdvel no ssrvieo pdblico municipals;
Il =~ ter o padrio de ventimentos do seu cargo piblico

efetivo alterado. Passard do grauw “A" para o “BY den-
tro de sum respectiva referéncis.

CARPTITULG W
ESTARILIDADE

firt. 44 ~ A estabilidade assegura a0 funciondrio a garantia
de permandncia no servigo pdblico.

tirt. 15 ~ O funciondrio estdvel somente perderd o cargo:s
1 —~ gm wvirtude de decisfo judicial transitada em julgados
IT - mediante Processo administrativo disciplinar £

que The seja ascscgurada anpla defesad

&



CAaPITULO VI

DO CONCUREO

Art. 16 - 0 concurse pildblico reger-se—-3%3 por edital, que
conterd, basiceamente, o seguintes

I - indicagie do tipo de concurso o gqual poderd sert

al - deg pravéﬁ:

b)Y - de provas e titulos.

T - indicagfo das condigBes necessdrias ao preenchimento
do cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais
Ccomol

a) diplonas necessgdrios ao desempenho das atribuigfies do
cCargo:s

BY experiénecia profissional relaciopada com & krea de
atuacqoy

c?) capacidade flsica & mental para o desempenhe das atri-
buigtes do cargo:r

dy idade minima a  ser Fiwada de acordo com #
naturera das atribuigBes do cargo, respeitando-~se apenas
o limite constitucional parza aposentadoria compulsdria e
0% Casos de emancipacao previstos em lei civil.

I1I - indicac¥o do tipo e natureza das PIOVARS,
disecriminaglo das matérias e das categorias de
tftulos:

IV =« indicagdo da forma de julgamento das provas e dos
tiftuloss

Y - indicagfio dos critdrios de habilitagi4n e classificagios

VI -~ indicago do prazo de validade do certans.

Pardgrato dnico -~ A% normas gerais para realizacf4o dos concursos
serio cestabelecidas em lei municipal Espe
cifica.

Art . 47 - O praro de validade do concurso serd de atéd dois

anos, prorrogdavel uma ves, por igual perfodo.



grt. 18 - © concurso, uma vezr aberto, deverd estar homo
logado dentro do prazao de seis meses, contados da
data de encerramentd das inscrigfes.

Grd. 19 - As provas e & titulagido serfo Julaadas por uma
comissdn de trés membros, profissionalmente habi
litados ¢ designados pela autoridade competente.

Art. 20 — Nio se abrird novo concurso enguanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nSo expirado.

CAPITULO VIT

LA REINTEGRALCHO

Ark. 24 ~ Reintegrag4%o € o reingresso do funciondrio estdvel
nog servigo pdblico municipal, gquando invalidada sua
demissio por decisido administrativa (w}f} Judicial, con

ressarcimento de todas as vantagens.
Art. 22 - f reintegragfo serd feita no cargo anteriormente

ocupado.
Pardgrafo ia - S¢ o cargo houver sido transformado, o funciondrio
serd reintegrado re cargo resultante da
transformazfo.

Pardgrafo 20 - 5 o cargo houver sido extinto, serd reintegradao
em cargo de vencimentos e atribuigbes eguiva

Iente#, sempre respeitada sua habilitagHo profissional.

Art. 23 - Reintegrado o funciondrio, quem 1he houver ocupado

o lugar serd reconduzido ao cargo de origem, SGEm

direito % indeniza¢f%o, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Art. 24 - Transitada em Julgado = decisfeo judicial gque

determinar a reintegracfno, o drg%n incumbido da

defesa do Municlpio representard imediatamente & autoridade

competente para que seja expedido o decreto de reintegracio no
prazo mdximo de trinta dias.




CAPITULO VIILX

DA REVERSHO

Art,. 25 — Reversfo € o retorno & atividade, de funciondrio

. aposentado por invalider, quando por junta médica

oficial, forem declarados insubsictentes 0% mot ivos da
aposentadoris.

Pardarato o - ¢ pedido de reversio serd feito mediante solicita-
£ho do interessadn ou “exu-officio” quando
insubsistentes as razdes gque determinaram a aposentadoria ou for

viciosa.

Pardgrafo 2o — A reversio far—-zse-3 e cairgo de  idé@ntica

denominacio, atribuiches & vencimgntos ao dagueles
ocupado  por ocasi%o da aposentadoria ou, se  transformado, no
carge resultante de transformacéo.

Pardarafo Ho - Nio poderd reverter o aposentado que Jj3 tiver com—
pletado 70 (setenta) anos de idade.

CAPTITULO IX

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

frt. 246 - Aproveitamento € o retorno, a cargo pdblico, de
Ffunciondrio colocado sm disponibhilidade.

Art. 27 - Q aproveitamento daquele que  Ffol posto em

disponibilidade & dirgito do Funciondrio @ dever

da Administragfo que o conduzird, quando houver vaga, a carugg ds
naturezn g vencimentos semelhantes ao anteriormente ccupado.

Art. 28 « O funciondria em disponibilidade gue, emn inspecfo

médica oficial, for considerado incapas para o

decempenho de suss atribuighbes cerd aposentado no  cargoe que

anteriormnente auupava, sempre ressalvada a possibil idade de
readaptagio. ' '

@



CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA

Art . 29 ~ Transferénecia ¢ a passagem do Funciondrio de un
para outro cargo da mesma denominagfo, atribuigBes
& vencimentos, pertencente, pordm, a drgfo de lotac%o diferente.

Pardgrafo Jdnico ~ & transferénecia poderd ser feita  a pedido do
funciondrio ou de offcio, atendida sSeEmpre a
conveniéncia do servigo.

o~ "

art., 30 - Nio poderid ser transferido ex—officio
funciondrin investido em mandato eletivo.

Art. 31 - i transferéncia poar  permita processar-se—-3
pedido escrito de ambos 08 intercessados.

Art. 32 - A& permuta entre funciondrios da Prefeitura, da

CAmara, das Autarquias e das Fundag8es Puiblicas do

Municipio somente poderd ser efetuada z pedido dos interessados e

mediante prédvio consentimento das autoridades a que estejam
subordinados.

CAPITULO XI

DO ACESS0

Art. 33 -~ Acesso € & passagem do funciondrio ocupante de
) carga de provimento efetivo para outro cargo, da
Cclasse imediatamente superior Aquela em que se encontra, dentrao
da respectiva carrveira.

Pardgrafo dnico - 0 acesso dependerd de 8xito do funcionirio em

processo seletivo interno, em  4que &8  apurargd
sun aptidfio para o desempenho de atribui¢Bes mais complexas e que
Justificam sua ascensio fFuncional.

Art. 34 - 0 funciondrio estdvel somente poderd concarrer X
seleglo interna, =a que se refere o artigo
anterior, S6 satisfizer 0s reqilisitos necessdrios ao

preenchimento do cargo pdblico de classe supsrior.
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Art.,. 3% - Havendo empate no processo seletivo interno, terd
preferncia sucessivangnte o funciondrio pdblico

ques
I -~ contar mais tempo de servigo pudblico municipals:
Il =~ contar mais tempo de servigod no seil Cargos
II1Ll - for o mais idoso.
Art. 36 - 0 direito do Ffunciondrio pliblico de pertencer
a Carreivra, nos Caxs03 €N qUE (850 seja possfvel,

¢ direito indisponfvel.

CaPlPTTULO XIX
DA PROMOGHED
Art. 37 - PromocHo & PASSAIEN do Ffunciondrio de um
' determinado grau para ¢ imediatamente superior
Aquele em que se encontra classificado, dentro da mesma classe.
Pardarafo dnico - & promog4%e n4o se constitui em forma de

provimento de cargo.

art. 38 - & promosfo obedecerd aos critdrios de antiguidade
e merecimento, alternadamente, realizando—-se a
cada dois anos.

frt, 39 — 0 ¢gritédrics, beneficidrios e ountras rFegras

relat ivas & promog8o ser@o disciplinados  por
decreto do Executivo.

CARPITULO XIII

DA READAPTAGAD
frt. 49 - Readaptacf8o ¢ a atribuic¥o de encargos maisg
compat fveis com a capacidade ffsica ou mental do

funciondrio e dependerd sempre de exame médico oficial.

Pardgrafo Unica - 0s critérics da readaptaglo zerlo regulados por
iei.

it



Art. 44 -~ A readaptacio nfo acarretard aumento ou diminuigdo
de vencimentos.

CAPTITULG XIV

A POSSE
égirt. 42 - Posse & p ato através do qual o poder pdblico,
expressanente outorga e 0 nomeado ~uprectamnente
aceita as atribuicles, os deveres g as responsabilidades
inerentes ao cargo piblico, adguirindo, assim, a SELA
titularidade.
Pardgrafo dnico - %%o competentes para dar possel
I - g Prefeito, aos Secretdrios Municipais € dirigentes

das dutarguias e Fundagﬁes Piiblicas:y

I ~ o responsdvel .pela Secretaria de ddministragio, nos
demais casos?

I11 - 0o Fresidente da ChAmara Municipal, aos nomsados no
Poder lL.egislativo.

firt. 43 - A posse em carao pldblico dependerd de prévia
inspegidn médica oficial.

Pardarafo dnico -~ Somente poderd ser empossado aquele que far
Julgado apto fleica e mentalmente para
exercicio do cargo.

Art. 44 — A posse verificar-se~3 nmnediante a assinatura do

nomeado € da autoridade competente, de termo

lavrado em livro prdprio, do gual constard chbrigatoriamente o

compromisse do nomeado de cumprivr fielmente os deveres do
cargno e os constantes desta lei.

Pardgrafo fa - A posse poderd ser efetivada por procurag%o
outorgada com poderes especinais.

Pardgrafo Zo ~ No ato da posse, o nomeado declarard se eMerce
o nfo outro cargo, enprege  ou fungfo pdblica
remuneradza, na administracdo direta ou em autarquia, empresa
pblica, sociedade de economia mista ouw, ainda, em FTundagio
piiblica. ) ’



Pardarafo 2a - 03 nomeados para cardos de setretaria, assessora-—
mento € chefia fardo, no ato da posse, em cardter
confidencial, a sua declaragfo de bens.

Pardgrafo 40 — A nfo observidncia dos reguisitos exigidos para

preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato
de nomeasgfo e a punicio da autoridade responsfvel, nos termos da
lei.

Art. 45 ~ A posse deverd se verificar no prazo de trinta
dias, contados da data da publicacefo do ato de
nomeagdo.

Pardgrafo io - O prazo previsto neste artigo poderd, a critério

da mutoridade nomeante, ser prarrogado, por trinta
‘dias, desde gque assim O FEqUEIITR, fundamentadamente, in]
interessado.

Pardgrafo 20 - A contasem do prazo a que se refere este artigo
poderd ser suspensa, atd o md3ximo de 99  (noventa)
dias, a partir da data em que o funciondrio demonstrar gque estd
inpossitiilitade de tomar posse por motive de doenga apurada em
ingpecdo mddica, que indicard o perfodo necessdrio de suspensio.

I - Ficard a critdrio da Administragio conceder ou nfo a
suspensio da posse.

Parrdgrafo 3o - @ prazo previsto neste artigo, para  aquele que,

antes de tomar posse, for incorporado %= Forgas
Armadas, serd contado a partir da data de desincorporagfo.

art. 446 - Tornar-se~d sem efeito o ato de nomeagfo, s a
posse ndo se der no prazo previsto no artigo 45 e
seus pardgrafos, desde que nio haja gualgquer impedimento.
CAPITULD XV
DO EXERCICIO
grt. 47 - Exerclecio é o efetivo desempenho das atribuigeles e
deveres do cargo. :
Pardgrafto dnico - ¢ infcio, =a interrupgfo, o reinfcio e a

cessasfo do exercicia serfs registrados no
assentamento individual do funciondrio.
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Art. 48 -~ 0 chefe inedizazto do Ffunciondqrio & @« autoridade
competente para autorizar—~lhe o exercicio.

fart. 49 — 0 exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter
infeio no prazo de  trinta dias, contados:s

I -~ da data da posse;

IT -~ da data d=a publicagio oficial do ato, no caso de

reintegracio, reversfo e aproveitamento.

CArt . B@ - O funciondrio gue ndo entrar em exercleio, dentro
do prazo previsto serd exonerado do cargo.

Art. 51 - Considera-se impedimento para a entrada em exerci=-
cins

1 -~ o deferimento do pedido de prorrogagio da posses

IT - a suspensio da posse em virtade de doengm, nos termos

do pardgrafo 2o, do artigo 4%

I17 - =& desincompatibilizagio para concorver a Cargo
elet ivos
IV ~ a acumulagho remunerada de cargos piblicos, exceto os

previstos constitucionalmente.n

grt. 52 - O atastamento do funciondrio para participagzfo en
congressos, certames desportivos, culturais ou
cientificos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma

ghtabelecida em detreto.

Art . 53 — Nenhum Ffunciondrio poderd ter exerclcio fora do
Municlpio, em misefo de estudos ou de outra
natureza,com ou sem onus para os caofres pidblicos, sem autorizagio
ou designasio da autoridade competente.
Pardgrafo io - Ressalvados os casos de abhsoluta conveniéncia, S
Jufzo da autoridade competente, nenhum funciondrio poderd permane
ter por maise de dois anos em miss8o fora do Municlpie, nem vir a
exercer oltra, senén depois de decorridos gquatro mnos de efetivo
werclicie no Municl{pio, contados da data do regressc.

Art. 54 - 0 funciondrio em exerclcio deverd se desincompati-

bilizar no prazo =xigido pela lei gleitoral
vigente, para fins de concorrer a cargo gletivo.
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Pardgrafo Unico -~ Independerd de autorizagio o afastamento do
do funciondrio para exercer funglo eletiva.

Art. 55 - 0 funciondrio preso em flagrante ou preventivamen-
te, pronunciado ou indiciado por crime inafian
tavel, terd o exerclcio suspenzo atd decisfo final transitada em
ittlagado.
Pardgrafo dnico - Durante a suspensfo, receberko oz dependentes,
auxilio reclusfio que serd processado nos termos
da previdéncia municipal.

CAPITULO XVI

DA REMOCHG

Art. 54 - Remogfo £ o deslocamento do Funciondrio de uma uni
dadle para outra, dentro do mesmo drofo de lotag%o,

"~

podendo ser feita a pedido ou 2 officio”.

Art. 57 - A remo¢fo por permuta serd processada a pedido
escrito dos interessardos, com &8 concordéncia das
respect ivas chefiag, atendida a conveniéncia administrativa.

frt. 58 ~ 0 Ffunciondrio removido deverd assumir de imediato

o exerclicio na unidade para a 4qual foi desliocado,

salve quando em fdrias, Ticenga ou desempenho de cargo em

conisslo, hipdteses em que deverd se apresentar no primeiro dia
dbil apds o tdrmino do impedimento.

CaPTTULG XVII

A SUBSTITUICAO

frt . 5% - Haverd substituigBo no impedimento legal e tempo-
Irério do ocupante de cargos de secretaria,

diregdo, chefia & encarregatura, por perlodo igual ou superior a
i (dez) dias consecutivos.

Art. 60 — A substituicio recaird sempre em Ffunciondrio
piblico titular de cargo de provimento efet ivo
que possua habilitagfo para o desempenho das atribuicles ingren—

tes ao cargo do substituldo.

Pardgrafo dnico - Quando a substitui¢8o for de carso pertencente
2 carreira, a desiagnagHo deverd recair sohre um
de seus integrantes.



Art. &1 - A substituiclo serd antomdtica quando prevista  enm
lei ¢ dependerd de ato da autoridade competente
quando for efetivada para atender 4 convenifncia administrativa.

Pardgrafe lo — A autoridade competente para nomear solicitard a
expedicdo do ato formalizador da substituigfo.

Pardgrafo 2a - QO substituto desempenhard as atribuigfes do cargo
enguanto perdarar o impedimento do titular.

adrt. 62 - 0 substituto, durante todo o tempo da substi-

tuigHo, terd direite a perceber o5 vencimentos

inerentes ao cargo do substituido, sen prejuirzo das vantagens

pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do
cargo de gue & ocupante em cardter efetivo.

Art. 63 - O tesoureiros e outros funciondrios que tenham
valores sob sua guarda, em casn de impedimento,

poderfo ser substitufdos por funciondrios que indicarem, de sua
confianga & que estejam lotados nas suas respectivas unidades

administrativas.

Pairdgrafo dnico -~ Feita a indicagfn por escrito % antoridade

competente, esta deverd propor a expedigio do
ato de designacdo, ficando assegurado 2o substituteo a remuneracio
do cargo, a partir da data em  que  assumir  as  respectivas

atribuisfies.

Art., 64 - A gnhetituieBe ndn gerard direito do substituto em
incarparar, aons sSsedus vencimentos, ] diferenga
entre a sua remuneracio e a do substitufdo.
frt . &5 - Qualguer que seja o perifodo de substituicfo, o
subst ituto retornard a0 seu cargo de origem.
CAPTITULO XVITX
Do VACANCIAG

Art. 66 -~ Dar—-se~d vachncia,. quando o cargo pidblico ficar
dest itufdo de titular, em decorréncia des

I ~ exoneracfo;
Il =~ demissfo:y

isé



ITT

ACESEO )

IV ~ transferéncia:r
y ~ aposentadorias
VI - falecimento.
Pardgrafo o - Dar-se—-4 exuneracﬁ0£
I - a pedido do funciondrieos
I1 - a critédrio da autoridade nomeante, quando se tratar de
gcupante de cargo de provimento em comisséos
I11% - s o funciondrio n4o entrar em egxercicio npo prazo
legals
IV ~ quando o funciondrio, durante o estdgio probatdrio,
nfo demonstrar que reldne as condigfice necessdrias  ao
bom desempenho das atribuighes do cargo.
Pardgratfo 2p ~ A demissio serd aplicada como penalidade, nos
casns previstos nesta lei.
TITULO IIX
NOS DIREITOS E VANTAGENS
CoHPITULO I
RO TEMPO DE SERVICO
trt. &7 ~ & apuragdo do tempo de servigo serd feita em

easte

dias, que serfo convertideos em anos, considerado

como de 385 (trezentos e sessenta e cincol dias.

Art. 68 -~ Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de

I

IX

afastamento, em virtude des
férias;y

casamento, até oito diass

i7



IlT -

'Vl -

vl -

vilr -

VIII-

IX -

X1t -

XI1i-

XIv -

o -

XWT -

XVILi-

XVIIT

Pardgrafo

o

fungies

luto, atd dois dias, por falecimento de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, QENFOS , Noras, avds,
sobrinhos, scogros e avds do conjuges

tuta, atd oito dias, por falecimento de conjuge ou
equiparados, pais, Tilhos, irmfos € netos;

exerclcio de outro cargo municipal, de provimento em
comissio;

convocag o para obrigaghes decorrentes do servigo
militars

prectagio de servigos no Jiri e outros obrigatdrios
paor leis

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muni-
cipal, ou no Distrito Federals

licenga-prémios

licenga & funciondria gestantes

Ticenga compulsdriag

licenga paternidades

licenga =0 funciondrio  acidentado em servigo, para
tratanento, ou acometido de doenga profissional ou
moldst in graves .

mics%o ou estudo de interesse do Municlpio, em outros
pontos do territdrio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competentes

faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

participacdo em delegagio esportiva oficial, devida
mente autorirada pela autoridade competentes

licenga para tratamento de saddes
-~ desempenho de mandato classistac
in - F vedada a contagem em dobro do tempo de serviso

prestado sinultaneamente en dois Cargos, emnpregos
pdblicas, Jjunteo h Administracfo Direta ou Indireta.

iB



Pardgrafo 2o — Nos casos dos incisos VIII ¢ XVIII, o tempo de

afastamento serd considerado de efetivo emerclcioc
para todaos o0s efeitos legais, exceto para promogio por
merecimegnto.

CAPITULD 11
LAS FERIAS
prt. &% —~ apds i ano de servigo pdblico, o funciondrio
adguirird o direito a férias, as quais serfo
gozadas de acordo com escala organizada pelo drgfo competente.
Pardarato 1a — & duragfo das férias serd des

I - trinta (30) dias corridas, quandeo nfo houver faltado
injustiticadamente mais de cinco (3) vezess

Il =~ vinte e quatro.(24) dias corridos, guando houver tido
de seis (&) a gquatorze (14) faltas injustificadass

III ~ dezoito (i8) dias corridos, gquando heouver tido de
quinze (19) a vinte e trés (23) faltas injustificadass

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e
quatrp (24) a trinta e duas (32) Ffaltas injustifi—
cadasy

v - nenhum dia se as faltas excederem o limite de trinta e

dois (32) dias.

Pardarafo 2o - As férias serdo remuneradas com am tergeo a mais
do que o vencimento normals;

Pardgrafo 20 ~ Durante as férias, o funciondrio terd direito a
todas as vantagens,comno se em exercicio estivesses

Pardgrafo 4a - F vedado levar A conta de fédrias para compensacio,
qualguer falta ao servigod

a — N%o terd direito a Fdrias o Ffunciondrio que,

no decursc do perfodo aguisitivo, registrar mais
de 18% (cento & oitenta) dias de licenga, previstas nos itens I .,
11, V, VI, VII, XI, XII, XII¥ & XIV, do artigo 74, continuos ou

NEo -

| &

Pardgrafo 5

iv




Pardgrafo éa - Na hipdtese do pardgrafo Sa, serd iniciado um novo
perfodo agquisitivo de direito a férias, quando do
retorno do fupnciondrio.

Art. 70 - Em casps excepcionais,a critério da Administracio,
as {érias poderfo ser gozadas em dois perlodos,
nenhum dos quais poderd ser inferior a dez dias.

Art. 71 - F proibida a acunulasfo de fédrias que deverio ser
gozadas anualmente.

Art. 72 -~ Salvo comprovads necessidade de servigo o Funciond
rio promovido, transferido ou removido, durante as
férias, ndo serd vbrigado a apresentar-~sge antes de termind~las.

art. 73 - E facultado aoc funciondrio pdblico converter um
tergo (1/3) do perlfodo das férias em abono pecunid

rio, desde que o requeira com pelo menos 3¢ (trinta) dias de
antecedfncia.

Pardgrafo Unico - No cdlculo do abono pecunidrio serd considerado
o valor do adicional de férias.
CAPITULO III
DA% LLICENCAS
SECA0 I

DIGPOGSICUES GERAILS

Art. 74 - Serdo concedidas:®

I - licenga para tratamento de saddes;

IT =~ licenga por mobtivo de doenga em pessoa da familias

I - licenga para repouso i gestantes

IV - licega adogBos

v = licenga paternidadey

VI - licenga para tratamento de doenga profissional ou em

decorréncia de acidente de trabalhos

VIT - licenga para prestar servigo militars



VITI~ licenga por motiveo de afastamento do conjuge ou
companheiro de Ffunciondric civil ou militars

IX =~ licenga compulsdriag

X -~ licenga prémio:

§

XI licengs para tratar de interesses particulares:

XII - licenga por motivo especialy

XIII- licenga para atividade poliftica:

XIV - licenga para desenpenho de mandato classizta.
Pardgrafo dnico - 0 ocupante de cargo de provimento em comissfo

. n4o terd direito R licencga para tratar de

intereseses particulares.

Art. 75 - A licenga que depender de exame méddico serd conce

dida pelo prazo indicado no laude oo no atestado
proveniente do dragflo oficial competente.

Art . 76 - Terminada & licenga, © funciondrio Feassumird
imediatamente o exercicio das atribuigfies do

cargo.
Art. 77 - 0 funciondrico licenciado para tratamento de salde
nén poderd se dedicar a qualguer atividade remu

nerada, sob pena de ter cassada a licenga € ser promovida & suza
responsabilizacfo.

Art. 7B - & licenga poderd ser prorrogada de offcio 1l a
pedido do interessado, desde que fundada em novo
exame médico oficial.

Pardgrafo dnico - o pedido deverd ser apresentado pelo menos trés

dias antes de Findar o prazo da licenga; se
indeferido, serd considerado como de licenga o perfodo compreen
gdido entre a data do sey tdrmine & a do conhecimentno oficial do
despacho.

Art. 79 - As licengas concedidas dentro de trinta dias,
contados do tdrming da anterior, sevrio conside
radas como prorrogagfo.

Fardgrafo dnico -~ Para os efeitos deste artiao, somente serfo
levadas em considerago as licencas da mesna
natureza.



Grk. 88 - 0 Punciaendrio nfo poderd permanecer em licenca,
POF PrAaZo superior a quatro anos, exceto NOS CAS0S
dos incisog VI, VII, XI1I e XI1I, do artigo 74.

fArt. 81 - ¢ funciondrio em gozo de licenga deverd comunicar

an chefe da reparticio o local onde possa ser
encontrado.

GSECRO I
DA LICECA PARA TRATAMENTO DE SaAUDE
Art. 82 - Apn funciondrio impossibilitado de exereer ¢ cargo

par notivo de sadde serd concedida licenga por
Junta mddica municipal, a pedido do interessado ou de oflcio.

Pardgrafo 1o - A licenga de que tratas este artigo sempre remunes-
rada.
Pardgrafo 20 - Em ambos os casos & indispensdvel o exame mnddico

que poderd ser realizado, quando necessdrio, N
residéncia do funciondrio.

art. 83 - 0 exame para concessfo da licenga para tratamento

de sadde, superior a 7 (sete) dias, somente serd

feito por junta médica municipal, com laudo, através de processo
adninistrativo internc.

Pardgrafo ia -~ NBo serd admitido para fins de licenga médica, de
gque trata este artigo, atestado oy laudo passada
por médico ou junta particular. :

Pairdarafo Zp - Q@ funciondrioc acometido de doenga de que necessite
licenciamento por prazo superior ao indicado no
“caput” deste artige, deverd solicitar, atravds de processo
administrat iva interno, ou a administragio convocard de oficie
Junta médica municipal para gque possa ser submetido R inspegio.

Pardgrafo 30 ~ As licengas inferiores a 7 (sete) dias deverio ser

hamalogadas pelo anbulatdrio mddico municipal e sd
serio aceitas as sxpedidas por mddico oficial do municferio ou
oficialmente credenciado, ouw  ainda por  drgio oficial do
municipio, do Estado ou da Uni3o.
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trt. B4 = Serd punideo disciplinarmente, com suspensio de

trinta dias, o funcionidrio que,
injustificadamente, recusar a se submeter »n exame nddico,
cessando os esfeitos da penalidade logo que se wverifigque o

EMAME . .
Art. 85 - Congiderado apto en  exame médico, o funciondrio

reassumnird o exerclfcio do cargo, sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas 0os dias de ausbnecia.

Pardgrafo 1a — Niho retornando ao trabalho o fupnciondrio conside~
rado apto pela junta mdfdica municipal, instaurar-
se~d processo administrativo disciplicar por desobedifncia,

sujeito A pena de suspensio & sucessivamente de demissho.

Pardgrafo 2o - No curso da licenga poderd o funciondrio reauerer
examns mddico, caso s Jjulgue em consigles de
FEassumir o exsroicio do cargo.

Art., B6 - A licenga a funciondrio acometido de tuberculose
ativa, =aliena¢n mental, neoplasia maligna, ce
aueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,cardiopatia
arave, doegnga de Parkinson, espondiloartrose anguilosante, nefro-
pat ia grave, ostelte deformante, sindrome da imunodeficifpncia
adquirida e outras admitidas na legislaco previdencidria
nacional, serd concedida, quando o exame mfdico n¥o conciuir pela
cancessfo imediata da aposentadoria.

frt. 87 ~ Serd integral a remuneracio do funciondrio licen.
Ciado para tratamenteo de sadde, ou aconmetido dos
males previstos no artigo anterior.

SECHKO ITIIX

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0A DA FAMILIA

firk,. 88 - O funciondrio poderd obter licenga, por motivo de

doznga de ascendente, descendente, conjuge nfo

separado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou

madrasta, enteado e colateral consanguineo ou afim atd O
segundo grau civil, mediante processo administrativo.



Pardgrafo o — Serd institufda uma comisslo permanente pars  ani-
lise & wviabilidade da licene¢a 4que poderd ser
deferida pelo Sr. Prefeito Municipal.

Pardgratfo 20 - & comiss’ko permanente serd composta de 2 (dois)
médicos, i (um) assistente sogial e 1 {um)
funciondrio do servigo de Recursos Huamanos.

Pardgrafo 3o - A comissio poderd exigir exames médicoas necessd-
riosg para instruglo do processo administrativo,
gue comprovem a enfermidade.

Pardgrafo 40 - A licenga somente serd concedida s a Comissio

constatar que = assistlncia pessoal & permanente
do funciondrioc & indispensdvel, nfo podendo ser prestada
similtancamente com o exerclcio do cargo.

Pardgrafo %o — A licenga de que trata este artigo n¥&o poderd
gltrapassar o prazo de vinte g quatro meses.

Pardgrafo 6o - A licenga de que trata este artigo serd concedida,
com remuneracfo integral, atd um més, e, apds, com

o8 seguintes descontoss

I - de um tergo, gquando excerder um més e prolongar—se até
trés mesess

1L - de dois tergos, quando exceder trés g prolongar~se atéd
seic mesesy

I1E - sem remuneragfo, & partir do sétimo m@s an vigdsino
gquarto mds.,
SECKO IV
DA LICEMCA B FUNCIONARIA GESTANTE
Aart . 89 - Para a funciondria gestante  serd concedida,

mediante exame médico, licenga de cento & vinte
dias, sem prejuizo de sua remuneragio.

Pardgrato ia ~ Salveo prescriglo médica em contrdrio, a licenga
poderd ser concedida a partiv do oitavo wmés de

gestagio.

Pardgrato 20 - Ocorrido e cunmprovado o parto, sem que tenha sido

requerida a licenga, & funciondria entrard, automa
ticamente, em licenga pelo prarzo previsto neste artigo.




Pardgrafo 3o - fpds o t&rmino da licenga e atd que a crianca

complete seis meses de idade, =a funciondria terd
direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para amamen
tuc4o.

frt. 929 ~ No caso de aborto ndo provorcado, serd concedida
licenga para tratamento de sadde,na forma prevista
neste Ecstatuto.

SEQCHO V

DA LICENCA-ADOLAO

Art. 21 - Para = funciondria que adotar ot obtiver
guarda judicial de crianga de. atd 1 ano de idade,
sprfo concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Pardorafo dnico - No caso de adog%o ou guarda Judicial de crianga
tte 1 atd 7 anos de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de guarenta dias.

SECEO VI
DA LICENCA PATERNIDADE
frt., 92 - Ao funciondrio serd concedida licenga-paternidade
. . de cinco dias dteis contados da data do nasci—
mentag de sew filho, sem prejuflzo de sua remunerac¥o.
Art. 93 ~ Ocorrendo as situagfes previstas pelo artigo 91 e

sew paragrato dnico, serd concedida =ao funciond-
rio, licenga paternidade de cinco dias. ’

SECRO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
CECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art . 24 - O funciondrio, acometido de doenga profissional ou
acidentado em servigo, terd direito a licenga para
tratamento de sadde com remuneragfo integral.

1]
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Fardgrafo 1o - Acidente é o dano flsico oo mental sofrido
funciondrio ¢ gque se relacione mediata ou imediata
mente, cow as atribuisbes de sy cargo.

Pardgrafe 20 - Considera-se tambdm acidente:

I - o dano decorvrente de agressfo sofrida € nfo provacada
injustamente pelo funciondrio, no exercleio de suas
atribunigles o em razio delasy

IT -~ o dano sofrido no percurso entre a residéneiz & o
trabalho ou do trabalho para a residéncia.

Art. 99 - Entende-se por doenga profissional a que degcorrer

das condigfes do servigo, devendo o laudo médica

ectabelecer o nexo de causalidade entre a doenga & os fatos que a
determinaram.

Art. 96 - Verificada em caso de acidente, =a incapacidade
total para qualguer fungfo pldblica,serd concedida,
ao funciondrio,aposentadoria com proventos integrais.

Pardgrafo 40 - No caszo de incapacidade parcial & permanente, ao
funciondrio serd assegurada a readaptagfo.

Pardgrafo Po ~ & comprovaefo do acidente deverd ser  feita no
prazo de dex dias, a contar do acidente ou consta
tagbo da doenga.

SECHKO VIIX

DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 97 - Ao funciondrioc convocado para o servigo militar ou
outros encargos de defesa nacional, serd concedida
Ticenga com remuaneragdo integral.

Pardgrafo 4o ~ & licenga serd concedida % wvista de documento
oficial gue comprove a incorporaciio.

Pardgrato 2a ~ Da remnuneracio serd ‘descontada a importéncia gque
o tunciondirio perceber, na 9qualidade de incor
porado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.




Pardgrafo 3o - 0 Ffunciondrio desincorporado reassumird o exer

clcio das atribuigles de seu cargo dentro do prazo
de trinta dias, contados da data da desincorporacfo, sendo—-lhe
garantido o direito de perceber sua remuneragfoc integral, durante
este periodo.

Pardarafo 40 - A licenca de que trata este artigo serd tambdm

concedida an funciondrio que houver feito
cursn de  foraaecfo de oficiais da reserva das Forgas Armadas,
durante os estdgios rrescritos pelos  reagulamentos mili

tares, aplicando-se~The o disposto no pardagrato 2o deste artigo.

SECAQ IX

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHETRO DE FUNCIONARIO CIVIL OU MILITAR

Art. 98 - 0 Funciondrio cujo cbnjuge ou companheiro for

funciondrio pdblice civil ou militar, terd diregito

a licen¢ga sem remuneraso, quando o cBnjuge ou  companheiro for
designado para prestar servigos fora do Munici{pio.

Pardgrafo dnico - A licenga serd concedida mediante pedido devida
mente instrufdo e vigorard pelo tempo qus durar
a nova desianacio do cbnjuse ou companheiro.

SECRO X

DA LICENCA COMPULSORIA

drt, 99 - O Funciondrio gque For considerado, 3 Jjulzo da

antoridade sanitdria competente, suspeito de  ser

portador de doenga transmissivel serd afastado do GEIVIGO
piblico.

Pardgrafo 1o - Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd

licenciado para tratamento de saldde, inclufdos na
licenga os dias em que esteve afastado.

Pardgrate 20 - A licenga, a que se refere esta segfo, serd conce-
dida nos termos do artigo 82 e seguintes.,

Pardgrafo 3o -~ N%o sendo procedente a suspeita, o funciondrio

deverd reassumir imediatamente o Seu CRrgo,
considerando-~se como de efetivo exerclcio, para todos os efecitos
legais, o periodo de afastamento.



BSECAD XI

DA LICENCA-PREMIO

Art .19 - Ao funciondrio que Fequerer Sers concedida

licenga-prémio de trés meses consecutivos, com

todos s direitos de seuy cargo, apds cada guinguénio ininterrupto
de efetivo exercicio. :

Parrdarafo 1o - & licenga-prémioc, com as vantagens do carqgo em
conissfo, somente serd concedida ao funciondrio

que o venha exercendo, no perlodo aquisitivo, por mais de um
ano de efetivo exercicio. .

Fardgrafo 2o - Somente 0o tempo de servigo pldblico, precstado
sob o regime estatutdrio, ao Municlpio, serd

contado para efeito de

licenga-primio.

Art 194 ~ N0 terd direito & licenga-prémio o funciaondrio
que, dentro do perlfodo aguisitive, houvers:
I - agfrido pena de suzpensioyp

IT = faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de
quinze dias, congsecutivos ou alternadosy

I1L -~ faltado ao servigon, Justificadamente por mais de 6@
(sessenta) dias consecutivos ou alternados.

IV - tirado licenca mddica superior a 3@ (trinta) dias con-
secut ivos ou alternadossy

v - g licenciado do servigo pliblico para COncorrer a
marndato g#letivo ouw mandaeto classistay

VI - condenagfo R pena privativa de liberdade por sentenca

definitiva.

firt 402 - A licenga-prémio somente serd cohcedida pelo
Prefeito, pela Mesa da | Chmara, s pelos
superintendentes de Autarguias & Fundagfies Piblicas.

Pardgrafo dnico - F vedada a acumulagfo de licengas—prémio.
Art.i03 - A licenga-prémio poderd, a pedido do funciondrio,

ser gozada integral ou parceladamente, atendido o
interesse da Administragfo.
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firt 404 - A auvtoridade competente, tendo em viata o]

interesse da administragfo, devidamente Ffundamen=—

tado, decidird dentro dos dose meses sesdintes R aquisi¢cfo da

licenga-pr&mio, quanto & data de seu infcio & a sua concessfo,por
inteiro ou parceladamente.

Art 105 - 0 funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a
concessdo da licenga-prémio.

firt . 49048 - & concessfo de licenga-pré&nio dependerd de nova

ato, quandeo o funciondrio n¥o iniciar o seud gozo

dentro dos trinta dias seguintes ao da publicago daquele que a
deferiu.

Art. 167 ~ Ao funciondrio que completar cinco anos de inin=-
terrupto & efetive exerclcio, poderd, & oritério
de Administraglo, ser concedido o direito de receber, em

dinheiro, a licenga-prémio gque fizer Jug, S5E ABBIM O FEQUErEr no
prazo de até trinta dias antes do infcio da fruigio da licenga.

Pardgrafo Unico - Poderd ser concedido ao funciondrio, o direito

de receber 50X (cingquenta por cento) da licen¢a
prémio em pecdnia, .se assim o requeretr no prazo de atd 20
(trinta) dias, nos termos do “caput” deste artigo.

SECHO XII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTILULARES

Art.i08 - © funciondriao estdvel terd, a critédriao da

autaridade competente, direito a licenga para

tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo
nfo supericor a dois anos.

Pardgrafto io - & licenga serd indeferida quando o afastamento do
funciondrio for inconveniente apn servige pdblico.

Pardgrafo 20 - ¢ funciondrio deverd aguardar, em exerclcio, a
concessio da licenga.

Art . .i09 -~ N9 serd concedida licenga para tratar de
interesses particulares zo funciondric nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.



Art.ii9 - 8 autoridade que houver concedido a licenga
poderd determinar a} retorno o funciondrio
licenciado, sempre que o exXigir o intersesse publico.

Art..iti - O Funciondrio poderd a qualquer tempo, reassumir
o exercicio das atribuji¢fes do cargo, cessando
assim, 08 efeitos da licenga.

Art .12 - 0 Funciondrio nfo obterd nova licenga para tratar
2 interesses particulares, antes de decorridos
= {cinco) anas da términe da anterior.

Pardgrafo dnico ~ Verificada a hipdtese do art.ii®, & Ffacultado’
o direito de nova licenga, sem observincia do
disposto neste artigo.

SECRO XITI

DA LICENGCA ESPECIAL

Art 413 -~ O Funciondrio designado para missfo, estudo, ou
competigdn esportiva oficial, em outro Municlpio,
ou no exterior, terd direito a licenca especial.

Pardgrafo io - Existindo relevante interesse municipal, devida
mente justificado e conprovado, B licengsn serd
concedida,sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

Pardgrafo 2o - 0 infcio da licen¢ga coincidird com a designagdo e
se tdrmino com a conclus%o da missefo, estudo ou
cunpetigho, atd o mdximo de dois anos.

Pardgrato 3o — A provrogagio da licenga somente ocorrerd , em
rasts cspeciais, a requerimnento do Ffunciondrio,
mediante comprovada justitficativa.

Art.ii4 - 0 ato gque conceder a licenga deverd ser precedido
de justificativa, que demonstre a necessidade ou
o relevante intercsse da misso, estudo ou competicdo.
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SECAC XIV
LICENCA PaRka aTIVIDADE POLITICA
art . i4% - 0 funciondrio terd dirgeito kR licenca, sem remune—
ragho, durante o perifodo que mediar entre @ sSua
escolha em. convengio partiddria como candidato a cargo eletiveo, €

dia anterior ac infcieo do tempo de afastamento sxigido pela lei
gleitoral vigente. '

SEGAO XY

LA LICENGA PARA DEGSEMPENHG DE MANDATO CLALBEISTA

Art.i1é6 - B assequrado ao funciondrio o direito & licenga

P A 0o dessmpenho  de  mandato em Sindicato
representat ivo da categoria ou  entidade fiscalizadora da

profissio, com a remunerasho do cargo efetivo.
Pardgrafo Unico -~ A licenga terd duracio igual a do mandato, po-

dendo  ssvr prarrogads no case de reeleigio,
oor uma dnica ver.

CaPITULe TV
DAS FaAaLTAS B AapRONOS
Art Wi47 - O Punciondrio piblico terd direito a & (seisg) fal-
tas awbhonadass a0 ano, nEo podendo, a qualquer
pretexto, excedsr a oma falta por més.

Pardgrafo 40 - A& falta abonada independe de qualguer Jjustificati-
vt perantes a ddministragio.

‘o= Abhonada a falta, o funciondrio terd direito ao
vencimento correspondente hguele dia de servigo.

By

Pardgrafo

Pardarato 3o — 4 notificacio de abono deverd ser feita pelo fun-
cignario no Erisgeiro dia que comparecer ac
“ErYIgO, gm Formuldrio prépric, ao seu chefe inmediato, que
encaminhar 2 2 Seglo do Pessosl.
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Pardgrafo 4o — 0s ocupantes de cargos de confianga nlo

ﬁrt.iiﬂ - Serio justificadas as faltas atéd o

circunsting

Pardgrato |

terio di-
reito ds faltas abonadas.

nimero de &
(seis) por ano, por fate cuja natureza ou
ia possa constituir escusa oo nio comparecimento.

a ~ & falta justificada ascarretard a perda dos venci-

mentos do dia correspondentes

H -
Pardgrafo 2o — Az faltas que ultrapassarem o ndmero de & (seis)
an ano, serao consideradas injustificacdas.
Pardarafo 3o —- 0 chefe imnediato ao funciondric & quem decidird,

faltas, no

através de requerimento, sobre a justitics¢io das
prazo de 3 (trés) dias.

Pardgrafo 4o - Decidido o pedido de justificagio de falta, serd o

as devidas

art .41

Femunerada

requer imento encaminhado ao Srgip do Pessoal
anctagies.

para

CAPTITULO V
DA DISPONIBILIDADE
o cargo ou declarada sua desnecessidade,

estdvel ficard em disponibilidade
adequado aproveitamento em

? - Extinto
o funciondrio
integralmente atd seu

autyro cargo.

Pardgrato 1

gdes e Auty

e

Pardgrafo 2o — 6 extingfo dos

-

Pardgrafo 3o - A

Cimara, ou

o — & exting4o dos cargos serd efetivada através de
lei, no caso de pertencerem & Prefeitura, Funda
FOUIiAS municipais.

cargos seird efetivada por reso
lucZo, no caso de pertencerem % Clmara Municipal.
¢

cargo serd
Mesa da

declaragio da desnecessidade do
efet ivada por ato prdprino do Prefeito,
de Diretor de autarqguia e fundaglies plblica.



CaPITULD VI

DA APOSENTADORIA

Brt. 120 - 0 funciondrio serd aposentado:

Iz -

rrr -

o
~

por invalidez permanente.sendo os proventos integrais,
quardo decorrentes de acidente em sgrvigo, mnoldstia
profissional ou doenga grave, contagiosa o incurdvel,
gapecificadas em lei, e proporcionais nos demais
CRTO%]

compulsoriamente, ans setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ag tempo de servigos

voluntariamentes

aps trinta e cincog aneos dé¢ sesrvigo, s homen & aos

trinta anos, se mulher, com proventos intearais.

b2 aq
Mz
C

s trinta anos de efetivo ererclicio em Ffuncles de
gistédrio, se professor, € vinte & cinco,se professora,
m proventos integraiss

c) ans trinta anos de servigo, &8  homsn, € aogs vinte e

C

nco, s mulher, com proventos proporcionais a 666

tempos

d? ans sessenta e cinco anos de ldade, s&  homem, & acs
sgasenta, se mulher, com proventos propoarcionais an
tanpo de servico.

Parigrafo 1

computado

o - O tempo de servigo piblico federal, eatadual,
municipal, ou prestado ao Distrito Federal serd
integralmente para o8 efegitos de aposentadoria,

inclusive @ tempo de servigo prestado % iniciativa privada.

I —

Pardgrato 2

modificar i
também est
rosteriorng
quando decd
ou fungfo,

Serd computado para fins de aposentadoria o cdlcule de
tempo dé servigo especial prestado na iniciativa pri-
da.

0 - Oz proventos da aposentadoria serfo revistos, na
meEsma propore%o e na nesma datza,  semnpre  gque  se
remuneragio dos funciondriocs em atividade, sendo
ndidos nos inativoes quaisquer beneflcios o vantagens
nte concedidos aos servidores em atividade, inclusive
rrentes da transformagfo ou reclassifichagdo do carbo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
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Pardgrafo 3o - 0 beneflfcio da pensfo por morte corresponderd a
gitenta por cento dos vencimenltos ou provent os
do funciondrio falecido.

1 -|Terd direito ao recebimento da pensko, o dependente,
cadastrado junto & Se¢io de Pessoal.

Il =~ |Serd considerado dependente, para fins de recebimento
da pensio por morte:s

al a esposn, o marido invdlido, a companheira mantida hd
maig de cinco anos, os filhes de qualgquer condigio
menares de 18 (dezoito) anos, ou

bl pai invdlido e a mi8g invdlida, desde que nio tenham
meitos prdprios de subsist@nciag

C? irmios de qualauer condigiao, menores de 18 {(dezoito)
anps ou invadlidos, desde que nho  tenham meios pro-
prios de subsisténcias

dl equiparan-se aos filhos, mediante de declaragio es~
crita do funciondrio, no ato do cadastramentoe a que
se refere o incise I, o enteado, © menor sob sua
guarda, o menor tutelado, desde que n%o possuam meios
e bhens suficientes para o proprio sustento e edu-

CRgAD.
ITT - |N3o haverd concorréncia entre os dependentes relacio-
nados nas allneas do incise II, os primeiros wcocluem

ns subsequentes.

IV ~10g valores pagos a tftulo dg pensio serfo rateados en
partes iguais entre os dependentes do mesmo graud.

Vv ~ | Perderd o direito &% pensfio:

a)l o dependente que completar a maioridade on se desapa—
recerem as condigdes de dependentes

B) pelo casamento ou relag3o concubinderiay
¢ pelo falecimentos
d) pela cessaglao da invalidex.

VI ~ N8p serd admitida a cunulacio de mais de uma pensio.
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Aart .14

1 - a8 aposentadoria produzird seus efeitos, a partir
da publicagfo do respectivo ato.
CAPTTULO WII
A ACUMULACARO REMUNERADA
Art . 122 - E vedada a acumulagio remunerada de Ccargos

pidblicos, excetos

I -la de dois cargons de professors
IT ~|a de um cargo de professor com outro tdecnico ou cien
tfficos
ITI - |a de juiz com um ¢cargo de professor;
IV ~ia de dois cargos privativos de addico.
Pardarafo 4o — Em gqualquer dos casos previstos neste artigo, a
acumilagio somente serd permitida, havendo compa
tihilidade |de hordrios.
Pardgrafo 2o — & proibiclo de acumnular se estende =3 Cargos,
empregns e fungbes  en Autarquias, Empresas
Piiblicas, Sociedade de Economia Mista e Fundagfes mantidas pelo
Poder Pidblico.
Art 123 ~ As antoridades que tiverem conhecimento de

aon Departan
termos da 1

Art.id
seguintes B

I -

r -

qualguer acumulagfo indevida, comunicarfo o fato
ento de Pessoal, sob penn de responsabilizagdo ., nos
€1

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
4 - 0

e sua
eneficioss

Municipio poderd dar assisténcia ao funciondrio
familia, concedendo entre outros, os

assist®ncia médica, dentdria, farmaclutica e hospi

talarzy

previdénoia social € seguross




I1I ~|Financiamento para agquisiciio de casa prdpriag

1V ~|cursocs de aperfeigoamento,
zagdo profissional, em matdria de in

v ~-lassisténcia social e

UI -~ |manutengfo de creches para criancas
completos, Tilbos de funciondrios:
gquipanen

UIY ~|instalag&o de locais £

para os funciondrios fazerem suas ¢
UIll=-jelaborar metan i Emos de
Funcicndrios no todo ou em part

do expediente.

determinard as condigfes
SErVvisos

Art.ig2s - A leid
funcionamento dos
referidos neste Capitulo.

Pardgrate dnico - Outros beneflcios poderdn ser
gque instituifdos por leia.

art . 126 - O Municfpio poderd instituir é&m
. tribuigio de seus funciondrios,
servigos de previdéncia £ assisténcia sociais.

CaPITULG IX

0O DIREITO DE PETICAD

Art.4i27 - £ assegurado  ao funciondrio
T FEQLEF e, representar, pedir v
recorrer, gm defesa de direito ou interesse leg
Art.i38 - 0 requerimento, a representag
reconsideracio  ou recurso
antoridade [competente, por intermddio da autori
superior ag peticiondrio.

36

treinamento  ou

serfo

especiali
teresse municipalys

psicoldaica, especialmente no
tocante a orientaglo, recreagio € repousor

seis (&) anos

Gy

at

tos apropy iados
efeigbes:

subs{dios s refeigfies dos

e, NO transcurso
de organizasfo e
de assist®ncia

concedidos desde

lei & cobrar con-
para 0 custeio dos

0 direito de
sconsiderac o e
itimo.

0, o pedido de

encaminhados &
dade imediatamente




e

Pardarafo ia — O pedido de reconsideragio deverd ser dirigido &
antoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decisfo e somente serd cabhlvel quando cont iver noveos

argumentos.

Pardarafo 2o - Nenhum pedido de reconsideracio roderd ser
renovado.
Pardgrafo 3o — Somente caberd recurso gquando  houver pedida  de

reconsideragHo n%o conhecido ou indeferido.
Pardgrafo 4o — 0 recurso ssrd dirigido % autoridade inmsdiatamente

superior a gue biver expedido o ato ou proferido a
decisfo €, em dlitima insetinciz, ao Prefeito.

Pardgrafo So - Menhum recurso poderd sor renovado.

Pardgrafo éo ~ O pedide de reconsideragfo e o recurso nfo tem
efeito suspensivo, salvie nos casos previstos
gm tel.

grt.i9? - Salvo disposicdo expressa em contrdrio, & de
trinta dias o0 prazo para interposigfo de pedidos
de reconsideragio & recurso.

Pardarato dnice -~ 0 prazo a que se refere este artigo comegard =
fluir a partir da comunicag%o oficial da
decisfio a ser reconsiderada ou recorridaa

Al LA3D - O direito de pleitear administrat ivamente
prescreverd? )

I - €M Cinco  anos, nos  cases relativos a demisvsio,
apoasentadaria e digsponibilidade Ol que afetem
interesses patrimoniais e ordditos resultantes das relasles

funcionais com a Administracio.

I - em cento & vinte dias, nes demais casos, salvo quands
outro prazo Ffor fixado em lei municipal.

Art. i3t - O prazo de prescrigfo terd sew termo inicial na

datan  da publicagfo oficial do ato ocu, quando este

For de natureza reservada,para resguardar direito do funciondriao,
na datz da cidncia do interessado.

frt.iz2 - 0 recurso, gquando cablfvel, interromnpe o curso ds
prescricio.
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Pardgrafo dnico - Interrompida a prescrigfo, o prazo recomegard a
correr pelo restante, no dia em  que Ccesexr @
interrupgfo.

TITULD IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULG I
RO VENCIMENTO

Art.433 - O0s vencimentos dos cargos da Prefeitura, da

Chmara Municipal, Autarqguias e Fundacfies deverXo

ser iguais, desde que suas atribuictes sejam iguais ou assenes
ihadas.

Pardgrafo dnico - Para os efeitos deste artigo, n%o se levard em
conta as vantagens de cardter individual e as
relativas & naturexa ou 2o local de trabalho.

Art. 134 - £ vedada & vinculaclo ou equiparagio de venci
mentos para efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo miblico.

art . 135 — As vantagens pecuniarias percebidas  pelos

funciondrios nfdo serfo computadas nem acumuladas,

para concescin de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art 1346 ~- O limite mdximo da remuneracfo percebida  em

espdcie, = quaiquer t{tulo, pelos {funciondrios

puUblicos serd correspondente & remuneragio percebida, em esrdeie,
pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo 1o — Remuneragfo percebida em espfcie pelo Prefeito
Municipal € o subsfdio mais a verba de represen

tagfo.

Fardgrafo 2o - Excluea-se do limite estabelecido no cdput deste
artigoa, as vantagene previstas no pardgrafe 20 do

artigo 69, nos itens IV e VI do artigo 143 & nos itens I,

Il e V do artige i45.
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Art.137 -~ Ressalvado o disposto no pardgrafo 20 do artigo
anterior, s vencimentas dos funciondrios
pldblicos ¢80 irredutiveis.

Art.1i38 - 0 funciondrio perderd:

1 ~ a remnuneragdo do dia, se nfo comparecer ao serviGgo,
salvo os casos previstos neste Estatutod

IT =~ serd permitido atéd oito atrasos mensais, desde que &
soma nao ultrapasse x 49 {(quarenta e cinco) minutos,
nio sendo permitida qualquer compensagpios

ITI - ocorrendo excesso a gqualquer dos limites estabelecidos
ne inciso anterior, o funciondrio sofrerd desconto de
um tergo de sua remuneragio didria, por atraso verifi-
cado, desde que a zoma de todos nio uwltrapasse 2 ho-
venta minutos, apds o que o desconto serd de metade de
sua remuneragio didria por atraso.

Pardarafo Unico - (s descontos mencionados neste artigo implica-
raoc em prejulzo do descanse semanal remunerado.

Art . 139 - Salvo as excestes expressamente previstas em lei,

& wvedado R Admninistragfo Pdblica efetuar qualgquer

desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e EHPITEGSR
autoriragio.

Pardgrafo dnico - Em cumprimento a decisfo Judicial, a fAdminis

trag¥o deve descontar, dos ventimentos de seus
funciondrios, a prestacd%o alimenticia, nos termaos e nos limites
determinados pela sentenga.

Art . 140 —~ 0 hordrio de trabalho serd fixado pela autoridade

. competente, de acordo com a natureza e neces
sidade de servigo, cuda duragfo nfo poderd ser superior = agito
horas didrias & gquarenta horas semanais.

Art . i4d - & Funciondrio estudante poderd ter sua jornada de
trabalho reduzida em uma hora.

Art 142 - A frequéncia do Ffunciondrio serd apuradas

1 - pelo pontaos

IT "~ pela forma determinada em ato eprédprio da autoridade
competente, quanto aons funciondrios nl3o sujeitos ao
ponto.
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Pardgrafo dnico - ¢ ponto serd marcado

At

Vi

At

atribuig
tragio,
aldm do
depesas
em 160

firt

T

de preferéncia, por mgios

mecdnices e/o0u eletrdnicos.

CHPETULO 11

DAS UANTAGENS FPECUNIARIAS

2143 - &aldm do vencimenteo, poderfio ser concedidas  ao
funciondrio as seguintes vantagenss

- didriasy

- gratificeclesy

- ajudas de custoyp

~ adicionais por tempo de servigo;
-~ galdrio-tamliliasj

-~ auxilio para diferenga de cnixa.

SEQHO I

DES DIARIAS

LL44 - Ao funciondrio que, poyr
ridade comnpetente, & no

‘j..c:- o ’<-'c'{fib atigd de
Bes, ou  em missdo oun estudo de

wtt deslorar temporariamente do muni
trancsporte, uma didria = tftule
de alimentsae%n & pousada, nas

GERBO TI

Cals GRATIFICAQUES

determinagio da autag
desenpenho de BILASG
interesese da Adminis
clpio, serd concedida,
de indenizagio das
hases a serem fixadas

2145 — Serd concedida gratificagfo:r
- pela prestagfo de servigos extraordindrioss
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I - pela execug8o deg trabalho insalubre, perigoso  ou
PENOSOY

IT1I - pela participac8o em drafo de deliberag8o coletiva on
banca examinadora:

IV ~ de nivel universitdrio;

V -~ de natal.

QUBSECRO I
DA GRATIFICAQAD PELA PRESTALZAO DE SERVICOS EXTRAORDINARICS

Art.id4s - 0O funciondrio pdblico ocupante de cargo de

provimento efetivo, gquando convocado para tra-

balhar em hordrio diverso de sey expediente, terd direito =a
gratificagie por servigos extraordindrios.

Pardarafo 1o - £ vedado conceder gratificasfo por servigo extraor
dindrio com objetivo de remunerar outros servigos
O ENCArG0S.

Pardgrafo 2o - £ vedado conceder gratificagfo por SEFVIGO
extraordindrio a ccupante de cargo em comissXo.

art.id47 ~- A gratificagfo serd pzga por hora de trabalho,

prorrogado ol antecipado, 4que exceda o perlodo

normal do expediente, acrescido de cinquenta por cento do wvalor
da hora normal de trabalho.

Pardgrafo 1o - Salvo os casos de convocagdo de emergéneia, devida

mente justificadas, o servigo extraordindrio néo
paderd esxceder =a duas horas didrias, nem ultrapassar =a 950
(cinguenta) haras mensais por funciondrio, sob PENA de

responsabilidade funcional da chefiaa

Pardgratfo 2o - Quando o servigo extraordindrio for noturno,

assim entendido o que Tor prestado no per fodo
compreendido entre vinte & duas £ ¢inco horas, o valor serd
acrescido de mais vinte e cinco por cento.
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SUBSECHKO I1

Do GRATIFICAGAD PELA EXECUCAD DE TRABALHO INSALUBRE

PERIGGHO  OU  PENOSO

firt 148 —~ Serfo consideradas abtividades o operagfes
inealubres aquelas que, por s4a naturesa, condi-

ces ou mdtodos de trabalho, exponham os funciondrios =» apentes
nocivas A asadde.

Art . 149 ~ Sgrio consideradas atividades ou operacles

perigosas, aquelas que, por sua natureza ou mdtodo

de trabalho, impligquem no contato permanente com intflamdveis ou
explosivas, em condigefes de risco acentuado.

Art 150 - Serfo consideradas atividades ou operaglies
PENOSAS, aquelas que, por sua naturesa oud método
de trabalho, exponham o funciondrio pdblico a esforgo f¥sicao

acentuado e desgastante.

firt  4%4 — Lei municipal, de inigiativa exclusiva do Poder

Execut ivo, determinard, os percentuais  que inci

dirfo sobre os vencimentos dos funcionderios, no caso do exerclcio
de atividades inzalubres, perigosas € PENOSAS.

Art . 1%2 - 0 dirgito ao adicional de insalubridade, de peri-

citlosidade o de penosidade, CESDR ., oom a

eliminagfo das condiglhes ou dos viscos gue degram causa = SUa
concessfo.

Art 453 - £ proibide b Ffunciondria gestante ou  lactante o
trabalho em atividades ou operzaglies consideradas
insalubres, perigosas QU Pencosas.

SUBSECRG III

DA GRATIFICACAGC PELA FARTICIPALAC EM ORGAC DE DELIBERALAC
COLETIVA QU BANCA EXAMINADORA

frt.i34 -~ Ao Ffunciondrio pdblico designado para  participar

em orafo de deliberagfo coletiva ou =wmquele gue

participar como membro ou auxiliar de banca ou  comissfo 2Am i na

dora de concurso pdblico, serd concedida gratificagfo em percen
tual fixado em 1] municipal.

2a
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Pardgrato dnico -~ A gratificesfo que poderd ser paga

vezes quantas for o funciondrio designado para
o exerclcecio do encargo a que se refere o “caput” deste artigo,
nunca s incorporard aos vencimentos do funciondrio.

SUBSECKO IV

DA GRATIFICALAO BE NIVEL UNIVERSITARIO

Art L A155 - 0 funciondrio titular de carago de provimento

efat ivo, cuja lei criadora iJa  para e

preenchimento nivel universitdrio, terd direito a gratificagio
no wvalor de 48% (quarenta por cento) calculada sobre  sen

vencimnento em sentido estrito.

SUBSESRQ V

DA GRATIFICALDAD DE NATAL

Art 496 - 0 {funciondrio terd direito a3 uma gratificacfo de
MHatal, a ser pags no més de derzembro de cada
ano, atd o dia 20.

Pardgrafo io ~ F assegurado ao funciondrio antecipagho a gratifi=-
cacto de Natal de 5% (cinquenta por cento) no més
de Jjulho, Jjuntamente com o saldrio.

Pardgrafo 20 — & gratificagio prevista neste artigo, terd por

base, a remuneragio do més de Derembro e serd
cguivalente a 1742 (um doze avos) por mlds de servigo no  ano
correspondente, havido come i fum) mds a fragfe igual ou superior
a 19 dias.

Pardgrafo 3o - 0 servidor exonerado perceberd sun gratificagfo

natalina, proporcionalmente ans meses trabalbhados
no exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorrer
a exoneragio. ‘

Pardgrafo 40 — & gratificacg8o de natal nfo serd considerada parsa
cdlculo de gualguer vantagem pecunidriaa

Ark 457 — N% terd direito &2 aratificagio de Natal o
funciondrioc gque sofrer pena de demissfo.
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SECHO IIT

DA AJUDA DE CUSBTO
Art.i838 - A4 ajuda de custo destina—-se z cobrir as despesas
de viagem e instalagHo do funciondrio que passar

a exercer o sey cargo fora da sede do Municipio.
Pardgratfo dnico - & concessfo da ajuda de custo dependerd de lei
municipal que determinard seus beneficidrios e

percentuais. .

SECRO TV

DOE ADICIONATIS POR TEMPO DE SERVICO

Art 159 - O adicional por tempo de servigo & devido & razio

. cde 1% por ano de efetivo exercicio no Servigo

piblico municipal, incidente sobhre o vencimento em sentido
estirito.

Pardgrafo io — Fica extinta & percepelo dos quinguinios recebidos

a tltulo de adicional por tempo de servigo, que
passard & vigorar sob a denominaglo de anudnic a partir de io de
junho de §.99Y2.

Pardgrafo 20 -~ 0 servidor fard jus ao adicional, & partir do wmés
em que completar o anuénio.

Pardgrafo 3o -~ 0 drglo do pessoal revisard os percentuais, inde—
rendentemente  de requer inenta, asscgurado @os
atuais funciondrios a atualizaglo dos seus percentuais.

Art .88 - 0 Ffunciondrio que completar 20 anos de efetivo
exercicio no servigs piblico municipal
perceberd a sexta-parte do seu vencimento, em sentido estrito,

an qual e incorporard automaticzmente, para todos oz efeitos.

GEQHG V

DO SALARIO - FaMlILIA

art 161 - O saldrio-Ffamlliia serd concedido a todo
funciondrio, ativo ou inativo, gque tiver:
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I ~ Filho menor de 18 anos de idadesy
I1  ~ filheo invdlido:
I1T - Filha solteira com menos de 18 anos deg idaded

IV - Ffilho sstudante gue Freguentar Qurso supgrior, m
instituteo oficial de ensine ou particular reconhecido,
atd a idade de 24 anos, desde que nfo exerga atividade
remunerada, em cardter nfo sventualsy '

Y - 3 mie e wo pai seEm economia propria.

Fardgrafo lo - Compreendem—se neste artigo og Filhos de qualguer
condic$o, os adotivos, os enteados ou  o%  menores
que vivam sob a guards & sustento do funciondrio.

Pardgrafo 2o - Para o efeito do inciso Il deste artigo, a
invalider corresponde & incapacidade total &
permanente para o trabalho.

At 148 - Quando  pai e mHe forem funciondrics ou inativos e
viverem em comam, o saldrio~Ffamilia serd pago a
apenas um deles.

Pardgrafo io - Se nfo viverem em comum, serd pago ao que tiver os

dependentes sob sua gusrda.

Fardaorafo 2o - Se ambhos os tiverem, serd pago a um e a outro, de
acordo com a distribuis8ss dos dependentes.

¢ Ffunciondrio & obrigado a comunicar =ao departa-
mento de pessoal da Prefeitura, da  Célmarsa, da
futarguia ou  da  Fundagfo Pidblica dentro di quinze dians da
peorréneia, qualquer alteracgio que se verifigue na situagio dos
dependentes, da  gual decarra moditicagfo no paganento do
saldrio-fami{lia.

Art.i43

|

Pardgrato dnico - & inobservéncia dessa obrigagfoc implicard =
responsabilizacio do funciondrio, nos termos

deste Estatuto.

Art . 1é&4 — O axldrio- famllia serd pago independentemente de
assiduidade ou  produgfo do funcicndric e nfo
paderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagfo.




Art.iéeS ~ ¢ valor do saldrio-famiflia serd fixado em lei.

Pardgrafo 1a - 0 saldrio~familia nfo swrd devido =ao funciondrio
licenciado =sem direito a percepsfo de vencimentos.

Pardarafo 2o — 0 disposto no pardgrafo anterior nfo se aplica aos

casgs de licenga por motivo de doenga em pessozr da
familiaa ‘
|

EECKO VI
O aUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art . 146 ~ O Funciondrio que em rarfo do exerclicio de seu

CRITgO wercer Funefo de Tesoursiro ou Caixa
pagando ou recebendo em moeda corrente, fard juzr =a  um auxflio |

para diferenga de taiMva.

Fardgrafo dnico - & auxllioco =z que se refere o presente artigo
serd de quinze por cento (15%), sohre o wvalor
do padrfo de vencimento n4%o se incorporando & ele em nenhiuma
hipdtese. :
TITU.G V

|
DO REGIME DISCIPLINAR ‘
CAPITULO I
\
|

DG5S DEVERES

Art 147 — %0 deveres do Funciondrio além dos que lhe caben
em virtude do desempenho de seu cargo ¢ dos que
decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor pldblicos

I -~ COMPArECEr B0 Servigo, com assiduidades e pontualidade
e nas horas de trdbalho extraordindrio, guando
convocadosy

Il - cumprir as determinaegfes superiores, representando,
imediatamente € por escrito, gquando Torem manifes
tamente ilegaiss

11l -~ executar os servigns gque lhe competir e desempenhar,

com z#lo € presteza, 0% trabalhos de que for
incumbidosy
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IV -~ tratar com urbanidade os colegas & o pudblico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoaly

Vv - providenciar para gque estejn sempre atualizada, 1o
asgentamento individual, suz declaracio de famflia, de
residdnoia £ de doanicllios

VI - manter cooperagcio ¢ solidariedade com relagdo aos
companheiros de trabalho:

VIl - apresentar—s& 20 sgrvico &n boas condigbes de aszeio e
convenientemente trajado, gt com o uniforme que for
determinados

VILl=~ representar nos superiores sobre irregularidades de
que tenha conhegimentos

IX = relar pela economia & conservasfo do material que lhe
for confiados

X - atender, com preferfneia a qualguer outro servigoe, as
reguisicfies de documentos, papdis, informaglies ou
providénciansg, dest inadas b1 defesa da Farzends
Municipaly

XTI  « apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades,
nas hipdteses € prazoas previstos em lei, regulamsnto
ou regimentoy

X1I ~ sugerir providéncias tendentes & melhoria ou an
aperfeigonamento do servigod

X1I11l- ser leal ks instituighes a que servirsy

XTIV - manter observiéncia ke normes legris e regulamentaresy

XV - atender com prestezas

ay o pdblico em geral, prestando as informacles requeridas,

rescalvadas aquelas cujo sitgilo seja imprescindivel A
seguranga da sociedade 2 da Administracgfo:

bl a expedicio de certidies regusridas para a defesa de

direito ou esclaregcimentos de situncles de interesse
pessonnl s

AVE -

XTI~

mant er conduta comnpat [vel C O a moralidade
adpninistraterivay

reprecsentar contra ilegalidade ou abuso de poder:
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CAPITULO I

DAS PROIBICDES

Art .168 — S840 proibidas ao funciondrio toda ag¢do ou omissfo

capares de comprometer a dignidade e o decoro da

fungo pdbhlica, ferir a disciplinag e a hierarquia, prejudicar a

eficincia

do servigo ou  causar dano R Administragdo Pidblica,

gspecialmentet

v -

vl -

vIir -

VIITI~-

XL -

XL -

XIII-

ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizacdo do chefe imediatos

retirar, sem prévia autoarizaséo da avtoridade
competente,qualquer documento ou objeto da reparticfo:

recusar & a documsntos pidblicos:

opor resisténcia injustificada A0 andamento de
document o, processn ou execusfo de servigos

referir-se publicamente, de modo depreciativo s autao
ridades constitufdas ¢ aos atos da administragios

cometer a pessoa estranha A repartigfo, fora dos casos
previstoas em lei, o desempenho de encarge  que  lhe
competir ou a seus subordinadosy

compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de
Filiag4o a associagfo profissional ou sindical, ou a
partido polfticos

manter sob sua chefia imediata, cbnjuges, companheiro
oy parente atd o segundo grau.

deixar de compareCcer a0 servico sem causa justificadas

exercer comdrcio entre os companheiros de serviso no
local de trabalhos

valer—-se de sua qualidade de funciondrio, para obhter
proveito pessoal para si oou para odbteemp

participar de gerfncia ou administragio de emnpresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comdrcio, e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio:

pleitear, como procurador ou intermedidrio, Jjunto as

reparticlies municipais, salvo quando ze tratar de
interesse do chnojuge ou de parentes, até segundo sraus
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XIV -~ receber de terceiros qualquer vantagem, "
realizados na repart ic%e, ou pela promessa de
realizd —los:

XV ~ aceitar comiss%o, emprego ou pensfo de Estado estran
geirag, sem prévia autorizacio do Presidente da
Repidblicas

XMI -~ proceder de forma desidiocsay

XVIL—- praticar atos de sabotagem contra o servigo pdblicos

XVIII- fazer com a Administragfo Direta ou Indireta

contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestacio de servigos com Fins lucrativos, para si ou
como representante de outrems

XIX - exercer ingficientemente suas tungles;

XX = utilizzar pessoal ou recursos materiais do LEFVIGO
piblico para fins particulares ou ainda utilizar da
sita condig%o de funciondrio pidblico para ratificar
atos de sua vida particulary

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompat iveis

com o exercicio do cargo ou fungfo € com o haordrio de
trabalho.

CaPITULG IIT

DA RESPONSABILIDADE

SELAO I

DISFOSICUES GERAIS

frt 169 - O funciondrio responderd civil, penal e adminis—
trativamente, pela ex&rc!c;a irregular de SUAS

atribuistes.

Art.i7¢ -~ & responsabilidade civil decorrerd de conduta
dolosza ou cuiposa, devidamente apirada, que

importe em prejuifzo para a Fazenda Municipal ou terceiros.
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Pardgrafo dnico -~ Q0 Ffunciondrio serd obrigado a repor, de uma sd

ver, @ importdncia do prejuizo causado R
Fazenda Municipal, em virtude de alcances, desfalque, ou  a

amissfo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

art 474 - A pesponsabilidade wdministrativa nio exine a]
funciondrio da  responsabilidade civil ou criminal
GUE N0 S0 COUDEr.

Pardgrafo dnico - O pagamento da indenizs¢doc a que ficar ohrigado
o funciondrioc nfo o exime da pena disciplinar
B quUE OCOFFEr .

BECHO II

Do PENALIDADES

Grt 472 - S%0 penas disciplinares?
I - adverténciay

IT -~ repreensior
I1I ~ =uspensio:r
IV - demisafo:

v -~ cacssagdo da aposentadoriz e da disponibilidade.

frt . 473 - Na arlicag4o das penalidades serfo consideradas a

naturera € a gravidade da infragiio cometida, s
gancs que  dela proavierem para o servigo pdblico, as circuns-—
tdncias maravantes ou atennantes, 0% antecedentes funcionais

atendendo~ge, sempre, a devida proporgfo entre o ato praticado =
a pena m ser aplicada.

Art.i74 - & adverténcia serd aplicada por  escrito, nos

caens de wvioleogfo de proibigfio constante do
artigo 444, incisns I oa XIT, e de inobservincia de dever

funciaonal.

Art.i?% ~ A pena de repreensHo serd aplicada por  escrito,
_ nos  casce de reincidénecia em infragio sujeita -
pena de adverténcia.

Art . i74 -~ A pena de suspensio, que nfo excederd a noventa
dias, serd aplicadas




I - atd trinta dias, ao Funciondrio que, sem justa Causa,
deixar de se submster a sxame sddico determinade por
autoridade competente:

IT - em caso de reincidéncia em infracfo sujeita & pena de
repreensfo e de violag4o das demais proibic8es gue néo
tipifiquen infraslee sujeitas k pena de demissfo.

furt L1777 — As  penalidades de adverténcia e de sguspensfo

terfo seus registros cancelados, apds o derurso
de tree e cinco anos de efetivo exerclocio, respectivamente, se O
funciondrio nf%o houver, nesse perfodo, praticados nova infragin
discielinar.

Art L A78 - A pena de demissHo serd aplicada nos casos det

I ~ crime contra a Administragbo Pdblicay

Il = abandong do cargo on falta de assiduidades

I1T - incontindncia pdblica e embriagusr habituals

IV - insubordinagio grave em servigos
v - pfensa fisica, BN OBEFVIGEO, rontra  funciondrio ou

particular, salvo &m legltima defesay
Ui - aplicagHo irregular do dinheiro pdblicos

YITl - lesfo aos cofres pdblicos & dilapidagfo do patrimfnio
municipaly

VilTi~ revelacino de searedo confiado em razfo do cargo.

ArtWi79 - Configura-se o abandono de CRIFGO quandao o
funciondrio B auzenta intencionalmente do

sSFVIiGo por mais de 20 (trinta) dias consecubivos.

ark . i8¢ ~ Entende-se por falta de assiduidade a ansénecia do
servigo sem oausa justificada, por &6 ( sessenta
dias), intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze neses).

frt.i81 - A wplicagdo de gualguer das penalidades previstas
reete Estatuto dependerd, sempre, de prévia moti-
vagdo da autoridadse competente.

Brt . 182 -~ Serd cassada a aposentadoria ¢ a disponibilidade

s Ficar provado, em procedimento adwministraztivo

em guoe w8 assegure amnpla  defesa  ao inativo ou disponfvel,
gue ested



I -« praticou, guando em atividade, falta grave para @ qual
seju cominada, neete Estatuto, pena de demissoy

IT - aceitou cargo ou FTungfdo pdblica em desconformidade com
a leizp

ILT - aceitow representacfo de Estado estrangeivro, S
prévia autorizacdo do Presidente da Repdblica.
At L i82 — Prescreverfot

I ~- em um 2no, as faltas disciplinares syujeitas ks  penas
de adwverténcia ou repreensio:

I1 ~ em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena
de suspensfo:

1LY - em cinco anoz, as faltas disciplinares sujeitas % pena
de demissfo.

Pardgrafo io - @ prazo prescricional Ccomgga a Ccorrer do dia em
que n autoridade tomar conhecimento da existéncia
da falta.

Pardgrafo 20 - Interrompe—se a prescrigio pela instauragio de
sindicincia ou procedimento administrativo.

Art 484 — Pars aplicacio das penalidades, «fo competentess
I -~ 0 Prefeito, a Mesa da Chmara ouw o Diretor de Autarguia

o Fundag#o Pdblics, nos casos de demissdo, cassasio
de aposentadoria e de disponibilidade & suspenzfo por
mais de trinta diasy

iz - 03 cecretdrios ou chefes imediatos, nos demais CAB0s
de suspensio:

IT¥1I - As autoridades sdministrativas, com relago aos seus
subordinados, nos casos de adverténeocian g repreensfio.




CAPITULDG TV

DG PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

GECAO T

DIGFOSICUES GERALS

&t i85 - A avtaoridade que tiver ciénecia ou notlcia de
irregularidade no servigo pidblico & obrigads a

promover a  apuragfo dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindiclncia ou pProcesso administrative disciplinar, sendo

asssgurado a0 funciondrio o centraditdério € a ampla defesa, con
0% meios & recursos a ela tnerentes.

Pardografo fo - &s providénocias para & apuragfo terdo infcio, a

partir do conhecimento dos fatos ¢ serfo  tomadas
na unidade onde esstes ocorveram, devendo consistir, no minimo, de
um relatdrio circunstanciado sobre o gue se verificou.

Pardgrafo 2o ~ & averiguacdo preliminar de que trata o pardgrafo
anterior deverd ser comebida a  Funciondrio oun
comisefo de funciondrios previamente desianada pPRFA tal

finalidade.

SECHED II

D& SINDICANCIA

frt 4846 — A& sindicncia & a pega preliminar e informativa
do preocessn administrativo disciplinar, devendo

ser promovida guando os fatos nfo estiverem definidos ou faltarem
plementos indicativos da autoria da infracfo.

trt.i87 - A sindicdncia ndo comnparta o contraditdrio
congtituindo-se em procedimento de investigacio g
n%o de puni¢cfo.

Art L I88 ~ A sindicfincia deverd ser conclulda no prazo de
trinta dias, que sd& poderd ser prorrogado por oum
dnico e igual perlode mediante solicitagfo fundamentada.




Art  i8% - Da sindicdncia instaurada pela autoridade, poderd
resultars

I - o arguivamento do processo  desde que oz fatos nfo
congifurem evidentes infragles disciplinarsss

IT ~ a apuracfo da responsabilidade do Ffunciondrio.

GEQN0 IIT

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

frt 198 ~ O Prefeito, a Mesa da Cémara =& o908 Diretores de

futarguias ou Fundagfies Piblicas poderfo deter-

minar a suspensfo preventiva do funciondrio, por atd trinta dias

prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade
de sedu afestamento para 2 apurasio de falta a ele imputada.

GECHAO IV

O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Aart it - 0 processn adninistrativo & o instrumento

destinado a apursr  a responsabilidade de funcio-

ndvio por agio oy onissdo no exerclcic de suas atribuicles, ou de

outros atos que tenham relacfo com as atribuighes inerentes an
cargo e gque caractsrizem infragio disciplinar. ’

Pardgrato dnico — B obrigatdria a instaurae%o de processo adminis

trativo, guando a falta imputada, Por suUa
natureza, possa determinar a2 pena de  suspensfo, demissfo,
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art iz -~ O processo serd realizado por comissfo de trés

funciondrios efetivos, de condigfoc hierdrquica

fguzal ou superior & do indiciado, desianada pela autoridade
competente.

Pardgrafo 1o - No ato de designacfo da comissf#o processante, um
de seus membros serd incumbido de, como presi
dente, dirigir os trabalhos.
Pardgrafo o - O presidente da comissfo designard um funciondrio,
) gque poderd cer um dos membros da comiss3o, para
secretariar seus trabalhos.



frt 193 - A& autoridade processante, SEMPrE qQUE NECESSRF IO,

dedicarid tado o tempo aos  trabalhados do
PIrocesso, ficando oas  membros  da comissfo, n tal Cas0,

dispensados dos servigos normais da repartigfo.
Art.i?4 - 0 prazo para a conclusfo do processo adminis-
trativo gerd de sessenta dias, a cantar da
citagfo do Funciondrio acusado, prorrogdveis por igunl perfodo,
mediante autorizacfc de guem tenha determinado a sua instauragHo.
Pardgrafo Inico - Em caso de mais de un funciondrio acusado )
prazo previsto neste artigo serd em dobro.

SUBSERAO UNICA

LOS ATOS E TERMUE PROCESSUALS

frd 195 - O processn  administrativo serd iniciade pela
citagho pessoal do funciondrio, tomando-—-se SUas
declaracfies e oferecendo-se-lhe oportunidade para acaompanhar

todas as fases do processo.

Pardgrafo dnico - Achando-se o fFunciondrio ausente do  lugar,

serd citado por via postal, em carta regis
trada, Jjuntando-se¢ 3o processo administrativo o comprovante de
registroy nfo sendo encontrado o funciondrio oo fgnorando-se o
aety paradeiro, a citaeio se fard com praso de quinze dias, por
edital inserto por trés vezes seguidas no dra%o de imnprensa
oficial.

Art.i196 - A autoridade processante realizard todas as
diligénciasg necessfrins ao  esclarecimento  dos

fatos, recorrendo, quando nscessdrio, a tfenicos ou peritos.

fArt.i97 - fis diligénecins, depoimentos de testemunhas e
esclarecinentos tdcnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos audutos do processo administrativos

frt . i98 - Feita = citagHo sem que compareca o Ffunciondrio,
tu PFOCESRD administrativeo prosseguird & sua
reveliaa

Purdarato io - Ssrd dispensado termo, no tocante R manifestasio
de tdenico ag perito, se por este for eglaborado
lTaudo para ser juntado zos autos.

i
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Pardgrafo 2o - 0s depoimentos de testemunhas serdo tomados e
audiénecia, na presenga do funciondrio que para
tanto serd pessoal e regularmente intimado.

At 199 —- Se -3 irregularidades apuradas No  Processo

administrativo constitufrem corime, a autoridade

processante encamninhard certidfes das suss petas necessdrias  ao
Grag¥n competente, para instawago de inqudrito policial.

frt 200 - & autoridade processante asssgurard  ao funcio-
nario todos os meios adequados i wmpla defesa

Pardgrato 1o O funciondrio poderd constituair procurador para
farer sua defesa.

Pardgrafto 2o - Em  caso  de revelia, & autoridade procegssante
- designard, de oflfcio, advogade do HMuniclpio que
e incumbez da detesz do funciondrio.

Art 201 ~ Tomadas as declaragles do funciondrio ssr-lhe-ad
dado  praxzo de cinco dias, com vista do processa,
para oferecer defess prdvia & requersr Provas.

Pardgrato dnico - Havendo dois ou mais Ffunciondrios, o prazo
serd comum & de der dias, contados a partir das
declaragfes do Jltimo deles. )

frt 202 — Encerrada & instrucfo do processo, =& autoridade

processante  abrird viets dos autos aoe funciendrio

pu a sew defensor, PAra que, he  prazo de oito dias, apresente
auas razfies finais de defesa. ‘

Pardgrafo dnico - ¢ prazo serd comum ¢ de quinze diags, e forem
doie ou mais o3 funciondrios.

At 203 - Apresentada ou n¥o a defesa fTinal, apds o decurso

do  prazo, & conissfo apreciard todos os elementos

do  prosesso, apresentando relatdric fundamentado, no  qual

prapord, =2 absolvighio ou a punigfoc do Ffunciondrio, indicando,
neste casn, a pena cablvel bem como o seu embasamento legal.

Pardgrafo dnico - & relatdrio & todos os elementos dos autos

serfo remet idos R autoridade 4que determinoud a
instauragio do processo, dentro de der dias contados do término
do prazo para apresentacfo da defesa Final.

Ak 204 - A comissfo ficard B odisposicfo da autoridade

comnpetente, atd a decisfio final do processo, para
prestar o esclarecimentos gque forem necessdrios.
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Art . 20% - Recebido o processeo com o relatdrio, a antoridade
competente  proferird a decis%o, em dez dias, por
deepacho maotivado.

Art 296 ~ Da decicsfo final serd cabivel revisfo prevista
nesta lei.

gt 207 - O funciondrio sd poderd ser exonsrado a pedido ou

aposentado  voaluntariamente, apds a conclusHo

definitiva do processo administrativo a  aue estiver respondendo,
desde que reconhecida a sua inocdncia.

Art . 298 - Verificada =a existlnocia de vicio insandvel,
a autoridade julgadora declarard a nulidade total
ou parcial do processo = ordenard a constituisfo de outra
comissSo para a instauragfo de novo pProcesso.
frt 209 - Quando a infragfo disciplinar estiver capitulada
comg  crime na el penal, o0 processo adminis-
trativo serd remebido ao Minietdrio Pidblico.

SECHEO V

DA REVISHO DO FROCESSG ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

FEL2i? - A revisfHo serd recebida & processada mediante

requerinento quandod

I - a decisfo for manifestamente contrdria ac disposi
tivo legal, ou A eviddnocia dos autosy

IT =~ surgirem, =apds = decisfo, provas da inocéncia do
PUnido.«
Pardgrafo io - N%o constitui fundamento para a revisio a simnples
alegag%o de penalidade injusta.

Pardgrafo 20 — A revieio poderd se verificar a gualquer tempo,
néo sendo  vedada agravagfo da pena.

Pardgrato 30 - ¢ pedido de revisio poderd ser fomulado mesmo apds
o falecimento do punido.

frt 244 - 0 pedido ehe revisfo serd sempre dirigido ao
Prefeito, que decidird sobre o seu processamento.
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firt.e2i2 -~ Estard impedida de funciaonar no PrOCESE0
revisional a Comissfo que participoud do processo
disciplinar primitivo.

fAirt .23 - Juluaada procedente a revisfo, a autoridade
competente determinard a redugfo, o cancelamento
ou a anulagio da pena.

Pardgralfp dnico -~ A decisfo deverd ser  sempre  fundamentada e
publicada pelo drgfn oficial da Manicipio.

gt .2id4 - Aplica~se an processo de revis%o, no que couber,
o previsto neste Estatuto para o PFOCESE0

disciplinara.

TITULG VI

DISPOSICUES FINAILS

art . 24% - O0s prazos previstos nesta lei serfio contados em

dias corridos, excluindo—-se o dia do comesd oy

incluindo—-se o o vencimento, salvo EMPrES5A disposisio
em contrdrio.

Pardgrafo dnico ~ Considera-sg prorrogade o prazo até o primciro
dia dtil, se o tdrmino occorrer no sidibado,
domingo, feriado o em dia ques

I -~ n¥%o hajas expediente;

11 - o expediente for encerrado antes do hordrio norwmal.

Art 214 ~ S0 isentos de gualguer pagamento os  requeri-

mentos, certidies, & outros papdis que, na  ordem

administrativa, intersssem ao servidor pdbhlico municipal, ativo
ol inativo.

Art.217 - 0s casns omissos serado resolvidos atravds de  pro-

cesso administrative que, mediante parccer da

Procuradoria Juridica Municipal, adetard a2 norma analdogica e
comnpativel com o caso concreto.



frt L 218

Art.249

contrdrio.

fis despesas COm A

conta de dotagfBes

Eata lei
publicagéo,

entrard
ficando

29

©m vigor na data de
revogadas as disposigfes

necusfo desta lei correrfo por
oreamnentdrias prdprias.

HBUA
em



