"CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADC DE SAO PAULC

AUTOGRAFO NQ 002/97

PROJETO DE LEI NQ 002/97

Dispde sobre a reorganizacdo oo quadro de pessoal e da  evolugdo
funcional dos  funciondriozs da Prefeitura do Municipio clea
Votorantim.

Ledl N8 w v w i de L. Lo [ T dee 1997,

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E EU JOAOD SOUTO NETO,
PREFEITC DO MUNICIPIO, SANCIONQ E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DAS ATRIBUICUES PRELIMINARES

ﬂ Artigo 19 -~ 0 gquadro de.  pesscal da Prefeitura
. Municipal passa a ser constituido na
conformidade desta lLei. :

értigc 29 ~ 0 regime‘ juridico.‘-adotado @ 0
C - estatutdrio.

Artigo 32 - 0 quadro de pessoal é constituido por

. todos os - funcionarioz publicos cla

Frefeitura Municipal regidos pelo Estatuto. dos Funciondrios
Pdblicos e pelo Estatuto do Magistério do Municipio.

Artigo 49 - & composicdo e a forma de wvencimentos
dos Funclondrios do gquadro de pessoal da
Frefeitura, passa a ser a constante da presente Lei.

adrtigo 52 - Para sfeitos desta Lei, considera-se:

‘ I — FUNCIONARIO PUBLICO -~ & pessoa legalmente
investida am cargoe publico e regida pelo Estatuto das
Funciondrios Pablicos & pelo Fstatuto do Magistério o
Municipio:

Cimara Municifial do Vidorantin
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II - CARGO PUBLICO - Posig¢dio instituida na
organizacdo do funcionalismo, criado por Lei, em ndnero certo,

com denominacdo prépria & atribuigdes especificas;

IIT - VENCIMENTOS =~ RetribuicSo pecuniaria
basica, paga mensalmente ao Tuncionario piblico em wvirtude do
exercicio do cargo & correspondente ao padr8o:

IV - REMUNERACAC ~ E o walor do vencimento ou
saldrio acrescide das vantagens pecuniarias incorporadas ou ndo,
percebidas pelo Funcionario; -

V - REFERENCIA -~ E o indicativo de posigio da
funciondrio na escala de vencimentos representadas por algarismos
ardbicos ou romanos: '

VI - GRAU ~ £ o desdobramento da referéncia
destinado & avolugao funcional do fun010nar10 publico indicadao

pelas letras "n" oa "R" do alfabeto;
VII - PADRAO ~ € o simbolo indiéativo ao wvalor

do  vencimento pago ao funciondrio, formado pela combinacdo da
referéncia com o grau.

CAPITULD II

DO QUADRO DE PESSOAL

ﬁrtigo &2 w‘ 0 quadro de  peszsoagl  da Prefeitura
- o Munlcipdl €  constituide pelos cargos
indicados nos SEgUlHLEb anexos U 1ntegram asta leis

I - Parte Fixa:

8] Anexo 1 - cargos pUblicos de provimento
efetivoy

b) Anexo 2 - cargos piblicos de provimento em
comissia.

¢) Anexo 3 -~ cargos publicos de provimento
efetivo em regime especial de
plantdo:
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Al Anexo 4 - cargos publicos de provimento
efetivo, regido pelo Estatuto do
Magistério;
) Anexo 5 - cargos publicos de provimento em

comissdo, reqido pelo Estatulbo
do Magistério;

IT - Parte Suplementar:

a) Anexn & -~ cargos publicos de provimento
efetivo, - de referé&nciag
adquivalente HOS cCargos de

provimanto em comissdo.

SEGRO I
DA PARTE FIXA E SUPLEMENTAR
SUBSEGAO I

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

artigo 72 - Ficam . criados o0s cargos pUblicos de

. C provimento  em cardter efetivo,
pireenchidos  mediante concurso pliblico de provasz ou de provas e
titulos, nas gquantidades, denominagdes, respectives padrdes de
vaencimentos e requisitos minimos especificados nos Anexos 1 e 3.

adrtigeo 8 -~ 0Os CAargos pliblicos de provimento

efetivo, constantes no Anexo &, desta

lei,quanda da vacdncia, serdo automaticaments, transformados em

cargos piblicos de provimento em comissdo, passando a integrar o
fnexg 2.

€4
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S5UBSECAO II
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EM REGIME ESPECIAL DE PLANTAD

Artigo 9@ - Fieam criados o3 cargos pOblicos de

provimento em cardter efetivo, e&m

Regine Especial de Plantdo, nog servigos de Pronto aAtendinmento,

de  atendimentos de Emergéncia e Hospitalar, existentes ou  que

venham a ser criados no Municipio, conforme definide nesta Lei,

preenchidos mediante concurso plblico de provas ou  provas @

titulos, respectivos padries de vencimento e requisitos minimos
especificados no Anexo "3"

SUBSEGAO T1II

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 10 - Ficam criados 0% Ccargos pliblicos

R de provimento €xm comissdo,

correspondentes  as atividades de secretariado, assessoramento,

diretoria, controladoria, chefia, entre cutras, nas quantidades,

denominagdes, .  referé&ncias e requisitos minimos para
preenchimento, especificados no Anexo 2.

'ﬁrtigo 11 ~ 0Os cargos de provimento em comisszsdo

- sdo de livre preenchimento e exoneragdo

pelo Prefeito Munlclpal obedecidos os  requisitos minimos para o
preanchimento. . : ;

Paragrafo Onico — A escolha dos ocupantes dos cargos &m
comissdo deverd recair, preferencialmente, sobre pessoas com
Formagdo teécnica especializadsa, podendo também recair sobre os
funciondrios do quadro, detentores de cargos efetivos.

artigo 12 - Ao funciondrio pablico, que vier a

. QCUPar, transitoriamente, cargo de
provimento em comissdo, serd devida a remuneracdo deste ocargo,
acrescida de todas as vantagens pessoals inerentes ao seu cargo
efetivo, enquanto permanecer nessa situagdo.
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SECAO II

DOS VENCIMENTOS

Artige 13 -~ s cargos pOblicos que fazem parte
integrante desta lei, serido

distribuidos em escalas, representados por algarismos ardbicos ou
romanos, onde o ndmero indicard na ordem ¢rescente ©  grau  de
responsabilidade, exceto oz cargos piblicos de provimento efetivo
em regime especial de plantdo que ndo terdo a indicagdo da
refaréncia. -

g€ 12 -~ @/ escala constante do Anexo 7, estabeleca
os vencimentos dos cargos piblicos de provimento efetivo.

§ 20 - A escala constante do Anexo 8, estabelece
oz vencimentos dos cargos pibklicos de - provimento efativo, &
serem extintos na vacidncia, de referéncia equivalente aos cargos
de provimento em comissdo.

' § 39 - A eszcala constante do Anexo 9, estabelece os
vencinentos por plantio dos cargos piblicos de provimento efetivo
em regime especial de plantdo.

8 49 ~ A escala constante do  anexo 10, estabelece
os vencimentos dos cargoes de provimento em comissdo.

§ 59 - A escala constantes do anexo 11, estabelecse 03
vencimentos dos cargos piblicos de provimento efetivo, do Ruadro
do Magistério.

B 60 - A escala constantes do anexo 12, estabelece os
vencimentos dos . cargos pdblicos de provimento em comissdo, do
Ruadro do Magistério. ' s - '

Artigo 14 -~ 0Os reajustes dos vencimentos dos

funcionarios plablicos municipals

acorrerido trimestralmente, tomnando-se por base 0 periodo

compreendido entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,

semnpre precedidos de  lel de autoria do Chefe do Executivo
Municipal.

Paradgrafo Unico - Poderd ser concedida antecipacdo
de reajustes dos  wvencimentos dos funciondrios publicos
municipais, compensando-se, esta, quando dos regjustes
trimestrais.
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Artigo 15 -~ a escala de vencimentos, de que trata o

pardgrato 19, do artigo 13, & composta

de 18 (dezeoito) referéncias numéricas, subdivididas e 18
fdezoito) graus, identificades pelas letras "a" a "R".

Pardgrafo Unico -~ A diferenga estabelecida entre as
referédncias numnéricas ndo serd inferior a 3% (trés por cento) e,
entre os graus, a 1% (um por cento).

Aartigo 156 - Ficam atribuidazs 4&s escalas de
vencimentos, de  que tratam 05
paragrafos 20 e 52, do artige 13, 18 (dezoito) graus,

identificadosz pelas letras "A" a "R".

Artigo 17 -~ Fica atribuida 4 escala de vencimentos de
que  trata o pdlagraFo 39, do art. 13, 18
(d6201t0) graus 1dcnt1f1cados de "a" a "R".

Paragrafo Onico +~ MHa escala de wvencimentos de  gue
trata o "caput" deste artiligo, oz cardos ndo serdo acompanhados da
indicagdo de referéncia em algarismos ardbicos ou romanos, sendo
o padrido de vencimento indicado pela denominacdo do cargo mais o
CIraEu .,

Artigo 18 ~ & admissdo do funciondrio, conforme o

‘ previsto no  artigo 72 desta Lei,
far—-se-a sempre no - grau inicial da referenc1a aestabelecida para o
cargo. ; :

Artigo 19 ~ A admissdo de pessoal . em carater

tempordrio, por prazo . determinado, nos

termos da 1eglslagao em vigor, obedecerd o regime previsto nesta

lei & os termos -do’ contrato, aplicando-se as escalas de

vencimentos disciplinadas nos pardgrafos 12, 32 & 58, do artigo
13, conforme o caso. D .

Paragrafo UOnico -~ aplica-se ao pessocal de trata o
“caput” deste artigo, oz termos do contrato & as disposicdes que
regem o3 Ffunciondrios pUblicos municipais, nagquilo dgue ndo
conflitar com sda temporariedade o condicdes excepcionais qgue
lhes sdo inerentes.
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CAPITULO III
DA EVOLUGCHO FUNCIONAL
SECRO 1

DAS DISPOSIGCUES PRELIMINARES

aArtigo 20 -~ 0 -sistema de evolugdo funcional é
o) conjunto de possibilidades

proporciocnadas pela Administracio, mediasnte a aplicacdo e
determinados principios, que assequrem aos funciondrios, sob o
sistema e continue treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de
desempenho individual @ reciclagem periodica, condigdes
indispensdveis a8 sua valorizacdo profissional.

Artigo 21 -~ 0s funciondrios pablicos concorrerdo,

na  forma & nas condicdes desta Leil e

autras disposigbes legals, ds seguintes formas de evolugdo

funcional:

I -~ promogdos;
IT - acesso.

SECKO II

DA PROMOGCHOD

Artigo 22 -~ A promogﬁé éTo procedimento através do
qual a adninistracdo proporciona  aos

integrantes do quadro dde pesscal, detentores de cargo cle
provimento efetivo a possibilidade de sascensdo funcional.

obedecendo

Paragrafo Unico ~ A promogdo zerd afetuada
a0s critérios de antiguidade e merecimento,

alternadamantsa .

Funcionari

Artigo 23 -~ A aplicagdo do disposto no "caput” do
artigo anterior, proporcionard a0
0 & passagem Jde um grau para ¢ oubtro, imediatamente
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superior Adaquele em qua se encontra classificade, dentro da
respectiva referéncia.

Paragrafo Unico - A regulamentacio o sistems de
promogcido, serd alaborada, através de decreto do Executivo
Municipal.

SECHO III

DO ACESSDO E PLAND DE CARREIRA

artigo 24 -~ aAcesso @ a passagem do Funcionario,

ocupante de cargo de provimenteo efetivo

para outro cargo da classe imediatamente superior &quela em  oue
se encontra, dentro da respectiva carreira.

Artigo 25 - 0 plano dea carreira exigido
: : constitucicnalmentes serd definide em

Artigo 26 ~ PFroceassar-se-a ) ACESSD  S&EMpre que
acarrar VAQAS NOS | Cargos piblicos
efetivos que constituirdo as carreiras. .

Rffigo 27 - Werificam-se vagas:
| I - no falecimentm‘do'funcionérim;
IT | - na demissdo do funciondrio;
=f:III - ‘ﬁé'aposéntaddria do funciondrio;
1 QY | “-‘nalexéﬁerégﬁo do funcionario.
Artigo 28 ~ Somente poderdo concorrer a acess 0%

funciondrios que:

1 ~  preencherem as condicdes de habilitacgdo
e demais requisitos do novo cargo:

I - tiverem o intersticio de pelo menes 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio no cargo.
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Artigo 29 -~ 0 aceszso  serd precedido de concurso

interno dentre oz ocupantes dos  cargos

cuie exercicio propicie a experiéncia necessdria ao desempenho de

cargos de maior grau de responsabilidade e complexidade de
atribuigdes,

artigo 30 -~ Havendo enmpate na classificagdo tera
preferéncia, sucessivamente:

I - 0 que  ingressou hd mais  tempo no
servico publico municipal;

11X - @ admitido ha mais tempo no  cargo
atual;
TII - 0 mals idoso.
Artigo 31 - O ingresso no novo cargo poderd ser ho

L grau em gque se encontra classificado o
funciondrio. ' '

CAPITULOD IV

D& JORNADA DE TRABALHO

Aartigo 32 - A jornada “de trabalho ndo poderd
B a exceder, semanalmente, a 40 {(quarenta)
horas. ' - o

Paragrafo Unico -~ 0 : Prefeito Municipal podera
estabelecer hordrios diferenciados em razdo da peculiaridade dos
servigos a serem executados.

firtigo 33 ~ Serdo pagas, a titulo de horas extras,
aquelas que excederem a jornada de
tirabalhao fixada, desde  que previamente autorirzadas pala

autoridade municipal competente.

Artigo 34 -~ 0O=s Cargos Jen Cirurgido-Dentista,
Médico, Médico Sanitarista, Médico
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Yeterindrio e Fonoaudiologo, terdo jornada de trabalho de 20
{vinte) horas semanais; e os cargos de Telefonista, Enfermeiro,
Farmacéuticeo e Professor de Danga e Gindstica, de 20 (trinta)
horas semanals.

Artigo 35 - Oz  Ccargos de Médico plantonista terdo

jornada de trabalho minima de 10 (dez)

plantdes e maxima de 20 (trinta) plantdes mensais, de & (sels?)
haras por plantdo.

§ 12 ~ 0z plantdes relativos ao cargo de Médico
Plantonista serdo estabelecidos por escalas elaboradas pela
Secretaria de Saldde, que deverdo observar um intervalo minimo de
12 (doze) horas entre um plantio e cutro.

§ 22 - 03 plantdes de que trata o "caput” deste artigo
poderdo ser dobrados, ou seja, poderdo ccorrer dois plantdes de &
(seis) horas um seguido do outro, totalizando 12 (doze) horas de
trabalho ininterrupto, caso em que o intervalo de descanso  entrea
gztes e o proximo plantdo deverd ser de no minimo 36 (trinta e
sails) horas. E

artigo 3é -~ 0Os plantdes relativos . aos cargos de

Enfermaeiro Plantonista, auxiliar de

Enfermagem Plantonista e Recepcioniszta Plantonista, serdo de 12

{doze) horas de trabalho, intercaladas por um periocdo de descansa

de Z&6  {(trinta e. seis) horas, dque serdo fixados em escala
elaborada pela Secretaria de Satlde.

Artigo 37 -~ Ao pessoal Integrante do Guadro  do

o o ~ Magistério, a que se refere os anexos 4

& 5, desta lel, aplica-se a jornada de trabalho constante do
Capituleo ¥, do Estatuto do Magistério do Municipio de Votorantim.

Artigo .38 -~ 05 wvalores das escalas de vencimentos

de que trata o artigo 13 e respectivos
paragrafos desta lel, correspondsmn AOS vencimaentos dos

funciondarios com jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas
semanais, exceglo Feita aos ocupantes dos cargos de Cirurgido-
Dentista, Médico Clinico Geral, Médico Dermatelogista, Médico
Ginecologista, Médico Oftalmologista, HMédico Pediatra, HMédico

Pzigquiatra, Médico do Trabalha, Médico Sanitarista, Madicao
Yeterinario, Fonoaudidlogo, Telefonista, Enfermeiro,

Farmacéutico e Professor de Danga e Gindstica, que obedecerdo a
jJornada Fixada no artige 24 com remuneracio integral & aos
gecupantes dos cargos de Médico Plantonista, Enfaermeira
Plantonista, aAuxiliar de Enfermagem Plantonista & Recepeclionista

10
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Plantonista, gue obedecerdo a jornada Tixada nos art. 35 e 36,
com  remuneracdo  prevista no regime especial de plantd3o, e ao
passoal oo guadro do magistério, cuja jornada € a definida pelo
artigo I7.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICUES

artigo 39 -~ Havera substitulcdo remunarada e

impedimento legal e tempordrio do

ceupante de  ecargo pablico efetivo ou em comissdo, por periodo
igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.

§ 12 -~ Caberd substituiqcdo remunerada para o3
cargos plblicos em comissdo de Administrador Regional, Chefia,
Diretoria, Controladoria, Secretdrio & Assessor.

.8 20 -~ Caberd substituicdo remunerada  para  os
cargos  publicos de  provimento efetivo de Chefia, Diretor de
Escola, ... Encarregado de Centro Esportive, Encarregado de Setor e
Encarregado de Turma.

E 30 -~ Serd devido ac substituto a diferenga  entre
o vencimento do seu cargo, em relagdo ao substituido, enguanto em
efetivo exercicio do cargo.

Artigo 40 ~ Qualquer ~qug- seja o periodo de
substituigdo, o substituto retornard ao

SEL Cargo de,drigem.”

Artigo 41 - - A-substituicdo ndo gerard direite do

substitute em Incorporar, aos BEUS

vancimentos, a diferenga . entre a sua remuneragio & do
substituldo.

Artigo 42 -~ Has cdemnsis substituicdes ndon serdo

devidas diferengcas de vencimentos,

Pixados para o cargoe que o funciondrie ocupa na Prefeltura
Municipal.

Ll
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CAPITULD VI

DAS DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 43 - Para efeito de cdlculo da remuneragio

menzal dos cargos de Médico Rlantonista,

Enfermeiro Plantonista, Auxiliar de Enfermagem Plantonista e

Recepcionista Plantonista, o wvalor respectivo, unitdario,

correspondente a cada plantdo, constante do anexo "9" deverd ser

multiplicado pelo ndmero de plantdes realizados por cada

funciondrio, acrescendo-se @ ease total as demais wvantagens @
direitos estabelecidos na legislagio especifica vigente.

Artigo 44 ~ 0O valor da remuneracdo dasz licengas que

' ndo contem com & cobertura do Sistema de
Previdéncia Municipal de 30 dJdias ou mais, bem coma, das férias e
gratificagdo de  natal, sera calculado com  base na média
aritmética do nimero de plantdes realizados nos dltimeos 12 {(doze)
meses, imediatamente antericores, cujo reszultado serd multiplicado
pelo valor unitdrio do plantdoc no més do beneficia, aplicando-se
Nesses  casos, no gque couber o disposto na Lel 1090/93 ¢ 0o gue
mais estabelecer a Legislacio especifica.

E 190 =~ Para efeito de cdlcule da remuneracdo da
licenga prémio, a média aritmética de qgue trata o "caput” deste
artigo serd& efetuada com base nos Gltimos &0 (sessenta) meses.

'§.29 ~ Mo caso do funciondrio ndo ter 12 (doze) meses
de trabalho, para o cdlculo de que trata o "caput” deste artigo,
para efeito  de licengas remuneradas, serda considerada a média
aritmética dos meses efetivamente trabalhados.

8§ 30 -~ HNo caso da gratificagdo de natal aplica-se, no
gue  couber, o disposto no pardgrafo anterior, sendo gque o wvalor
final deverd ser-dividido por doze e multiplicado pelo nlmero de
meses efetivamente trabalhados.

§ 40 ~ Para efeito deste artigo considera-se como més
trabal hadoe aqguale em gue ¢ Funciondrio trabalhou o namero minimo
de plantdes mensais estabelecidos nesta lLeil.

artigo 45 -~ Excetuando-se o dJdireiteo & falta abonasda,

aplica-se a0% Cargos publicos cle

provimento efetivo em regime especial de plantdo., no que couber,

todo o disposto na legislagdo relativa ao funcionalismo poblico
municipal de Votorantim em, especial a Lel 1090/93.

Camara Municipal do Votorantim
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artigo 46 -~ 0z atuais funciondrios Ficam mantidos

no  enguadramanto em que se encontram,

sendo~lhes devidas as promogdes subseglentes nos  termos  desta
lei.

Paragrafo Onico ~ Mo  caso de Se constatar
incorregdes no  enguadramento do funciondrio, serd procedido o
competante  reenguadramento do mesmo, mediante Portaria baixada
pelo Prefeito Municipal.

Artigo 47 - As atribuig¢fes, condigdes de trabalho e
requisitos para cada cargo serdo
disciplinadas por decreto, pelo Prefeito Municipal.

Artigo 48 o Fica mantida a concessio HOB

- funciondrios piblicos municipais

ocupantes de:cargws de provimento afetivo, o adicional por ftempo

de servigo, no wvalor de 1% (um por cento) do padrde de seu

vancimento para cada ano  de sarvigo publico municipal
ininterrupto.

“Artigo - 49 ~ Fica mantido o adicional de MNivel

: Universitario - MU correspondente ao

parcentual de 40% {quarenta por cento), calculada sobre o padrio

freferéncia mais grau) dos  wvenocimentos dos Ffunciondrios
municipais.: : ‘

'§. 10 - Terdo direito a este adicional 0%
funciondrios piblicos municipais ocupantes de cargos efetiwvos ou
em comissdo, relacionados nos Anexos 1, 2 e 3 da prezente lei,
cujo requisite de escolaridade seja o de formagde universitdria
para o exerciclio do cargo. ‘ .

§ 20 -~ MNio terdo direito ao adicional de que trata o
pardgrafo anterior,. o3 Funciondrios pablicos integrantes do
Quadro do HMagistério, constantes dos anexos 4 e 5, desta lei.

§ 30 -~ Manter-se-a o pagamento do adicional HU  aos
funciondrios poblicos efetivos, gque ja o vinham percebendo,
conforme o dizposto ma legislagdo anterior, mesmo que seus

atuais cargos ndo exijam formacdo de nivel superior, excegdo
feita ao cargo de Diretor de Escola, cujo adicional "HU" jJ4 se
encontra embutido no correspondente padrio de vencimento na nova
denominacdo (Diretor de Escola de Educacdo Infantil - oM 5-4&),
caonstante do Anexo 4, desta lel.

13
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Artigo 50 ~ Ao fFfunciondrioc poblico municipal é

assegurado o percebimento da sexbta parte

sobre os  vencimentos, em sentido estrito, concedida aos vinte

anos de efetivoe exercicio, qug s& Incorporard 05 SRS
vencimentos para todos os efelitos.

artigo 51 -~ Ficam extintos s carqgos e empregos
pablicos qgue ndo constem desta lei,
resguardados os direitos adguiridos de seus ocupantes.

artigo 52 -~ Fica o Prefeito dunicipal autorizado a
baixar os atos regulamentares, Decretos
ou Portarias necessdrios & execugdo desta Lel.

Artigo 53 -~ Az despesas decorrentes Jda execucdo
- desta Leil serdo atendidas no corrente
exerciclio, por conta daz dotacdes. préprias consignadas ho

orgamento vigente,

Artigo 54 - Esta Leil entrard em wvigor na data de

: : sya publicacio, revogadas R

disposicdes em contrdario, em especial a Lei nQ 1242, de 16 de
dazembro de 1994.

14



AMEXD 1

CARGDS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO
ESTATUTO DOS FUMCIOMARIOS PUBLICOS DO MUMICIPIO

pQUAMNT . ¢ DENOMIMACED sBPADREO - REQUISITOS z
: 0l » ADMINISTRADOR : lé&~A @ Curso superior completo, com o competente registra no :
s z : = Conselho Regional de Administracio - CRA 5
13 r AJUDANTE DE HMamrUTEMCDAO : E-a @ Primeiro grau incompleto. 5
02 : ALMOXARIFE s 9=-fa @ Primeiro grau completeo, prdatica em datilografia, manuseio
: z x » de maquinas de calcular, conhecimentos especificos na

: : : s Area

O ARQUITETD » 18-a 2 Curso superior completo & competente registro no Conselho
. ¢ Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA

M b s e e s s o

11 * ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVO o 151 Curso superior completo, diploma devidamente regiztrado,
: s b = conhecimentos da lingua portuguesa @ experiéncia de dois

: s anos na drea administrativa e financeira.
ASSISTEMTE S0CIAL. . s 1E-a : Curso superior completo e com o competente registro  no
: Conselho Regional de Assistentes Scocials

Tt g s e e e ot e P e v s M e Yora AT TS T A A i s iad ARAS TS TR YR ST T R T YW YT TR YR AR T AR TV YW VYR VIR VY T Y T LW WIS e e T bvie v b W W v H sane B VI b A AR SAAL WAL UL Vel TR WA SAAS LA SAGH WIS BLL WIS LY VIS AAA% YRR VALY VAV WIS AT VML VRl BAAT TIAT AR ASAL TAM WA VRS TS TR TYE VT AW RS VAN MR WS TR TLV TV WIS WA MRS TR TRV Ve Ty Y e e e W

ATENDEMTE = By o Primeiro grau incompleto

- ~
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M "
A A VAN LU A SR YA A M LR AL AAH Bt ARk SR AR LA A% ~hht AR bbE BAAT AAAT et hald A b b e A asd v e et e ea wat Ak e s v 1 s n et et ms e P e e s e e ey mane e et e tarm o At Sy o it mans T et T et T e ot At e ot bl omd o " A S MM S roat ot Tt e Wt A e o amn et hhS ot e it ot e e o ot e o S b e weAY e whot bl H
- -

AUXTILIAR DE CONSULTORIO DEMTARIO 12+ 1 Primeliro grau completo

s T7H D AUXILIAR DE EMFERMAGEM s 1Z=f : Primeiro grau completo e curso especifico de Auxiliar de
4 : : Enfermagem com o respectivo registro no Conselho Regional =

H : z : de Enfermagem — COREN H

B e it A A e v A ant N A et s B AR AR AR A WA I AL LI S VAL s AL AT S T AR VLS RAY M L LA A S B LAY WAL LA ML Lk L LAY L L Lt WAL W b B L Ll L b Gr it M Ll L L A AL AL ML LA AL Lk LA LA ML SO LA AL LA A L LA GRS LA AR AL AR MR LU LA LA AL LI T L WAAR WA LA MAS LA LIAL S AL A AR WAL A LA U WAL LM R LA AW VA DIAT A AN L b Yine M

F e s o v e v s s Bl e s s s R e At LW TRV YA MRS SRS TAY LT YAV LM VAN Wt TTRS AAT MY VAL WAS LU AR TV A TR TR LY WA BAAT L R MY ARSI SRS I S VA P e s e e v s Bl smas wave e Y WA AL R WA AN A AR A A AW LR VR A T L AR AR R T T T S TR SR LR AR T ST VT AR S T AU SN SR YT ST S S T e N e e S S e M e e s i s e wear B

280 D AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS s 1=4 o Preferencialmente Primeiro Grau :

A A v e SR BN AT AR AR YA AR T WAT UM TAR TR VA ARAS ATIE ARAT ST TR AW VAL VLY AR VAT WER VRM WAL Wl AR VAR AT WA T WP AR WA WA I B9 W Rt e vkt 3be B e i A4 AT S AR AR AR TAAR AR A TR AR ALY YW TRV LUR TAA R VAL AW LAY B TR AR LA AR SAY YAV ALV A WS VR AWT AT VR AT AN BN SR Y AW VIS ST IS AR LS VIR T Y S S e e e e e e et
"

: 43 : AUKILIAR DE SERWVICOS INFANTIS : 7-A : Primeiro grau incompleto :

M bt it ok ke e e it 2hbt M sk et s e i e At bt ad 2hd 2mmn ke mhat e bnan bt ok ke . hnd Smne s bt ke mdd drwd s ke e et ot aa S e e Yoan oot s bt vl 1 da vrae e et 2kl ke o sores ot el e hae Sk 2aoys S P ran oy e s St S Sann kot g b s 2t Sae 2hda han s bk syt o b Tk e 2 B b 2oyt B B o b St i ok Wk Wi . o St e e b ot e b b Ul Akt skt At B

s 06 : AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMEMIURA v 3~& 1 Primeiro grau incompleto :
. 0% : BIBLIQTECARID T 15+ 1 Curso superior completo e competente registro no Conselho z
: : : » Regional de Biblioteconomia b

= 0l : CABO DE FOGO : 10~a @ Primeiro grau incompleto e Carteira de Hsbilitac3o :
: s : = letra "D" 2
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COMT.

ANEXT 1

=19 : CALCETEIRG s 7=A r Primeiro grau incompleto. M
n 12 : CARPINTEIRO s TR Primeiro grau incompleto, experiéncla comprovada de um
z 5 2 :oano F
s 55 ¢ CIRURGIAD-DENTISTA : 18-4 2 Curso superior completo, com o competente registro no z
: : : : Conselho Regional de Odontologia :
39 : COLETOR DE LIXD : 3-4 ¢ Preferencialmente Primeiro Grau z
02 T DOMPRADOR 5o ll-es » Sequndo grau completo, conhecimentos especificos na area
b : : : e manuselo de maquinas de eacrever e calcular z
02  COMTADOR 170 2 Curso superior completo e com o competente registro no
z : : : Conselho Regional de Contabilidade - CRC z
12 » COVEIRO r 3-A : Primeiro grau incompletao :
0% : DESENHISTA : 10=-A & Segundo grau incompleto e experi@&ncia comprovada de doisz
. : z z anos :
T 0% 1 DESEMHISTA PROJETISTA 2 13-a 2 Segundo grau completo: téenico em edificagdes, registro no:
- : z : CREA "
04 s DIGITADOR i 9-A @ Primeiro grau completo e experié@ncia comprovada de um 2
: b : TOAND. :
» 08 v ELETRICISTA s 8-A 2 Primeiro grau incompleto, experiéncia comprovada de um ano:
02 ELETRICISTa DE AUTOS : B-na o Primeiro grau incompleto, experiéncia comprovada de um ano:
02 : ENCAMNADOR 2 8-a o Primeiro drau Incompleto, experiéncia comprovada de um ano:
07 : EMCARREGADO 00 CENTRO ESPORTIVO T 7B Primeliro grau incompleto. =

s E COMUMITARIOQ : : :

ENCARREGADD DO SETOR DE ABASTECIMENTO

Vi VAV AN AT WA A Y A AL A7 AU AT 407 AR AT AT WA WAL LA At LB AL M ALl hab skl e haa aad ke Yot et S hs Aae mAS St s s i A

EMCARREGADO DO SETOR DOE AMBULAMNCIA

Primaeiro Grau completo, com experi&ncia na drea de abaste-

cimento.

Primeiro arau completo.

P s st AW AV A M S A H LU AL M s bt MM s i AL At M s Mt band B et M e s s Sl e g et At St M e A S T AT B S N VU W T A teb T TS AR WA B W W M TR VT LM b WAL VGL S Vbt BT B G e AL M AR Mk AT A A et el S ekt Akt ot ek Gk LS Sand Sed At Amhd s e tad et el ek Aan s o ane s rad Aae os e e e st e Sk A i e e A s tan #F

Tf 31 ry #E 33 3F kg K@ 371 ¥1 1

-

ol

A it M ot b e i e

EMCARREGADC DO SETOR DE ATERRD SAMITARID: 1l-A : Primeiro grau completo.

EHMCARREGADO DO SETOR DE CaAPIMACED E T ll-a r Primeiro grau completo

ROCAGEM : z

EMHCARREGADD DO SETOR DE CARPINTARIA : 1l-A @ Primeiro grau completo, experiéncia comprovada de dois
: T anos como carpinteiro.

EMCARREGADO DO SETOR DE CEMITERIO

A o L ot ke e e A Bt M o St oM O o At et e M Mt bt M i SRS e it M Skl rad s i ot i WAt Sl s o et =t et P mad s s ans s wmah F ins s s A AT LS T WA e S LS AL T T T SRS AR VTS WS SRS AT T YRS ALY YT Y AT TAAT T AAT BT ARAT LR AR STAS WAL TR A YA SN W A S TWY AT W S WA VT L S YUV ST A R e v v v T
- -~
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BAAS LAnr MAAT ML Wit M Gk L AL b s b bt e okl e e e e T e AN ARAS AR WM S Sens vmas SR AAR NANE AUV TEV R VIN VLS TASS RS G WA Y AFRT G MU At it M AL L Gaas et A Lt B A Lt ekt B L bt Sl b M o s mem v s o b i e et e e e AT A S T e A et T T e e v el o Amt e bt Al bkt mant e R o A bkt AR A A A ot bl et et e B
-

01 : EMCARREGADD DO SETOR DE COLETA DE LIXO @ i1-4A @ Primeiro grau completo. z

LA ¢ i N » EMCARREGADD DO SETOR DE COMPRAS 2 1l-A @ Primeiro grau completo. :
- 0l t ERNCARREGADO DO SETOR DE CONSERVACAQ » Al-a 2 Primeiro grau completo 4
= 0l s ENCARREGADD DO SETOR DE DISTRIBUICAO E  11i-A @ Primeiro grau completo. :
z s ARMAZENAMENTO z = "
s 01 2 EMCARREGADO DO SETOR DE DREMAGEM s 1i-A 2 Primeiro grau completo. z
- 0l : ENCARREGADD DO SETOR DE EXPEDIEMTE-SEA - 1l1-& & Primesiro grau completo. z
A & I A : EMCARREGADO DO SETOR DE GALERIAS,RIOS, s 1l o Primeiro grad completo. :
M » CORREGQOS E CANALS z : it
L 0 B R » ENCARREGADO DO SETOR DE FROTA A= @ Primeiro grau completo. :
o 0Ol ¢ ENCARREGADD 00 SETOR OE LIMPEZA PUBLICA: 11-a : Primeiro grau completo. 2

LA O X N  EMCARREGADO DO SETOR DE MAaNUTENGCAQD : 11~A & Primeiro grau completo e experiéncia comprovada de dois :
: z : :oanos como mecinico de veiculos. :

P e s s e e da o aw M S veart o AT T WY BAL S i AW BAYS Liee LAY SRAT MY SRAY BAW AT LM WiAs LWAt LAY KALS LA AL BUAS A1AF AL LAY BAL: LLA Lbt WY iR L* LA WAL LU bt bt bl M AL B L hae b et M bk e ekt b Sl ot o e ek e ek t e e ek e e et M et e e e i A e ek el e wh et i Bl bkt i ek B e bk b i e i Ak Sl B Lk L Ll S Al A M b i bant P

EHCARREGADO DO SETOR DE OBRAS PARTICU~ =@ 11-A Primeiro grau completo, com experié&ncia na drea de cons-~
LARES : trugdo civil. :

PEymns s v vaee meae vews T T P avar G WA NI e WS WA AN 0L AR AL ALY BT M SAH AN LY AT DA AT M AL LAl KL LELP AL AL LA L Mt St L) L el e et et vt ittt e B e s e e e

: 01 : ENCARREGADO DO SETOR DE OBRAS POBLICAS @ 1i-A

Primeiro grau completo, com experiéncia na adrea de cons~
trucao civil. :

o7

: s JARDIMS nagem. u

(X3

S ¢ B N EMCARREGADO DO SETOR DE  PARQUES E 2 11-fA 2 Primeiro grau completo, com experiéncia na drea de jardi-~

01 s EMCARREGADD DO SETOR  DE  PASSE s ll-A Primairo grad completo. "
" » ESCOLAaR E BOL3A 0OF ESTUDOS ! .
01 : ERCARREGADD DO SETOR DE PATRIMOMIO - b I R = Primeiro grau completo. s
T » SECTUR : b

Ol : ENCARREGADO D0 SETOR DE PAVIMENTACAQO 1i=-a @ Primeiro grau completo, com exparié&ncia na area de pavi-—- &

: : mentacdo

0l : EMCARREGADO DO SETOR DE  PRE-MOLDADOS: 1l-A : Primeiro drau completo, com axperiéncia na drea de pré- :
z : " » moldados 5
s Ol T ENCARREGADD DO SETOR DE PINTURA o 1l-A Dz Primeiro grau completo com experiéncia na dresa de pintura.:
Ol p ENCARREGADO DO SETOR  DE  PROTOCOLO E ¢ 11-A @ Primeiro grau completo, com experiéncia na drea de arquivo:
2 s ARGUTIYVO M : b
AR 6 I R » EMCARKEGADD DO SETOR DE RECICLAGEM DE s 1ll-a @ Primeliro grau completo. :
: » LIXO : : M
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: Ol . ENCARREGADO DO SETOR DE REMOCAQ DE b

s EMTULHGS :

- 0l : ENCARREGADD DO SETOR DE RETRANSMISSAQ u
z : DE TV z
w01 s ENCARREGADO DO SETOR DE SERVICOS H
: » GERAIS b
(SN s ENCARREGADO DO SETOR DE TELEFONIA E .

: s ILUMIMNACAD .
o 0l » EMHCARREGADO DO SETOR DE TRAMSITO ;
= 01 : EMCARREGADO DO SETOR DE TRANSPORTES :
01 s EMCARREGADO DO SETOR DE TRAMSPORTE DE :
- T ESTUDANTES p
= Gk o ENCARREGADD DO SETOR DE YaARRICAD DE YIaS:
: » POBL.ICAS :
N O 5 : EMCARREGADO DO SETGR CE VYIAS CalLLaDAS .

1l

1i~#&

1l-6

114

11l-A

Tr 1% 11

Ir TI W: XX

Primeiro grau completo. -
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Primeiro grau completo.

Primeiro grau completo, com experié&ncia na drea de
Servigos Gerais

Primeiro grau completo.

Primeiro grau completo.
Primeiro grau completo.

Primeiro grau completo.

Primelro arau completa.

Primeiro grau completo.
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EMCARREGADO DO SETOR DE YIAS :
PAVIMEMNTADAS b
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: 01 s ENCARREGADD DO SETOR OE YIas DE TERRA :

ENCARRIEGADD DO SETOR DE WIGILANCIA :

EMCARREGADD DE TURMA p

Primeiro grau completo.
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PFrimeiro grau completo.
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Pirimeiro grau completo, experiéncia na area de vigilidncia

Primeiro grau incompleto
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05 : EMGEMHETIRO CIVIL :

@ 0L T ENGENHEIRD FLORESTAL :
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Curso superior completo e com o competente registro no
Conselho Regional de Enfermagem -~ COREN

Curso superior completo e com o competente registro no
Conselho Regional de Engenharia -« CREa

Curso superior completo e com ¢ competaente registro no
Conselho Regional de Engenharia - CREA

Primeiro grau completo e pratica em datilografia

Curso superior completo & com o competente registro no
Conselho Regional de Farmicia

Primeliro drau incompleto, experiéncla comprovada de um ano
Segundo grau completo e amplos conhecimentos da legiszsla-
cido especifica
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Segundo  grau completo e conhecimentos da legislagdo
egspecifica

Segundo grau completo e amplos conhecimentos da legisla-

cido especifica

Curso superior completo e competente registro no Conselho

Regional de Fonoaudidlogos
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Preferancialmente Primeiro Grau

Preferencialmente Primeiro Grau
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Primeiro grau incaompleto e com experié&ncia comprovada: mi-

nime um ane

Primeiro grau incompleto e com experiéncia comprovad
rimo um ano
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Curso superior completo e com o competents registro
Conzelho Regional de Medlicina - CRM
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Cursa suparior completo e com o competente registro
Conselho Regional de Medicina - CRM

na .

Curso superior completo e com o competente registro
Conselho Regional de Medicinag - CRM

Curzo superior completo @ com ¢ competente registro no
Conselho Regional de Medicina —~ CRM

Curso superior completo @ com o competente registro no
Conselho Regional de tedicina -~ CRM

Cursgo superior completo e com o competente registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM

Curso superior completo e com ¢ competente registro no
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5 02 » MEDICO YETERIMARIO : 184 @ Curso superior completo e com o competente registro no :
z : : : Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMY z
: BY r MEREMDEIRQ : 3~A 2 Primeiro grau incompleto b
Q5 > MESTRE DE OBRAS : 10~4 @ Primeiro grau incompleto e com experiéncia comprovada de
z : : » ecinco anos como pedreliro z
D2 : MONITOR DE ARTES PLASTICAS s 6~ ¢ Primeiro grau incompleto e experiéncia comprovada de 4
: : : : quatro anos como monitor de artes pldsticas :
T Q2 = MOMITOR DE CORTE E COSTURA s &t Primelro grau incompleto & com curso de corte e costura b
: n 5 tou experiéncia comprovada de quatro anos como costureira
08 s MOMITOR DESPORTIVO s GS-A r Primelro grau completo, experiéncia de um ano como auxi-
z 2 5 » liar de tecnico na drea de esportes & recreacdo. .
T 93 : MOTORISTA 2 9= 2 Primeiro grau incompleto e carteira de habilitacdo, cate- :
z z : s ogoria "o :
01 : MUSEQLOGO 154 ¢ Curso superior completo e competente registro no Conselho
: : : » Regional de Muzedlogos :
t 08 s NOTIFICADOR : d-A @ Primeiro grau incompleto :
= 0L : NUTRICIONISTA : 15-A 2 Curso superior completo, experiéncia na drea de nutrigdo =
i 34 s OFICIAL ADMINISTRATIVO s lZ-a © Segundo arau completo, conhecimentos da lingua portuguesa :
: : 4 e prdatica em datilografia z
LoDR : OPERADOR DE COMPACTADOR o 7t o Primeiro grau incompleto e experié&ncia comprovada de "
2 : : Toum ano .
ol s QPERADOR DE COMPRESSOR o T=a 1 Primeiro grau incompleto e experiéncia comprovada de :
: : : » saeis meses :
s D3 » RQPERADOR DE APARELHOS RETRANSMISSORES s &A@ Primeiro grau completo e curso especifico na area 4
H : 5 s terraplenagen. .
R s OPERADOR DE MAQUIMNA, CARREGADEIRA, 2 1o-a & Primeiro grau incompleto, carteira de habilitagdo catego-
E : ROLO COMPACTADOR E RETROESCAVADEIRA : :ria "DV e experiéncia comprovada de um ano em  magquinas
p : : : carregadelras e retroescavadelira. z
T 04 : OPERADOR DE MARQUIMNA MOTOMIVELADORA F : 10-A @ Primeiro grau incompleto, carteira de habilita¢de catego- :
: » ROLO COMPACTADOR z s orria DY e experidnecia compravada de o um ano em maéquina -
. : : s motoniveladora .
o 1 s OPERADOR DE ESCAYADEIRA PROFURDA 10~ & Primeiro grau incompleto, carteira de habilitagdo catego~ :
: 2 (POCLATIN) 1 sria "0 e experigéncia comprovada de um ano em miaquina es—
: : : : cavadeira profunda tipe Poclain ou similar .
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- 22 : SECRETARIO DE ESCOLA : 11l-a @ Segundo grauw completo, conhecimegntos da lingua portuguesa

TECHICO DF AGRIMENSURA Saegundo grau completo: técnico em agrimensura
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R 6 ), s TECHICO DE CONTARILIDADE s 13-A 5 Segundo grau completo: téchico em contabilidade e compe- =
: : : : tente registro profissional z
n 13 s TECHICD DESPORTIV(O 2 15-A @ Curso superior completo: educacdo fisica e diploma devi- »
z s = : damente registrado :
s 01 + TECNICO EM ELETRICIDADE s 13-A & Curso técnico completo, com experiéncia na area de eletri-:
4 5 x s cldade - alta e baixa tenszdo. :
: D6 : TECHICO DF EMFERMAGEM » 13-4 @ Segundo grau completo, com curso especifico e registro no :
b : . : Conzselho Regional de Enfermagem - COREN p
: 0l » TECNICD EM MECAMICA DE AUTOMOVEIS 2 14-A @ Curso Técnico completo em mecinica de automdveis, com ex-
. 1 : r paeriéncia comprovada de um anao. :
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CHEFE DE SEQAQ DE COMNTABILIDADE » III - Curso técnico de Contabilidade com o competente registro
CHEFE DE SECAC OF CONTROLE E USO DD 30LD @ s Sequndo grad campleto
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s 01 - DIRETOR DE DEFaARTAMENTO DE CULTURA E 5 Yo Curso Superior completo .
: » TURISMO : : :
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: 01 DIRETDR DE DEPARTAMENTO DE EMSINOD SUPLE~ = ¥ o Curso superlor completo em Pedagogia, licenciatura plena
z : TIVO F PROFISSIONALIZAMNTE » o/habilitacdo especifica em Administracdo Fscolar. s

et 3% 1
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o et st o H i o i ey g 1 A Tt e aae e et e Yy YR YW I VI MR AN MM MAAT AN BT IS SIS AN ML TALT S0 10 LS ST Yot AT I bl R e s Mt P das s v e et v ) ey yae AT YIIS Y 999 A WIS TER YA VS LA e YOS MIU YIRS R TIPS TI TAL TSR A SV NIAT AVES AM4 I AAIS AR AYES ALY MRS NS AN AAEY MRS AT S s 1447 VB RARS VAT YIM MAN LiNe LrE YRs S ALAS TN LAY ART S s e e e
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» 0L ¢ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EMSINO FUMDA- Yooz Curso superior de Pedagogia, licenclatura plena.o/habilitac
: » MEMTAL : : ¢80 em Adm. Escolar, experiéncia minima de 03 anos de efe-:
M z z : tivo exercicio como especialiszsta de educagdo e ou como do-:
Y s - s cente no sed campo de atuagio. .
o 01 DIRETOR DE DEPARTAMEMTCO DE EMFERMAGEM : Y 1 Curso Supserior completo: Enfermagem e com o compehentea 3
s z z : registro no Conselho Regional <de Enfermagem - COREM z
01 & DIRETOR DE DEPaRTAMENTCO DE ENFERMAGEM DO ¢ ¥ ooor Curso Superior completo: Enfermagem e com ¢ competente M
: s SERVICO DE PRONTO ATENMDIMEMTO : : registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN H
: 01 : DIRETOR DE DEPARTAMENTO DF ESPORTE E " Y r Curso Superior completo, diploma devidamente registrado e =
: : LAZEH : »ocom experigéncia na area .
s 01 DIHETOP DE OFPQRTQMFNTO DC INFORM&TICQ : V o Nivel superior na drea de informatica z
o D1z DIRETOR DE DEPARTAMEMTO DE MEDICING : Yoo Curso superior completo de Medicinag e compeltente registro :
z : b s profizsional :

s 01  : DIRETOR DE DEPARTAMERMTO DE OBRAS . Y 1 Curso Superior completo de Engenharia Civil ou arquitetura:
: : & con o conpetente registro profissional :

Mt o e s v e T s s A TIAT T4 Y T YIS 19 MM YIS AT AR TS TS TAA AL TS TAA ALY TS ML SAN TS L % Ll St et ik B! whn s pd v aamn A e e yope e wves byen v W ayy b rrs a1 T e W AR¢ WP SAAL AASY ALAL 1AM TARY LA TELS AERE ALAY LA S1A0 1AL LR YAAS S4AN AN AL TaAr MAAY SRAS ke AAAS AAGS AL BA b LA ke AR LM LAM LaLS L4AS AW BAA LAAS LALLM TLL SAAY LAY WA AAS AL HUAC KAL SUA TAL SART BN SAM Aa AR B tave
- -

o 0L DIRETOR DE DERPARTAMENTO DE OOOMNTOLOGIA Curso Superior completo de Odontologia & com o competente :
: : : noregistro no Conselho Regional de Odontologia -~ CRO .

T:
<
t

11 g I

01l @ DIRETOR DE DERARTAMENTO DE ORCAMENTO E . Y Cursoe Superior completo de Contabilidade ou Economia :
:  CONTABILIDADE s : z
D1l x DIRETOR DE DEPARTAMEMTO DE PROMOCAQ SOCIAL: Yoo Curso Superior completo de Servico Social e compebente re-—:
: 4 : : gistro profissional :
= 01 DIRET@R DE DERARTAMENTO DE PRONTO s Yooor Curso Superior Completo de Medicina, & competente registro:
: t ATENDIMENTO : 2 no Conselho Regional de Medicinag - C.R.M. :
s 01+ DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO a0 s Yooor Preferenclialmente curso superior completo de Direito "

s COMSUMIDOR — PROCON . 4 :
2 01 DIRETOR DE DERPARTAMEMTO DE RECURSDOS . Voo Cursoe Superior completo de administracdo de Empresas/Pl- -
2 o HUMANOS b : blica, Direito ou Psicologia, com experiéncia na drea s
0l @ DIRETOR DE DEPRPARTAMENMTD OF sA0DE COLETIVA Vo oz Curso 3uperior completo de Medicina, Odontologia ou Enfer—:
p : : T magem, com o competente registro :
01 : DIRETOR DE DFEPARTAMEMTO DE SERVICOS N Vo or Preferencialmente curso superior completo -
: o POBLICOS : 2 :
s 01 DIRETOR DE DEPARTAMEMNTO DE URBAMISHMO : V o Curso superior comnpleto de Engenharla Civil ou AquLteturd.
z : . Toe COm o aompﬁtente reglstro profiss1ona1 :
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12 @ DIRETOR GERENMNTE DE UMIDADE BASICA DE : ¥ 1 Curso superior caompleto z
: SAUDE 2 o z
04 @ OFICIAL DE GABINETE : I = Preferencialmente segundo grau completo e prdatica em -
z . » datilografia 4

o
=
1 31

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO Wl Preferencialmente curso superior completo de Direito -

01l SECRETARIO DE ADMINISTRACAD s vl Preferencialmente curso superior completo: administragdo
POblica/Empresa, Direito, Economia ou Contabilidade :

"
"
-
[

Preferencialmente curso superior completo b

(%]

ol SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

£3 ¥1 =xg ¥3 gy EI g1 3 gp ¥ a3 KR 3y I w3y EX
31

2 SRR |

01 : SECRETARIO DF EDUCACAQ : M1 @ Preferencialmente curso superior completo/ drea educagdo =
: 01 » SECRET&RIO DE ESPORTE FE LAZER 2 ¥WI o x Preferenclalmente curso superior completo da area de o
z : z : educagdo . H
» 0l : SECRETARIO DE FINAMCAS s VI s Preferencialmente curso superior completor: administracdo &
: | : : Pablica/Empresa, Contabilidade ou Economia 3
01 ¢ SECRETARIO DE GOYERNO : VI Preferencialmente curso superior completo 2
01 @ SECRETARIO DE OBRAS, E  URBAMNISHO = VI oz Preferencialmente curso superior completo: Arquitetura ou :
z z : : Engenharia Civil z
01  » SECRETARID DE PROMOCEQ S0CIAL s W1 oz Preferencialmente curso superior completo: Servigo Social @
0l : SECRETARIO DF salne s Y1 2 Preferencialmente curso superior completo: Hedicina, Qdon-—:
: . 2 : tologia ou Enfermagem .
0l : SECRETARIOQ DE SERVICOS PURBL.ICOS Y1 oz Preferencialmente curso supesrior completo z

B v auv e i wne e M G AT AT 488 AR AL WAL SALE AL Vs A LA AR Lk KA UM AR Liat St WAt LML ALAe bamt Sake hake s Baae mas et Ao thae o b e mar et amt e has e et aans vy 1 s wnae amae mne e rrs M e e e e e aas ot e e s F T4 APl o Ty S A T TP A miaS T TS =T e s AU TR e e e R e A TbS e AT Yered T T TS BT NS TS TS WS T T YRS rTS TS T e At T e s e vns

1% 2 SUPERYISOR DE SERVIGOS I 2 Preferencialmente Primeiro Grau

MAT SR WA B M v H ARG WA okl Rt b4 Mokt ke Sab ke Ao Bke Sans S T BT M Gk S BAs S0 Niar et LM M MM s St et o S S o Rt s o i e o ma H m wm mme e w wae H s aae v s Rt LW VRV S SRS YA AW VAN TSR VR VN A M T T YR VAT WM TN AR AN VAR TR TRV TN e TN TV BV TS VAL L TRAT ARL TR VAV MY KR BN AR AR MW YRR VM VT W YR TRV MR A ar S W v ans T
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AMEXD 3

CARGOS POBLICOS DE PROYIMEMTO EFETIVO
EM REGIME ESPECTAL DE PLAMNTAC

SQUANT - DEMNOMIMACHRO oaRall - REQUITSTITOS H
22 @ AUXKILIAR DE ENFERHMAGEM PLANTONISTA - = & Primeiro grau completo € curso especifico de auxiliar de ¢
. : : = enfermagem com registro no COREN. b
D& 2 ENFERMEIRDO PLAMTOMISTH : Az Curso superior completbo de enfermagem com registro no :
: bt : : COREM. :
+  Z2 @ MEDICD PLAaMTONISTA : A @ Curso superior completo de medicina com registro no CRM. =

S RuLrirt s St nan W aam anat S A0 M Mt WA A AL G Lt LA ke L eyt s Sade s S 4 St i S G A A T VAN SN AW VR A TEY A d Vit Ml et et Atk e w1s ) vt s e e rr ens M v e e TV YT Y AT 1595 YA WA WG AR WA A7 WAS B Lkl VAW AU el LU St Al ket A e ek e b g St s o s b o} B W N M B Yo St S B o o TS o e o e v o s ot A o e P

. 20 & RECEPCIONISTA PLANTOMISTA z A ¢ Primeiro grau completo, conhecimentos da lingua portuguesa:
z . : ;e pratica em datilografia/digitacdo. :
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AMEXD 4

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO ESTATUTO
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM

ML aud Les i ahah s e one s M i S e bt R Yo ot S Al Mmsd R TS T P S S TS YT L S VTR SIS AWAR AT AR WA AW VAT MY A WR B S TIA TR T TAW AR Wl

COORDEMADOR PEDAGOGICO
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r 21 3t 1

:DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAD

1z 31 rg

INFAMTIL-IT

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FURDAMENTAL
REGULAR E/OU SUPLETIVO

FROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL -

PEI-I

1 tr o1t 71

QM 5-A

GRALU

Gr 4-A

0 superior
hdblllfafam espe01flca em 3uperv1sao esaalar

curs

PFQUI ITOo

completo-

Curso supaerior completo:

administracdo escolar e diploma registrado,

Pedagogid licenciatura plena com :
Pedagogia, com habllltagﬁo em "
experiéncia :

daocente minima de 03 (trés) anos.

Curso superior completo:

de educacdo,

Pedagogia, com habilitagcdo em z
administragdo escolar e diploma registrado, experiéncia :
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como especialista

efou como docente no seu campo de atuagdo. :
habilitagdo ezspecifica de 22 Grau =

Segundo grau completo:
Magistério.

Sagundo grau completo:

para o Magistério

LA Rl A Y} kit o Ak ik LS b bt A A S S itk kil b ok ki i nd L et fobh b ke Sl A At did ok e bt AS ek et it it A M et Tt A i o ekt ks LS L LA e Rt St et
"

Segundo grau completo:

para o Magistério.

habilitagio especifica de 22 Grau

B T TS )

habilitacdo especifica para o "

Habilitacdo especifica de Grau Superior,

correspondante a

M vist i v vt e ke v it M b ke M M et S e et Mt St St Y0 N Mt Mt W W W W ] Mok L A s et A e e e S e et Y R R At s At St it pr ettt wor e e e ST T VA U TUN VYR TV T VAR VITS VIAS AV VIS NN MR RS AR TR VLS WOM TR AL AR VAR VAR RUM UL AR WA B TR W YUY SIS W AT SR ARAS SR YA VAR BTAL VRR VA VLS WS O e A AL G s e v e B

» licenciatura curta. :
» Habilitacdo especifica de Grau Superior, correspondente a :
: 1lcenc1aLura plcna z

.
"

» PROFESSOR DE EDUCACAD INFANTIL ~ PEI-II =

: PROFESS0R DE EMSIMNG FUNDAMENTAL REGULAR

T E OU SUPLETIVO (la A 44 ¢FRIE) - PEF-~-1 =

r PROFESSOR DE EMNSTMO FUNDﬁMENTﬁL DE 54 i

: 84 SERIE -~ PEF-II z

¢ PROFESSOR DE EMSINMO FUNDAMEMTAL DE 52 A QM

» 832 SERIE -~ PEF-III :

: PROFESSOR DE EMSINO FUNMDAMEMTAL DE CLﬂo“:QM I~z
: BE EoPFCIﬁL -~ PEF III :

-

M e b e B b e o e i M

Habllltagao especlfxca de Grau Superior,
licenciatura plena em Pedagoqgia,

especial .

carre&pwndente A
c/habilitagi#io em Educagio:

o A forn s A e e o vane a2 Rk e e et e e e M es s Ak e e A o e e b b ke St NI et B i s i M

-



ANEXO 5

CARGOS POBLICOS DE PROVIMEMTO EM COMISSAQ, REGIDOS PELO
ESTATUTC DO MAGISTERIO DO MUMICIPIO DE YOTORAMWTIM

TA AL AL AT T T T AR YITS AT TAGS ST A MAY SN WART LS ATAC ARS TEAC TAAC TIAT HAS ATAT TET YA TR LS ST RS LAl L i At ekt Gkl ekt kA Db i e s Mk e e A e e A S T Seran A et e YAt A AAR VTE SIS v WS TYS VI YL WIS YIS MR T NI YT R AT R LN e WY M e e A WA T Y AT L M T AR AT W AT TeR e s TAN IR TIN YA YN VSN VIS TR YR YA VINY YIY e i v e e e e Sans T

SWUANT - DENOMINAGED s GRaY REQUISITOS M

: 07 : DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAD IMNFANTIL -« I:QMC-1 Curso Superior completo de Pedagogia, licenciatura plena, -
s - (CRECHE) z habilitacdo especifica em Administracio Escolar 4

e N S A e A e S A T T T AN YT T VAT e T AR RA AN AT WA AR VA% VAR TR YRR BN AU SR TR TR AT RS S TS Y T T s e U T W TR A TS 1Y A1 T e et St b s s s
"

03 ¢ SUPERVISOR PEDAGOGICO L OMC~-2 Curso superior Pedagogia, licenciatura plena, expe. minimars
: 03 anos de efetivo exercicio,como especialista de educacgdo:

s VICE-DIRETOR DE ESC. DE ENSIMNO FUNDAMENTAL :QMC~1 : Curso superior de Pedagogia, licenciatura plena, habilita-:

: s = : gdo especifica em Adm. Escolar,ser docente e ter no minimao:
s H : = 03 anos de efetivo exercicio no seu campo de atuacdo.

H vbis hs it i s kit et M e s e e S v Y S A AN AN TR AT NRAS RN YRS AN SRM AN WA NN VRS A AR AT VIR TRAT VAL VA VLU VAT LA TAAP AR At REET AR WAT TS IR M A Al AR bhet WA 2aa8 M st da dae st s St 2ve e b aad et e e e e et et ot ot & ot e Yorat ot et i o s e b i o S ke it e e e Y S e A et S e s T e o o e e WA ok LA ke BULY el e REE
" "

¥y Tr 33 ay tr z
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ANEXD &

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS POBLICOS MUNICIPAIS, EQUIVALENTES A0S
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

e A e W et e B AT Gal MR L AL SR LAAR VELY A A MRS AL S LS MAS LA LAY LAY AL LAY WL LA AR ALF LA A Sl S e e e e ] A B e kA L e b i B bt e ks b e B
-

QUQNT : DENOMINﬁQﬁ s PADRAO:

01 = CHEFE D&y oE“ﬁO oE CHDQQTPU FIQCQL L O g 2
= 01l = CHEFE DE oECﬁO DE DIVIDG ATIVA ; 11Ttz
01l @ CHEFE DE oECﬁD DE COMPRAS s I1I-ae

CHEFE DE SECAQ DE TESOURARIA : III-f:

B Gun e W A AL el M ALY ML AL UL Gl L LS RS Gt A G WAL Lk G S Gk e Wk ] e ot e e B ot Sy g e St ST ST i e vt s S A8 S e St e o vl Y et vt s e B

: 01 @ CHEFE DE qEﬁﬁO DE CADASTRO IMOBILI&RID s IIl-a
o 01 CHEFE DE Vlﬂo E LOGRGDGUROQ s ITI-me

31




*
i
1
!
}
3
|
]
!
|
[
i
I
|
|
!
3
i
1
]
]
i
|
3
1
|
|
i
|
|
1
I
1
i
1
|
|
]
L]
|
1
t
1
|
]
I
'
|
1
!
|
i
¥
I
]
]
|
|
I
!
]
|
1
]
I
I
I
I
I
i
1
|
|
1
1
|
1
1
'
I
1
'
i
1
1
|
|
1
I
|
|
]
4
I
I
]
t
I
I

A A L B i B B L e L e Ll —k b BAC L kit bl ik whd KLU il e A s i s e e Sns e Saas SN YSH IY A T e AR e e Y YA et Awn aa e TP MR W A W T

Gimara Manicjal do Vinantin

"CAPITAL DO CIMENTO"
ESTADO DE SAC PAULO
eHEXO 7

outT/96

s v v s s oo 3

TABELA DE PADROES DE VEMCIMENTOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
COMSTAMTES DO ANEXD 1L
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VALORES

361,37
272,22

BT, 39 -

374,89
406,71
418,94

426, 68
441,76
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468,67
482,74

e

GRALU

3
|
1
'
40t o e o b b e SAS S b e st e b
I
1
1
1
1

VALORES
Et
REAIS |

388,27
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Gimara Minisal s Vtorantin

"CAPITAL DO CIMENTO"
ESTADO DE SAO PAULO

COMT. ANEXD 7

e e et e e ot e o et o e e Ao oy ek e e 50 20 2 4 4 A B At 4 4 S B 15 S ABE 8t 08 et e LA ke e S o 5 S A S A 1 A A S e e > v s T

TABELA DE PADROES DE VENCIMEMTOS DOS FUNCIOMARIOS POBLICOS i
COMSTAMTES DO ANEXD 1 :
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E :
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Gimara Municgpal do Viorantin

"CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAQ PAULO

CONT. AMEXO 7

e o e 2 e e e 21 . 85 5 e A s e . S S . . SR . S 2 4. 5 S 6 5S4 4 5 245 <2 4 4 4t 7 SR TR0 4 A 5 A1 S S 1 S S e v v v T

TABELA DE PADRUES DE VENCIMENTOS D03 FUNCIONARIOS PUOBLICOS
COMSTANTES DO ANEXO 1
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*
i ]
1 I
| 1
i |
| |
: i VALORES | VALORES ' YALORES |
! REFEREM-! EH ! EM ! E M !
| CIn y GRAU REATS 1 GRAU REATS v GRAU REAIS |
b e e e e e e e et v v a2t w2 v S 1o 3 At 250 744 T4 B33 S P o AR AW e RS YA T AR SRS A AR YRS RS A AT B A A a4 B AR e LAY AT S S48 A SRR SR S0 St S A A aaae s v v ne b
| i
: 1A 564,68 G, 674,26 M, 805,12
| VB 581,60 |[H) 694,49 M| 829,24 |
H yCH 599,06 11 715,29 0] 854,15 |
P13 O 617,03 1T 736,76 P 879,78 |
d VB 635,55 K| 758,88 1Q; 906,16 |
i VY 654,64 L] 781,63 IR, PI5,35
e e e v T e 1 P A 4 T TS P T LS T T T I VT . T VoY o BT AR WA e SAP A B3 AR A4 RN L445 S047 LEAS Kokt 45t SLEY VAT KA K RARS fad 1405 BRE1 L8 Rt fad LARS Lhad S o b LKA St SR ke G047 SAAY Stk bt Shar s |
: 1A 605,45 |G 722,91 M| 863,20 |
: B 623,62 M| 744,62 NI 889,10 |
! el 642,31 1! 766,96 - 10! 915,79 |
14 10} 661,57 |J| 789,95 - |P| 943,26 |
: VE | 681,43 K| 813,67 Q| 971,55 |
! e 701,87  L| 838,06 |R| 1.000,69
b et e e st e s 2 10 a0 e 20 1S 0 A A3 A e WA S R MRS LA AR A MY WA A0AS AL St AT e B8 Sand e e et et e St A Bh e et S80S+ St s St At A ot A0 sk San et b snms s e
: Ll 650,00 |G 776,14 M| 926,73 |
: B 669,49 H! 799,43 N} 954,55 |
! C! 689,59 I 823,38 - 0] 983,20 |
bo1s ‘D! 710,27  J! 848,11 P 1.012,68 |
: Bl 731,88 K| 873,54 10| 1.043,04 |
E ) 753,51 L 899,76  IR| 1.074,35 |
it Lok S Bt e bt i akd it i MLt et ot o s e S Bt 7o ot et A et T T e T YR YT VS A YR AT B WA LAY AR W LAY AN Wt AR AL LA LA VAT SARS ARt A AR B Lokd e BB A8 Sa A7 L A4AT S8 b1 At it ats
) L}
' RN 698,51 G, 824,08 M) 995,92 )
' (B 719,46  (H| 859,10 N 1.025,80
: c! 741,05 1! 884,87 0| 1.056,56
R X oM 763,320 10, $11,3%9 P, 1.088,25 |
: e | 786,19 K| 938,75 Q! 1.120,92 |
] TF 809,78 L . 966,92 IR, 1.154,55 |
b e e e wmr aae e ane e A AV VY S S YV A7 1408 10 RS 43RS AR RS 41k AL S 4RSS TR AP L0 A 2Aak ek SAnd S Setn e VRS ALt St s LY £ s b Lot 2t B S S 4 e s s e S e ot S At 4t e e it |
1 bt . o y |
1 ] | . 3 1 1 1 1
i A 751,38 G BP7,20 M), L0703y
: B 773,93  H| P24,11 M 1.103,44 |
) N 797,16 11, 951,82 0] 1.136,57
. N AN 821,07 13} 980,38 P 1.170,65 |
: TE 845,869 (K| 1.009,80 Q] 1.205,77
! ) £71,05 L} 1.040,08 IR 1.241,93 |
b et o s waa e e s e e o e e e e T e e o Y S S S SR BV T B0 L SV B 4 41 2 o ks 24 e A A Skt s e S e s S A A 2418 it A St A Ao A o S 1okt e b o e £ e it |
] i
: iz 809,01 |G| 966,01 (M) 1.153,45
' B 833,29  H| 995,00 M, l.188,08
H 1 C 858,30 1] 1.024,83 |0, 1.223,70 |
) 18 (O 884,04 | J] 1.085,60 P 1.260,44 )
: e 910,56 K| 1.087,25 1g! 1.298,22 |
! VF 937,86 L 1.119,85 R] 1.337,17
b e e e e o o v e e i i e mvm e e T e v AT A A L L Y T T AT AN A A LV B T L L AT A A SO LT SR W A S e e e e v wae e v e e
' i
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2 4 S e 4 SR L A S S S B A0 S0 S48 A A4 11 54 A4 14 4 A A A 1 L5 e 4884 4 S S o e A S S e . e o b . e Sk o e . . ot S 148 S0 b ot <408 o 228 400 T

TABELA DE PAOROES DE VENCIMEMTOS DOS FUMCIOMNARIOS
CONSTAMTES DO AMEXO &

*

] 3

| 1

i ]

1 ]

Il e e e e A e e e v VRS A S7es R v oy e A AT AW A VAT S AR 14 AN B SRS SRS VLA A 605 WA YAAY AR AR VIO YA 11D MRS AL A 4148 At SRS ARAE Al AT Ak B AR AV AR A L ARAY LR AR B ST S AN S S SR S B v e : |
i ' VALORES | YALORES ! VALORES ¢
| REFEREM-! EM ' EM ! EM L
' CIA ! GRAU REAIS FGRAU REATS ' GRAU REALS '

|t e e e e e e o S o o A S S e A Y A% L AT AN A LS AGAY 1O AP AR AAS 1A AR LHLS Y Sat+ AR St WA et RS AL LA Yhns Sk e et s b e A ot e e e e ent ek o i et ot ens oot et et ame e st b

1 1

! ¥ 592,43 IG! TO7,39  iM! 844,66 |
! B! 610,20 H! 728,62 I 869,948 |
! X 678,50 171! 750,49 ‘0! 896,08 |
I D! 647,36 ' J! 772,99 P! 922,98 1
' g 666,78 K 796,17 Q! 250,65 ! i
) g 686,79 L] 820,05 'Rr! 979.18 1
b e ettt e e o ettt e e e e et LY e e e S S AV A A TRV A AR LAY VI AW AR AL AR RS Ld AL ALY AARS VLA s e et sen Aot Ak e £t 4o e 9 Kok e b b e et e e e e e i ors e e v | 5
I \ :
! byt 752,89  1G! 899, 01 IM! 1.073,46 | |
: g L 775,49  H! 925,98  IN! 1.10%,66 | i
' ol Co798,75 1! 955,75 - 10! 1.1E8,82 0
S ¢ D! gzz,71  1J! 982,36 P! 1.172,98 | \
' = 847,39 K| . l1.011,84 '@} L.208,17 |

: bl 872,82 'L 1.042,20 IR! 1.244,42 !

b et e ot e e o s e e o e A2 SR G S A Al MY A Lt A S LA Ak SAA Akt AR Akt ot it et 21k ke it ek s e e v < <o T e e e e Aten v e et 2 v e e et et v e —re orre e v e aes B

I . 1

! Nt 1.089,76 G! 1.301,22 i) 1.553,72 !

! '8! 1.122,46  TH! 1.240,25 1M/ 1.600,34 |

' ot 1.156,13 I1! 1.380,48 0! 1.648,35 |
'OIIT D! 1.190,81 '3} 1.421,87 P! 1.697,80 !

! V! 1.226,53%  TK! 1.4584,54 Q! 1.748,73 |

: T 1.263,32 L) 1.508,48 IR! 1.801,20 !

b et e o e e e v vl A+ e a7 e e v A A Y Y VY AR A AR AN AARS LS LA Tk MRS LAA LAk S4A8 A4ks LBLE okt AR S48 bt s Shns 7 30 4 YA e T gt 428 e et e e ST 4R e e e e A e e e e e e e ]

i ]

! Al 1.203,57 13! 1.43%7,12  ImM! 1.715,98 |

' ¥ L l.239,67 MY 1.480,21  In! 1.767,46 |

! c! 1.276,86 1) 1.524,61 0! 1.820,47 !

. 4 s 1.215,17  |J| 1.570,3¢6 P! 1.875,09 |

! Vg 1.354,61 " K| C1.617,47. 1Q) 1.931,33 |

' TEVCT L 1.395,26 1LY 1.665,99 IR! 1.989,28 |

b e ettt o e 2 ekt e e e e went e 7 v A o e S S S 2 o S 1 S AR S0 S S A 12 A8 £ 21 S8 2 7 om0 e et 2 2 e 30 2 2ot o e et et e e e e e e een e erme |

¥ R .. . ]

! At Ll 1.4%1,16 G 1.708,89  IH! 2,040,535 |

' B - 1.474,10  H} 1.760,15  IN! 2.101,72

! c! 1.518,32 1! 1.812,964 In! 2.164,79 |
Y ! 1.563,87  'J! 1.867,37 P! 2.229,72 !

! gt 1.610,79 IK! 1.923%,38 q! 2.296,61 !

! L 1.659,12 L} 1.981,07 IR! 2.865,50 !

T e ot it et ekt At 14 e S48l A e 40t S A L A AUk 208 e A i e ke e 7 e T 7 TR R < S VP S S8 24 AR A4 AR A AR ALt St 084 ot A1 L ALLS ek S S Bt e A et 40t e et e e b e ke eam e .

1 3

: -y 1.758,46 'G) 2.099,70  IM! Z.507,18 !

! B! 1.811,22 IM! 2.162,69 'N! 2.582,37 |

! el 1.865,55 i1} 2.227,57 ‘o 2.659,84 !
TS Hn K 1.921,52  1J| 2.294,42 P! 2.739,65 |

! el 1.979,16  'K! 2.363,24 @) 2.821,84 !

! i 2.038,54 L 2.4%4,15 IR! 2.906,50 |

| e e e e o et e e e e e e 2 2 e 2 32 e e TR LS 2t AR AR AR St TR St S0e St vt v Nt L B ket skt e Wi a5 s e ot vt AR AT e S T AR A% SR AN T4 Aot vaa? AR A St A ate v v ww wnge

1 |
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"CAPITAL DO CIMENTQ"

ESTADO DE SAC PAULO

AMEZX

O

i

@

e v v A MRS RAY SAAS AART GRS LAY WWAS BUAR 1AM A0t falr WAL ks SAtr Saes SAAS BiAd s LA RS ks Bt Y AN T S et RS IR TR Y YT VIR VY W T Y VR AR AT U AN BV 1AL A LAAY WA LAAS AR AT AR AL SRS et AL SRS et it s et et v T
TABELA DE VALORES UMITARIOS POR PLAMTAC PARA 05 CARGOS PUBLICOS DE
PROYVIMENTO EFETIVO EM REGIME ESPECIAL DE PLANTAC - CONSTANTES DO

ANEXO "3

! YALORES | VALORES : VALORES

CARGO ! EM ; EM ! EM

! GRAU REAIS | GRAU REAIS | GRAU REATS

al 28,08 |G| 33,54 M 40,05
B 28,93 M 34,54 NI 41,25
RECERCIONISTA!C! 29,79 11| 35,58 10! 47,47
PLANTONISTA  !D! 30,68 1J! 36,65 P! 43,76
CLE! 31,61 K| 37,74 Q! 45,07
! 32,5 IL! 38,88 IR 46,43
Y 36,56 1G! 43,68 1M 52,14
B 37,66  IH! 44,97  IN! 53,71
'AUXILIAR DE Xy 38,79 11! 46,23 10! 55,32
VENFERMAGEM (D! 39,95 13! 47,72 . P! 56,99
' PLANTONISTA  E! 41,17 IK! 49,15 Q! 58,69
LR 472,39 'L 50,63 IR 60,46
‘A 83,47  1G! 29,65 M| 119,00
C ! 85,97 H! 102,64 N 122,57
ENFERMEIRO & ¢! 88,55 I 105,72 0! 126,26
PLANTOMISTA & !D! 91,19 1J! 108,91 P! 130,04
e 93,92 K| 112,17, 'a! 133,95
TR 96,74 L. 115,55 IR! 37,96

eyt 83,68 G| 99,92  IM! 119,
-1 86,19 . IH! 102,92 I 124,o
MEDICO gl 68,79 11! 106,00 0! 126,57
PLANTONISTA (DY 91,44 ~ 11! 109,19 1P| 130,38
'E ! 94,19 K| 112,47 'Q! 134,28
V! 97,01 !L! (R! 138,30




"CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADD DE SAQ PAULO

fdEXO 10

TABELA DE VEMCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC
COMNSTANTES DD AHEXD 2
REFERENCIA | VALORES EM REAIS
Y - "“i““ T 592,43
1T é o 752,89 h
11 T iﬁ T 1.089,76 h
1V i - T 203,87
Y % “““““““““““““ 1.421,16
VY E T 2.461,84
!
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ANEXO 11

ESTAOC DE SAQ PALULO

e 4 54t 2 2 S5 " S S 5 S 2 1t A S e e e 2+ 2 S S S Sk 2 e S k. S e O 18 S 5 S St 2 o 5821 2 e 2 T

TABELA DE PADROES DE YENCIMENTOS DOS CARGOS DE IMTEGRANTES
DO QUADRD DO MAGISTERIOQ - PROVIMENTO EFETIVO
COMSTAMTE DO ANEXD 4

1
i
REFEREM-~!
Clny '
o
B!
ic!
@M1 Hsk
e
{7
(!
g}
ici-
aM-2 10|
£
F
A
By
G
QM=-3 D
VE
VFa
VA
Bl
1o
G4 ot
' LB
.¢F:
A
1B
G
Q-5 o
E
A
VA
B
oy
=& Vo
!
13

1
f
£
H
£
£
£
£
H
£

£
£
t
£
i
1
i
i
t
b
t
i
;
|
i
]
i

S 271,051,935

YALORES '
EM "
REAIS }

o
s
0
] b4 ? e} L
n 2 :
— e v ——— = - 5 —— v v e e orm e w = l - -

T RHIOD I RIS ARk~ IT 5

1.054,94

]
|
I
1
|
1
|
1
i
1
|
|
T
1.083,49 |
1.115,99 - !
1.14%,47 !
1.18%,9¢6 !
1.219,48 |
?
i
1
]
)
L]
i
i
i
1]
]

1.220,99
1.257,62
1.295,35
1.334,21
1.274,24
1.415,46

GRAU

LAl e srme LAt e cbad Amn b (e s s et et et o b oy Rnd 000 Mt ke M S b Bas b e e Ao S s A ot VAR TS YL T ST S oTae R AT TS Y Y T S RS S s e NI A e e Y e s R S e s rae s s

i
I
1
]
1
|
!
t
{
|
!
|
I
t
1
{
{

BN 4L T AT AT Al AL e B Ak Raat KA Bt Mot b At Ak AT

A T T r—— T A

VALORES !
Et i
REALS }

A0V xTX

|

|

|

|

:

1

1

1

|

l
674,26 |
694,49 !
715,29 !
726,76 |
758,88 |
781,63 |

|

i

1

|

i

|

1

|

i

i

L]

AV EZTI 0

722,91
744,62
766,96
789,95
813,67

S TOoOIZX

1.086,59
1.119,19
1.152,76
1.187,34
1.222,96

1.259,65

1
]
|
|
1
'
|
i
1
]
i
]

1.256,06
C1L.293,74 )
1.332,55% )
1.372,53 |
1.413,71 )
1.456,12 |
|
|
3
I
|
|
|
{
i
i
|

AR TOoOIZX i IB0VOoZI3

1.457,9%
1.501,66
1.546,71
1.593,12
1.640,91
1..690,14

1
1
1
I
3
1
e A Y L R AR U AFA" P A TR A VR WA TR TR T YRS B VAN AR W AN VT A G Y AR AV SO A0 A S508 AR AGAT 1 YA AR YAl AT AR AR R S TR YA T AR YV AR S et W v b e s e e |
t
1
!
I
'
1
1

- e A A v A A L LA VR TR S AT e LT Ve T

YOLORES
EM
REATS

245,26 |
PTLLES
1.000,69 |

1

1
1.297,44 !
1.336,%7 |
1.376,46 |
1.417,75 |
1.460,28 |
1.504,09

1.499,80
1.544,79
1.591,14
1.638,87
1.688,04
1.738,68

1.740,84
1.79%,06
1.846,86
1.902,26
1.9%9,33
2.018,11



"CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAO PAULD

ANEXKO 12

TABELA DE VEMCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAC INTEGRANTES DO

DO QUADRO DO MAGISTERIO CONSTARNTE DO

AMNEXO 5
REFERENCIA E o T YALORES EM REAIS
QMC-1 mimm T - T 1.051.93
aMC~2 é 1.220,99
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