Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

LEI Nol348

Dispoe sobre a reorganizagdo do
quadro de pessoal e da evolugdo
funcional dos funcionarios da

Prefeitura do Municipio de Votorantim.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVAE EU  JOAO
SOUTO NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Artigo lo- O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal passa a ser
constituido na conformidade desta Lei.

Artigo 20-0 regime juridico adotado e o estatutario.

Artigo 30 - O quadro de pessoal e constituido por todos os funcionarios
publicos da Prefeitura Municipal regidos pelo Estatuto dos Funcionérios Publicos e
pelo Estatuto do Magistério do Municipio.

Artigo 40 - A composi¢io e a forma de vencimentos dos funcionérios do
quadro de pessoal da Prefeitura, passa a ser a constante da presente Lei.

Artigo S0 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

1 - FUNCIONARIO PUBLICO - A pessoa legalmente investida em
cargo publico ¢ regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos e pelo Estatuto do
Magistério do Municipio;

I - CARGO PUBLICO - Posi¢do instituida na organiza¢io do
funcionalismo, criado por Lei, em numero certo, com denominagdo propria ¢ atribuigdes
especificas;

III - VENCIMENTOS - Retribuigdo pecuniaria basica, paga
mensalmente ao funcionario publico em virtude do exercicio do cargo e correspondente
ao padrio;

IV - REMUNERACAO - E o valor do vencimento ou saldrio acrescido
das vantagens pecuniarias incorporadas ou ndo, percebidas pelo funcionario;
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Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sio Paulo

ANEXO 1

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNIC{PIO

QUANT. DENOMINACAQ PADRAO REQUISITOS
01 ADMINISTRADOR 16-A Curso superior completo, com o
competente registro no Conselho
Regional de Administragdo — CRA
13 AJUDANTE DE MANUTENCAO DE AUTOS 3-A Primeiro grau incompleto
02 ALMOXARIFE 9-A Primeiro grau completo, pratica em
. datilografia, manuseio de maquinas
de calcular, conhecimentos
especificos na area
04 ARQUITETO 18-A Curso  superior completo e
competente registro no Conselho
Regional de  Engenharia ¢
Arquitetura — CREA
11 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15-A Curso superior completo, diploma
devidamente registrado,
conhecimentos da lingua portuguesa
¢ experiéncia de dois anos na éarea
administrativa ¢ financeira
19 ASSISTENTE SOCIAL 16-A Curso superior completo € com o
competente registro no Conselho
Regional de Assistentes Sociais
60 ATENDENTE 5-A Primeiro grau incompleto
34 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 12-A Primeiro grau completo
_. 75 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12-A Primeiro grau completo e curso
especifico de auxiliar  de
Enfermagem com o respectivo
registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN
143 AUXILIAR DE SERVICOS DE CAMPQ 2-A Preferencialmente Primeiro Grau
260 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1-A Preferencialmente Primeiro Grau
43 AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS 7-A Primeiro grau incompleto
06 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E 3-A Primeiro grau incompleto
AGRIMENSURA
02 BIBLIOTECARIO 15-A Curso  superior completo e
competente registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia
02 BORRACHEIRO 03-A Primeiro grau incompleto
01 CABO DE FOGO 10-A Primeiro grau incompleto e Carteira
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