Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DL SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 22/05

Temos para parecer o Projeto em tela.

Tendo o Senhor Prefeito Municipal proposto a alteragéo do
mesmo estando a matéria na dependéncia do parecer desta Comisséo,
acolhemos a mesma, na forma regimental.

Em razao disto sugerimos a adocgdo da segquinte Emenda
Substitutiva:

“ANEXO 2
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REGIDO PELO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VOTORANTIM

QUANT, DENOMINACAC PADRAQ REQUISITOS
Curso superior completo (graduagao
)| CHEFE DE SERVICC DE A em Engenharia Civil, Eletrénica,
OPERAGAQ E Elétrica, Mecanica, Sanitaria ou
MANUTENQAO Arquitetura, com o competents

registro profissicnal e conhecimento
de informatica (usudrio}.

Curse superior completo (graduagao)
01 CHEFE DE SERVIGO DE v em Engenharia Civil, Eletrdnica,
EXPANSAQ Elétrica, Mecanica, Sanitaria ou
Arquitetura, com o compelente
registro profissional e conhecimento
de autocad.

(..}

No que se refere ao mérito propriamente dito, reservamos
para o Plenario nossa manifestacao.
Este & o nosso Parecer, salvo melhor juizo.

Votorantim, 06 de maio de 2.005.

Carlos_mﬁﬁ:J?a:i!;cjs’;".tr>

Relator

A Comissdo de JUSTIGA, em reunidc com seus membros, resolveu acatar o
relatério apresentado, e constitui parecer favoravel 2 matéria em questao.
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGCAMENTO ao

PROJETO DE LEI N° 22/05

Temos para Parecer o Projeto em tela.

Analisando detidamente, somos do entendimento que obice
algum sob o aspecto financeiro e orgamentario existe. No que se refere ao mérito
propriamente dito, reservamos para o Plenario a nossa manifestacéo.

Este & o nosso Parecer, salvo melhor juizo.

Votorantim, 09 de maio de 2.005.

M%D\ZM

Qrlando Herrera Dias
Relator

A Comissdo de FINANCAS E ORCAMENTO, em reunidao com seus membros,
resolveu acatar o relatério apresentado, e constitui parecer favoravel a matéria em
questéao.
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PARECER DA COMISSAO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA ao

PROJETO DE LEI N° 22/05

Temos para parecer o Projeto e tela.

Analisando detidamente, somos do entendimento que obice
algum sob o aspecto da competéncia desta Comissdo existe, no que se refere ao
meérito propriamente dito, reservamos para o Plenario a nossa manifestagéo.

Este € 0 nosso parecer, salvo melhor juizo.

Votorantim, 10 de maio de 2.005.

-

resolveu acatar o relatério aprésentado, e constitui parecer favoravel & matéria em
questao. ,

MEMBROS

-.’-,.___—_7
Carlos Claro da Rosa

N
A‘ntomo-d&‘gﬁﬁs
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PARECER DA COMISSAO DE REDACAO ao

PROJETO DE LEI N° 22/05

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre a
reorganizagdo administrativa do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
— SAAE de Votorantim, e da outras providéncias.

Com a apresentacdo da Emenda Substitutiva pela
Comissado de Justica, estamos apresentandoc o texio final da
proposicao:

PROJETO DE LEI N° 23/05

Dispde scbre o gquadrco de pessoal da Fundagdo da Seguridade
Social dos Funcionarics Piblicos do Municipio de Votorantim e
d& outras providéncias.

JAIR CASSOLA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USC DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APRCVA E ELE, SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LET:

CaPIiTULO T

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° A composicic do gquadrc de pesscal da
Fundagdc da Seguridade Social dos Funciondrios Piablicos do
Municipio, c¢riada pela Lei n° 1244/96, e as escalas de
vencimentos passam a seguir o disposto nesta Lei, aplicavel a
todos os seus servidores.

Art. 2.° Aplica-se ac pesscal da Fundagido, as
definic¢des, principios, fundamentes e regras gerais
eastabelecidos para os servidores ptblicos municipais de
Votorantim, nos termos da lei.

Pardgrafo tdnico. O regime juridico dos servidores
da Fundagdo €& o estatutdrio, regido pelo Estatuto dos
funcion&rios Publicos do Municipio de Votorantim.

Camara Municipal de Votorantim
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caPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
Art 3.° 0O quadro de pesscal da Fundagio é

constituide pelos cargog indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:

I - Anexo “1” - cargos publicos de provimento
efetivo;
ITI - Anexo “2" - cargos piblicos de provimento em
comissao.
SEGAO T

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

SUBSEGAO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art 4.° Os cargos pUblicos de provimento em
cardter efetivo serdo preenchidos mediante concurso piiblico
de provas ou de provas e titulog, nas quantidades,
dencminag¢des, respectivos padrdes de vencimentos e requisitos
minimos especificados no Anexc “1” da presente Lei.

SUBSEGAO II
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

Art. 5.° Qs cargos publicos de provimento em
comissdo, corregpondem as atividades de direcgdc, chefia e
asseggoramento, nas quantidades, denominacg¢des, referéncias e
requisitos minimos para preenchimentos especificados no Anexo
27 da presente lei.

Art. 6.° Os cargos em comissdo gdo de livre
preenchimento e exoneragdoc pelo Presidente da Fundagio,
chedecidos aos requigitos minimos, para tanto, estabelecidos
em lei.
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Paragrafo dnico. Para ¢ preenchimento dos cargoes
de Pregidente e Diretor de Departamento, deverdoc ser
observadas as disposigdes constantes na leli que trata da
criagdo e organizagdc administrativa da Fundag¢do, bem ccmo as
demais disposig8es legais aplicéveis aog servidores pilbliceos
municipais em geral.

Art. 7.° A designagdo de funcicnario ptblico
detentor de carge de provimento efetivo para ocupar
transitcriamente cargc de provimento em comissdc na Fundagdo
ccorrerd na mesma forma e condigfes estabelecidas para os
funcicnarios da Prefeitura municipal de Votorantim.

§ 1.° O Presidente da Fundagdo poderd, mediante
prévia e expressa autorizagdo do Prefeito, designar
funcicnaéric ocupante de cargo de provimento efetivo do guadro
de pessocal da Prefeitura para ocupar transitoriamente cargo
de provimento em comissdc do guadro de pesscal da Fundacgio,
caso em gue a Fundagdoc arcard com a remuneragao integral do
funciondric enquanto persistir a designacdo, aplicando-ge ac
funcionario designado as mesmas regras estabelecidas ne
“caput”, sem gualquer prejuizo de suas vantagens pessoails.

§ 2.° A Fundagdo poderd, a pedido do Prefeito,
ceder funcionario ccupante de cargo de provimento efetivo de
seu quadro de pessoal a Prefeitura, nas mesmas condicgdes
estabelecidas no paré&grafo anterior.

SEGAO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 8.° Os cargos plblicos constantes dos Anexos

w1 e *27, desta lei, s=erfo distribuidos em esgscalas de
vencimentos seguindo o008 megsmos critérios  estabelecidos,
respectivamente, para o0s cargos plblicog de provimento

efetivo e cargos piblicos de provimente em comiggdo, todos
regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Puklicos de
Votorantim, nogs termes da lei que reorganiza o quadro de
pessoal e a evolugdo funcicnal dos funcicnérics da Prefeitura
do Municipio de Votorantim e da outras providéncias.

Art. 9.° 0Os reajustes dos vencimentos dos
servidores ptblicos municipais da Fundagdo ocorrerdo sempre
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nas mesmas datas e nas mesmas proporgdes e condigdes em que
ccorrerem o0s reajustes dos vencimentos dos servidores
piblicos da Prefeitura Municipal.

Art. 10. A admissdo de¢ funcionrario, conforme o
previsto nc art. 4° desta Lei, far-se-& sempre no grau
inicial da referéncia estabelecida para © cargo.

Parigrafo {dnico. A contratagdc de servidores
tempocrarics se dard nos termos da lei gque reorganiza o quadro
de pesscal e a evolugdc funciconal dos funcionarios da
Prefeitura do Municipio de Votorantim e da cutras
providéncias e demais disposigdes legals que regem a matéria.

CAPITULO III
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 1ll. Aplica-se acs funcionarios pablicos
municipais da Fundagdo, as mesmas disposicdes do sistema de
evelugdo funciocnal aplicidvel acs funciondrios piblicos da
Prefeitura municipal de Votorantim, nos termos da lei.

capiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A Jjornada de trabalho n&o podera
exceder a 08 {oito) horas diadrias e 40 (guarenta) horas
semanais.

§ 1.° O Presidente da Fundagdoc fixari os horirios
de trabalho dos sgervidores da Fundacdo de acordo com as
peculiaridades e necessidades dos servigos.

§ 2.° Aplica-se aos gervidores da Fundagdo as
disposigdes scbre o regime geral de plantdo nos termos da lei
gue recrganiza © quadro de pessoal e a evolugdo funcional dos
funcionarios da prefeitura do Municipic de Votorantim e da
outras providéncias.

§ 3.° A Jornada de trabalho do cargos de médico
perito nao serd superior a de 04 (quatro) horas didrias e 20
{vinte) horas semanais e do cargo de Assistente Sccial de 06
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 13. Serio pagas, a titule de horas extras,
agquelas que excederem d jornada de trabalho fixada, desde que
previamente autorizadas pelc Presidente, nos termos da lei.

Art. 1l4. Os valores das escalas de vencimentos
dos servideores da Fundacgdc correspondem a remuneragac pela
respectiva jornada de trabalho fixada nos termos do art. 12.

CARPITULO V
DAS SUBSTITUIGOES

Art, 15, Caberdo gubstituigdes remuneradas no
impedimento legal e tempordrio de ocupantes de Cargos
piblicos efetivos ou em comissdo, do gquadro de pessoal da
Fundacgao, nosg mesmes moldes estabelecidos para os
funcicndriocs da Prefeitura do Municipio de Votorantim.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1l6. As atribuigdes, condig¢des de trabalho e
requisitos minimos para preenchimento de cada cargo serdo
disciplinados pelo Presidente, através de portaria.

Art. 17. S3o extensivas aos funcionarios piublicos
da Fundag¢do, nas mesmas formas e condigdes, todas as
vantagens estabelecidas na legislagio municipal para os
servidores piblicog da Prefeitura do Municipio de Votorantim,
rais como adicional por tempo de servigo, sexta parte,
adicicnal de nivel universitaric, etc.

Art. 18. Fica © Presidente autorizado a
baixar atos regulamentares <u portarias, necessarios 4a
execugio desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugac
desta Lei serdo atendidas pelas deotagles prdiprias consignadas
em orgamento.
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Art. 20. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua

revogadas as disposig¢des em contrario.

ANEXO 1

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM.

QUANT. DENOMINAGAQ PADREO REQUISITOS

02 ASSISTENTE SOCIAL le-A | Curso Superior completo
(graduagdo) de Servigo Social, com
o competente registre noe Conselho
Regional de Assistentes Sociais

02 AUXILIAR DE| 12-A |Ensino Fundamental completo e

ENFERMAGEM curso egpecifico de auxiliar de
Enfermagem com O respectivo|-
registro no Conselho Regicnal de
Enfermagem - COREN

0l CONTADOR 17-A [Curso Superior completo
(graduacdo) de Contabilidade, com
o competente registrc nc Conselho
Regional de Contabilidade - CRC

05 ESCRITURARIO 9-A Nivel médio completo e nogdes de
informatica

02 MEDICO PERITO 18-A (Curso Superior completo
(graduacdc) de Medicina, com ©
competente registro nc¢ Conselho
Regicnal de Medicina - CRM

01 MOTORISTA $-A |Ensino  fundamental completo e
carteira de habilitagdo, categoria
npy#

01 PROCURADOR JURIDICO 18-A |Curso superior completo
(graduagic) e o} competente
registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB

ANEXQ 2

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REGIDO PELO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VOTORANTIM
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QUANT. DENOMINAGAO PADRAO REQUISITOS
02 SUPERVISOR DE IIT Segurado ativo ou inativo,
SERVICO preferencialmente com Nivel Médio
completo e nogdes de informatica
01 Diretor VI Segurado ativo o©u 1lnativo com 1o
Administrativo minimo 60 {sessenta) meses de
Financeiro efetivo exercicio no servico

plblico municipal e com Nivel
Médio completo

01 Diretor da VI Segurado ativo ocu inative com no

Previdéncia, Saude minimo &0 {seggenta) meses de

e Assisténcia efetivo exercicio no servicgo

. Sccial pliblico municipal e com Nivel
Médio completo

01 Presidente VII Segqurado ativo ou inativo com no

minimo &0 {(segsenta) meses de

efetivo exercicio noc gservicgo

pliblico municipal e com curso
superior completo (graduacic) em
Direito, Administragdo de Empresa,
Economia ou Administracd@o Pidblica

MEMBRO
@

|
f
P_ellr Nunes Filho

(AN oL T

Antoni_o dos Santos




