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Projeto de Lei n° 22/05 )
Dispbe sobre o quadro de pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE de Votorantim, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E EU, JAIR CASSOLA,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art.1.° A composigdo do quadro de pessoal do Servige Autdnomo

de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de Votorantim, e as escalas de vencimentos
passam a sequir o disposto nesta Lei, aplicavel a todos os seus servidores.,

Art. 2.° Aplica-se ao pessoal do SAAE, as definigbes, principios,
fundamentos e regras gerais estabelecidos para os servidores publicos municipais de
Votorantim, nos termos da lei.

Paragrafo dnico. O regime juridico dos servidores do SAAE é o
estatutario, regido pelo Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3.° O quadro de pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto —
SAAE é constituido pelos cargos indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

| — Parte Fixa:
a) Anexo “1" — cargos publicos de provimento efetivo;
b} Anexo “2" — cargos publicos de provimento em
comissao;

Il — Parte Suplementar: Anexo “3" — cargos publicos de provimento
efetivo de referéncia equivalente aos cargos de provimento em comissao.
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SEGCAO 1
DA PARTE FIXA E SUPLEMENTAR

_ SUBSEGAOI
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° Os cargos publicos de provimento em carater efetivo serdo
preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominag¢des, respectivos padrdes de vencimentos e requisitos minimos
especificados no Anexo “1” da presente Lei.

Art. 5.° Os cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo
“3", desta Lei, quando da vacancia serdo automaticamente transformados em cargos
publicos de provimento em comissao, passando a integrar o Anexo “2°.

_ SUBSEGAO II }
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6.° Os cargos publicos de provimento em comissdo, correspondem
as atividades de diregdo, chefia e assessoramento, nas quantidades, denominacdes,
referéncias e requisitos minimos para preenchimentos especificados no Anexo “2” da
presente lei.

Art. 7.° Os cargos em comissdo sdo de livre preenchimento e
exoneracao pelo Superintendente do SAAE, obedecidos os requisitos minimos, para
tanto, estabelecidos em lei.

Paragrafo tnico. Para o preenchimento dos cargos de Superintendente
e Diretor de Departamento, deverao ser observadas as disposicdes constantes na lei que
trata da reorganizagdo administrativa do SAAE, bem como as demais disposicdes legais
aplicaveis aos servidores publicos municipais em geral.

Art. 8.° A designagao de funcionario pablico detentor de cargo de
provimento efetivo para ocupar transitoriamente cargo de provimento em comissdo no
SAAE ocorrera na mesma forma e condi¢gdes estabelecidas para os funcionarios da
Prefeitura municipal de Votarantim.

§ 1.° O Superintendente do SAAE podera, mediante prévia e expressa
autorizagéo do Prefeito, designar funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura para ocupar transitoriamente cargo de provimento em
comissdo do quadro de pessoal do SAAE, caso em que o SAAE arcara com a
remuneragdo integral do funcionario enquanto persistir a designagado, aplicando-se ao
funcionario designado as mesmas regras estabelecidas no “caput”’, sem qualquer prejuizo
de suas vantagens pessoais.
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§ 2.° O SAAE podera, a pedido do Prefeito, ceder funciohério‘é@upante

de cargo de provimento efetivo de seu quadro de pesscal & Prefeitura, nas mesmas
condigbes estabelecidas no paragrafo anterior.

SECAOII
DOS VENCIMENTOS

Art. 9.° Os cargos publicos constantes dos Anexos “17, "2" e “3",
desta lei, serao distribuidos em escalas de vencimentos seguindo os mesmos critérios
estabelecidos, respectivamente, para 0s cargos publicos de provimento efetivo, cargos
publicos de provimento em comissdo e para os cargos publicos de provimento efetivo de
referéncias equivalentes aos cargos de provimento em comissao, todos regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Plblicos de Votorantim, nos termos da tei que reorganiza o
guadro de pessoal e a evolu¢do funcional dos funcionarios da prefeitura do Municipio de
Votorantim e da outras providéncias.

Art. 10. Os reajustes dos vencimenios dos servidores publicos
municipais do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto — SAAE ocorrerdo sempre nas
mesmas datas e nas mesmas proporgdes e condigdes em que ocorrerem 0s reajustes
dos vencimentos dos servidores pablicos da Prefeitura Municipal.

Art. 11. A admissdo do funcionario, conforme o previsto no art. 4° desta
Lei, far-se-4 sempre no grau inicial da referéncia estabelecida para o cargo.

Paragrafo unico. A contratagao de servidores temporarios se dara nos
termos da lei que reorganiza o quadro de pessoal e a evolucdo funcional dos funcionarios
da Prefeitura do Municipio de Votorantim e da outras providéncias e demais disposicdes
legais que regem a matéria,

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 12, Aplica-se aos funcionarios publicos municipais do SAAE, as
mesmas disposi¢des do sislema de evolugdao funcional aplicavel aos funcionarios
publicos da Prefeitura municipal de Votorantim, nos termos da lei.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A jornada de trabatho n&ao podera exceder a 08 (oito) horas
diarias e 40 (quarenta) horas semanais.,

§ 1.° O Superintendente do SAAE fixara os horarios de trabalho dos
servidores do SAAE de acordo com as peculiaridades e necessidades dos servigos,



BLL
‘»--9.S:/ ~

s

“Capital do Cimento”

ESTADQ DE SAD PAULO

§ 2.° Aplica-se aos servidores do SAAE as disposi¢oes-sphr e
geral de plantdo nos termos da lei que reorganiza o quadro de pessoat e..afé‘vofugao
funcional dos funcionarios da prefeitura do Municipic de Votorantim e da outras
providéncias.

Art. 14. Ser&c pagas, a titulo de horas extras, aguelas que excederem &
jornada de trabalho fixada, desde que previamente autorizadas pelo Superintendente,
nos termaos da lei.

Art. 15. Os valores das escalas de vencimentos dos servidores do
SAAE correspondem a remuneragdo pela respectiva jornada de trabalho fixada nos
termos do art. 13.

CAPITULO V _
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 16. Caberdo substituigdes remuneradas no impedimento legal e
temporario de ocupantes de cargos publicos efetivos ou em comissdo, do quadro de
pessoal do SAAE, nos mesmos moldes estabelecidos para os funcionarios da Prefeitura
do Municipio de Votorantim.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. As atribui¢bes, condigdes de trabalho e requisitos minimos para
preenchimento de cada cargo, serdo disciplinados pelo Superintendente, através de
portaria.

Art. 18. S3o extensivas aos funcionarios pulblicos do SAAE, nas
mesmas formas e condigbes, todas as vantagens estabelecidas na legislagdo municipal
para os servidores publicos da Prefeitura do Municipio de Votorantim, tais como adicional
por tempo de servigo, sexta parte, adicional de nivel universitario, etc.

Art. 19. Os atuais funcionirios do SAAE ficam mantidos no
enquadramento em que se encontram, sendo-lhes devidas as promogdes subseqlentes
nos termos desta lei, ainda, que seus cargos, nos termos desta lei, tenham sofrido
alteragdes em seus requisitos minimos.

Paragrafo 0nico. No caso de se constatar incorre¢do no
enquadramento do funcionario, sera procedido o competente reenquadramento do
mesmo, mediante Portaria baixada pelo Superintendente.

Art. 20. Ficam extintos os cargos publicos do SAAE que ndo constam
desta Lel
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Paragrafo uanico. Os cargos pulblicos de provimento efetivo de:
comprador, encarregado de setor de abastecimento de agua, encarregado de setor de
contas e controle, encarregado de setor de esgoto, encarregado de setor de manutengao
de equipamento, encarregado de setor de manutencao de frota, encarregado de turma,
leiturista/entregador de avisos, oficial administrativo, operador de bombas e reservatérios,
programador de computador e topografo, todos constantes do anexo "17, desta lei,
ficardo, automaticamente, extintos quando de suas vacancias.

Art. 21. O cargo de Encarregado de Setor de Contas e Controle passa a
denominar-se Encarregado de Contas e Consumo.

Art, 22, Fica o Superintendente autorizado a baixar atos
regulamentares ou portarias, necessarios & execugao desta Lei.

Art. 23. Na falta do Superintendente serd competente o Prefeito
Municipal para execugao dos atos necessarios ao cumprimento da presente Lei.

Art. 24. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo
atendidas pelas dotagOes proprias consignadas em or¢amento.

Art. 25, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 1246 de 18 de dezembro de 1996.

ANEXO 1

CARGOS Pl'JBLICOS’DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM.

*
4

QUANT. DENOMINAGAO PADRA REQUISITOS
0
02 AFERIDOR DE HIDROMETRO 5-A Ensino fundamental completo, conhecimento de
equipamentos digitalizados e nogdes de informatica.
S0 AJUDANTE GERAL 2-A Ensino fundamental completo
02 AJUDANTE DE MANUTENQf\O 3-A Ensino fundamental completo
01 ALMOXARIFE g-A Nivel médio completo, nogdes de informatica e
conhecimentos especificos na area.
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADQ 7-A Ensino fundamental completo
05 AUXILIAR  DE  SERVICOS 1-A | Ensino fundamental completo
GERAIS
01 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E 3-A Ensino fundamental completo
AGRIMENSURA
01 BIOLOGO 17-A | Curso superior completo (graduagao) em biologia,
pratica em laboratdrio de analises bioguimicas, com
competente registro profissional.
40 COLETOR DE LIXO 3-A Ensino fundamental completo
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01 COMPRADOR 11-A [ Nivel médio completo.
01 CONTADOR 17-A | Curso superior completo {graduagéo} em ciéncias
contabeis cam o competente registro profissional —
CRC.
02 ELETRICISTA 8-A Ensino  fundamental completo, experiéncia
comprovada de um ano em alta e baixa tensao.
22 ENCANADOR 8-A Ensinoc  fundamental completo, experiéncia
comprovada de um ano.
01 ENCARREGADQ DO SETOR 11-A | Nivel Médio completo
DE ABASTECIMENTO DE
AGUA
01 ENCARREGADO DO SETOR} 11-A | Nivel Medio completo
DE CONTAS E CONSUMO
01 ENCARREGADO DO SETOR| 11-A | Nivel Medio completo
DE ESGOTO
01 ENCARREGADO DO SETOR | 11-A | Nivel Médio completo
DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTO
01 ENCARREGADO DO SETOR| 11-A | Nivel Médio completo
DE MANUTENCAQ DA FROTA
02 ENCARREGADO DE TURMA 8-A | Ensino Fundamental Completo
01 ENGENHEIRO 18-A | Nivel superior completo {graduacao) em
Engenharia civil, com o competente registro
profissional.
13 ESCRITURARIO } 9-A Nivel médio completo e nogdes de informatica.
05 FISCAL DE  INSTALACAO| 12-A |Nivel médio completo, conhecimentos da legislagao
PREDIAL especlfica & no¢des de informatica.
20 GARI 1-A Ensino fundamental completo
14 LEITURISTA ENTREGADOR DE 4-A Ensino Fundamental completa
AVISOS
15 MANILHEIRO 7-A Ensino fundamental completoc e experiéncia
comprovada de dois anos como manilheiro ou
i pedreiro.
05 MECANICO DE BOMBAS| 10-A |Ensino fundamental completo com experiéncia
HIDRAULICAS minima de um ano na area.
02 MECANICO DE VEICULOS 10-A | Ensino fundamental completo experiéncia
comprovada, minimo um ano.
45 MOTORISTA 9-A Ensino fundamental completo e carteira de
habilitagdo, categoria “D".
05 OFICIAL ADMINISTATIVO 12-A  |[Nivel Médio completo e conhecimentos em

informatica.
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OPERADOR DE BOMBAS E

47 6-A Ensino Fundamental completo e experiéncia minima
RESERVATORIOS de um ano na area.

05 OPERADOR DE COMANDO| 13-A |Curso tecnico completo na area de informatica.
CENTRAL

25 OPERADOR DE ESTAGCAQ DE 9-A Nivel meédio completo, formagio técnica em
TRATAMENTO DE AGUA-ETA laberatdrio quimico, registro profissional.

14 OPERADOR DE ESTACAO DE 9-A Nivel médic completo, formagdo técnica em
TRATAMENTO DE ESGOTO- {aboratdrio bioquimico, reqgistro profissicnal.
ETE

05 OPERADOR DE MAQUINA| 10-A |Ensino fundamental completo, carteira de habilitagdo
CARREGADEIRA, ROLO categoria “D" e experiéncia comprovada de um ano
COMPACTADOR E em magquinas terraplanagem.
RETROESCAVADEIRA

04 PEDREIRO 8-A Ensino  fundamental completo,  experiéncia
comprovada de dois anos.

02 PROCURADOR JURIDICO 18-A |Curso superior completo (graduagdo) e o
competente registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

02 PROGRAMADOR DE| 14-A [Nivel Médio com Curso Técnico na area de

COMPUTADOR informética.

01 SOLDADOR 3-A Ensino fundamental completo e experiéncia
comprovada de um ano.

)| TECNICO DE AGRIMENSURA 14-A  Nivel médio completo, com curso técnico em
agrimensura, com o competente registro profissional
— CREA,

05 |TECNICO QUIMICO 13-A  [Nivel médio completo: téenico em quimico e
competente reqgistra profissional.

02 TECNICO DE SEGURANCA DO| 14-A |[Nivel médio completo, com curso técnico em

TRABALHO seguranga do trabalho e o competente registro no
Ministério do Trabalho.,

02 TELEFONISTA 5-A Ensino fundamental completo e experiéncia minima
de um ano.

01 TESOUREIRO 13-A [Curso de técnico em contabilidade, com o
competente registro profissional - CRC, e nogdes de
informatica.

01 TOPOGRAFO 14-A | Curso tecnico em topografia, com o competente
registro no Conselho Regional de Engenharia -
CREA.

08 VIGIA 3-A | Ensino fundamental completo

ANEXO 2
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ REGIDO PELO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE VOTORANTIM
QUANT. DENOMINACAQ PADRA REQUISITOS
0
05 ASSESSOR | I Preferencialmente Nivel Médio completo
05 ASSESSOR I Il Preferencialmente Nivel Médio completo
01 ASSESSOR DE \Y Curso superior completo na area de informatica
INFORMATICA
01 CHEFE DE SECAQO DE IV Conhecimento  de  informatica  (usuario) e
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preferencialmente curse Superior completo.

01 CHEFE DE SEGAO DE v Conhecimento  de  informatica  (usuéario) e
REDE DE ESGOTO preferencialmente curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAO DE v Conhecimento  de  informatica  (usuario) e
TRANSPORTES INTERNOS preferencialmente curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAO DE v Conbhecimento de  informéatica  (usuario) e
TRATAMENTO DE AGUA preferencialmente curso Superior completo.

01 CHEFE DE SEGCAQO DE \Y) Conhecimento de  informatica  (usuario) e
TRATAMENTO DE ESGOTO preferencialmente curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAQ DE Y Curso Superior completo em quimica ou bioquimica,
CONTROLE DE QUALIDADE experiéncia em laboratdrio de andlises de agua

potavel e efluentes, com competente registro
profissional e conhecimento de informatica {usuario).

01 CHEFE DE SECAOC DE Y Conhecimento  de  informatica (usuaric) e
MATERIAL E PATRIMONIO preferencialmente curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAC DE \Y) Conhecimento de informatica  (usuario) e
OBRAS preferencialmente curso Superior completo.

o1 CHEFE DE SECAO DE v Conhecimento de informatica  (usuario) e
PROJETQS, CADASTRO E preferencialmente curso Superior completo.
ORCAMENTO

01 CHEFE DE SECAO DE v Conhecimento de informatica  (usuario) e
LIMPEZA PUBLICA preferencialmente cursa Superior completo.

01 CHEFE DE SECAO DE v Conhecimento de  informéatica  (usuario) e
MANUTENCAO preferencialmente curso Superiar completo.

01 CHEFE DE SERVICO DE vV Curso superior completoc em Administragdo de
ADMINISTRACAO E Empresas/ Publica, Contabilidade ou Economia, com
FINANCAS o competente registro profissional e conhecimento

de informética (usuario)

01 CHEFE DE SERVICO DE \Y Curso superior completo (graduac@o)} em Engenharia
OPERAGAO E Civil, Eletrdnica, Elétrica, Mecanica, Sanitaria ou
MANUTENCAQ Arquitetura, com o competente registro profissional e

conhecimento de informatica (usuario)

01 CHEFE DE SERVICO DE WV Curso superior completo (graduagio) em Engenharia
EXPANSAD Civil, Eletrbnica, Elétrica, Mecanica, Sanitaria ou

Arguitetura, com o competente registro profissional e
conhecimento de autocad.

01 DIRETOR DE VI Curso superior completo de Administragao de
DEPARTAMENTO DE Empresas/Puablica, Economia ou Contabilidade, com
ADMINISTRACAO E o competente registro profissional e conhecimento
FINANCAS de informatica (usuario)

1 DIRETOR DE VI Curso superior completo, na area de Engenharia
DEPARTAMENTO DE Civil, Sanitaria ou arquitetura, com o competente
EXPANSAO, OPERACAQ E registro profissional e conhecimento de informatica
MANUTENCAO (usuario).

01 SECRETARIO DA I Nivel médio com conhecimento de informatica
SUPERINTENDENCIA (usuario}

01 SUPERINTENDENTE Vil Preferencialmente curso Superior completo
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SUPERVISOR DE SERVICO I

12 Preferencialmente Nivel Médio completo
ANEXO 3
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELO ESTATUTO
EQUIVALENTES AOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT DENOMINAGAO PADRA REQUISITOS
. o)
01 CHEFE DE SECAO DE IV-A Nivel Médio completo, conhecimento de
ABASTECIMENTO DE AGUA informatica (usuaric) e preferencialmente
curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAC DE} IV-A  |Nivel Médio completo, conhecimenio de

ADMINISTRACAO informatica {usuaric) e preferencialmente
curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAQ DE FINANCAS IV-A I Nivel Médio completo, conhecimento de
informatica (usuario) e preferencialmente
curso Superior completo.

01 CHEFE DE SECAQ DE PESSOAL IV-A | Nivel Médio completo, conhecimento de

informatica (usuario) e
curso Superior completo.

preferencialmente
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