Camara Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”

ESTADO DE SAQ PAULO

Autégrafo n° 042/07
Projeto de Lei n° 046/07

Altera a redacgdo das Leis n°® 1090, de 28 de dezembro de 1893, n° 1793, de 18 de
margo de 2005 e da outras providéncias.

Lei N, de............. de...ccireiirennenreeneeiras de 2.007.

JAIR CASSOLA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE
SUAS ATRIBU!GﬁES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE, SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

Art. 1.° - Os incisos do art. 2°, o art. 12 e seus parégrafos; o inciso Il
do art. 13; o art. 14; 0 art. 59; o art. 64; § 5°, do art. 69; Art. 100 e seu §1°; 0s inCisos
Il, 1 e IV do art. 101; o art. 102 e seu paragrafo Unico; os artigos 104 e 106; o art.
107 e seu paragrafo Gnico; o art. 108 “caput”; o art. 115; o art. 116 e seu paragrafo
anico; o art.122 e seu inciso lll; o paragrafo Unico do art. 166; o art. 188 e o art. 194
“caput’, todos da lei n® 1090, de 28 de dezembro de 1993, passam a vigorar com as
segquintes redagoes:

“Art. 2.°(...)

I. SERVIDOR PUBLICO - a pessoa fisica que presta servigos
ao Municipio e as entidades da Administragdo Municipal Indireta, com
vinculo empregaticio e mediante remuneragdo paga pelos cofres
publicos;

IT. FUNCIONARIO PUBLICO — o servidor publico legalmente
investido em cargo publico e regido pelo Estatuto do Magistério do
Municipio e/ou pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais;
III. SERVIDOR TEMPORARIO - ¢ o servidor publico
contratado por tempo deferminado para atender a necessidade
tempordria, nos termos da lei, exercendo fungdo sem estar vinculado a
cargo ou emprego publico;

Iv. CARGO PUBLICO - é a posicéo instituida na organizagéo
do funcionalismo, criado por Lei, em ndmero certo, com denominagao
propria e atribuigbes especificas;

V. FUNCAO PUBLICA - é o conjunto de atribuigbes as quais
n&o corresponde a cargo ou emprego, exercido por servidor pablico;
VI. VENCIMENTO - retribuic8o pecuniaria basica, paga

mensaimente ao servidor publico, em virtude do exercicio do cargo ou
fungdo, nos termos da lei;

VII. REMUNERACAO - é o valor do vencimento acrescido das
vantagens pecunidrias, incorporadas ou nédo, percebido pelo servidor;
VIII. REFERENCIA - 6 o indicativo de posig§o do funciondrio na
escala de vencimentos representada por algarismos arabicos ou
romanos, ou por uma ou mais letras maiusculias;
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IX. GRAU - é o desdobramento da referéncia destinado a
evolugdo funcional do funciondrio publico efetivo, indicado pelas lefras
*A" a "Z" do alfabeto;

X. PADRAO - é o simbolo indicativo do valor do vencimento
pago ao funcionario publico efefivo, formado pela combinagdo da
referéncia com o grau.

()

Art. 12. Estagio probatério é o periodo de 03 (irés) anos de exercicio
do funcionario nomeado em carater efetivo, durante o qual, para sua
aprovacdo, serdo apurados os seguintes aspectos de sua vida
funcional:

I- assiduidade;

Il- disciplina;

Hi- eficiéncia;

V- aptiddo e dedicagédo ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 1.° O 6rgdo de Pessoal manterd cadastro dos funcionarios em
estagio probatbrio e expedird trimestralmente para preenchimento e
devolvidos pelas chefias mediatas e imediatas desses funcionarios,
formularios proprios para avaliagdo de desempenho.

§ 2.° No exercicio do estagio probatério, o funcionério publico podera
ser designado para responder por cargos de dire¢do, chefia e
assessoramentos.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatério o
funciondrio tersd seu estagio suspenso, enquanto perdurar a situagao
ensefadora da suspens&o, nas seguintes hipoteses:

I- a critério da administragdo, no caso de exercicio de outrp cargo em
cardter de substituicdo ou de cargo em comissdo, que atue em outra
area com atribuicGes que ndo se relacionem com as de seu cargo
efetivo;

II- obrigatoriamente, no caso de se ausentar do servigo por mais de 60
(sessenta) dias continuos ou ndo, por motivo de licenga medica ou por
qualquer outro, ainda que justificadamente, exceto as faltas abonadas;
Hl- obrigatoriamente, enquanto estiver cedido para desempenhar
funcdes em Orgdos estranhos a entidade da administragdo direta ou
indireta municipal a qual estiver vinculado;

§ 4.° Durante o periodo do  estdgio  probatorio caso a
Administrag&o reconhec¢a através de processo administrativo sumario,
respeitado o direito a ampla defesa, que o funcionério ndo preenche os
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requisitos enumerados nos incisos | a V do “caput’ devera exonera-lo
por reprova no estégio probatorio.

§ 5.° Dentro dos 90 (noventa) dias seguintes ao término do periodo de
estagio probatério, o 6rgdoc de pessoal solicitara, através de formulario
proprio, informagtes sobre o funciondrio aos seus chefes mediatos e
imediatos, que dever§o presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6.° Caso as informagBes sejam contrérias a confirmagdo  do
funcionario no cargo, ser-the-a concedido prazo de 10 (dez} dias para
que apresente defesa.

§ 7.° A confirmagdo do funciondrio no cargo sera feita por portaria da
autoridade nomeante.

§ 8.° O funcionério ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anterniormente ocupado.

()
“Art.13. (...)

i1 - ter o padrdo de vencimentos do seu cargo publico efetivo afterado.

()

Art. 14 E assegurada a estabilidade somente ao funcionario que,
nomeado por concurso, contar com mais de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e seja aprovado no estagio probatorio.

(-

Art. 5§9. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, por periodo
igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.

(...)

Art. 64. A substituicdo ndo geraré direito do substituto em incorporar,
aos seus vencimentos, a diferenga entre a sua remuneragdo e a do
substituido, salvo na hipotese prevista no art. 10 e seus paragrafos, da
Lei n° 1793, de 18 de margo de 2005.

(.-)
Art. 69. (...)
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§ 5.° Ndo tera direifo a férias o funcionario que, no decurso do
perfodo aquisitivo, registrar mais de 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, previstas nos itens I, {l, VI, X! e Xll do art. 74, continuos ou
néo.

(...

Art. 100. Ao funciondrio seré concedida licenga-prémio de trés meses
consecutivos, com todos os direfos de seu cargo, apés cada
qaingiénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1.° A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissao sera
concedida ao funcionario que o venha exercendo na data em que
cumprir 08 requisitos para a sua concessao por no Mirimao um ano, ou
o tenha exercido por no minimo 04 (quatro) anos durante o periodo
aquisitivo.

(---)
Art. 101. (...)

1l- faitado ao servigo, injustificadamente;

H- faftado ao servico, ainda que justificadamente, por mais de 60
(sessenta) dias consecutivos ou alternados.

IV- tirado licenga médica e/ou para tratamento de doenga de pessoa da
familia, que na somatoria sejam superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos ou alternados;

(oo

Art. 102. A licenga-prémio somente serd concedida pelo Prefeito, pela
Mesa da Camara, ou pelos superintendentes e/ou presidenfes de
Autarquias e FundagOes Publicas.

Parégrafo dnico - £ vedada a acumulag&o de licengas-prémio, salvo
quando por opgdo do funcionario, ou por impossibilidade de gozo em
razo de afastamento do funciondrio para CONGorrer ou exercer
mandato classista ou eletivo.

Art. 104. A autoridade competente, tendo em vista o interesse da
administragdo, devidamente fundamentado, decidird, quanto a dafa de
seu inicio e a sua concessdo por inteiro ou parceladamente, dentro do
prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data do requerimento do
funcionario.

()
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Art. 106. A concessdo de licenga-prémio dependera de novo afo,
quando o funcionério ndo iniciar o seu gozo na data deferida.

Art. 107. Ao funcionério que fizer jus & concesséo da licenga-prémio,
poderd, a critério da Administragdo, ser concedido o direito de recebé-
la em dinheiro, se assim o requerer antes do inicio da fruicdo da
licenga.

Pardgrafo unico - Podera ser concedido ao funcionario, a critério da
Administracdo, o pagamento da licenga-prémio em pecinia em parte,
ou parceladamente, desde que em fragGes néo inferiores a 1/6 (um
sexto) do valor total, se assim o requerer o funcionario, nos termos do
"caput” deste artigo.

(..)

Art. 108 O funciondrio estdvel tera, a critérioc da auforidade
competente, direito a licenga para tratar de interesses particulares, sem
vencimentos e por perfodo ndo superior a trés anos.

()

Art. 115. O funciondrio efetivo terd direito ao recebimento da
remuneragéo de seu cargo durante o periodo de desincompatibilizagdo
obrigatéria para concorrer a cargo eletivo, previsto na legislagao
eleitoral, devendo para tanto comunicar sua candidatura ao 6rg8o de
pessoal, bem como apresentar oportunamente copia auténtica da ata
da convengdo partidaria que o oficializou como candidato e prova do
registro de sua candidatura junto & Justica Eleitoral.

()

Art. 116. E assegurado ao funciondrio efetivo o direito a licenga para o
desempenho de mandato classista em entidade representativa da
categoria dos servidores publicos municipais de Votorantim, sem
prejuizo da remuneracédo de seu cargo.

Parégrafo Gnico - A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigao.

{--)
Art. 122.(...)

- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
sadade, com profissGes regulamentadas.

5
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()
Art. 166. (...)

Parégrafo unico - O auxilio a que se refere o presente artigo sera de
15% (quinze por cento), sobre o padrdo de vencimento incorporando-
se a ele apds sua percepgdo por cinco anos ininterruptos.

()

Art. 188. A Sindicéncia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta)
dias, o qual podera ser prorrogado a pedido da autoridade sindicante,
mediante decisdo fundamentada da autoridade maxima do orgdo ao
qual estiver vinculada nessa condigéo.

(..)

Art. 194. O prazo para a concluséo do processo administrativo seré de
90 {noventa} dias, a contar da citag&o do funcionario acusado, podendc
ser prorogado por até igual periodo, por decisdo de quem lenha
deferminado sua instauragao.

(..)"

Art 2.° - Ficam revogados o inciso V, do art. 101; os Art. 120 e 121;
inciso IV, do art. 122; ¢s artigos 161, 162, 163, 164 e 165, todos da lei 1090 de 28 de
dezembro de 1993.

Art. 3.° - Fica acrescido ao Titulo I, da Lei n® 1090, de 28 de
dezembro de 1993, o “CAPITULO VII-A, DA RECONDUGCAOQO”, com o seguinte
dispositivo:

“Art. 24-A. recondugdo é o reforno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I- Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

i Reintegragéo do anterior ocupante.

Paréagrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
funcionario sera aproveitado em outro, observado o disposto no art.
277

Art 4° - Ficam acrescidos os §§ 1°,2° 3°e4%ac art. 13; 0§ 7% ao
art. 69; 0 § 3° ao art. 147; 0 § 3° ac art. 192, todos da lei n® 1090, de 28 de dezembro
de 1993:

A 6
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“Art.13. (..)

§ 1.2 Na hipotese do inciso Il, o funcionério passara do grau “A” para o
“B" dentro de sua respectiva referéncia, salvo as disposi¢bes contidas
nos paragrafos posteriores.

§ 2.° Tratando-se de funcionario estavel em cargo anfterior no
funcionalismo pablico municipal de Votorantim, a alteragdo do grau de
que trata o inciso fl, observard os graus j& conquistados pelo mesmo,
relativamente ao quesito antigiidade, no cargo publico efetivo
anteriormente ocupado.

§ 3.° Além do disposto no paragrafo anterior, o funcionano cujo cargo
atual mantenha as mesmas atribuices do cargo anterjor, fard jus,
também, aos graus ja conquistados por merecimento.

§ 4.° Aplicar-se-& o disposto nas hipoteses dos §§ 1° e 26, deste artigo,
desde que entre 0 exercicio de seu cargo anterior e o do cargo atual
néo tenha ocorrido interrupgao.

(---)
Art. 69.(..)

§ 7.° Quando o afastamento se der em razdo dos motivos referidos nos
incisos VI e Vill do art. 74, a contagem do pericdo aquisitivo se
interromperd no inicio do afastamento e voltara a fluir a partir do
retorno ao exercicio do cargo.

(...}
Art. 147. (...)

§ 3.° A hora exira trabalhada em dia correspondente ao descanso
semanal remunerado ou feriado sera acrescida de 100% (cem por
cento) do valor da hora normal de trabaiho.

(..)
Art. 192, (...)
§ 3.° Com excegdo do parecer final, os demais atos da Comisséo no

processo disciplinar, poderdo ser realizados por no minimo 02 (dois) de
seus membros.

()"
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Art. 5.° - Fica acrescido o § 3° ao art. 23, o paragrafo unico ao art.
30, 0 § 5° ao art. 31 e estabelecida nova redagao ao § 3° do art. 33, todos da Lei n®
1793, de 18 de margo de 2005, conforme abaixo:

“Art. 23. (...}

§ 3.° Os plantdes relativos ao cargo de médico plantonista, quando
realizados em sé&bados, domingos e feriados, terdo vencimentos
correspondentes ao dobro do valor fixado por plantdo para esse cargo,
na tabela do anexo "8”, de que trata 0 § 3° do art. 11, desta lei.

(-
Art 30.(...)

Parégrafo dnico - Para o cargo de médico planfonista deverd ser
observado no céalculo, quando for o caso, os valores diferenciados por
plantdo conforme preceitua o §3° do art. 23, desta lei.

(.-}
Art. 31.(...)

§ 5.° Para o cargo de medico plantonista devera ser observado no
céfculo, quando for o caso, os valores diferenciados por plantdo
conforme preceitua o §3° do art. 23, desta lei.

(...)
Art. 33.(...)

§ 3.° Os servidores ocupantes dos cargos de que frata o “caput” deste
artigo, exceto os Médicos Plantonistas e Médicos em Especialidades
Ambulatoriais, terdo direito a duas folgas mensais, desde que realizem
todos os plantbes previstos para 0 més, em conformidade com a escala
fixada pela Secretaria de Saude.

(. . .) ”

Art. 6.° - As despesas decorrentes da execugdoc desta Lei serao
atendidas por conta das dotacdes préprias consignadas em orgamento.



Camara Municipal de Mdt’orantim,

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAQ PAULD

Art. 7.° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicdes em contrario, produzindo efeitos em relagéo ao disposto
no art. 5°, a partir de 1° de dezembro de 2007.

Votorantim, 04 de dezembro de 2007.

o L=

Anton os Santos
PRESIDENTE

1° SECRETARIO



