Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

Autoégrafo n2 085/09
Projeto de Lei n2 095/09

Altera o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Votorantim, Lei n°1596/01, e da
outras providéncias.

Lein®....occovvvvniiinnnnen. de........ (o [ Y de 2009.

CARLOS AUGUSTO PIVETTA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1.2 - Fica alterada a Lei Municipal n® 1596, de 30 de novembro de 2001,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“...)

Art. 22 Para os efeitos desta Lei estdo abrangidos os profissionais de
magistério que desenvolvam atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto é direcdo ou administracdo, planejamento,
inspecédo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no
ambito das unidades escolares da Educacdo Basica em suas diversas etapas
e modalidades.

()
Art. 3.(...)

IV. Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades do
Magistério, na Educagéo Basica.

V. conjunto de cargos, de fungées de confianca e de fungbes atividades de
profissionais do magistério (docentes e suporte pedagdgico) privativos da
Secretaria Municipal da Educagé&o.

(...)

Art. 5.° A classe de docentes sera constituida por professores, com 03(trés)
niveis de acordo com 0s respectivos campos de atuacdo da Educacdo
Basica.

Art. 6.° A classe de suporte pedagogico sera constituida dos cargos de
Diretor de Escola de Educacdo Basica, Supervisor de Ensino, Coordenador
Pedagdgico e pela fungcdo de confianga de Professor Orientador de Oficina
Pedagdgica.
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Art. 7.°(...)
I - Professor de Educacéo Basica | - PEB-I:

a) de Centro Municipal de Educagéo Infantil — CMEI (Creche e Pré-Escola);
b) de Escola Municipal de Educag¢ao Basica:

1- Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF;
2- Escola Municipal de Educagdo Infantil (Pré-Escola) e de Ensino
Fundamental - EMEIEF.

IT - Professor de Educacéo Basica Il - PEB-II:

a) de componente curricular do 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental e
Ensino Médio;

b) de Educacédo Fisica para docéncia nos anos iniciais do Ensino
fundamental;

¢) de educagio especial, especificamente, para atuagdo em salas de recursos
multifuncionais para atendimento educacional especializado.

IIT- Diretor de Escola de Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio);

IV- (REVOGADO)

V- (REVOGADO)

VI- Supervisor Escolar: (conjunto de unidades de Educag&o Basica);

VII- Professor Orientador de Oficina Pedagdgica;

VIII- (REVOGADO)

IX- Coordenador Pedagdgico: (nas escolas de Educacdo Basica, com
atendimento de Educacg&o Infantil, Ensino Fundamental e/ou médio).

X- (REVOGADO)

()

§22(..)

I- Diretor de Escola de Educacdo Basica: Gerenciar a Unidade Escolar, de
acordo com suas especificidades, compreendendo atividades de carater
administrativo e pedagogico, conforme legislagdo escolar vigente e as
diretrizes educacionais aos respectivos niveis de Ensino da Educagéo Basica;

1I- (REVOGADO)

111I- (REVOGADO)
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IV- Supervisor Escolar: Supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas
e pedagdgicas das Unidades Escolares, assessorando-as de forma a
assegurar o fiel cumprimento de Legislagdo Escolar Federal, Estadual e
Municipal, considerando as diretrizes educacionais, organizacionais e
funcionamento dos diferentes niveis e modalidades da Educagéo Basica;

V- Professor Orientador de Oficina Pedagdgica:
Implementar as propostas curriculares dos niveis e modalidades de ensino da
Educacgéo Basica, assessorar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
acobes de apoio educacional realizadas no &mbito da rede municipal de ensino
de \Votorantim, zelando didatica e pedagogicamente pelo desempenho
docente e discente;

VI- (REVOGADO)

VII- Coordenador Pedagdgico: Coordenar, orientar e subsidiar o processo de
ensino e aprendizagem das unidades escolares, de acordo com as atuais e
respectivas diretrizes educacionais da Educacdo Basica, propiciando a
melhoria da qualidade de ensino.

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO|
DOS REQUISITOS

Art. 84 (...)

I- Professor de Educagdo Basica | — PEB-I, ser portador de curso de
graduacdo com licenciatura plena em Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagbes em Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental(anos iniciais);

II- Professor de Educacdo Basica Il — PEB-II: ser portador de curso de
graduacdo com licenciatura plena correspondente as respectivas habilitacées
necessarias ao ensino de Educac¢do Basica;

IIT- Diretor de Escola de Educacdo Basica: ser portador de curso de
graduacdo com licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em Gestao
Escolar, ou Pds-Graduagdo com habilitaggdo em Gestao Escolar, ou, ainda,
Pdés-Graduagéo (“Stricto Sensu”) na area de Educacédo; e experiéncia minima
de 03 (trés) anos como profissional de magistério adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino;

IV- Supervisor Escolar: ser portador de curso de graduagdo com licenciatura
plena em pedagogia, com habilitacdo em Gestdo Escolar ou Pds-Graduagdo
com habilitacdo em Gestdo Escolar, ou, ainda, Pos Graduacdo (“Stricto
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Sensu’) na area de Educacio; e experiéncia minima de 03 (trés) anos como
profissional de magistério, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

V- Professor Orientador de Oficina Pedagdgica devera:

a) ser portador de diploma de especialista com Licenciatura Plena das
seguintes areas/disciplinas:

1- Linguagens e Cddigos, compreendendo as disciplinas de Lingua
Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Arte e Educac&o Fisica;

2- Ciéncias da Natureza e Matematica, compreendendo as disciplinas de
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Fisica, Quimica, Biologia e Matematica;

3- Ciéncias Humanas, compreendendo as disciplinas de Historia, Geografia e
Filosofia.

b) ser portador de curso de graduacdo com licenciatura plena em Pedagogia,
ou Pos-Graduagdo com habilitaggdo em Gestdo Escolar, ou, ainda, Pos-
Graduacgéao (“Strito Sensu”) na Area de Educagéo para implementar agées de
apoio pedagdgico e educacional, que orientem as equipes escolares, na
condugdo de procedimentos organizacionais e funcionamento dos diferentes
niveis e modalidades de ensino da Educag&o Basica.

VI- (REVOGADO)

VII- Coordenador Pedagogico: ser portador de curso de graduagdo com
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em gestdo escolar, ou pés
graduacdo com habilitacdo em Gestdo Escolar; ou ainda,pds graduacao
(“Stricto Sensu”) na area de educacdo; e experiéncia minima de 03 (trés)
anos, como profissional de magistério, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino;

VIII- (REVOGADO)
SECAOII

DAS FORMAS DE PROVIMENTO
Art. 9.2 O provimento dos cargos, o preenchimento das fungdes de confianga
e das funcées atividades do quadro do magistério serdo feitos,
respectivamente, por nomeacao, designacdo e admissao.
Art. 10. (...)
II- (REVOGADO)

Paragrafo unico - O preenchimento das fungbes de confiangca se dardo por
livre designacdo do Prefeito Municipal.
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SECAO 11
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 11. (...)

I- 01 (um) cargo para cada turma de, no minimo, 20 (vinte) alunos em cada
Centro Municipal de Educagdo Infantil (Creche com atendimento parcial ou
integral);

II- 01 (um) cargo para cada classe permanente de, no minimo, 25 (vinte e
cinco) alunos em cada Centro Municipal de Educagéao Infantil, (pré-escola em
periodo parcial);

IIT- 01 (um) cargo correspondente a cada classe permanente de, no minimo,
25 alunos do 1°ao 5°anos do Ensino Fundamental;

IV- 01 (um) cargo para cada conjunto de, no minimo, 20 (vinte) horas-aula de
componente curricular do 5° ao 9° anos do Ensino Fundamental e/ou do
Ensino Médio;

V- 01 (um) cargo para cada sala de recursos multifuncionais com atendimento

educacional especializado — modalidade de ensino - com funcionamento no
contraturno das classes comuns de Educacédo Basica.

Art. 12. (...)

I- Diretor de Escola de Educagéo Basica: 01 (um) cargo para cada Unidade
Escolar de Educacéo Basica com no minimo 08 (oito) turmas e/ou classes;

1I- (REVOGADO)
111- (REVOGADO)

IV- Supervisor Escolar: 01 (um) cargo para cada conjunto de, no minimo,
06(seis) unidades de educacio basica;

V- Professor Orientador de Oficina Pedagdgica: a Oficina Pedagdgica,
sediado na Secretaria de Educacdo, sera composta por até 16(dezesseis)
fungbes de confianga;

VI- (REVOGADO)

VII- Coordenador Pedagdgico: 01 (um) cargo para cada unidade escolar, com
atendimento de Educacédo Basica;

VIiI- (REVOGADO)
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Paragrafo unico- No Preenchimento das Fungbées de Confianga dos
Professores Orientadores de Oficina Pedagdgica, somente os componentes
Lingua Portuguesa, alfabetizagdo e matematica poderdo contar com mais de
01(um) Professor Orientador.

Art. 13. A designacgéo para o exercicio da fungdo de confianga de Professor
Orientador de Oficina Pedagogica recaira obrigatoriamente sobre 0s
profissionais da carreira do Magistério Publico do Municipio de Votorantim,
desde que tenham sido previamente avaliados, quanto ao preenchimento dos
requisitos que satisfacam as exigéncias das atribuicbes a serem
desenvolvidas.

§ 1.2 Ao funcionario publico integrante da carreira do magistério que vier a
ocupar transitoriamente, fungdo de confianga, sera devida a remuneracdao
dessa funcdo, acrescida de todas as vantagens pessoais inerentes a seu
cargo efetivo, enquanto permanecer nessa situagao.

(...)

CAPITULOIV _
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES-ATIVIDADES

Art. 14. As admissées para fungbes atividades da classe de docentes serdo
feitas para o preenchimento de turmas, de classes ou aulas excedentes,
apuradas apos o processo de atribuigcdo, regulamentado na forma da Lei.

Art. 15. Poderéo ser feitas admissdes para fungbes atividades da classe de
docente, também, nos sequintes casos:

(...)

III- para reger turmas, classes e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos
vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

(...)

Art. 16. O preenchimento de fungbes atividade da classe docente sera
efetuado mediante admissdo que sera precedida de processo seletivo de
provas e titulos.

(...)
Art. 18. (...)
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III- Para o preenchimento de vagas remanescentes ao concurso de remog¢ao
dentro do mesmo ano letivo.

(..)

Art. 21. Podera acontecer substituicido remunerada no impedimento legal e
temporario do ocupante do cargo de suporte pedagodgico do quadro do
Magistério Publico Municipal, por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 1.2 Aplica-se a substituicdo, no que couber, o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
13.

§ 2.2 Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto, cessada a
mesma, retornara do seu cargo de origem.

§ 3.2 A substituicdo ndo gera direito ao substituto de incorporar, aos
vencimentos, a diferenca recebida entre a sua remuneragdo e a do
substituido.

§ 4.2 Somente os funcionarios efetivos do quadro do magistério publico
municipal de Votorantim, que preencham os requisitos legais para o exercicio
das atribuicées relativas ao cargo do substituido, poderdo ser designados
para tal fim.

§ 5.2 (REVOGADO)
Art. 22.(...)

I- Jornada Unica de Trabalho Docente;

II- Jornada Inicial de Trabalho Docente;

III- Jornada Basica de Trabalho Docente;
IV- Jornada Completa de Trabalho Docente;
V- (REVOGADO)

Art. 23. (...)

I- Jornada Unica de Trabalho Docente, destinada ao Professor de Educacdo
Basica — I, PEB-I, de Educacéao Infantil (pré-escola e creche), composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 07(sete) horas de trabalho pedagogico, das quais 3 (trés) em local de livre
escolha pelo docente e 4 (quatro) na escola a saber:

1- 2 (duas) em atividades coletivas
2- 2(duas) em atividades de apoio didatico
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II- Jornada Inicial de Trabalho Docente, destinada ao professor de Educacéao
Basica Il - PEB-II, de Ensino Fundamental e/ou médio composta por:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;
b) 07(sete) horas de trabalho pedagogico, das quais 3 (trés) em local de livre
escolha pelo docente e 4 (quatro) na escola a saber:

1- 2 (duas) em atividades coletivas;
2- 2(duas) em atividades de apoio didatico.

lll- Jornada Basica de Trabalho Docente, destinada ao Professor de
Educacgéo Basica | — PEB I, de Ensino Fundamental, composta por:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;
b) 09 (nove) horas de trabalho pedagdgico, das quais 3 (trés) em local de
livre escolha do docente e 6 ( seis) na escola a saber:

1- 2 (duas) em atividades coletivas;
2- 4 (quatro) em atividades de apoio didatico.

IV- Jornada Completa de Trabalho Docente, destinada ao professor de
Educacéo Basica Il - PEB-Il, de Ensino Fundamental e/ou Médio, composta
por:

a) 30 (trinta) horas em atividades com alunos;
b) 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico, das quais 4 (em local de livre
escolha pelo docente e 6 (seis) na escola, a saber:

1- 4 (quatro) em atividades coletivas;
2- 2 (duas) em atividades de apoio didatico.

V- (REVOGADO)
§ 1.2 A hora de trabalho, considerada essa, hora aula tera a duragcdo de 50
(cinquenta) minutos.

§ 2.° No ensino da Educacao Infantil sera considerado o periodo diario da
classe: de no minimo 3h e 50 min. (trés horas e cinquenta minutos).

§ 3.° No Ensino Fundamental do 1°ao 5° anos, sera considerado o periodo
diario da classe: de no minimo 4h h e 40 min. (quatro horas e quarenta
minutos).

§ 4.2 A hora-aula e a hora-atividade terdo idéntica remuneragdo e duragéo.

(...)
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Art. 25. Podera o Professor PEB-II, aléem da ampliagdo da sua jornada de
trabalho, assumir carga suplementar até o limite maximo de 40 (quarenta)
horas aulas, semanais.

§ 1.2 A carga horaria de trabalho docente cumprida a titulo de carga
suplementar de trabalho sera constituida de horas aulas e horas atividades,
valendo apenas para o ano letivo ao qual corresponde a atribuig&o.

§ 2.2 (REVOGADO)

Art. 26. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente, as horas
prestadas pelo Professor de Educagdo Basica Il, em aulas do componente
curricular do seu cargo ou em aulas de componentes curriculares diferentes
de seu cargo, desde que habilitado e respeitado o limite maximo permitido.

(...)
§ 2.2 (REVOGADO)

(...)

Art. 28. Quando o conjunto de horas aulas e horas atividades do PEB-II for
inferior ao fixado para a jornada inicial de trabalho prevista no artigo 22, inciso
Il, o ocupante do cargo a completara exercendo a docéncia de outras
matérias ou atividades para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 29. A sistematica de atribuicGdo de turmas, classes e aulas sera
regulamentada pela Secretaria de Educagcdo do Municipio e devera
considerar como fator de hierarquia entre 0s docentes, respeitada a
habilitagdo especifica, o seu tempo de servigo prestado no cargo docente do
magistério publico municipal de Votorantim nos respectivos campos de
atuacdo, exceto o utilizado para aposentadoria.

I- (REVOGADO)
ll- (REVOGADO)
ll- (REVOGADO)

(---)
§ 2.2(REVOGADO)
§ 3.2 Além da titulagdo prevista no artigo 50, considerar-se-a no cémputo geral

para classificagdo também a aprovagdo em concurso publico para provimento
de cargos de docéncia na rede de Ensino Publico Municipal de Votorantim.

(...)
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Art. 31. (...)

§ 12 O Professor de Educacéo Basica | e I| — PEB-I e PEB-II, poderao fter,
também, atribuicdo em atendimento a opgdo de ampliacdo de jornada de
trabalho docente.

(...)
IV- (REVOGADO)

(..)

§ 4.° Para o Professor de Educagéo Basica Il, PEB-II, podera ainda ocorrer a
atribuicdo de carga suplementar de trabalho docente, desde que devidamente
habilitado respeitada a ordem de atribuicdo estabelecida no § 1°

(...)

Art. 35. Os cargos e fungbes de confianga de suporte pedagdgico terdo
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

(...)
Art. 42.(...)

IIT- Mais de 05 (cinco) dias de licenga para tratamento de saude, no periodo
de apuragdo, continuos ou ndo;

(..)

Art. 46. Ndo concorrerdo a promog¢ao por merecimento os funcionarios que,
durante o periodo de avaliagdo, se enquadrem em uma das situagbes
previstas nos incisos I, Il e de V a X, do art. 42.

(...)

Art. 49. Serdo descontadas do funcionario, do total da pontuagdo obtida na
avaliacdo de desempenho, as eventuais puni¢des disciplinares, bem como as
auséncias decorrentes de licenga para tratamento de saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, ocorridas no periodo de avaliacdo, na seguinte
proporgcéo:

(..)

III- licenga para tratamento de saude ou por motivo de doengca em pessoa da
familia, redugcdo de 01 (um) ponto por dia de afastamento.

10
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Art. 50. (...)

I- Via ndo Académica resultante da realizacao de agbes pelo profissional de
magistério no respectivo campo de atuagdo relacionadas aos Fatores de
Atualizagdo, Aperfeicoamento e Produg&o Profissional;

IT- Via Académica resultante da conclusdo, pelo profissional do magistério de
Cursos de Pds-Graduagdo realizados por Instituicbes de Ensino Superior,
devidamente reconhecidas.

§ 1.° Para efeito deste artigo, entende-se:
I- Por campo de atuagéo:

a) Para a classe de docentes: areas curriculares que integram a formagao
académica do professor polivalente que rege as classes do 1°ao 5°anos do
Ensino Fundamental — PEB-I;

b) para as classes de suporte pedagdgico: atividades inerentes as respectivas
naturezas das atribuicbes dos cargos de Diretor de Escola, Supervisor
Escolar e de Coordenador Pedagdgico.

II- area curricular: aquela que integra as disciplinas constituintes da formacao
académica do professor que ministra aulas do 6° ao 9° anos do Ensino
Fundamental, no Ensino Médio e nas demais modalidades de ensino — PEB-
Il;

III- Fator Atualizagdo: cursos de extensdo, de formagcdo complementar e
continuada promovidos por entidades de reconhecida idoneidade, com
duragdo igual ou superior a 30(trinta) horas, realizados pelo integrantes do
quadro do magistério com objetivo de ampliagdo, aprimoramento e extensao
de conhecimentos da Educagéo Basica;

IV- Fator Aperfeicoamento: todos os cursos promovidos por Entidades de
reconhecida idoneidade com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e
oitenta)horas, que visem ao aprofundamento de conhecimentos na area de
educacéo.

V- Entidades promotoras das atividades descritas nos incisos Il e 1V, deste
paragrafo:

a) Instituicbes de Ensino Superior devidamente reconhecidas;
b) Secretarias de Educagdo: Federal, Estadual e Municipal.

VI- Fator Produg&o Profissional: consiste na capacidade da qualidade e da
produtividade de trabalho:

publicacdo de projetos e pesquisas decorrentes de propostas pedagdgicas
das unidades escolares e programas de politicas publicas, desenvolvidas pelo

11
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municipio, nos respectivos campos de atuacdo, que tenham contribuido para
a melhoria da pratica docente em sala de aula, da coordenacao, da gestao e
da supervisdo escolar, cuja divulgacdo e/ou implementagdo tenham se
constituido em fatores de aprimoramento da qualidade de ensino.

VII- Frequiéncia aos dias de trabalho;

VIII- Dedicacdo Exclusiva no cargo da rede municipal de ensino: 01(um)
ponto a cada ano trabalhado.

§ 1.2 Para efeito de contagem de tempo de efetivo exercicio, aplica-se
proporcionalmente, ao periodo estipulado no “caput” deste artigo, o disposto
no artigo 41.

§ 2.2 O desempenho no trabalho, para efeito de Progressdo Funcional, sera
aferido com base nas avaliagbes de desempenho realizadas para efeito de
Promocao, fazendo jus a Progressdo Funcional, o funcionario que obtiver, na
média das ultimas 5 (cinco) avaliagdes, 80% dos pontos possiveis no minimo.

§ 3.° Os cursos referidos na alinea “b”, do inciso V, do artigo 50, deverdo ser
homologados por legislagdo especifica do orgdo proponente.

Art. 51. Os requisitos estipulados nos incisos | (via ndo académica) e Il (via
académica) do artigo anterior serdo aferidos mediante apresentacdo de
documentacdo que comprove qualificagdo atraves de:

I- Conclusdo de cursos de extensdo, de formacdo complementar e
continuada, promovidos por Entidades de reconhecida idoneidade;

IT- Conclusdo de cursos de aperfeicoamento promovidos por entidades de
reconhecida idoneidade;

IIT- Publicagdo de projetos e/ou pesquisas na area de educacéo;

IV- Cursos de pods-graduacdo, de mestrado ou de doutorado, na area de
educacéo;

V- Conclusdo de cursos de pos-graduacdo em nivel de especializagdo na
area de educagdo com duragcdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas.

§ 1.2 REVOGADO

§ 2.2 A atribuicdo de pontos, nos termos do Inciso | ao V, obedecera os
sequintes critérios:

I- Ao integrante do Quadro do Magistério, quando portador de curso de
extensdo, de formagcdo complementar e continuada, com duracdo minima de
30(trinta) horas — 0,5 (meio) ponto, no maximo 02 (dois) cursos por ano.

12
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IT - Ao integrante do Quadro do Magistério, quando portador do curso de
aperfeicoamento, com duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas — 3
(trés) pontos, no maximo 01 (um) curso por ano;

IIT -Ao integrante do Quadro do Magistério, quando autor de projetos e
Pesquisas no respectivo campo de atuagcdo que tenham contribuido para
melhoria da qualidade de ensino — 01(um) ponto a cada publicagéo;

IV - Ao integrante do quadro do magistério quando:

a) portador do titulo de mestre — 10(dez) pontos;
b) portador do titulo de doutor — 20(vinte) pontos.

V- Ao integrante do quadro do magistério quando portador de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas — 5 (cinco) pontos, no maximo 1 (um) curso por ano;

VI- Ao integrante do quadro do magistério:

a) 02 (dois) pontos, quando ndo apresentar nenhuma falta de qualquer
natureza durante cada ano de trabalho, exceto as injustificadas;

b) 01 (um) ponto quando apresentar até 06 (seis) faltas de qualquer natureza
durante cada ano de trabalho exceto as injustificadas.

§ 3.2 Sera vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos a que se referem 0s
incisos IV e V do § 2°

§ 4.2 REVOGADO

(...)

§ 8.2 A cada 5 (cinco) pontos — progressao atribuidos nos termos do disposto
nos incisos de | ao V do ‘“caput’, devera ocorrer o enquadramento do
funcionario no grau imediatamente superior aquele em que o mesmo se
encontra, conservando sua referéncia.

Art. 52. Os funcionarios afastados para o exercicio de funcdo de confianca
regida por este estatuto serdo avaliados para efeito de Progressdo Funcional,
nessa situagdo e, se for o caso, obterdo a Progressao Funcional em seu
cargo efetivo.

(...)
Art. 60. (...)

I- Professor de Educagéo Basica | — Padrdo QM—-1“A”;
IT- Professor de Educacéo Basica Il — Padrdo QM-2°A";
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IIT- Coordenador Pedagdgico — Padrdo QM-3"A”";
IV- Diretor de Escola de Educagdo Basica — Padrdo QM—4°A”;
V- Supervisor Escolar — QM-5"A".

Paragrafo unico - A Fungao de Confianga de Professor Orientador de Oficina
Pedagdgica enquadra-se no padrdo de vencimento QMC—1.

(...)
Art. 61. (...)

Paragrafo unico. (REVOGADO)

(...)

Art. 74. O titular de cargo do quadro do Magistério, quando com restricao
médica para o exercicio pleno de suas atribuigdes, recolocado ou readaptado
sera substituido pelo tempo que perdurar tal situagdo por ocupantes de
fung&o atividade.

§ 1.° O titular de cargo de suporte pedagdgico, nas mesmas situacoes
descritas no “caput”, sera substituido nos termos do artigo 21 deste Estatuto
no caso de recolocacdo e por ocupante de fungdo atividade no caso de
readaptacéao, aplicando-se, ainda, no que couber, o disposto no § 2°

§ 2.2 Ao docente titular de cargo com restricdo médica para o exercicio pleno
de suas atribuigbes, recolocado, afastado por licenca médica, ou por outras
licengcas sem remuneracao é vedada a participacdo no processo de atribuicao
de classes e/ou aulas em nivel de unidade escolar, nos termos da
regulamentacgao.

§ 3.° Ao profissional de magistério readaptado, fica vedada a participagdo no
processo de atribuigdo.

§ 4.2 Fica vedada a participacdo em concurso de remogéo de profissional de
magistério nas condicées previstas nos paragrafos anteriores, podendo o
mesmo concorrer, somente, apos retorno as atividades de seu respectivo
cargo, mediante parecer médico.”

Art. 2.° - O Executivo realizara no ano de 2010, concurso publico para
provimento dos cargos efetivos de suporte pedagdgico criados por esta lei.

Paragrafo unico - Durante o ano de 2010, excepcionalmente, até que se
efetive o provimento dos cargos efetivos de suporte pedagdgico, 0s mesmos serao
tratados como cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito,
aplicando-se aos mesmos as normas que regulam a fungcdo de confianca previstas
neste estatuto e subsidiariamente as estabelecidas para o funcionalismo publico
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municipal de Votorantim em geral, tomando-se, em qualquer caso, como base, 0
padrao inicial de vencimentos fixado para o respectivo cargo.

Art. 3.° - Fica assegurada aos professores de Educacao Basica | (PEB-I),
titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério Municipal, a sua permanéncia no
exercicio do cargo ainda que nao disponha da titulagdo de que trata o inciso | do
artigo 8° deste Estatuto, se quando de sua admissao, esta néo Ihe fora exigida.

Paragrafo unico - Durante o ano letivo de 2010 ainda serd admitido o
provimento de cargos ou preenchimento de fungbes atividades de Professor de
Educacao Basica — | (PEB-I), mesmo que disponham somente da titulagdo em
magistério em nivel médio na modalidade normal, desde que por candidatos
aprovados em concurso publico ou processo seletivo, ja realizados e dentro dos
respectivos prazos de validade.

Art. 4.° - Ficam alteradas as leis abaixo indicadas, na seguinte conformidade:

I- Fica acrescido o inciso IX no art. 34 da Lei n° 1792 de 18 de margo de
2005, com a seguinte redagéo:

“Art. 34. (...)

IX- Departamento de Planejamento Educacional, ao qual se subordina o
Servico de Planejamento.

()"

II- Ficam criados no Anexo 2 da Lei n° 1793 de 18 de marco de 2005, os
seguintes cargos, a saber:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Planejamento Educacional -
SEED, referéncia “VI”, tendo como requisito de preenchimento curso de Graduacao
com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Gestao Escolar, ou Pés-
Graduacgao com habilitacdo em Gestao Escolar, ou, ainda, Pés-Graduacao (“Stricto
Sensu”) na area de educagdo; e experiéncia minima de 03 (trés) anos como
profissional de magistério adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

b) 01 (um) cargo de Chefe de Servigo de Planejamento - SEED, referéncia
“V”, tendo como requisito de preenchimento nivel médio completo e
preferencialmente nivel superior.

Art. 5.° - Os Anexos 1, 2, 3 e 4 da Lei n° 1596, de 30 de novembro de 2001,
passam a vigorar com as redagdes dadas pelos Anexos |, Il, Il e IV, desta lei, que
dela séo parte integrante.
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Art. 6.° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das despesas
proprias consignadas em orgcamento.

Art. 7.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, gerando seus

efeitos a partir de 1°de fevereiro de 2010.

Votorantim, 18 de dezembro de 2009.

Pedro Nunes Filho
PRESIDENTE

Antonio dos Santos Marcos Antonio Alves
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO
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Anexo I

ANEXO 1 da lei 1595/2001
Cargos Publicos de Provimento Efetivo, Regidos pelo Estatuto do Magistério do Municipio
de Votorantim

QUANT. DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS

07 Supervisor Escolar QM —5A | Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitacdo em Gestao
Escolar ou Po6s-Graduagdo com habilitagao
em Gestdo Escolar, ou, ainda, Pos
Graduacao (“Stricto Sensu”) na éarea de
educagao; e experiéncia minima de 03 (trés)
anos como profissional de magistério
adquirida em qualquer nivel ou sistema de

ensino.
40 Diretor de Escola de| QM—4A |Curso de Graduacdo com Licenciatura Plena
Educacgao Basica em Pedagogia, com habilitagdo em Gestao
Escolar, ou Pés-Graduacdo com habilitacao
em Gestdo Escolar, ou, ainda, Pods-

Graduacao (“Stricto Sensu”) na area de
educagao; e experiéncia minima de 03 (trés)
anos como profissional de magistério
adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino.

30 Coordenador Pedagogico | QM —3A | Curso de graduagdo com licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagdo em Gestao
Escolar, ou Pés Graduacdo com habilitacao
em Gestdo Escolar; ou ainda,p6s graduagao
(“Stricto Sensu”) na é&rea de educagado; e
experiéncia minima de 03 (trés) anos, como
profissional de magistério, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino.

180 Professor de Educagédo| QM —2A |Curso de Graduagado com Licenciatura Plena
Basica Il - PEB-II correspondente as respectivas habilitagdes
necessarias ao ensino de Educacao Basica.

600 Professor de Educagdo| QM —1A |Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
Bésica | — PEB-1 em Normal Superior ou Pedagogia com
habilitagbes em Educacado Infantil e Ensino
Fundamental (anos iniciais)

17



Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

Anexo II

] ANEXO 2 DA LEI 1596/2001 , ,
FUNGCOES DE CONFIANGA REGIDAS PELO ESTATUTO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO

DE VOTORANTIM
QUANT. | DENOMINACAO |PADRAO REQUISITOS
Professor Ser portador de diploma de especialista com
16 Orientador de| QMC-1 |Licenciatura Plena das seguintes areas/disciplinas:1-
Oficina Pedagogica Linguagens e (Codigos, compreendendo as

disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira Moderna, Arte e Educagao Fisica;2-
Ciéncias da Natureza e Matematica,
compreendendo as disciplinas de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Fisica, Quimica, Biologia e
Matematica;3- Ciéncias Humanas, compreendendo
as disciplinas de Histéria, Geografia e Filosofia; ou,
ser portador de Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Pés-
Graduagao com habilitagdo em Gestao Escolar, ou,
ainda, Pdés-Graduagdo (“Strito Sensu”) na Area de
Educagdo para implementar agbes de apoio
pedagdgico e educacional, que orientem as equipes
escolares na condugdo de procedimentos
organizacionais e funcionamento dos diferentes
niveis e modalidades de ensino da Educagao
Basica.
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Anexo III

ANEXO 3 DA LEI 1506/2001 E SUAS ALTERAGOES, QUE FIXA TABELA DE PADROES DE

VENCIMENTOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EFETIVOS CONSTANTES DO ANEXO 1 DA
REFERIDA LEI

A 1.263,60 | 1.600,69  |Q 2.027,71
B 1.301,51 J 164871  |R 2.088,54
QM-01 - PEB-| C 134055 | K 169817 |S 2.151,19
JORN%‘%@%H%@ 27H 1p 1.380,77 L 174912 |71 2.215,73
135 H MENSAIS E 142219 |M 180159 |U 2.282,20
R$ 9,36 P/H F 146486  |N 1.855,64 |V 2.350,67
G 150880 |O 191131 |X 2.421,19
H 155407 |P 196865 |Z 2.493 82
A 1.591,20 | 201568 |Q 2.553,41
B 163894 | J 207616 |R 2.630,01
PEBI - MO C 1.688,10 | K 213844 |S 2.708,91
JORNADABASICA  |D 1.738,75 L 220259 |T 2.790,18
S A E 1.790,91 M 226867 |U 2.873,88
F 184464 |N 233673 |V 2.960,10
G 189998 |0 240683 | X 3.048,90
H 195698 |P 247904 |Z 3.140,37
A 1.312,20 | 166226  |Q 2.105,70
B 135157 | J 171212 |R 2.168,87
QM-02 - PEB-| c 1.392,11 K 176349 |S 2.233,93
O Al D 143388 | L 181639 |T 2.300,95
135 H MENSAIS E 147689  |M 1870,88 U 2.369,98
9,72 PIHORA F 1.521,20 N 192701 |V 2.441,08
G 156684  |O 198482  |X 2.514,31
H 161384 |P 204436 |Z 2.589,74
A 1.944,00 | 246260 |Q 3.119,55
B 200232 |J 253648 |R 3.213,14
QM-02 - PEB-| C 206239 |K 261257 |s 3.309,53
JOT(\)‘ﬁDé“E(I\:Aa'\,ﬂZLSETA D 2.124,26 L 269095 |T 3.408,82
200 H MENSAIS E 218799 |M 277168 |U 3.511,08
9,72 PHORA F 225363  |N 285483 |V 3.616,41
G 232124 |0 294047 |X 3.724,91
H 239087 |P 3.02869 |Z 3.836,65
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A 2.000,00 | 253354 |Q 3.209,41
B 206000 |J 260955 |R 3.305,70
OM.03 C 212180  |K 268783 |S 3.404,87
COORDENADOR | D 2.185,45 L 076847 |T 3.507,01
PE@QS&?&%“O E 225102  |M 285152 |U 3.612,22
F 231855 |N 293707 |V 3.720,59
G 238810 |0 3.02518 | X 3.832,21
H 245975 | P 311593 |z 3.947,17
A 2.500,00 | 316693 |Q 4.011,77
B 257500 | J 326193 |R 4.132,12
C 265225 | K 3.359,79 |s 4.256,08
DIBETOR%'E‘E‘E)UC AGAO | 2.731,82 L 3.46058 |T 4.383,77
BASICA 40 H/SEMANAIS | E 281377 |M 356440 |U 4.515,28
F 289819  |N 367133 |V 4.650,74
G 298513 |O 378147  |X 4.790,26
H 3.07468 | P 3.80492 |Z 4.933,97
A 2.800,00 | 354696  |Q 4.493,18
B 288400 |J 365336 |R 4.627,97
C 297052 | K 376297 |s 4.766,81
SUPERVICS)E)";?%SCOLAR D 3.059,64 L 3.87585 | T 4.909,82
40 H/SEMANAIS E 315142 |M 399213 |U 5.057,11
F 3.24597  |N 411189 |V 5.208,82
G 3.34335 |0 423525  |X 5.365,09
H 3.44365 | P 436231 |z 5.526,04

Anexo IV

ANEXO 4 DA LEI 1596/2001 E SUAS ALTERAGOES, QUE FIXA TABELA DE PADROES DE
VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO,
CONSTANTES NO ANEXO 2 DA REFERIDA LEI

REFERENCIA VALORES EM REAIS

QMC-1 COORDENADOR EDUCACIONAL DA OFICINA PEDAGOGICA 2.250,00

20



