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Votorantim, 17 de Outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Oficio n°® 699/19, datado em 8 de
outubro de 2019, através do qual nos encaminha o Requerimento n°® 278/19, de autoria do
nobre vereador José Claudio Pereira, apresentado durante a 34* Sessdo Ordinaria, da 3*
Sessdo Legislativa, da 13* Legislatura, realizada em 8 de outubro de 2019, em atengéo aos

questionamentos, encaminhamos cépia da manifestagdo da Fundacdo da Seguridade dos

Funcionarios Puablicos do Municipio de Votorantim.

Excelentissimo Senhor
ALISON ANDREI PEREJRA DE CAMARGO
DD. Presidente da Camgfa Municipal de Vo

Avenida 31 de Margo, 327 — Centro — Votorantim — SP — CEP: 18110-900 - Tel.: (15) 3353-8537
gabinetedoprefeito@votorantim.sp.gov.br
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Fundacéo da Seguridade Social dos Funcionérios Pliblicos do
Municipio de Votorantim

Lein° 1.244 de 17/12/1996 e Lei n° 1.830 de 30/06/2005 — CNPJ : 01.644.118/0001-15

Votorantim, 16 de outubro de 2019.

Of. P-50/2019

Senhor Prefeito:

Conforme solicitado através do Requerimento n° 278/19 do Nobre Vereador

JOSE CLAUDIO PEREIRA, estamos pelo presente prestando as devidas informacdes:

a)

b)

A Fundagio da Seguridade vem ao longo do tempo, solicitando aos senhores prefeitos,
para que assumam as suas expensas, os funciondrios efetivos que foram aposentados até
a data de 17/12/1996, quando através da Lei 1244, foi instituida a Fundacio da
Seguridade Social dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Votorantim, em cuja
data, a Prefeitura Municipal transferiu os seus aposentados até entio, para que a partir
dessa data, fossem pagos pela Fundagiio, fato que ocorre até os dias atuais.

- ver relacdo anexa com valores dos saldrios individuais e o total geral o qual chega
mensalmente em RS 210.810,27.

- ver relacdo dos oficios 12, 29, 30, 31, 60, 64, 72, 73, 82, 86, 87, 91 ¢ 92 de 2017; e 01, 09,
e 32 de 2018 que foram encaminhados a Prefeitura, solicitando providéncias.

Com respeito as recomendacdes do Tribunal de Contas, esta Fundacio entregou em
08/10/2019, as 11h:28 min., o Recurso Protocolado 21628.989.19-6, referente ao
processo n° 00002317.989.17 e estamos no aguardo.

No “considerando do Nobre Vereador”, no qual cita que este Presidente, por conta do
Balango Geral de 2017 fomos julgados irregulares, cujo motivo principal foi o NAO
ENVIO DO CALCULO ATUARIAL DE 2017 ao 6rgio competente, informamos que
tal “calculo” nio foi enviado porque o Senhor Prefeito, que ¢ a autoridade competente
para fazé-lo, ndo enviou o documento em tempo habil.

Com referéncia a delegar a competéncia a2 nossa Vice-Presidente para tratar do
assunto referente as aposentadorias em que nio houve contraprestacio dos 53

aposentados, nio vemos nenhum impasse. Entretanto, ela estd em gozo de férias e esta
viajando para fora do pais, devendo retornar somente em 07/11/2019.

Sem mais informacdes que devem ser repassadas a Camara, somos

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal
VOTORANTIM
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REQUERIMENTO N° 278/19

CONSIDERANDO gue hi tempos esta Cdmara Municipal vem debatendo sobre irregularidades
na Fundac8o da Seguridade Social do Municipic de Votorantim, pﬁnc%paimenie 1o tocanie ao
pagamento de beneficios a 53 servidores, que néo contribuiram para a Fundac3o;

CONS@ERANDO que através do Oficio P-31/2019, subscrito peib Senhor Wilson Mennas,

Presidente da Tundagao {em resposta ao Oficio n° 80&‘19—6\/ do Gabinete deste Vereador,
da;ado de 22 de maio de 2019), fomos informados quea Lein® 1. 43 , 06 de dezembro de 1996, é
o Ato que justificou a inclus#o ¢ pagamento dos 53 funcionérios na ru&dagée;

CONSIDERANDOQ, porém, que o Avt. 121 da Lei n® 1.239. 06 de dezembro de 1996, que
transferiu para a Fundag8o a responsabilidade pelo pagamento dos servidores que jé estavam
aposentados guando da criacfo do Regime Préprio de Previdéncia, sem a devida contraprestagéio
do Poder Pablico Municipal, foi revogado pelo Art. 129 da T.ei n° 1.591. de 29 de novembro
de 2001, nZc havendo, portanto, norma municipal em vigor que fundamente a manutencgo
desses servidores na Fundaggo da Seguridade; e,

CONSIDERANDO que o Balanco Geral do Exercicio de 2017 foi julgado irregular,
cominando ao Presidente da Fundacgfio, Sr. Wilson Menna, muita no valor de 160 UFESP’s
{Cento e Sessenta Unidades Fiscais do Estadc de S&o Paulo), ¢ que REQUEIRO & Mesa, na
forma regimental, ouvido o Plenério, se oficie a0 Senhor Prefeito Municipal, para gue afravés
do setor competente, informe o seguinte:

a) Quando a Fundagio da Seguridade Social iréd suspender o pagamento indevido dos
beneficios previdencidrios daqueles que n8o confribuiram para a Fundacfio (53 servidores),
tendo em vista que tal medida jé deveria ter sido adotada com a revogaco de dispositivo da
Lei Municipal n°. 1.239, de 1996, que ocorreu em 2001, com a publicacio da Lei Municipal
n® 1591/017?

R
&

Quais as medidas que serfio adotadas para acolber as recomendacdes feitas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo no processe TC-002317.989.17-67

O Presidente da Fundacfio, Sr. Wilson Menna, poderia delegar 2 Vice-Presidente da

£)
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FundacBo a competfncia para tratar do assunto referente as aposentadorias sem a
contraprestagdio 4 Fundacfio dos 53 servidores, uma vez que ¢ mesmo & um dos
beneficidrios?

Que do deliberado se dé ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sde Paulo, em

Sorocaba; ac Ministério Pdblice da Comarca de Votorantim, bem comeo, acs @rgans de
imprensa abaixo relacionados: /.| - . Py,

e ) g
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Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAQ PAULO

Jornais: Ipanema, “Folha de Votorantim”, “Gazeta de Votorantim”, “Didrio de
Sorocaba” e “Cruzeire do Sul”;

Departamentos Jornalisticos das Rddios: Band FM, Cantate FM, Cruzeiro FM e Nova
Tropical FM;

Site www.cidadedevetorantim.com.br, na pessoa do Sr. Irineu Oliveira;

Blog do Senhor Edson Correa: hitp://cidadaovoterantinense.blogspot.com.br; e,

Blog “neticiasvetorantim”, da Jornalista Luciana Lopez.

»
>
»
>
»>

Obs.: Seguem anexas coépias do Oficio n® 001/19 — GV, datado de 22 de maio de 2019 e do
Of. P-31/2019, datado de 29 de maio de 2019.

Plenario “Pedro Augusto Rangel”, em 8 de outubro de 2019.
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GABINETE DO VEREADOR JOSE CLAUDIO PEREIRA

Oficio n° 001/19- GV ZELAQO

Votorantim, 22 de maio de 2019.

Iimeo. Senhor.

Wilson Menna

Presidente da Fundacfio Seguridade Social

dos Funciondrios Piblicos do Municipio de Votorantim

Estamos pelo presente, solicitando a Vossa Senhoria, algumas informagdes referentes
ao oficio de n° P. 26/2019, encaminhada & esta casa de lei, onde informa através da cdpia do
Processo Administrativo Interno n°011/2019, apontamento sobre déficit na Fundagfo
Seguridade Social dos Funciomdrios Piblicos do Municipio de Votorantim, pecgo
esclarecimento das seguintes questdes:

a)
b)

c)
d)

€)
9]

g

Quais medidas foram tomadas desde 2011, desde quando comegou o déficit por
esta instituicio?

Quando ocorreu a criagdo deste instifuto através de lei, foram transferidos 53
funcionarios j4 aposentados e pagos pela-Prefeitura ¢ CAmara, poderia informar
quem sHo estes funcion4rios e quantos e quais s&o da Cimara Municipal?

No caso destes 53 funcionarios, foi realizado contribui¢fo por parte deles onde, na
fundagéo, prefeitura ou INSS?

No caso referente a estes 53 funciondrios for negativo com alguma contribuic&o
em qualquer institui¢8o acima citada, qual ato justificou a inclusfo e pagamento
destes funcionérios na fundag&o? '

A Fundagfo poderia informar qual seria o impacto de gastos (déficit), com estes
53 funcionérios na folha de pagamento em 2019 e 20207

A Fundagéo poderia informar qual seria o impacto gerado em economia sem estes
53 funcionérios na folha de pagamento em 2019 ¢ 20207

O Departamento Juridico da Fundagiio vem adotando medidas juridicas para
solucionar a questéio do déficit ou até mesmo mediantes estes 53 funcionérios que
néo contribuiram com esta institui¢fo, relevando a possibilidade de estes voltarem
para o sistema de onde eles contribuiram de fato para garantir suas aposentadorias?
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h) Quantos servidores hoje temos na Fundac&o ativos e quantos aposentados?
i) A Prefeitura vem realizando o repasse em dia com a fundacfio, € voc€s poderiam

informar se alguma administragsio passada deixou de realizar o repasse € de quanto
foi o valor?

Certos da compreenséo e colaboragio de Vossa Exceléncia para o nosso pedido que vem
diretamente dos moradores, antecipadamente agradecemos € subscrevemo-nos
respeitosamente. ‘

AUDIO PEREIRA
ZELAO

Vereador


http://www.camaravotorantim.sp.gov.br
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Lein® 1.244 de 17/12/1986 e Lei n® 1.830 de 30/06/2005 — CNPJ : 01.644.118/0001-15

Votorantim, 29 de maio de 2019.

Of. P-31/2019

Prezado Vereador:

Estamos pelo presente, passando as informacdes solicitadas por Vossa Exceléncia
através do seu oficio n®001/2019-GV ZELAOQ, conforme segue:

a) Em janeiro de 2013, através de Portaria, o Senhor Prefeito nos nomeou como Presidente
desta Fundagio da Seguridade e, tdo logo percebemos um déficit que se apresentava na
época, passamos a tomar providéncias administraiivas e financeiras, para que fosse
minimizado, tendo conseguido apenas em parte, pois havia necessidade de a Prefeitura
aumentar sua contribuicdo mensal. fato que ndo aconteceu.

b) A Fundagdo foi criada pela Lei Municipal n® 1239 de 06/12/96. seguida pela Lei n® 1244 de
17/12/1996, depois-veio a Lei n® 1591 de 19/11/2001 e apds a de n® 1830 de 30/06/2005.
que revogou as leis 1239 ¢ 1591. Os dirigentes da Prefeiiura daquela época entenderam ¢
fizeram a transferéncia de 53 funcionarios para a Fundacfo. os quais j& tinham sido
aposentados por ela como efetivos, cujos saldrios também eram pagos por ela. Em anexo
estd uma relag@o dos 53 tuncionarios, sendo apenas a funciondria Joana da Silva, a Gnica
que pertencia & Camara ¢ os demais & Prefeitura.

c) A contribuicdio dos 53 funcionarios foi feita na Prefeitura.

( \f’)}Lei 1n° 1239 de 06/12/96.

¢) Os gastos em 2019 e 2020: para aposentados seria o valor de R$ 4.269.038,80 e para os
pensionistas R$ 1.538.440,54, totalizando o valor de R$ 5.807.479.34.

f) O impacto econdmico seria ndo haver as despesas relacionadas na letra “e”

8) Os funcionérios foram efetivados através da Lei e possuem direitos adquiridos. Também

foram verificadas as possibilidades, porém a Fundac@o teria que pagar ac INSS, uma
compensacgdo [inanceira elevadissima, absolutamente impossivel.

h) Nesta data a Fundag8o tem 838 aposentados, 216 pensionisias, além de funcionérios ativos
sendo 6 cfetivos € 4 em comissao.

i) Desde a criagdo da Fundagio através da Lei 1244/1997. a Prefeitura tem realizado as
transferéncias mensais referentes ao percentual de 11% dos funcionarios e de 22% da parte
patronal, sendo que nesta data, esla em dia com os pagamentos.




Fundac#o da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim
Lei n® 1.244 de 17/12/1996 e Lei n° 1.830 de 30/08/2005 - CNPJ : 01.844.118/0001-15

Sem outro particular, apresentamos 4 Vossa Exceléncia, nossos protestos de estima e
considerag#o.

Alencigsamente,

/

WILSOATMENNA
President

b

Ao E:*;cel entissimo Senhor
JOSE CLAUDIO PEREIRA

DD. Vereador da Camara Municipal de
VOTORANTIM




Fundagéo da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim

Lei n® 1.244 de 17/12/1996 e Lei n® 1.830 de 30/06/2005 — CNPJ : 01.644.118/0001-15

BREVIDERCIMONICIPAL

Votorantim, 12 de janeiro de 2017.
Oficio P-12/2017

Senhor Prefeito:

Tem o presente, a finalidade de apresentar a Vossa Exceléncia, uma retrospectiva da
Fundag¢fo da Seguridade Social.

Para tanto, tivemos que nos reportar aos ltimos quatro anos e, mais precisamente, sobre as
consequéncias decorrentes e refletidas no ltimo ano, ou seja, exercicio de 2016.

Por transparéncia e para ndo sermos considerados levianos e descomprometidos com a
Administragio, sempre levamos ao conhecimento da gestdo anterior, todos os contetidos de decisdes
¢ posturas que ndo puderam ser postas em pratica por ndo dependerem da nossa administragdo e que
afetaram direta e indiretamente a Fundagfo, causando consequéncias nefastas ¢ que nunca foram
revistas.

Com esse pequeno predmbulo, entramos no que efetivamente Vossa Exceléncia ira ter
conhecimento e posterior determinagdo, como segue.

A Fundagdo da Seguridade foi criada no governo do Senhor Erinaldo Alves da Silva
através da Lei Municipal n® 1244 de 17/12/1996, iniciando suas atividades em abril de 1997., no
governo do Senhor Jodo Souto Neto.

Nessa mesma data, esse Prefeito, Senhor Jodo Souto Neto, encaminhou 2 Fundacéo, 53
funcionarios aposentados, que eram pagos pela Prefeitura até entdo; nio repassou a Fundacio,
a parte patronal e nem a parte da contribui¢io desses aposentados, mesmo porque, 0 Prefeito
anterior, senhor Erinaldo Alves da Silva, além de ndo separar em uma conta especifica a parte
do Ente, daquilo que deveria ter sido pago ao INSS durante o seu governo, haja vista, a
Prefeitura ter optado pelo Regime Préprio no final de 1992, nio mais recolhendo o valor
mensal devido aquela Instituicio, ainda deixou de descontar a parte previdenciaria dos

empregados, causando um rombo sem precedentes aos cofres da Fundacdo ja na data de seu
inicio.

Assim, durante os 48 (quarenta e oito meses) de seu mandato, o Senhor Erinaldo Alves
da Silva, além de nfo contribuir com nenhum regime previdenciario, nio descontou dos
funcionirios municipais, o valor das contribui¢des previdenciarias e pior, gastou todo o
numerario que nio mais pertencia 4 Prefeitura, e sim a Previdéncia, em despesas outras,
acarretando por fim, um descomunal desvio de verba.

Além do acima exposto, “atrasou” em mais de 04 (quatro) anos a aposentadoria desses

funciondrios, pois até hoje eles nio tém como comprovar o recolhimento para poder obter o
beneficio.

Rua José Herrera Higuera, 258 - Jd. Icatu - Votorantim — SP — Cep : 18110-235




Fundagao da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim

Lein® 1.244 de 17/12/1996 e Lei n° 1.830 de 30/06/2005 - CNPJ : 01.644.118/0001-15

PREVIDENCIA MUNICIPAL-

Pelos estudos e levantamentos do “Déficit Atuarial”, teremos que ter para os proximos 35
(trinta e cinco) anos, tomando-se por base dezembro/2015 (2016 ainda n#o foi efetivado), um
Déficit Técnico da ordem de RS 500.108.496,43, precisamente por conta do relatado acima.

Em 28 de janeiro de 2013, encontramos a Fundag@o com um valor em Caixa, da ordem de
RS 33.491.066,88, amealhados entre 1997 e janeiro de 2013 e em 31/12/2016, encerramos com
RS 62.525.988,90 com um crescimento de R$ 29.034.922,02, ou seja, 86,70% em apenas 04 anos,
considerando-se que a época, o nimero de funcionarios pagos pela Fundagfio, era bem menor.

Expomos abaixo o quadro comparativo da data de inicio da Fundagdo em 01/04/1997 até
28/01/2013 e, dessa data até 31/12/2016, referentes ao quadro de aposentados, pensionistas e em
auxilio-doenca:

QUADRO Até jan 2013 jan 2013 a dez 2016 Diferencas
APoSentatdos. . 517 717 200
POnRIORIETAN, o omvverwsmmeorsas st ommssrns 132 191 59
Em auxilio-doenca........ccccovvvvrecenneceenn. 148 57 (diminuiu) 91
Total iUt e i SR e R s e R 797 965 168

A Lei 1244 de 17/12/1996 que criou a Fundaco, portanto anterior ao inicio das suas
atividades, estd totalmente ultrapassada, o que fez com que nos uGltimos quatro anos, fizéssemos
incursdes junto & Prefeitura, para mudar esse estado, propondo a reorganizacdo administrativa, para
que pudéssemos nos adequar a atual realidade, contudo, sem lograr o minimo éxito, mesmo porque, a
Fundag¢io desde o inicio de suas atividades em 1997 até dezembro de 2013, ou seja, 16 anos, nio
teve um tnico funcionario, pois todos os que por aqui passaram, foram “emprestados” da
Prefeitura. Por trés vezes, uma a cada ano, colocamos nas mios do prefeito, um projeto de lei para
ser analisado pelo Setor Juridico da Prefeitura e enviado 4 Cémara para apreciacdo, ndo tendo sido
nem analisado e muito menos, enviado aquela Casa de Leis.

Tal situacdo, mister se faz seja resolvida, mesmo porque durante toda a sua existéncia, esta
Fundagio teve suas contas examinadas pelo Tribunal de Contas e, todos os anos, foram apontadas
as mesmas ressalvas pela néo realizagio de Concurso Puablico.

Com o advento da criagdo de Lei 1212 de 01/07/1996, pelo mesmo Prefeito Erinaldo Alves
da Silva, em seu artigo 1° “ficam convertidos em cargos piblicos de provimento efetivo, regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim, os empregos piblicos de
natureza permanente, regidos pela CLT, considerados estaveis por for¢a do artigo 19 do Ato
das Disposicées Constitucionais Transitorias constantes do quadro de Pessoal atual da
Prefeitura Municipal e do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Votorantim”.

Com isso, todos os funciondrios que eram “estaveis” passaram a ser “efetivos”, causando

outro rombo muito grande 4 Fundagio, pois a grande maioria deles estava nessa situaciio e
hoje, estamos pagando essa enorme conta que deveria ser do INSS.

Rua José Herrera Higuera, 258 - Jd. Icatu - Votorantim — SP - Cep : 18110-235




Fundacgao da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim

Lein® 1.244 de 17/12/1996 e Lei n° 1.830 de 30/06/2005 - CNPJ : 01.644.118/0001-15

\voroprey

‘PREVIDENGIA: MUNICIPAL

Por conta de nfo recolhimentos ao INSS dos valores devidos nos exercicios entre fins de
1992 e inicio de 1997 estamos impedidos de fornecer as Certiddes Reciprocas aos interessados,
impossibilitando-os do beneficio da aposentadoria, cujos processos de solicitagdo foram
encaminhados em diferentes ocasides a Prefeitura, sem solugdo até o0 momento.

Na mesma esteira, as aposentadorias especiais de que trata a Siimula 33 do Ministério da
Previdéncia, também estdo sem solucdo desde 2014.

Tentamos, sem sucesso, nos ultimos anos junto & Administracfo, estabelecer um teto para
as aposentadorias, tal como o INSS tem, cujo valor atual é de R$ 5.189,00.

Esta situagdo empurra a Fundag@o, cada vez mais para baixo, pois temos hoje, 113
funcionarios, que ultrapassam tal valor, alguns ganhando mais que o Prefeito, sendo
evidentemente cortado para baixo, pois nenhum funcionario deve ganhar mais que ele.

Outro fato que certa forma é “tabu” foi criado pela Lei 2252 de 02/12/2011, na Secdo IV
“Adicional de Incorporagio por Designacio”, artigo 14, §§ 1° e 2°, onde em menos de 04
(quatro) anos, a incorporaciio estara integralizada para sempre, motivando o niimero elevado
de funciondrios nessa situacio, conforme os referidos 113 funcionarios logo acima. Com isso,
quando o funciondrio retorna ao seu labor de origem, a incorporacio estara efetivada, fazendo
parte integrante do seu salario ¢ de sua futura aposentadoria, tornando-se um grande
problema para a Fundacio.

Os funcionarios contribuem a titulo de previdéncia, com 11% do valor recebido.
Entretanto, é preferivel ndo receber o excedente de tal contribui¢fio, porque no futuro teremos
que devolver 100% mensalmente e fatalmente, “esta conta nunca fechara”.

Referindo-se aos 11%, sugerimos a Vossa Exceléncia, rever esse percentual, aumentando-o
gradativamente, ano a ano talvez até atingir o percentual de 13% ou 14% para todos os funcionarios,
excluindo-se as aposentadorias especiais, cujo beneficio ocorre aos 25 anos de contribuigdo, tais
como das professoras e de outras fungdes desse beneficio, que seria elevado gradativamente até
atingir o patamar de 18%, haja vista terem um beneficio de 05 (cinco) anos a menor em relaciio as
outras fungdes. Ha que se pensar também em aumentar gradativamente a parte patronal.

Alertamos Vossa Exceléncia para tal fato, porque presentemente, o valor que a Prefeitura
repassa mensalmente a Fundacfo, j&4 ndo estd cobrindo as despesas com as aposentadorias, haja
vista que em dezembro/2016 tivemos o seguinte:

RECEITAS — Repasses da PM DESPESAS DA FSS DIFERENCA
Inativos....cccceeeeeeveenen.... 103.465,01 Aposentadorias......... 2.105.039,18
Patronal.............ccuuu..... 1.622.370,85 PEnRORS s snsismmisssnis 372.472,25
Segurados......cusiss 811.185,46 Beneficiarios............. 153.591,90

POTAL e 2.537.021,32 TOTAL..eeaeeeeen 2.631.103,33 94.082,01

Nos ultimos 04 (quatro) anos, pagamos R$ 267.000,00 em aluguéis, saindo primeiramente
da Rua Jodo Walter, onde permanecemos por 16 anos, indo para a Rua Albertina Nascimento

Rua José Herrera Higuera, 258 - Jd. Icatu — Votorantim — SP — Cep : 18110-235 e




Fundagéo da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim
Lein®1.244 de 17/12/1996 e Lei n® 1.830 de 30/06/2005 — CNPJ : 01.644.118/0001-15

pagando RS 6.000,00 no primeiro ano e R$ 8.000,00 durante mais 18 meses e finalmente para a Rua

José Herrera Higuera, onde estamos pagando RS 3.000,00, valor que poderia ter sido canalizado
para a construcio da sede propria.

Adquirimos da Prefeitura em fevereiro de 2011, uma area com supostos 1.020,95 m2, cuja
metragem acreditou-se ser a real. Entretanto, em 2016, descobrimos que tal area, era composta por 03
terrenos, sendo dois deles vendidos a Fundacido por R$ 250.888,67, que totalizavam apenas
864,11 m2 e um terceiro com 156,84 m2, era da Prefeitura. O prefeito anterior, além de nio nos
repassar tal area, ainda “sequestrou” nosso projeto ja aprovado pelo Setor de Obras para a
construg¢io da sede propria, cujo projeto “desapareceu” e ninguém consegue encontrar.

Em virtude do Déficit Técnico, a Prefeitura, conforme obrigacdes exigidas pelo Ministério
da Previdéncia e a ser definido em Lei Municipal, devera prever Plano para essa defasagem (a parte
patronal é hoje 22%), tendo que, através de contribui¢des gradativas e adicionais, num montante
ndo inferior a 33% sobre o total da folha de pessoal em atividade, durante um prazo a ser
estabelecido, repassar a Fundagdo, ativos, tais como, divida ativa, imdveis e outros, com a
finalidade de suprir os gastos previdencidrios crescentes ao longo dos anos, sem comprometer a
receita corrente liquida de cada ano e suas implicacdes legais.

Sugerimos a Vossa Exceléncia, como providéncias para a diminui¢édo do Déficit Atuarial, a
transferéncia, como forma de pagamento, de uma 4drea junto a antiga Rua Tarciso Nascimento,
proxima a ponte, logo atras da Prefeitura, cuja area seria destinada a construciio da nossa sede
propria, a qual ficaria de certa forma anexada ao complexo da Prefeitura, possibilitando aos
segurados, melhor localizacéio e para a Administracio, melhor entrosamento.

Além disso, tomamos a liberdade de sugerir a Vossa Exceléncia, a devolucéo, através de Lei
especifica, do Imposto sobre a Renda, retido na fonte referente o salario dos funcionérios e dos
aposentados, cujo valor estd em torno de RS 150.000,00 mensais, arrecadados pela Fundagdo e

repassados a Prefeitura. Tal valor entraria como pagamento de parte da divida para suprir nossos
gastos previdenciarios.

Com isto, damos inicio aos trabalhos junto & Administragdo, para caminharmos par e passo,
no mesmo sentido de Vossa Exceléncia e, colocando-nos & sua disposi¢do, apresentamos nossos
elevados protestos de elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM

Rua José Herrera Higuera, 258 - Jd. Icatu — Votrim = “ 181 5 ...




Fundacdo da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim

Lei n® 1.244 de 17/12/1996 e Lei n° 1.830 de 30/06/2005 ~ CNPJ : 01.544.118/0001-15

\u

PREVDENCI MUSICIAL

Votorantim, 21 de fevereiro de 2017.

Oficio P-29/2017

Senhor Prefeito:

A titulo de ilustragio e para conhecimento de Vossa Exceléncia, estamos anexando 0s
holerites dos funcionarios Irene de Oliveira Silva, Tosca Duarte Arantes e
Edson Rodrigues, que solicitaram suas aposentadorias na semana passada.

Chamamos sua atencdio para algumas benesses concedidas pela Prefeitura, que, quando da
aposentagfio, essas verbas acabam tendo um peso significativo para a Fundagdo da Seguridade..

A nossa Lei que trata das regalias cedidas aos funcionérios, sdo de longe, bastante perversas
a Fundagdo, pois devido a grande quantidade de funcionarios que a recebem, oneram em muito a
folha de pagamento de nossos aposentados.

Vejamos somente esses trés casos acima citados, conforme abaixo observados:

- Quebra de Caixa de 15% - autorizado para o funcionario que efetua o pagamento de
pequenas despesas que mal chega a RS 2.000,00 por més, sendo que esse funcionario recebe em

seu holerite, mais de R$ 1.000,00 pela func¢do que deveria ser da Prefeitura, como sempre foi
em passado nio muito distante;

- Abono de Permanéncia — nio afeta diretamente a2 Fundacdo, mas sim a PMV, em que se
desconta a previdéncia dos funciondrios em nosso favor, mas a Prefeitura o reembolsa
novamente, acarretando uma despesa mensal de grande monta para o Poder Piblico;

- Vale Combustivel — incompreensivel esse tipo de ajuda de custo; segundo informagdes, o
Diretor de Escola tem que, por razdes diversas, levar algum aluno ao médico ou para casa;

- Adicional por Designaciio — essa é a tdo propalada incorporacio que afeta diretamente as
financas da Fundacdo, pois em apenas trés anos no cargo em que o funcionario foi designado, o
salario da func¢iio exercida estara para sempre incorporada;

- Afliciona! de especializacio — toda vez que algum funciondario participa de algum curso e
obtém certificado, ele tem direito a um aumento de 9%. fr

.
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Estes sio alguns itens que afetam sobremaneira a vida da Fundaciio e na esteira, também a
da Prefeitura.

Com o acima exposto, por obrigagdo moral, trouxemos ao seu conhecimento e, na
oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta

consideracdo.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVERIA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 23 de fevereiro de 2017.
Oficio P-30/2017

Senhor Prefeito:

Esta Fundagdo da Seguridade vem desde o exercicio anterior tentando receber do INSS,
através do Ministério da Previdéncia, verbas referentes ao Comprev — Compensacido Financeira,
onde ha necessidade de termos o CRP — Certificado de Regularidade Previdencidria e o CND —
Certidao Negativa de Débitos, expedidos por aquele 6rgéo, o que nos daré o direito aquela verba.

Quando do CRP, ele somente é expedido quando este Instituto de Previdéncia estd com o
Déficit Atuarial regular, que a bem da verdade, hé vérios anos que ndo est4. Entretanto, em 2015, a

Prefeitura ingressou com uma liminar junto ao Ministério da Previdéncia, logrando sua liberaggo,
cuja data de vencimento ocorrera em 04/03/2017.

Sem o CRP acima citado, a Fundagfo ndo podera exigir a Compensagio Financeira e a

Prefeitura nfio podera receber verbas estaduais ou federais, contratar empréstimos, entre
outras.

Quanto ao CND - Certiddo Negativa de Débitos, a Fundagio estd regular perante o
Ministério da Previdéncia e o INSS, porém a Prefeitura teve sua tltima regularizacio em 2014.

Com o acima exposto, estamos respeitosamente solicitando de Vossa Exceléncia, mandar o
setor juridico competente verificar a validade do CND e providenciar sua atualizagdo para que

possamos exigir a compensa¢do financeira junto ao INSS, cujo montante esta préximo de
R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais).

Sem outro particular, renovamos a Vossa Exceléncia, nossos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

WILSON-MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 03 de margo de 2017.

Oficio P-31/2017

Senhor Prefeito:

Pelo presente, estamos levando ao conhecimento de Vossa Exceléncia, varios assuntos que
envolvem esta Fundagiio da Seguridade, principalmente no quesito obrigacdes salariais a pagar,
como demonstrado abaixo.

Em primeiro lugar, a aprovagéo do Projeto de Lei sobre a incorporacdo de salarios, que
Vossa Exceléncia encaminhou 2 Cémara e que foi aprovado, foi um grande alivio para a Fundagéo,
haja vista que a Lei que criou tal beneficio, foi promulgada em 2009, retroagindo seus efeitos a
2005, beneficiando no dia seguinte, centenas de funcionarios que estavam & época designados em
fungdes outras que ndo eram as suas de origem, incorporando o total da diferenca salarial, pois em
apenas um dia, essa aberracgiio onerou 0s cofres piiblicos de forma nefasta.

Entretanto Senhor Prefeito, existem ainda outros beneficios que da forma que foram
constituidos, trazem muita preocupagdo com o futuro da FundagZo, eis que agregam aos saldrios dos
funcionarios que, ao se aposentarem, os valores a pagar sao muito elevados, prevendo-se um futuro
incerto para este Instituto Previdenciério.

Citamos a seguir os principais beneficios concedidos e que devem, salvo melhor juizo,
serem restruturados ou mesmo eliminados de vez:

1. Ha que se estabelecer para o RPPS, um teto para o recebimento do beneficio de aposentadoria,
nos moldes existentes no Regime Geral, que hoje é de RS 5.531,31 — que podera evidentemente,
ser outro valor a ser determinado pela Prefeitura, em cujo excedente desse novo valor encontrado,
ndo serd aplicado o percentual de contribuigdo previdencidrio, podendo ainda ser estudada a
aposentadoria complementar, para a qual terd que haver lei especifica disciplinando a matéria;
atualmente o salario do Senhor Prefeito ¢ o teto a considerar. Caso o Prefeito resolva verificar,
temos dezenas de funciondrios, tanto ativos como inativos, com valores que ultrapassam seu
saldrio, atingindo a casa dos RS 20.000,00 e até mais.

2. O funcionario que estiver em auxilio-doenga por conta da Fundagdo, recebe atualmente 91% do
total de seu salario e o tempo que fica por nossa conta é contado como de efetivo exercicio. Tal
situa.géo Eieveré ser revista, pois ji tivemos em passado recente, mais de uma dezena de
funcionarios que ficaram por conta da Fundagfo por mais de 10 (dez) anos!!! , cujo tempo
contou para sua aposentadoria, como se tivessem trabalhado normalmente. Caso esta nova
situagdo possa ser levada a pratica, acreditamos que os funcionarios em auxilio-doenga, terao
muita pressa de retornar aos seus afazeres laborais. Somente para ilustrar, o INSS paga 100%
de auxilio-doen¢a, mas néo conta o tempo que o empregado ficou por conta daquele Instituto.
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3.

7.

Esta pratica vale para as aposentadorias por idade. Da mesma forma, ha casos em que o
funciondrio estd em auxilio-doenga e tem 19 anos no servigo publico; fica mais um ano por nossa
conta, completa 20 anos e passa a receber a sexta parte!!!

Na func¢éo extensiio de jornada, a Fundag&o entende que esse € um nome diferente usado para
“horas extras”, que nfo sfo levadas & conta da aposentadoria, ndo incidem previdéncia, tanto €
que ndo aceitamos tal beneficio como composicdo de verbas para a aposentadoria, inclusive
estamos propondo a devolucfio aos interessados, os valores que foram descontados em seus
holerites, a titulo previdenciario.

O beneficio do adicional de 15% de Quebra de Caixa, utilizado por fungles de menores
importdncias, tais como aquelas em que alguns funciondrios recebem por movimentarem
dinheiro das caixinhas, que via de regra, sdo valores até RS 2.000,00/més para fazer frente a
pequenas despesas, em que o funcionirios na maioria das vezes, recebem em seu holerites,
valores proximos e até maiores que aquele das pequenas despesas e, pior ainda, apos trés anos,
incorpora-se ao salario.

Quanto ao Adicional de Especializacéo, os funcionarios vendo essa oportunidade, se inscrevem
nos varios cursos que proliferam na internet e, em poucos meses o concluem, apresentam um
certificado que nem sempre tem correlacdo com a fungdo e pronto: passam a receber mais esse
beneficio que também incorporara ao salario.

No beneficio do abono de permanéncia, temos noticias de que algumas Prefeituras ndo o
adotam. A Fundagéo nfio tem nenhum prejuizo, mas a Prefeitura sim, pois o valor da previdéncia
¢ retido no holerite do funcionario e transferido & Fundagdo, mas a Prefeitura o devolve
integralmente ao interessado. Se o Senhor Prefeito mandar verificar, acredito se assustard com a
quantidade de funcionarios que tem ¢ do montante que é pago a esse titulo.

Quanto a insalubridade, periculosidade e penosidade, hd que se rever tal situagdo através do
técnico de seguranga do trabalho, que determinara se a funcdo desenvolvida em determinado
lugar, tem o direito ao beneficio, que fatalmente também se incorporaré ao salério.

Gratificagdo por qualificacfio profissional, ja deveria estar incluida na fungio a ser exercida e
ndo adicionada apds.

A gratificacdo de nivel universitdrio, somente teria direito se o curso fosse correlato e inerente
com a fungdo exercida pelo funciondrio, ou se essa funcio exigisse tal diploma.

10. Quanto aos Honorarios Advocaticios, diga-se Sucumbéncia, em passado recente, os advogados

da Prefeitura recebiam das verbas rateadas entre eles, valores referentes as sucumbéncias sobre
0s processos em a Prefeitura se sagrava vencedora da acdo e, desses valores, eram descontados
aqueles pertencentes & previdéncia. Quando ocorreu o primeiro caso de auxilio-doenca do nio
menos ex-presidente desta Fundacio, que ganhava a época igual ao Prefeito e em seguida a
aposentadoria de uma advogada do extinto SAAE, ambos ocorridos em junho de 2014, em cujos
holerites tais sucumbéncias constavam como parte integrante, a Fundag¢do recusou essa
incorporagdo e através de um processo polémico, pois os advogados néo aceitaram facilmente a
recusa que, somente apds termos oferecido a devolug¢do das importincias retidas como verbas
previdencidrias, a situagdo ficou normalizada, tendo a Fundagfo, desembolsado um montante de
aproximadamente RS 120.000,00 na devolugio dos valores.

11. Nos plantdes médicos, temos nos deparado com um numero muito elevado de plantdes,

acarretando saldrios altissimos que, via de regra, tem que se adequar ao do Prefeito, eis que
ultrapassam em muito o valor que ele recebe. Ha plantdes que sfo acrescidos de até 100%.
Encontramos plantdes de médicos em que o dia trabalhado é, por vezes, de 12 a 14 horas, o que
nos parece inédito em se tratando da classe médica, que trabalham em varios lugares e nos parece
nao ser possivel estar em todos, caso fique até mais de 12 horas em qualquer deles.
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Adicional de Produtividade ocorre principalmente em ter os fiscais de posturas, que recebem
além dos salérios da fun¢@o, mais uma gratificacfo sobre as multas aplicadas que, nos parece, ja
estaria inerente a prépria funcdo, portanto ja previstas. Em fins de 2016, tivemos o primeiro
pedido de aposentadoria de um funcionario nessa situagdo. O valor a que esse funciondrio teria
direito, através de nosso entendimento, era em torno de RS 2.800,00. Entretanto, em seu holerite
estava previsto quase RS 5.000,00. A Fundacfo o aposentou excluindo-se os valores referentes a
produtividade e fez constar que estaria disposta a devolver a parte que ndo deveria ter sido
recolhida a titulo de previdéncia, aguardando-se o requerimento do funcionério solicitando o
levantamento dos valores a serem devolvidos.

Apesar de acima citarmos apenas os itens 03 e 12, propomos também a devolu¢io para as

demais verbas que foram descontadas e recolhidas 4 Fundaciio, com as quais ndo
concordamos.

De todos esses itens, apenas no de n° 10 — sucumbéncia ndo incidiu mais os valores
previdenciarios. Os demais permanecem e necessitam de revisdo urgente, mesmo porque, ndo ha
0 menor interesse em receber tais verbas na propor¢do de 11%, que ao aposentar, temos que
devolver 100%.

Aproveitamos para anexar varios oficios encaminhados & administragdo anterior, os quais
tratam da aposentadoria especial a partir de 25 anos de contribuic¢fio, sendo certo que aquela
data, a Prefeitura iria contratar empresa para fazer o levantamento de local e de agentes nocivos
ao trabalho, para atender a Simula 33 que regulamenta tais aposentadorias.

Também trazemos a luz de hoje, um entendimento que a Fundacéo teve com a administragio
anterior, em que ficou acertado que os funciondrios que estivessem trabalhando na Prefeitura na
época em que tivessem o direito a aposentadoria que, mesmo sem ter contribuido no periodo
entre 1992 e 1997, levariamos adiante tais aposentadorias, pois sendo o Ente nosso fiador,
entendemos que, se este Instituto ndo tivesse suporte financeiro para arcar com as aposentadorias
vindouras, a Prefeitura, sendo a fiadora natural da Fundacio, o faria.

Por outro lado, os funcionérios que migraram para a atividade privada, quando solicitam seu
tempo de servigo para o periodo entre 1992 e 1997, somente sdo fornecidos a partir de abril de
1997, data em que a Fundagcio iniciou suas atividades, devendo a Prefeitura recolher aos
cofres do INSS, os valores correspondentes Aqueles exercicios, pois a Fundacio ndo

reconhece as contribuicdes desses mesmos exercicios, haja vista, que nem ao menos ela
existia.

Ao que consta, até esta data, a situacio permanece inalterada.

. Por derradeiro, temos o Déficit Atuarial, hoje em torno de R$ 550.000.000,00, valor
impagavel, que reflete o montante que teremos que ter em disponibilidade, para fazer frente as
despesas com aposentadorias para daqui a 35 anos, valor virtual que tende a aumentar a cada ano,
devendo o Ente providenciar, conforme proposta da empresa que elabora tal estudo, o aumento da
a[iquota, d'e contribuicio patronal, hoje em torno de 22% e também aumentar os atuais 11% dos
funcionarios para outro patamar. Para o caso especifico das professoras, como elas tem o
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privilégio de se aposentar aos 25 anos de contribui¢do, ess¢ percentual podera ser maior que
aquele dos que se aposentam com 35 anos de contribuigio.

Pelo acima exposto, nos colocamos a sua disposiciio para esclarecimentos que Se facam

necessarios e aproveitamos para renovar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima
e distinta considerac@o.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
. Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM

e ——— T T e e
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Ata da decima terceira reunifio ordinaria do Conselho Administrativo da Fundagfo da
Seguridade Social dos Funcionérios Publicos do Municipio de Votorantim (gestdo
2017-2020). Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e dezessete, as dez
horas, reuniram-se na Fundagfo de Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim, localizada 4 Rua Jose Herrera Higuera, n° 258 — Jardim
Icatu — Votorantim / SP, os seguintes membros do Conselho Administrativo: Fabio
Lopes Sevilhano, Lilian de Jesus Turibio, Elaine Aparecida Freire de Almeida,
Carlos Eduardo Eustaquio, Carolina Leite Barasnevicius, Maria de Fatima Rosa
Machado, Florita Maria Menezes, Rodrigo Alfredo da Silva, Luciano Tonon
Oliveira, Adilson Leandro da Cruz e Ant6nio Carlos Domingues da Cruz. Estando
presentes, também, a Diretora de Previdéncia, Saude e Assisténcia Social Lucimar
Bezerra Feitoza e o Diretor Administrativo Financeiro, Anderson Luis Rocha, sob a
presidéncia do Sr. Wilson Menna. O Sr. Wilson Menna abre a reunido com a leitura
da Ata da décima segunda reunifio. E passa a palavra ao Sr. Anderson que discorre a
respeito dos investimentos do més de novembro que até o momento ndo foi
encerrado, pois ndo foram emitidos todos os extratos bancarios. Sendo assim o
resultado vai ser apresentado na préxima reunifo. Foi apresentado ao Comité a
analise de investimentos de Fundo Multimercado da empresa Horus Investimentos,
Itau Institucional, Daycoval Parnamirim. Apés analise, o Comité de Investimentos
unanimamente, nido aprovou tal aplicagfio, por ndo estar encquadrada na Politica de
Investimentos. Passou a politica de investimento para todos os membros presentes
assinarem. Apés, foi passada a palavra ao Sr. Presidente, que informa sobre a
apresentago do célculo atuarial, da progressio das aliquotas previdenciarias e do
oficio enviado ao Prefeito, no final de novembro, solicitando agendar uma reunido
com a Diretoria Executiva da Fundagfo, porém néo houve retorno. Leu o ultimo
relatorio emitido pelo Conselho Fiscal, onde é sugerido que'toda documentagdo de
investimentos, seja assinadas pelo Conselho Administrative. Conforme apontou o
Conselho Fiscal, a Consultora Juridica realizou um curso pela AUDESP e devera ser
aprovado pelo Conselho Administrativo o valor dispendido pela Fundagfo. Colocado
em votagfo, foi aprovado por unanimidade o valor custeads pela Fundagio. O Sr.
presidente informa que o Contrato com a empresa ETA, responsavel pelo calculo
al;uarial, ndo sera renovado e que serd contratada a Caixa Econdmica Federal, que
dispSe desses servigos, sem custo algum, tendo aprovagdo de todos. Discorre sobre

0s periodos de 1992 até a data de inicio da Fundagéo ocorrio em 01/04/1997, opde
ndo houve contribui¢des _patronal/funciondrio. Apresentou todos o0s g&s

~encaminhados ao chefe do executivo anterior, bem como ao atual com os ass S

pertipentes ao déficit atuarial da Fundagfo, relembrando do inicio da instituicdo deste
Regime Préprio onde foram inseridos 53 aposentados, e consequentemente as demais
aposentadorias concedidas, sem o devido recolhimento previdenciario, do periodo
acima mencionado. Menciona que dever ser realizado concurso piblico no inicio de
2018. Mencionou a Medida proviséria 805/2017- MPS, que trata do aumento de
aliquota previdenciéria para o excedente do'teto do Regime Geral de Previdéncia que
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passara a ser 14% (ativos e inativos) e que dependera de lei especifica que,

apos sua aprovagéo, somente poderfio gerar seus efeitos, depois de decorridos
noventa dias a contar da data de publicagdo da norma que as estabelecer.
Diante do exposto, estamos aguardando a reunifio com o prefeito, para
sanarmos esta situa¢do que tem um impacto financeiro consideravel deste
periodo. Solicita que toda documentagéo mencionada, seja al}e?;ada nesta ?ta na
integra. Apresentou o processo numero 8135/2017-PMV, originado na (;arpara
Municipal de Votorantim, através do processo 004/2016, que constltu’m a
Comissdo Especial de Inquérito para apurar e inv.estlge’lr,' possgjg
irregularidades em relagéio & aplicagdo financeira do dinheiro publico e :

situagdo financeira da Fundac&o. Apés o encerramento da CEI, foram ¢nv1gdas
copias para o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e para Prefelfu.lra
Municipal de Votorantim, que encaminhou & Fundag8o. O Presidente comunica i
ao conselho que a Fundagdo poderd solicitar explicagcbes ao Chefe do
Executivo da é€poca da ocorréncia, em virtude de ndo repassar as verbas '
patronal e dos funcionérios. Colocado em votagdo, todos concordaram. O %/
Conselho decidiu que todas solicitagdes de aposentadorias, a partir desta data, fvf
serdo concedidas somente através dos comprovantes de contribuigdes
previdenciarias, certificados pelo Regime Geral de Previdéncia e ou pela |
Prefeitura Municipal de Votorantim, através da Guia de Recolhimentc-) de /__@
valores dos periodos anteriores ao inicio das atividades da Fundagio, ocorrida a

partir de 01/04/1997. Menciona que a proxima reunifio serda comunicada no

més de janeiro de 2018, na sala de reunides da Fundagio da Seguridade, .
localizada a Rua: José Herrera Higuera, 258 — Jardim Icatu Votorantim / SP, e J/

agradece a dedicagio e o comprometimento dos membros. Nada mais havendo -a
tratar, encerrou-se a presente reunifo. ‘

CONSELHO ADMINISTRATIVO:

Wilson Menna
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Fundacéo da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim

TERPRECI AR Lei n® 1.244 de 17/12/1996 e Lei n® 1.830 de 30/06/2005 - CNPJ : 01.644.118/0001-15

Votorantim, 03 de julho de 2017.

Oficio P-60/2017

Senhor Prefeito:

Em nossas m#os, o, Protocolo 2141/17 da Prefeitura, que originou-se por conta de nosso
oficio P-29 de 21/02/2017 mais o de Protocolo 2142/17, originado pelo nosso oficio P-31 de
03/03/2017.

Ambos os processos, tratam na esséncia, de assuntos correlatos, tanto € que o Senhor
Secretario Juridico, encaminhou o de nimero 2141, ao Procurador Henrique Aust, para “verificar
quais os beneficios relacionados que devem integrar a base de contribui¢io 2 Fundacfio e quais
ndo a integram”, citando que ja havia despachado processo semelhante sobre 0 mesmo assunto e,
motivados por isto, sugerimos que sejam apensados entre si.

Com isto, estamos voltando & presenca de Vossa Exceléncia através deste oficio, anexando-o
ao0s processos aqui referidos, para que o fato fique registrado também em nossa correspondéncia
oficial, haja vista termos recebido ambos os processos, com os pareceres juridicos daquele
procurador, cuja analise e concluséo final, sdo idénticas em ambos.

Com este pequeno predmbulo, queremos deixar aqui registrado, que em momento algum,
esta Fundagfo, através desta Presidéncia, pretendeu agir de forma impensada ou leviana, colocando
pessoalidade sobre o assunto, mas somente levando ao conhecimento de Vossa Exceléncia, movidos
pela preocupagéo de fatos concretos que vinham de longa data onerando este Instituto e que juntos
terfamos que buscar uma solugio como o caso merecia.

Por conta disso, lembramos Vossa Exceléncia, que a Lei 1830 de 30/06/2005, que dispde
sobre a reestruturagdo da Fundagfio, em seu artigo 116 deixa claro que “o municipio respondera
subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias concedidas na forma desta Lei, na

hipétese de extincfio, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio”.

Os oficios que foram anexados aos processos aqui citados, nada mais procuravam alertar
Vossa Exceléncia, para os fatos que inevitavelmente viriam a acontecer caso nfo se procurasse uma
solucdio saudavel e eficiente para que esta Fundagio nfo corresse o risco de, como citado no
paragrafo anterior, “houvesse a extin¢iio, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras”.

‘ Conforme o acima exposto, queremos aqui deixar registrado nosso veemente repudio ao
€SCrito nos processos, pelo nobre Procurador Juridico, Senhor Henrique Aust, menosprezando nossa

inteligéncia e nosso conhecimento da Lei, opinando que motivos pessoais, nos movemos por
principios outros.
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Transcrevemos aqui, aquilo que aquele Procurador Juridico, ao final, escreveu: “Por
derradeiro, cabe mencionar que a Fundacido da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Votorantim é um o6rgiao dotado de autonomia administrativo-financeira,
criada na figura administrativa de autarquia, de modo que a competéncia de seus dirigentes
fica atrelada as disposicdes legais e constitucionais em vigor,_e ndo ao conteudo_ideoldgico
pessoal _dos mesmos, 0 _que pelo exposto no teor das missivas encaminhadas, se distancia do
Principio _da Impessoalidade, por se apresentar divorciado _dos ordenamentos legais,
constitucionais e das instrucdes normativas do Ministério da Previdéncia Social de regéncia aos
Regimes PROPRIOS DE Previdéncia Social-RPPSS”.

Ora Senhor Prefeito, jamais, jamais mesmo, este Presidente adotou ou praticou
quaisquer atos que porventura sugerisse ao menos, uma postura pessoal, fora das Leis que
regem este Instituto de Previdéncia, que néio fosse pelo bem estar da Administra¢do como um
todo, obedecendo aos requisitos basicos, respeitando a legalidade e transparéncia de todos os
atos praticados, sempre de comum acordo e com o conhecimento de Vossa Exceléncia.

Portanto, indcua, inoportuna e irresponsavel, a afirmacio daquele procurador, pois
claro estd que nio foi intencional, nem de longe proposital e nem ideolégica, como fez supor a
nossa forma de conduta, em detrimento ao Principio de Impessoalidade, o que refutamos
agora e sempre, pois a nossa conduta, é o nosso BEM MAIOR.

Estamos também enviando uma via deste oficio, ao Senhor Secretario Juridico, para que o
mesmo tome conhecimento do seu teor e fique mais atento aos pareceres de seus pares.

Sem mais, colocamo-nos & sua disposi¢do, renovando o respeito a Vossa Exceléncia,
deixando na oportunidade, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de Votorantim
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Votorantim, 11 de julho de 2017.
Oficio P-64/2017

Senhor Prefeito:

Conforme entendimentos verbais, estamos anexando ao presente, copias de nossos oficios de
niimeros P-29 e P-31/2017, que por si, retratam assuntos de interesse desta Fundagfo e também da
Administragio Geral do Municipio.

Com o advento da criacio de Lei 1212 de 01/07/1996, em seu artigo 1° “ficam convertidos
em cargos publicos de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piblicos do
Municipio de Votorantim, os empregos publicos de natureza permanente, regidos pela CLT,
considerados estiveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias constantes do quadro de Pessoal atual da Prefeitura Municipal e do Servi¢o
Auténomo de Agua e Esgoto de Votorantim”.

Com isso, todos os funciondrios que eram “estaveis” passaram a ser “efetivos”, causando
outro rombo muito grande & Fundago, pois a grande maioria deles estava nessa situagdo e hoje,
estamos pagando essa enorme conta que deveria ser do INSS.

Por conta de ndo recolhimentos ao INSS dos valores devidos nos exercicios entre fins de
1992 e inicio de 1997 estamos impedidos de fornecer as Certiddes Reciprocas aos interessados,
impossibilitando-os do beneficio da aposentadoria, cujos processos de solicitacdo foram
encaminhados em diferentes ocasides a Prefeitura, sem solug#o até 0 momento.

Na mesma esteira, as aposentadorias especiais de que trata a Simula 33 do Ministério da
Previdéncia, também estdo sem solucdo desde 2014.

Tentamos, sem sucesso, nos altimos anos junto a Administragdo anterior, estabelecer um
teto para as aposentadorias, tal como o INSS tem, cujo valor atual é de RS 5.531,00, cujo
excedente nio seria repassado a Fundacdo, mas poderia ser estudada a possibilidade de ser
criada uma aposentadoria complementar, evidentemente através de Lei especifica.

Esta situagio empurra a Fundag#io, cada vez mais para baixo, pois temos hoje, mais de 130
funcionarios, que ultrapassam tal valor, alguns ganhando mais que o Prefeito, sendo
evidentemente adequados ao salario dele, sendo esse por Lei, o nosso teto salarial.

Os funcionarios contribuem mensamente a titulo de previdéncia, com 11% do valor
recebido, porém ¢ preferivel niio receber o excedente de tal contribuicdo, porque no futuro
teremos que devolver 100% todos os meses e fatalmente, “esta conta nunca fechara”.

Como € do conhecimento de Vossa Exceléncia, o Déficit Atuarial da Fundagdo ja

uitra;?assou a casa dos quinhentos milhdes, ocorrido principalmente pelo ndo repasse de valores
relativos ao periodo de 1992 e 1997.

W
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Para haver um decréscimo desse valor, seria necessario fazer um “Termo de Ajuste de
Conduta” — TAC, entre a Prefeitura e esta Fundagiio, em que a Administragio Municipal se
comprometeria a efetuar repasses financeiros através de determinado nimero de anos e ainda, a
transferéncia de bens imoveis.

Sabemos haver uma dificuldade enorme para tal, haja vista estarmos presentemente
atravessando uma crise politica/financeira, que envolve, sem distingdo, todos os municipios do nosso
Pais.

A titulo de ilustracdo e ideia embrionaria, sugerimos a Vossa Exceléncia, a possibilidade de
assumir o pagamento dos 53 funcionarios efetivos aposentados, os quais recebiam seus beneficios
pela Prefeitura e que foram encaminhados a Fundacio quando esta iniciou suas atividades em
1997, representando hoje um valor de RS 250.000,00 mensais.

Caso isso se concretize, a Prefeitura passaria a acrescentar esses aposentados em sua folha e,
em contrapartida, deixaria de repassar tal valor 4 Fundag3o, ndo onerando nem mesmo o percentual
de despesas com pessoal, mesmo porque as despesas que temos com nossos aposentados também
estdo inseridas naquelas que a Prefeitura apresenta em seu Balango Consolidado, nfo alterando,
portanto, o percentual permitido por Lei.

Acenamos também com a possibilidade de rever os percentuais que a Prefeitura assume
para o pagamento do Convénio Médico que, em sua grande maioria sdo sobre os menores saldrios e
que representam uma participagéo do Poder Piblico da ordem de 80% (oitenta por cento).

Damos abaixo, os percentuais e faixas salariais subsidiadas pela Prefeitura cujas diferengas
sdo pagas pelos funcionérios:

Faixa Subsidiada Percentual sobre valor do Convénio = R$ 380,00
1.245,09 80%
1.712,01 70%
2.334,58 60%
3.112,77 50%
3.890,93 40%
4.669,13 30%
6.225,51 20%
Acima de 6.225,51 00%

Atualmente pagamos a Mediplan, perto de R$1.000.000,00, dos quais em torno de RS
600.000,00 ¢ a Prefeitura que paga.

i Com a revisdo dos percentuais acima referidos, a Prefeitura poderd canalizar valores para o
Termo de Ajuste de Conduta”, cuja finalidade ser4 a diminuicdo do Déficit Atuarial.

Outra forma de diminuir o Déficit Atual, seria transferir iméveis pertencentes a Prefeitura

e que tenham liquidez, cuja realizagfio seria através de processos de avaliagdo desses imdveis e de
Leis especificas para validar a devida transferéncia.
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PREVIDENCIA MUNICIPAL:

J4 foi sugerido em outras gestdes municipais, o aumento da aliquota de contribuigdo patronal
e da aliquota de contribuigdo previdenciarias dos funcionarios, sendo hoje de 22% e 11%
respectivamente.

Lembramos a Vossa Exceléncia, que para modificar quaisquer valores e percentuais aqui
referidos, mister se faz alterar a legislacdo pertinente e vigente a cada caso.

Outras sugestdes encontram-se nos oficios anexados a este, tais como, extensdo de jornada
e adicional de produtividade, em que a Prefeitura desconta a previdéncia dessas gratificacoes,
quando a nosso ver, niio deveria acontecer e nem repassada & Fundacfio, pois nio deveriam
compor as verbas para o beneficio da aposentadoria.

A Lei que versa sobre o beneficio das aposentadorias, deve ser revista, haja vista por
exemplo o auxilio doenga, em que é considerado o tempo que o funcionério ficou por conta deste
Instituto, muitas vezes por anos (tivemos varios casos de mais de dez anos), como de efetivo
exercicio, podendo contar com esse tempo para sua aposentadoria e para sua sexta parte.

Citamos também o Imposto sobre a Renda que ¢ retidos dos aposentados e que poderia ser
transferido no todo ou em parte & Fundagdo como item do Termo de Ajuste de Conduta.

Estaremos a disposicdo de Vossa Exceléncia para tratar dos assuntos aqui referidos e na
oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta considerag#o.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 13 de setembro de 2017.

Oficio 72/2017

Senhor Prefeito:

Recebemos nesta data, a Avaliacdo Atuarial, que foi elaborada pelo Escritorio Técnico de
Assessoria Atuarial S/S Ltda., nossa contratada, que reflete os resultados do Plano Previdencidrio
do exercicio de 2016, que encaminhamos a Vossa Senhoria para seu conhecimento.

Em folhas 15, estd exposto o valor do Déficit Atuarial ocorrido em dezembro/2016, cujo
montante ¢ de RS 663.959.769,65, ocorrendo um aumento em relagdo ao exercicio de 2015, da
ordem de 163.851.273,22.

A orientacdio daquele Atudrio € que a cobertura do deéficit técnico total podera ser feita
através de contribuicdes suplementares num montante mensal nio inferior a 40,08% sobre o total da
folha de pessoal em atividade, durante um prazo de 35 anos (2017 a 2051).

Como n#o ha plano de cobertura do Déficit Técnico definido em Lei Municipal, as opgoes
para sua amortizagdo, estdo descritas em fls. 15 a 21, concluindo que a presente Avaliagéo Atuarial
tem por objetivo, determinar o nivel de contribui¢do dos segurados e do 6rgdo empregador, o Fundo
de Previdéncia necessério & manutencio dos beneficios previdencidrios ja concedidos ¢ a conceder e
a Evolugio Provavel das Despesas e Receitas Previdencidrias, através do Fluxo Financeiro Atuarial.

Na sequéncia, o parecer atesta que os dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes,
foram enviados para a Avaliagio Atuarial de maneira satisfatéria, atendendo as principais

informagdes, como salarios e/ou proventos, més e ano de nascimento do segurado, etc.

Conforme fls. 22, o Patriménio Liquido da Fundagdo, teve uma evolugdo conforme abaixo

descrito:
Dezembi0 2012 c s 33.491.066,88
Dezembro 2013 iiieieeeccresesrseecessrssseessnens 36.474.496,43
Dezembro 2014........coiininissimsismmssasasssess 46.411.892,88
Dezembro 2015.....c0mmismienmeisivisnnss sisssssansass 54.141.863,66
Dezembro 2016......eeeeeeeeeeeeeececerrenes ... 62.857.598.88

Em janeiro de 2013, tomavamos posse na Fundacdo da Seguridade, onde o Patrimdnio
Liquido era de RS 33.491.066,88, valor esse obtido durante 16 anos, ou seja, desde o inicio das
atividades em 1997, época em que havia poucos aposentados e a folha de pagamento era
infinitamente menor que a atual e, dessa data até dezembro/2016, o nosso patrimonio saltou para
RS 62.857.598,88, com um crescimento real de 87,684%, ou seja de RS 29.366.532,00 em apenas

quatro anos, onde é bom lembrar que temos hoje mais de 1000 (mil) segurados, entre
aposentados, pensionistas e em auxilio-doenca.
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PREVIDENCIA MUNICIPAL

Entretanto, esse crescimento expressivo, ndo foi suficiente para a diminui¢do do Déficit
Atuarial, haja vista a quantidade de funciondrios que nos Gltimos anos tiveram o beneficio da
aposentacdo e que o Ente Publico ndo envidou nenhum esfor¢o para melhorar a arrecadagio da

Fundag8o, acarretando o atual déficit, principalmente por conta das aposentadorias, conforme
demonstrado em fls. 23.

Assim Senhor Prefeito, o estudo do Calculo Atuarial que estamos passando as mdos de
Vossa Exceléncia, tenderd sempre a crescer de forma desproporcional, caso ndo tenhamos uma
politica através de Termo de Ajuste de Conduta, a ser autorizado em Lei Municipal, onde a
Prefeitura de comum acordo com a Fundacgdo da Seguridade mantenha um plano de amortizagfo para
0s proximos 35 anos.

Esse Termo de Ajuste de Conduta € bem visto pelo Ministério da Previdéncia, o qual
permite que o Ajuste seja efetuado com prazo de até 200 (duzentos) meses, cujo beneficio serd a
liberagdo imediata do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria, sem ter que recorrer ao
recurso de liminares, que podem ser cassadas a qualquer tempo.

Aproveitamos para anexar os oficios P-12, P-31 e P-64, todos de 2017, enderegados a

Vossa Exceléncia e que colocam em evidéncia os problemas enfrentados e que se agravam a cada
dia, sobre os quais podemos tratar pessoalmente.

Quando Vossa Exceléncia, logo no inicio de sua gestdo, promulgou a Lei que estancava as

incorporagdes, demos um grande passo, porém seus efeitos somente serdo sentidos em longo
prazo.

Queremos também deixar registrado que nesta data estamos recebendo da Prefeitura, entre a
parte do empregador e a contribuicdo dos funcionérios, o valor de RS 2.800.000,00 para cobrir a
despesa com nossa folha que é de RS 3.200.000,00, gerando um déficit de mais de RS 400.000,00

por més, cobertos pelo resultado positivo de nossas aplicacdes em Investimentos, que flutuam
entre R$ 400.000,00 e RS 800.000,00.

Sem outro particular, colocamo-nos a disposicio de Vossa Exceléncia para esclarecimentos

que porventura se fagam necessarios e, na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracfo.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 18 de setembro de 2017.

Oficio P-73/2017

Senhor Prefeito:

Quando Vossa Exceléncia, em margo deste exercicio, marcando o inicio de sua gestfo,
promulgou a Lei que nio mais permitiu as incorporacdes, assunto que era primordial desde que
comegamos nossas atividades na Fundag@o em janeiro de 2013, demos um salto expressivo, mas
seus efeitos somente seriio sentidos em longo prazo.

Recentemente recebemos o estudo do Calculo Atuarial referente o exercicio de 2016, cujo
estudo foi baseado em informagdes colhidas nesta Fundagéo, onde temos alguns fatos que oneram em
muito nossas despesas, provocando inevitavelmente uma projecdo de valores que sdo pagos por este
Instituto de Previdéncia, quando em verdade deveriam sé-los pelo Ente.

Justificando, informamos Vossa Exceléncia que quando em abril de 1997, inicio da
Fundacdo, criada pela Lei Municipal n° 1244 de 17/12/1996, os dirigentes da Prefeitura a €poca,
entenderam e assim fizeram a transferéncia de 53 (cinquenta e trés) funcionarios para a Fundagéo,
0s quais j& estavam aposentados pela Prefeitura, antes das nossas atividades, cuja transferéncia foi
feita sem as devidas compensagdes financeiras, tanto patronais, quanto a contribuigdo dos
funciondrios, que diga-se de passagem, ndo foram descontadas em seus holerites.

Durante pouco mais de 50 (cinquenta) meses, de 1992 a 1997, a Prefeitura se utilizou dessa
verba financeira para a gestdo do prefeito daquele periodo, sem ter o devido cuidado de reservar a
parte previdenciéria que lhe cabia.

Temos, portanto, que esses 53 (cinquenta e trés) funcionarios, nunca contribuiram para o
RPPS e o Ente também nunca pagou sua parte, mas a Fundagdo nunca deixou de fazé-lo,
provocando evidentemente um déficit enorme em nosso estudo atuarial.

Com o acima exposto, sugerimos a Vossa Exceléncia, a possibilidade de assumir o
pagamento dos funcionarios aqui referidos, mesmo porque os valores a eles pagos serfo descontados
das verbas que a Prefeitura tem que repassar mensalmente 4 Fundacg#o, nfio onerando inclusive a
responsabilidade fiscal do municipio, quanto ao percentual das despesas com o pessoal, haja vista,
que o percentual hoje praticado, néo ser4 de forma nenhuma elevado, pois a Prefeitura ja adiciona tal
valor ao seu préprio, quando do encerramento do Balango Consolidado e, na sequéncia, a Fundag@o

tera uma diminuig@o de suas despesas, que estaré refletindo também no decréscimo do nosso Déficit
Atuarial.

Outro problema parecido com o aqui tratado é referente 4 Lei n® 1212 de julho de 1996, que
em seu artigo 1° esta o seguinte:

“F ica.m convertidos em cargos de piiblicos de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos
Funcionérios Piblicos do Municipio de Votorantim, os empregos piiblicos de natureza
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permanente regidos pela CLT — Consolidagfio das Leis do Trabalho considerados estdveis por
forca do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérios constantes do quadro

de Pessoal da atual Prefeitura Municipal e do Servico de Agua e Esgoto de Votorantim —
SAAE”.

Nao temos o numero exato de funcionarios nessa situagdo, porém passa de 200 (duzentos)
facilmente, pois na data da Lei, ndo haviam tantos efetivos concursados.

Entretanto Senhor Prefeito, se houver abrigo & nossa solicitagéo inicial, ou seja, dos 53

(cinquenta e trés) aposentados, ja teremos iniciado um processo que futuramente, havera de ter sido
a coisa correta na hora certa.

Apenas para esclarecer, informamos que o iiltimo repasse da Prefeitura foi de RS
2.800.000,00 e o total de nossa folha de pagamento foi R$ 3.250.000,00, tendo portanto, uma
despesa maior que a receita que, a partir desta data, devera aumentar mensalmente.

Com o relatado, apresentamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de elevada estima e
distinta consideragéo.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM

BRI
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Votorantim, 24 de outubro de 2017.

Oficio P-82/2017
Senhor Prefeito:

Na reuniio do Conselho Administrativo da Fundac¢io da Seguridade, ocorrida em
23/10/2017, lavrou-se em Ata, anexa ao presente, o que abaixo relatamos:

1. O Patrimdnio Liquido da Fundacéo fechou o més de setembro com um saldo positivo de RS
66.981.036,39;

2. O rendimento do més foi da ordem de R$ 960.908,78, referente investimentos aplicados;

3. A rentabilidade fechou com 1,45%, ficando acima da “meta atuarial” que foi de 0,44% e a

rentabilidade anual até setembro, esta em 10,36%, sendo que a meta anual estda em 5,74%;

4. Foram protocoladas recentemente, mais de 20 (vinte) aposentadorias especiais, baseadas na
Simula 33, porém foram todas indeferidas, conforme Laudo Técnico de médico perito
contratado pela Fundaciio, haja vista, desde 2013, termos cobrado da Prefeitura, a
estruturacio de seu RH, para nos informar o “real tempo a ser levado em conta para que o
beneficio seja considerado valido para os 25 (vinte e cinco) anos de que trata aquele
documento”; lembramos que essas aposentadorias sfio em sua maioria dos dentistas
concursados em 1992;

5. Os repasses previdencidrios, compostos pelas contribuicbes do Patronal (22%) e dos
funcionarios (11)%, nos iltimos meses, nio estio superando as despesas com a folha de

pagamento dos aposentados, pensionistas e auxilio-doen¢a, conforme quadro abaixo:

RECEBIDO EM SETEMBRO..........coueeueeereeeeeerssesssssssesssessssssesssesssssssssssssaseses 2.903.268,04
PAGO AOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E AUXILIO DOENCA.. 3.236.702,39
VALOR ARRECADADO A MENOR ( DEFICI e (-) 333.434,35
QUADRO ATE SETEMBRO QUANTIDADE TOTAL
% N S 774

b RO it e s s e 211 985

e L L R U S L R T 75

72 2 I S O A 1.060
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6. Todos os meses, sdo protocolados entre 10 a 15 requerimentos solicitando o beneficio da
aposentadoria, o que acarreta acréscimos em nossa folha, entre RS 50.000,00 a R$ 100.000,00.
7. O Conselho Administrativo, por unanimidade, convida o Senhor Prefeito, para participar da
proxima reunifio a ser realizada em 27/11/2017, para tratar do assunto em questio e, nessa
reunio, tratar-se-ia de um possivel acordo de “Termo de Ajuste de Conduta” e, se possivel,
a partir do acordo, elaborar um projeto de Lei para alterar as atuais aliquotas contributivas,
cujo assunto ja vem ha varios anos sugerido pelos nossos atuarios, responsaveis pela

elaboracdo anual do Déficit Atuarial.

Com o acima exposto e na expectativa de pronunciamento de Vossa Exceléncia, renovamos

nossos protestos de elevada estima e distinta consideracdo

Atenciosamente,

WILSON MENNA

Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 21 de novembro de 2017.

Oficio P-86/2017

Senhor Prefeito:

A Diretoria Executiva da Fundagfo da Seguridade, abaixo assinada, vem pelo presente,
solicitar seja autorizada uma reunifio entre Vossa Exceléncia e os membros da mesma, para a proxima
semana, a partir do dia 28/11, no horario que for designado pela Prefeitura.

Tal solicitacdo necessaria se faz, para que possamos levar ao conhecimento de Vossa
Exceléncia, a situagdio em que se encontra a Fundagfio da Seguridade, face s Leis e aos beneficios
autorizados e permitidos ao longo do tempo, mais precisamente desde o inicio de suas atividades em
abril de 1997, onde parece-nos, ndo foi considerado o futuro desta Instituigdo, cujos problemas, a
cada dia se avolumam com velocidade mais do que esperada, bem como, apresentar sugestdes para que
sejam, em conjunto com a Administragio Municipal, solucionados ou contornados.

No aguardo da concordincia de Vossa Exceléncia a esta nossa premente solicitagdo,
apresentamos na oportunidade, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Ateng

ANDE ROCHA LUCIMAR BEZERRA FEITOSA

//Pre idente Dir.Admininstrativo Financeiro Dir.Prev.Satde e Assist.Social
Ao Excelentissimo Senhor . - : et
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA SRR e
DD. Prefeito Municipal de JPROTOCOLO_{
VOTORANTIM Ld ¢ 1% 5 1

Ass /QMQ’%@
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Votorantim, 21 de novembro de 2017.

Oficio P-87/2017
Senhor Prefeito:

A Diretoria Executiva da Fundacdo da Seguridade, abaixo assinada, vem pelo presente,
conforme ficou deliberado na reunio do Conselho no més de outubro passado, convidar Vossa
Exceléncia a fazer parte de nossa reunidio mensal, prevista para o dia 27/11/2017, as 10h00min horas,
na Rua José Herrera Higuera, 258 Jardim Icatu onde, além de conhecer nossas atuais instalagdes,
poder4 também tomar ciéncia das deliberagbes € dificuldades desta Institui¢do Previdenciaria.

No aguardo da concordancia de Vossa Exceléncia ao convite do Conselho Administrativo da
Fundagdo, apresentamos na oportunidade, nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

s,

A
e TAVA

W'IfLSOI_\I MET\:IE/} ANDERSON LUIS ROCHA LUCIMAR BEZERA FEITOSA
Presidente Dir. Admin. Financeiro Dir.Prev.Satde e Assist.Social

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM

W
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Votorantim, 11 de dezembro de 2017.

Oficio P-91/2017

Senhor Prefeito:

Com o presente, levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia, valores contabeis,
financeiros e previdenciarios relativos 4 Fundac@o da Seguridade.

Encerramos o exercicio de 2016, com um Déficit Técnico no valor de RS 726.817.368,53,
onde a Fundaciio tinha como Patriménio Liquido (leia-se: valores depositados e investidos), no
valor de RS 62.857.598,88, restando um Déficit Atuarial de RS 663.959.769,65, valor esse que
triplicou nos iltimos 04 (quatro anos) ¢ a tendéncia ¢ aumentar rapidamente em virtude de novas
aposentadorias e auxilios-doenca conforme quadro abaixo:

2016 2017 DIFERENCAS
aposentados......coveeeese 717 aposentados......c.cceveennee 777 + 60
Pensionistas......ceeeeuruees 189 PENSONIStAS.verererersvsssses 215 +26
SUB TOTAL: ..covcesnisis 906 SUB TOTAL ............. 992 + 86
auxilio-doenca (média) 70 auxilio-doenca (média) 70 00
TOTALcsuanimis 976 TOT AL connanisrisnmssssinn 1.062 + 86

Em fevereiro/2013, ao tomarmos posse na Fundacdo, havia um Patriménio Liquido
conforme quadro abaixo:

SALDO ATE VALOR AUMENTO Y%

Fevereito 2013 . covniamininvssmrrsismsens 33.491.066,88 - -

Dezembr0 2003 i ccmsicasscsisimssssssiimnnssssssssssavssasassees 36.474.496,43 2.983.429,55 8,179
Dezembro 2014.......cccceveeeecennen. 46.411.892,88 9.937.396.,45 27,244
Dozembra 2015 .cmmsinsmmmysisssassens 54.141.863,66 7.729.970,78 16,655
DEZEMDBTO 2016 ...ocrorvsersrsrsnsssrsnammssnnsilisiarsdsssassisnns 62.857.598,88 8.715.735,22 16,097
Ate ontnbro 2017w simsannissmmssismasimss 65.570.706,41 2.713.107,53 4,316

Em outubro/2017, tivemos o seguinte, conforme quadro abaixo:

Repasse da Prefeitura. ....cscasansasssassssssssssssassase + 2.753.482,25

Rendimento em investimentos.....ccveseeeeerssersssnnns + 118.618,14 + 2.872.100,39
Follia‘de Pagamentol it arisnisnmmineimisaismmsite (-) 3.341.237,02
DEFICIT EM QOUTUBRID ;i oeiiioeciivnnensioseonssmmasiossassssaionissiaissies (-) 469.136,63

i x-w'//.
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Nos ultimos meses, os valores repassados pela Prefeitura, ndo cobriram as despesas
referentes aposentadorias + pensionistas + auxilio-doenca. Somente néo tivemos déficit, em virtude
de naqueles meses, nossos rendimentos em aplica¢des terem sido em torno de R$ 700.000,00/més.

Para reais preocupacdes da Fundacdo, teremos no préximo exercicio, mais de 400
(quatrocentas) professoras a se aposentar por conta dos concursos publicos realizados na década
de 1990, além de outras que ja haviam ingressado anteriormente. Temos hoje, em torno de 600
(seiscentas professoras) matriculadas em nossa rede e, para 2018 e 2019, provavelmente as
outras 200 (duzentas) que restaram, também terdo direito 4 aposentadoria.

Entre 2013 e 2016, este Presidente solicitou ao Prefeito daquela gestdo, modificagdes nas
Leis que regem nosso RPPS, objetivando o ndo crescimento do déficit atuarial, sem ter no entanto,
quaisquer resultados positivos em tal propdsito.

A tnica, porque ndo dizer, principal mudanca, ocorreu neste exercicio de 2017, ano em
que Vossa Exceléncia tomou posse e logo nos primeiros meses, colocou em préatica a promessa feita
em sua campanha eleitoral, que foi a revogacio da incorporacio salarial, evitando com isso, um
agravamento ainda maior em nosso sistema previdenciario.

Entretanto Senhor Prefeito, ainda ha muitas benesses concedidas ao longo dos mandatos
anteriores ao de Vossa Exceléncia, que primaram por agradar grupos politicos e ou reeleicdes futuras,

em que se elaboraram e aprovaram leis cujos beneficios foram e ainda sdo “nefastos” aos cofres da
Fundacido.

Sabemos qudo € dificil para Vossa Exceléncia alterar as Leis que interrompam tais benesses,
mesmo porque j4 vem de anos anteriores e os servidores jamais haverfio de concordar com tal
procedimento, mas, o assunto ja foi por nés apontado através dos oficios aqui anexados, de n°s
12, 27, 29, 30, 31, 64, 72, 73, 82, todos de 2017, principalmente o de n° 31, onde elencamos pelo
menos 13 itens a serem revistos.

Juntamos ainda, para informagdo e conhecimento de Vossa Exceléncia, cépia da Nota
Explicativa n® 09/2017, do Ministério da Previdéncia, que trata dos novos limites para aliquotas
de contribui¢éio aos RPPS, decorrentes da Medida Proviséria n® 805/2017.

- A edigdo de tal Medida Provisoria alterou aliquotas e bases de calculo da contribuicio do
sef*wdor federal, em que o Ente devera atentar para a continuidade do enquadramento das suas
aliquotas nos limites minimo e maximo do art. 2° da Lei n° 9717/1998.

Em suma, tal Medida Proviséria fixou aliquotas progressivas de contribuicio do
segurado ativo em 11% sobre a parcela base de calculo da contribuicdo igual ou inferior ao

limite maximo estabelecido para os beneficios do RPPS e 14%

s sobre a parcela que superar esse
limite.

Dt?sta.camos que, ao elaborar o projeto de Lei para validar tal situacéio, necessario mencio
que as contribui¢des aqui referidas, s6 poderio ser exigidas depois de decorridos noventa dias da
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data da publicac¢iio da lei que as houver modificado, néo se lhes aplicando o disposto no art. 150,
III, da Constituicdo Federal.

Durante vérios anos, a Prefeitura Municipal teve cassado o Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, emitido pelo Ministério da Previdéncia, cujo documento habilita o Poder
Publico a receber verbas federais, obter empréstimos entre outras possibilidades, sendo vedadas sem o
mesmo. Em 20185, a gestdo anterior a de Vossa Exceléncia, achou por bem entrar com uma medida
liminar contra tal medida do Ministério da Previdéncia, logrando sucesso, fato que vem se repetindo
desde entdo, sendo que a validade sempre tem sido por um ano e o vencimento do atual certificado esta
previsto para fevereiro de 2018.

A cassacdo do CRP acontece em virtude de a Prefeitura Municipal ndo repassar recursos a
Fundacfio e também por n3o adotar medidas para a amortizacdo do Déficit Atuarial, pela falta de
Concurso Publico, contas reprovadas, etc. As medidas deverdo ser através de um TAC — Termo de
Ajuste de Conduta, em que o Prefeito, através de Lei, propde uma modificacio da aliquota de
contribuiciio previdenciaria a cargo do Poder Publico Municipal, suas Autarquias e Fundacdes e
demais Entidades sob seu controle direto ou indireto. Com esse TAC, a Prefeitura tera a obtencéo
do CRP que, do jeito que estd, conseguido através de liminar, poderd, a qualquer momento, ser
cassado pelo Ministério da Previdéncia.

Para a adocéio de um TAC, sugerimos a Vossa Exceléncia, edicdo de Lei conforme j4 feita
em 10/04/2007, através da Lei Municipal n° 1923 (lei anexa ao presente), que elevou os indices
conforme quadro abaixo:

- a partir de 01/05/2008 ............. 15,5%
- a partir de 01/05/2009.............. 16,0%
- a partir de 01/05/2010.............. 16,5%
- a partir de 01/05/2011.............. 17,0%
-a partir de 01/05/2012............. 18,0%
- a partir de 01/05/2013.............. 19,0%
- a partir de 01/05/2014.............. 20,0%
- a partir de 01/05/2015.............. 21,0%
- a partir de 01/05/2016.............. 22,0%

Os percentuais ficarfio a critério da Administragfio Publica, bem como os acréscimos anuais
¢ 0 tempo a ser cumprido, devendo, conforme ja proposto pela empresa que realiza anualmente o
estudo da Avaliagdo Atuarial da Fundacdo, chegar gradativamente ao patamar de 28% e, sendo tal
medida realizada através de Lei, poder-se-a estender essa situacdo por varios anos, em que os
futuros prefeitos terdo que cumprir o que ali foi disposto.

Em tempos de hoje, Senhor Prefeito, o quadro acima esta totalmente inferior ao que esta
Fundacdo da.Seguridade vem enfrentando com os pagamentos relativos & previdéncia, pois somente
neste exercicio, o crescimento de nosso Patriménio Liquido (diga-se: dinheiro em Banco) estagnou e
pior, come¢ou a diminuir, pois nossas despesas comecaram a ultrapassar as receitas todos os
meses, 20s poucos estando hoje em torno de RS 400.000,00/mensal.
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Em 2007 quando tal medida foi adotada, claro que a Prefeitura tinha um nimero bem menor
de funciondrios, hoje em torno de 2.500. O aumento do numero de funcionarios, sabemos que na
realidade € inversamente proporcional ao aumento da receita do municipio. Comparativamente, a cada
funcionario que se aposenta na Prefeitura, através do seu tempo de contribuigdo, ele passa para os
quadros da Fundac8o que, em contrapartida comeca a pagar sua aposentadoria e a Prefeitura tem que
chamar outro para ocupar aquele lugar, ndo diminuindo nunca suas despesas, pelo contrario, com o
crescimento cada vez maior da cidade, mais e mais funcionarios deverfio ser contratados. Do lado
oposto, a Fundago também tem um aumento gradativo no nimero de aposentados que atualmente
gira em torno de 15 por més.

Em 21/11/2017, através do oficio P-86/2017, solicitamos uma reunido com Vossa
Exceléncia para tratar do assunto em pauta, mas até a presente data ndo foi marcada, bem como,
através do oficio P-87/2017, fizemos um convite para que participasse de uma reunido do Conselho
Administrativo, porém compromissos na Prefeitura ndo possibilitaram sua vinda.

Com o acima exposto, aguardamos a convocagdo de Vossa Exceléncia, para tratarmos do

assunto em pauta e que, conforme previsdo futura, ndo poderemos deixar acontecer o inevitavel, para
se preocupar depois. ’

Atenciosamente,

WILSON-MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 18 de dezembro de 2017.

Oficio P-92/2017

Senhor Prefeito:

Pelo presente, estamos anexando, para conhecimento de Vossa Exceléncia, copia da Ata da
Reuniio do Conselho Administrativo, realizada em 11/12/2017, onde foram tratados assuntos
referentes os investimentos da Fundagéo, os quais ndo tiveram nos ultimos dois meses um desempenho
como o que vinha sendo anteriormente.

Na sequéncia este Presidente comunicou haver enviado a Vossa Exceléncia, o oficio P-
86/2017 de 21/12/17, para informa-lo dos tdltimos acontecimentos neste Instituto, no qual a
Diretoria Executiva da Fundag&o solicitava uma reunido como o Senhor Prefeito, do qual néo tivemos
retorno até esta data. Também informamos aos Conselheiros, que nfo renovariamos o contrato com a
ETA, que venceria em janeiro/2018, para o calculo do Déficit Atuarial, € que contratariamos a Caixa
Econdmica Federal que faria sem énus para a Fundacfo. Falou-se também sobre os 53 aposentados
antes das nossas atividades e também da Medida Proviséria 805/2017 que trata do aumento da aliquota
previdenciaria para o excedente do Regime Geral, cujo documento ji encaminhamos ao senhor
Prefeito. Foi apresentado aos Conselheiros, o teor do Processo 8135/2016 PMYV, originado na Cimara
e que instituiu a CEl, o qual trata de averiguar possiveis irregularidades em relagdo a aplicagdo
financeira da Fundag@io. O Conselho votou ainda, para que as novas concessdes de aposentadorias

seriam somente através dos comprovantes de contribuicdes previdenciarias e nio mais apenas do
tempo trabalhado.

Comunicamos Vossa Exceléncia que em 2018, teremos pelo menos quatrocentas
professoras, de um total de seiscentas, que vdo requerer suas aposentadores, pois teriio
completados os 25 anos para essa classe especial. A grande maioria prestou concurso em 1992 e
seguintes, porém ndo houve a devida contribui¢do previdenciaria, pois a Fundaciio somente comegou
a funcionar em abril/1997, data em que o Prefeito da época, Senhor Jodo Souto Neto,
encaminhou A nossas expensas, os 53 aposentados acima referidos, sem a devida parte

contributiva da Prefeitura, o que acarretou logo no primeiro dia deste Instituto, um grave
déficit.

Por oportuno, também informamos Vossa Exceléncia, que 25 dentistas, solicitaram
recentemente suas aposentadorias e que foram negadas, por termos concluido através de
peritagem médica, que tais profissionais nio teriam cumprido o devido tempo de 25 anos,

expostos em sua integralidade, a agentes nocivos. Esses funcionarios solicitaram copia de seus
processos e estdo “entrando” na Justica, contra a Fundacio.

Wi ’Es.tamos anexando o oficio da Mediplan, cujo contrato terd seu primeiro aditamento em
Jan.elrro. proximo, em cujo teor, pretende-se um reajuste da ordem de 13,55%, onde o valor mensal
unitario passaria dos atuais RS 380,00 para RS 431,49. Atualmente estamos perto de um milhio
por més de despesas, onde a maior parte, em torno de seiscentos mil, corre por conta da
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Prefeitura. O indice governamental para o periodo é menor e caso nio concordemos com o
aumento solicitado, corremos o risco de ndo haver renovac¢io do contrato, tendo que abrir nova
Concorréncia Publica, onde fatalmente o valor pago hoje, saltard para mais de RS 500,00.

Por derradeiro, ha que se rever o percentual contributivo do Ente e dos funcionarios,
haja vista que, com o volume de aposentadorias para 2018, da ordem de mais de quatrocentas,
fatalmente esta Fundacfio sucumbira com tais compromissos, pois além dessas, teremos os
demais setores e, para informacéio ao Senhor Prefeito, hoje temos 1.100 funciondrios por conta
da Fundagfio, niimero esse que, em nossa visiio, podera chegar a 1.600 em fins de 2018 e pois hoje
a Prefeitura repassa mensalmente a Fundacio a importincia de RS 2.800.000,00 e nossas
despesas ja chegam a RS 3.400,000, 00 néo deixando nosso Patrimdnio Liquido crescer.

No aguardo de quaisquer explicagdes que se facam necessario, valemo-nos do ensejo para
apresentar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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Votorantim, 05 de janeiro de 2018.
Oficio P-01/2018
Senhor Prefeito:

Conforme entendimentos entre Vossa Exceléncia e esta Fundagdo da Seguridade, estamos
encaminhando o presente, oficiando o combinado.

A Mediplan, nossa contratada como prestadora de servigos médicos para os funcionarios
publicos, tendo seu contrato a vencer em 15/01 proximo, vem presentemente solicitar que na
renovacio do mesmo, seja levado em consideragdo o percentual de 13,55%, conforme planilha
apresentada em conformidade com a ANS, cujo percentual foi por nos refutado, oferecendo 5%, como
inicio de negociagdo, podendo chegar até 6%. A definigdo devera ocorrer em 08 ou 09 de
janeiro/2018.

Tal medida é necessaria, pois se houver rescisio de contrato, teremos que proceder a
abertura de Concorréncia Publica, correndo o risco de que o valor vigente venha a ser aumentado,
subindo dos atuais RS 380,00, para mais de RS 500,00. Por outro lado, se aplicarmos mais 6%,
referente & negociagfo, o valor atual passara para RS 402,80.

Tomamos a liberdade de apresentar a Vossa Exceléncia, o demonstrativo dos percentuais
pagos & Mediplan conforme percentuais da tabela atual:

TABELA ATUAL

PREFEITURA FUNDACAO

Quant. Func PM Func.R$S PMRS$S Quant. Func. PM Func.R$ PM RS Total Func.
0062 20% 80% 76,00 304,00 0197 20% 80% 76,00 304,00 259
0233  30% 70% 114,00 266,00 0162 30% 70% 114,00 266,00 395
0450 40% 60% 152,00 228,00 0194 40% 60% 152,00 228,00 644
0277 50% 50% 190,00 190,00 0133 50% 50% 190,00 190,00 410
0207 60% 40% 228,00 152,00 0067 60% 40% 228,00 152,00 274
0109 70% 30% 266,00 114,00 0047 70% 30% 266,00 114,00 156
0113 80%  20% 304,00 76,00 0046 80% 20% 304,00 76,00 159
0142  00% _ 00% 380.00 0,00 0061 00% 00% 380,00 0,00 203
1593 0907 2.500

. Sugerimos para o quadro acima, adotar-se apenas 03 (trés) valores para salérios, tal como €
feito para o.Tiquete Alimentago. Com essa medida diminuir-se-ia os percentuais que a Prefeitura paga
e aumentaria aqueles pagos pelos funcionarios, cujos niimeros seriam a critério da Administragéo que,
lembramos Vossa Exceléncia, teria que ser feito através de Lei.

m
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Outra medida, seria o pagamento subsidiado pela Prefeitura, apenas aos empregados
titulares, deixando de ser o plano, de carater familiar que, socialmente seria dificil para sua
Administracdo, mas em contrapartida, traria uma economia consideravel, haja vista que o valor
contratado seria diminuido e o desembolso seria bem menor.

Como ja € do conhecimento de Vossa Exceléncia, o Déficit Atuarial da Fundacfio até
2016, era de RS 726.817.368,53 que, deduzindo-se o valor de R$ 62.857.598,88 que era nosso
Patrimonio Liquido, ainda resta um déficit de RS 663.959.769,65, valor esse necessario a
manutencdo dos beneficios previdencidrios ja concedidos e a conceder para os proximos 35 anos.

Com o acima relatado, mostramos a necessidade de Ajuste no Plano de Custeio, na busca
do equilibrio financeiro atuarial, com a finalidade de suprir os gastos previdenciarios crescentes ao
longo dos anos, sem comprometer a receita corrente liquida de cada ano e suas implicacdes legais.

Atualmente a Prefeitura contribui com a aliquota de 22%, havendo necessidade de aumentar
esse percentual gradativamente, até atingir um patamar de pelo menos 30%, o qual devera ser através
de Lei aprovada pela Cdmara Municipal, como forma de Termo de Ajuste de Conduta — TAC, no
qual os proximos prefeitos tenham que honrar tal pacto pelo tempo que a Lei dispuser.

Ainda sobre o Déficit Atuarial, vimos tratando com a Administracdo anterior e com a de
Vossa Exceléncia, sobre a doagdo de terrenos remanescentes de desapropriacSes e que ndo serfo
utilizados pela Prefeitura, mas que tenham liquidez e que possam ser transferidos & Fundagio, como
forma de diminuicfo desse déficit, fato ainda nfio consumado até esta data.

Temos sugerido também a Vossa Exceléncia, que os valores aqui retidos na folha de
pagamentos salariais a titulo de Imposto sobre a Renda que, pela legislagdo federal devem ser
transferidos para o Ente, hoje em torno de RS 220.000,00 mensais, nos sejam devolvidos apds essa
transferéncia que, apesar de ndo ser um valor representativo, mostraria a intengdo da Administragfo
Municipal em diminuir o impacto do déficit.

Continuando, anexamos ao presente, copia da Gltima reunido do Conselho Administrativo,
onde foi discutido o tema “aposentadoria”, cujo teor é importante Vossa Exceléncia tomar ciéncia.

Até o final do exercicio de 2017, esta Fundag¢do da Seguridade em comum acordo com a
Administragdo Municipal, vinha concedendo o beneficio da aposentadoria, através de certidio do Setor
de Pessoal da Prefeitura, em que constava o tempo trabalhado do funcionério que, dependendo da
fungo, em que teria completado 25, 30 ou 35 anos necessarios ao direito de se aposentar.

Voltando no tempo, destacamos que esta Fundacdo foi criada pela Lei 1244 de 17/12/1996,
iniciando suas atividades somente em 01/04/1997. Por orienta¢io do Ministério da Previdéncia,
ocorrido em 1992, os municipios deveriam a partir dessa data, escolher e instituir apenas um
regime previdenciario Até fins de maio/1992, a Prefeitura tinha dois regimes previdenciarios:
RGPS e RPPS, ou seja, Regime Geral e Regime Proprio. A partir dessa data, a previdéncia
mun-icipal passou a ser regida pelo RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social deixando, a
partir de entdo, de contribuir para o INSS. Como a Fundagdo iniciou suas atividades em
01/04/1997, niio houve aporte financeiro patronal por parte da Prefeitura, como também nio
houve a contribui¢io dos funcionarios, desde o rompimento com o INSS,/ocorrido em fins de
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maio de 1992 até a data inicio das atividades deste Instituto, sendo esse o motivo principal de
nosso déficit financeiro estar extremamente alto.

Informamos a Vossa Exceléncia, que até a presente data, ndo consta nos registros
contiabeis da Fundacfio, quaisquer recolhimentos previdencidrios referentes ao periodo de
29/05/1992 a 01/04/1997.

Quando em maio/1992, o Governo Municipal da época, optou pelo RPPS, deveria no
momento seguinte, separar o que era da Previdéncia, mais a contribuicio dos funcionarios (que fora
deixada de ser descontada dos mesmos a partir daquela data) os valores que anteriormente eram
pagos ao INSS, criando-se uma conta propria de previdéncia em separado, para ser usada no futuro,
mesmo porque esse valor nio mais pertenceria a Prefeitura e sim a Previdéncia Municipal.

Nos poucos meses que se seguiram - aquela Administra¢iio encerraria seu mandato,
sendo substituida pelo novo prefeito empossado a partir de 01/01/1993, que ficou pelos 48 meses
seguintes, sem reter um unico centavo a conta do RPPS e sem descontar dos funcionarios a
devida contribui¢io, usando todo esse numerario na administracio de seu governo, fato em que
esta Fundacdo esta preparando para breve, um processo para dendncia no Ministério Publico.

Essa mesma Administracfo, iniciada em 01/01/1993, tendo a frente o Senhor Erinaldo
Alves da Silva, como Prefeito Municipal, promulgou treze dias antes do término de seu mandato,
ou seja, em data de 17/12/1996, a Lei 1244, que instituiu a criacio da Fundacio da Seguridade
Social dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Votorantim, porém suas atividades somente
foram iniciadas em 01/04/1997, pelo novo Prefeito que tomou posse em 01/01/1997, que também
ficou esses trés meses sem recolher a previdéncia e, a partir dessa data em diante, todos os
aportes previdencidrios comegaram a ser recolhidos, estando conformes até a presente data.

Além disso, na data inicio da Fundag#o, havia 53 (cinquenta e trés) funcionarios efetivos,
aposentados a conta da Prefeitura e que foram transferidos 2 Fundacio, sem o devido aporte
previdencidrio/financeiro que, a partir de entdo, foram assumidos por este Instituto sem nunca
ter havido o recolhimento devido, nem Patronal, nem dos funcionarios.

Apesar disso, a Fundagdo vem sistematicamente aposentando os funcionarios que tem o
tempo previsto para tanto, porém nfio tem a devida contribuicdo, fato que vimos cobrando da
Administragio, desde 28/01/2013, data em que aqui iniciamos como Presidente da Fundacio, ndo
tendo até esta data, apesar de nossos esforcos, conseguido qualquer acéio positiva a respeito.

. Havia um acordo desde 2013 entre a Prefeitura e a Fundagdo, em que as aposentadorias
seriam concedidas aqueles que se aposentassem pela Administragio Municipal, pois conforme a Lei
1830 de 30/06/2005, artigo 34, “a certidio de tempo de contribuicdo, para fins de averbaciio do
tempo em outros regimes de previdéncia, somente sers expedida pela Fundacio da Seguridade
Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Votorantim, apds a comprovacio da quitacio de
todos os valores devidos, inclusive de eventuais parcelamentos de débito”. ’

i .No Artigo 92 da mesma Lei “a Seguridade Social dos Funcionarios Piblicos do
Municipio de Votorantim é financiada, de forma direta e indireta, pelo Poder Pablico Municipal,
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contribuicio dos beneficidrios, compensacio financeira dos regimes previdencidrios para o
Regime Proprio de Previdéncia e para a Satide e Assisténcia Social”.

No artigo 108 dessa mesma Lei temos:

Artigo 108 — A arrecadaciio e o recolhimento das contribuigdes e de outras importancias devidas
a Seguridade Social obedecem as seguintes normas gerais:

I — O Poder Puablico Municipal é obrigado a arrecadar a contribuicfio dos servidores publicos a
seu servico, descontando-a da remuneragio de contribui¢do de que trata o art. 15 desta Lei e
recolhendo 4 Fundacio de Seguridade Social do Municipal de Votorantim até o 2° (segundo) dia
util do pagamento ou crédito;

II — O Poder Piublico Municipal é obrigado também a recolher as contribui¢des a seu cargo,
incidentes sobre a remuneracio de contribuiciio de que trata o art. 15, até o 7° (sétimo) dia itil
do més seguinte aquele a que se referirem as remuneracoes;

III- O Executivo garantira o repasse das contribui¢des devidas pelo Poder Publico Municipal a
Seguridade Social, com suas cotas de ICMS até o limite do débito.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a contagem dos dias iteis inclui o sabado e exclui o
domingo e o feriado, inclusive o municipal;

§ 2° - O desconto da contribuicio e da consignacio legalmente determinado sempre se
presumiri feito, oportuna e regularmente pelo Poder Piblico Municipal, ndo sendo licito alegar
qualquer omissio para se eximir do recolhimento, ficando o mesmo diretamente responsavel
pela importincia que deixar de descontar ou tiver descontado em desacordo com esta Lei.

Ainda nesta esteira de exposicio, em 01/07/1996, o Prefeito Erinaldo Alves da Silva,
novamente ele, promulgou a Lei 1212, que determina em seu artigo 1°: “Ficam convertidos em
cargos publicos de provimento efetivo, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do
Municipio de Votorantim, os empregos piblicos de natureza permanente regidos pela CLT —
Consolidaciio das Leis do Trabalho, considerados estaveis por forca do artigco 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, constantes do quadro de Pessoal atual da Prefeitura
Municipal e do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Votorantim — SAAE.

O paragrafo acima, de conversdo dos citados cargos, foi extraido do art. 19 da Constituicio
do Brasil, que diz; “Os servicos piblicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, da Administragdo Direta, Autarquica e das Fundag¢des Publicas, em exercicio na
data da promulgacio da Constitui¢fio ha pelo menos cinco anos contados, e que nio tenham sido

admitidos na forma regulada no artigo 37, da Constituiciio, sdo considerados estaveis no servico
publico”.

Tal situagdo, alguns anos depois, possibilitou que centenas de solicitacdes de
aposentadorias, que deveriam ter sido através do INSS, foram aqui requeridas e, por forca
dessa Lei, fossem concedidas, onerando tremendamente esta Fundacéo.

Na reuniio do Conselho Administrativo, acima referida, todos os Conselheiros
votaram a favor de que a Prefeitura deveria ao longo do tempo, pagar a contribuicio

previdenciaria dela e dos funcionarios ja aposentados, bem como dos proximos, que estariam a
pleitear tal beneficio.
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Em reunifo informal, ocorrida em 02/01/2018 no Gabinete do Prefeito, levamos ao
conhecimento de Vossa Exceléncia, o que ja havia sido tratado e acordado na altima reunido do
Conselho Administrativo da Fundagfo, ocorrida em 11/12/2017 que, a partir dessa data, para
qualquer aposentadoria solicitada, além do tempo trabalhado, o tempo de contribuicio também
seria exigido, o que, 0 sem a comprovagido através da GR - Guia de Recolhimento, o beneficio
nio seria autorizado.

O acima exposto, estd intimamente ligado ao fato de que, a partir deste exercicio de 2018, a
previsdo de aposentadorias, além das habituais que s8o em torno de 15 concessdes/més, totalizando
pelo menos 180, teremos fatalmente aquelas das professoras concursadas entre 1992 e 1995.

Explicando, temos hoje, mais de 600 (seiscentas) professoras em nossa rede, sendo sua
grande maioria, concursada entre 1992 e 1995 e que estdio com o tempo adquirido para obtengédo da
aposentadoria, o que ird onerar excessivamente a Fundag@o.

Pelas estimativas, acreditamos que teremos em torno de 400 (quatrocentas) professoras
com tempo para se aposentar neste exercicio de 2018, que somadas aquelas 180 (cento e oitenta)
acima mencionadas, atingiremos um nimero préximo de 600 (seiscentas) concessdes.

A titulo de informacdo, altima contribui¢do Patronal da Prefeitura, da C&mara Municipal,
da GERV e da Fundagdo, mais a de todos os funciondrios, foi de RS 2.856.406,59, enquanto a
despesa total dos pagamentos que tivemos com as aposentadorias, pensdes, funcionérios ativos e
contratados da Fundagéo foi de RS 3.308.274,72, ocasionando um déficit financeiro de RS 451.868,13
que, por enquanto, estdo sendo cobertos com os lucros de nossas aplicagdes que, por outro lado , nos
impede de continuar crescendo com o nosso Patrimdnio Liquido, pois nos anos passados
estivamos tendo aplicagdes com crescimento de mais de oito milhdes ao ano, sendo que no ano
passado de 2017, tivemos um crescimento de apenas RS 2.700.000,00 e a tendéncia é aumentar as
despesas, pois novas aposentadorias deverdo ser concedidas e a receita ficard na mesma, precisando
que a Prefeitura, aumente gradativamente, através de Lei, sua contribuicdo previdenciaria de 22%
para 30%, o que torna um compromisso de responsabilidade de dificil equacio.

Além disso, necessaria a realizacdo de estudos para verificacdo das benesses autorizadas
em Lei, fato em que estivemos cobrando a Prefeitura, desde a Administragdo passada e que, ao longo
do tempo, o Executivo Municipal vem concedendo aos seus funcionérios (ver nosso oficio P-31/2017
anexo), que sdo as seguintes:

1. Estabelecer um teto para o recebimento do beneficio da aposentadoria;

2. O funciondrio em auxilio-doenca recebe 91% de seus vencimentos, sendo o seu
contado como de efetivo exercicio; é
afastado;

tempo por
preferivel pagar 100% e nio contar o tempo que estiver

3. A ext'enAsact de jornada, que ¢ incorporada aos vencimentos, em que se desconta e recolhe a
previdéncia, na verdade um nome disfar¢ado usado para “horas extras”, com finalidade para
aumentar saldrios, que ndo deveriam ser incorporadas aos vencimentos, nio sendo levadas
portanto, a conta das aposentadorias;

g s : - "
4. Adicional de 15% de quebra de Caixa, utilizado por func¢ées menores para fazer frente as

pequenas fiespesas que, quase sempre, s30 menores que a gratificacio concedida e pior, apos
tres anos, incorpora-se aos vencimentos; 3
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5. Adicional de Especializacdo, onde o interessado faz qualquer curso via internet e, mesmo niao
sendo de sua area de trabalho, passam a receber um percentual que, como sempre, apos
determinado periodo, incorpora-se aos seus vencimentos;

6. Abono de Permanéncia, beneficio em que algumas Prefeituras nio autorizam tal beneficio;

7. Insalubridade, periculosidade e penosidade, ha que se rever tal situacfio através do técnico de
seguranca do trabalho, que determinara se a funcéo exercida da o direito ao beneficio;

8. Gratificacfio por qualificacdo profissional deveria ja estar incluida na funcdo/salirio e nio
através de mais um percentual concedido;

9. Gratificacio de Nivel Universitario, pagos indistintamente, quando deveriam sé-lo somente
para as funcdes correlatas ao curso ou se fosse exigido para seu cargo;

10. Nos Plantdes Médicos, temos encontrado muitos profissionais trabalhando um nimero muito
elevado de plantdes, com 12 a 14 horas por dia, fato inédito em se tratando da classe meédica,
que trabalham em varios outros empregos, o que nos parece impossivel caso fique mais que
12 horas em qualquer um deles, acarretando saldrios altissimos, que via de regra, tem que se
adaptar ao do Prefeito, cujo salario € o teto da Prefeitura, quando em verdade, deveriamos
ter um teto tal qual o INSS tem;

11. Adicional de Produtividade, que ocorre principalmente com os fiscais de tributos, obras,
agentes fazenddrios e outros que recebem além dos salarios da funcéo, mais uma gratificagio
pelas multas aplicadas, que deveriam ja estar enquadradas na prépria funcio sendo, como
em outros casos, indevidamente incorporados em seus vencimentos, pois ao se aposentarem
deverio estar recebendo mais esta benesse, apesar de nio mais exercé-la;

Por outro lado, tivemos recentemente, 24 (vinte e quatro) solicitacdes de aposentadorias
que, em sua grande maioria eram dentistas de nossa rede, tendo sido todas negadas pelo médico
perito contratado exclusivamente para esse fim, por nio estarem enquadrados nas
determinacdes da Siimula 33, ou seja, nfo estiveram por todo o tempo, em contato com agentes
nocivos a saude. Todos estdo entrando com processo judicial contra a Fundacio. Apesar disso,
esses mesmos profissionais terio que comprovar também o recolhimento das importincias
previdenciarias, pois todos iniciaram sua jornada de trabalho na Prefeitura, exatamente no

periodo em que a Fundaciio ainda nido existia, ou seja, anterior abril/1997. Comprova-se o
tempo, mas, ndo se comprova o recolhimento.

Finalizando, colocamo-nos & disposigio para quaisquer informacdes ou esclarecimentos,

aproyeltando para reiterar a Vossa Exceléncia, nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,

WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM

Rua José Herrera Higuera, 258 - Jd. Icatu - Votorantim - SP - Cep : 18110-235




Fundagao da Seguridade Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Votorantim

?"59;5"‘:%"&5"! Lei n° 1.244 de 17/12/1996 e Lei n° 1.830 de 30/06/2005 — CNPJ : 01,644.118/0001-15

Votorantim, 21 de fevereiro de 2017.

Oficio P-09/2018

Senhor Prefeito:

Conforme reunifio realizada em seu Gabinete no dia 08/02/2018, onde estiveram presentes,
além de Vossa Exceléncia e este Presidente, mais os seguintes Secretarios: de Administragdo, St.
Fabio Lugari Costa, do Juridico, Sr. Fiore Mauricio Graziosi, de Planejamento, Sr. Carlos Eugénio
Laino, de Governo, Sr. Eric Romero Martins de Oliveira, mais 0s Diretores Executivos da Fundago,
Sr. Anderson Luis Rocha, Diretor Administrativo Financeiro e Sra. Lucimar Bezerra Feitoza,
Diretora de Previdéncia, Sadde e Assisténcia Social.

O tema que a Fundag@o propds para discussdo, versou sobre as aposentadorias a serem
concedidas durante o exercicio de 2018, haja vista que entre 1992 e 1994, através de Concurso
Piblico, admitiu-se um grande numero de funcionarios, principalmente professoras, havendo
atualmente na rede de educacfio, em torno de 600 (seiscentas), cujo tempo para se aposentarem aos
25 (vinte e cinco) anos de trabalho, estarfo na maioria, concluindo neste exercicio.

Atualmente, a Fundacfio tem em sua folha de pagamento, em torno de 1100 segurados, entre
aposentados, pensionistas, em auxilio doenc¢a, mais os seus préprios funcionarios.

Nossa folha de pagamento com o pessoal acima referido, estd em RS 3.400.000,00 (trés
milhdes e quatrocentos mil reais) e o repasse da Prefeitura é de RS 2.800.000,00 (dois milhdes e
oitocentos mil reais), incluindo-se o patronal, a contribuicdo previdenciaria dos seus funcionarios,
mais da Cémara Municipal, mais da AGERV, além da propria Fundagfio, causando um Déficit
Financeiro Mensal da ordem de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais).

O Déficit acima, estd sendo coberto com as aplica¢des do nosso Patriménio Liquido, que
tem tido uma renda mensal entre RS 600.000,00 e RS 1.000.000,00, mas que em contrapartida,

impossibilita nosso crescimento financeiro que, até o exercicio anterior, era de quase dez milhdes
ao ano.

Na mesma reunido, a Fundagdo através de seus representantes, solicitou ao Senhor Prefeito,
um estudo para a elaboragdo de um projeto de Lei, onde a aliquota patronal seria aumentada

gradativamente, de forma a solucionar o Déficit aqui referido, assegurando para o futuro,
Superavit.

um

Em data de 19/02/2018, ocorreu a reunido mensal do Conselho Administrativo, 6rgio
soberano desta Fundagdo da Seguridade, em que foi tratado o assunto em pauta sobre as
aposentadorias do atual exercicio e dos préximos; do Déficit mensal que estd ocorrendo hd vdrios
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meses; das contribuicdes previdencidrias insuficientes do Ente; do periodo entre 29/05/1992 a
01/04/1997 em que durante 57 meses ndo houve aporte financeiro previdencidrio, gastando-se tal
verba em acdes governamentais; dos 53 (cinquenta e trés) funciondrios aposentados antes da
existéncia da Fundacgdo e que foram transferidos para ela na data inicial de suas atividades; sobre
os processos de aposentadorias requeridos e remetidos em janeiro p.p. a Prefeitura para se
posicionar quanto a lacuna entre 1992 e 1997 e que até a presente data ndo foram devolvidos.

Apesar de todos esses assuntos serem levados com seriedade, os representantes da Fundacéo
sairam da reunio sem nenhuma solug@o proposta pela Administracdo, at€é mesmo com poucas
esperancas para tal impasse, mesmo porque a alegac@o € de que ha pouca disponibilidade financeira.

Entretanto, Senhor Prefeito, deixamos claro a Vossa Exceléncia, que a Fundagdo tem a seu
favor, a Lei 1830 de 30/06/2005, em seu art. 87 esta que: deverfo ser transferidos 2 Funda¢io da
Seguridade Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Votorantim, todos os bens e direitos
indispensaveis a2 composicio das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos
planos de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social”.

No art. 108, III da Lei acima, estd que “o Executivo garantirda o repasse das

contribui¢des devidas pelo Poder Publico Municipal 2 Seguridade Social, com suas cotas de
ICMS até o limite do débito”.

Ainda na mesma Lei 1830, art. 116, temos que “o Municipio respondera
subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei,

na hipdtese de extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio”.

_ A Diretoria Executiva e o Conselho Administrativo da Fundagio lamenta profundamente tal
situagdo, pois todos sabem das dificuldades que Vossa Exceléncia e a grande maioria dos Municipios

vém enfrentando com a falta de dinheiro, mola mestra para se realizar um bom governo, voltado a
populacdo.

: Estamos anexando ao presente para conhecimento de Vossa Exceléncia, copia da Ata da
reuniao do Conselho Administrativo, realizada em 19/02/2018, que retrata o relatado acima.

_ Tecemos abaixo, varios considerandos, para que Vossa Exceléncia, além de tomar
conhecimento dos fatos possa quicé, tomar alguma providéncia em nossa direcio.

Considerando que em data de 08/02/2018, no Gabinete do Senhor Prefeito Municipal, houve uma

reunido com a Diretoria Executiva desta Fundagéo, onde além do Prefeito, participaram também os
Secretérios de Administracio, do Juridico, do Planejamento e de Governo;

Considerando que a Fundagdo da Seguridade foi criada pela Lei 1244 de 17/12/1996;

ansiderando que a F.’refeitura Municipal de Votorantim adotou o RPPS a partir de 29/05/1992,
delxamio de COl]tl‘llbUIl‘ para o INSS a partir dessa data e, como ainda ndo havia sido constituida a
Fundagdo da Seguridade, nio houve o competente aporte financeiro previdenciario, que passou a
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sé-lo somente a partir de 01/04/1997, com o inicio das atividades deste Instituto, sendo que no
periodo acima referido ndo h4, nem houve mencio de recolhimentos previdenciarios;

Considerando que a Nota do INSS de n° 052/2016/CGNAL/DDRPS/SPPS/MTPS, datada de 11
de maio de 2016, que trata da definicdo do inicio do RPPS como sendo a partir de 28/05/1992;

Considerando que na reunido ocorrida no Gabinete do Prefeito, tratou-se do periodo de 28/05/1992
a 31/03/1997, em que a Prefeitura Municipal de Votorantim ndo transferiu 2 Fundacfo, os valores
previdenciarios, tanto patronais, quanto dos funcionérios, na data inicio das suas atividades, ou seja,
em 01/04/1997, nem em outras datas posteriores;

Considerando que os funcionéarios, com tempo adquirido para a obtencdio do beneficio da
aposentadoria, através de certiddo do RH da Prefeitura, comprovam o tempo mas nfio o
recolhimento;

Considerando que o art. 87 da Lei 1830/2005, assegura que “deverfio ser transferidos a
Fundacfio da Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Votorantim, todos os
bens de direitos indispensaveis a4 composicio das reservas técnicas necessarias ao custeio total
ou parcial, dos planos de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social”;

Considerando que o art. 116 da Lei 1830/2005, também determina que “o0 Municipio responders
subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei,

na hipétese de extin¢fio, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS “do
Municipio”;

Considerando que em data de 19/02/2018, reuniu-se o Conselho Administrativo da Fundag¢do, onde
foram relatadas, além da reunifio mantida com o Senhor Prefeito e Secretarios ocorrida em 08/02
p.p., mais os assuntos pertinentes ds aposentadorias a serem concedidas sem a devida contribuicdo
previdencidria, cujo consenso foi o de ndo penalizar os funcionario pelo no recolhimento de verbas
previdencidrias que caberiam exclusivamente a Prefeitura;

Considerando que nesse mesmo dia 19/02/2018, na reuniio do Conselho da Fundacdo, ficou
acertado que seria proposto mais uma vez para que a Prefeitura reassumisse as suas expensas, as 53
aposentadorias, ocorridas no periodo anterior ao RPPS, bem como a criagdo de uma Lei para
aumento gradativo anual da aliquota patronal — A PARTIR DO CORRENTE EXERCICIO, hoje de
22% (vinte e dois por cento), para se chegar a 40,08% (quarenta por cento e oito décimos)
conforme OPCOES DE AMORTIZACAO DO DEFICIT MOSTRADO NA PAGINA 15 DA

AVALIACAO ATUARIAL DE 2016, com copia enviada ao Prefeito através do oficio P-72 de
13/09/2017;

Considerando que no més de janeiro P-p-s

‘ varios processos referentes solicitagfio de aposentadorias
foram encaminhados

_ _ 0s 4 Secretaria Juridica da Prefeitura, para que aquele o6rgdo se posicionasse a
res.peit.o, mais precisamente sobre se seriam efetuados os recolhimentos previdenciarios que cada um
teria direito e que ainda nio tivemos nenhuma resposta;
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Considerando finalmente que consultando-se diversos setores juridicos, incluindo aqui, o da
Prefeitura e o da Fundagéo, caso nfo sejam concedidas as aposentadorias em que o funcionario tem
somente a comprovacgdo do tempo e néo a da contribuigéo, a conclusdo sera de que qualquer Tribunal
dari causa ganha em favor do funcionario, penalizando a Fundac¢do que, além do pagamento
do principal, também arcara com as custas processuais, sucumbéncias e corre¢des de valores.

Com todo o exposto neste documento, respeitosamente apresentamos a Vossa Exceléncia,
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragfo e, colocando-nos a disposi¢do para fatos
ou explicagdes que se fagam necessarias, somos

Atenciosamente,

WILSON-MENNA

Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM

N
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Votorantim, 04 de maio de 2018.

Oficio P-32/2018
Senhor Prefeito:

Na reunido do Conselho Administrativo da Fundagéo da Seguridade, ocorrida em
26/04/2018, foi sugerido que fosse agendada uma reunidio com Vossa Exceléncia, cuja pauta seria a
alteracdo de aliquotas previdenciarias contributivas sobre os aposentados, que foram fixadas em
governos anteriores ao seu, cuja aliquota patronal estd nesta data em 22% (vinte e dois por cento).

Tal assunto ja foi abordado com Vossa Exceléncia, através de oficios desta
Presidéncia, no qual propusemos que a atual aliquota patronal de 22%, fosse alterada
gradativamente, até chegar a um patamar em torno de 28% (vinte e oito por cento).

Em verdade, o nosso Calculo Atuarial referente 2016, ja sugeria um percentual

de 40,08% sobre o total da folha de pessoal em atividade durante um prazo de 35 (trinta e cinco)
anos, ou seja, de 2017 a 2051.

Tal demonstrativo j4 fora encaminhado a Vossa Exceléncia, através de nosso oficio
P-72/2017 de 13/09/2017 que, para seu conhecimento, anexamos copia ao presente.

Nos exercicios de 2014, 2015 e 2016, a Fundacdo teve um crescimento de seu
Patrimonio Liquido, perto de dez milhdes mensais anuais, haja vista termos um namero bem menor
de aposentados naquele periodo.

Entretanto, a partir de 2017, com um aumento cada vez maior de funciondrios que
estdio se aposentando, nossas despesas mensais com a folha de pagamento também cresceram muito,
atingindo hoje, o montante de R$ 3.400.000,00 (trés milhdes de quatrocentos mil reais), sendo que
o repasse da Prefeitura esta em RS 2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais), causando

um déficit de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais) POR MES, o que representa em torno de RS
7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais), por ano.

. Como os compromissos de Vossa Exceléncia o impedem de atender nosso convite
para vir participar de nossas reunides, estamos solicitando seja marcada em data e hora a ser

determinada pelo seu Gabinete, para que o Conselho Administrativo da Fundag¢iio possa se
reunir com o Prefeito.
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No aguardo de suas determinagdes, apresentamos a Vossa Exceléncia, nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

{ WILSON MENNA
Presidente

Ao Excelentissimo Senhor
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
DD. Prefeito Municipal de
VOTORANTIM
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APOSENTADOS

QTDE | MATR. NOME APOSENTADORIA SALARIO
1 0 |ANA MARIA GONZALES ZANARDO (FALECIDA S/ 01/07/1985 RS 0,00
2 0 |ANNA FRANCISCA COSTA NUNES (F/ 26/06/1978 RS 0,00
3 1458 |CECILIA FERNANDA A. PACHECO {FALECIDA §/DEP.) 03/02/1984 RS 0,00
4 1467 |DERCIO MACIEL DE CAMARGO 26/09/1989 RS 8.122,49
5 1476 |DINAIR DE CARVALHO ALARCON 28/09/1992 RS 3.689,68
6 253 |DOROTI LEITE DE SOUZA 31/03/1997 RS 3.243,39
7 1482 |EDIVALDO ALVES DA SILVA 03/08/1995 RS 7.829,66
8 1478 |EDNA DE OLIVEIRA MAGANHATO 10/07/1993 RS 2.901,86
9 1481 |ELZA DE OLIVEIRA TRINDADE 22/05/1995 RS 5.297,74
10 1480 |ELZA XIMENES ZAMONER 16/09/1994 RS 1.929,60
11 1461 |GRACIELA IMPARATO MOLINEIRO 21/02/1986 RS 11.360,36
17 1459 |ILZA LOPES BARANA 01/06/1985 RS 3.376,62
13 1468 |JANE GONCALVES SKIF{FALECIDA) MATR. 6175 30/08/1990 RS 0,00
14 1574 |JOANA DA SILVA 31/01/1991 RS 2.499,96
15 0 |LEALDINO LOPES DE OLIVEIRA (FALECIDO S/DEP.) 03/01/1997 RS 0,00
16 1465 |MARGUERITE GUERRA (FALI S 23/08/1989 RS 0,00
17 1483 |MARIA ANGELA BELINI DOS SANTOS {FALECIDA 5/DEP) 12/08/1995 RS 9.416,18
18 1472 |MARIA CONCEICAO B. TOLEDO PIZA 31/12/1991 RS 4.240,65
19 1466 |MARIA CONCILIA BOSIO 10/0/1989 RS 11.233,12
20 0 |MARIA DAS DORES CARRARA [P7377792273272727) 10/10/1982 R$ 0,00
21 242 |MARIA DE MORAES PLOOM 31/03/1997 RS 3.299,32
22 405 |MARIA GESSY ZAMONER 14/04/1997 RS 2.040,39
23 1454 |MARIA MARCONE MADUREIRA {FALE. S/DEP.) 14/12/1982 RS 0,00
24 1455 |MARINA CAMARGO MADUREIRA 03/06/1983 RS 11.360,36
25 1469 |NIVALDA BENEVIDES DE GOES 30/04/1991 RS 11.794,77
26 1479 |ODETTE CORREA (FALECIDA C/DEP.) MATR. 5166 31/12/1993 RS 0,00
37 0 |ONELIA DE LOURDES BOMPANI (FALECIDA S/DEP.) 02/05/1979 RS 0,00
28 1477 |ROQUE DIAS PRESTES 30/12/1992 RS 5.770,35
29 1462 |ROSA MARIANO LEITE (GOES) (FALECIDA $/DEP 18/08/1986 R$ 0,00

| 30 1463 |ROSALI MARIA DELBEN 13/05/1988 RS 3.376,62
31 1488 |ROSELI BOSCARIOL DA SILVA 05/03/1997 RS 4.563,52
32 1456 |SHIRLEY MARTINS LEMES 03/06/1983 RS 11.360,36
33 1464 |VALDA MULLER MEIER 20/05/1989 RS$ 3.517,31
34 1475 |VANDA GALLI LOPES 10/10/1992 RS 3.136,22
35 1474 |VARLETE MACHADO DE OLIVEIRA SANTOS 15/08/1992 RS 2.330,28
36 1453 |VERA LUCIA L. DE OLIVEIRA 06/10/1982 RS 1.225,49
37 1835 |VLADIMIR CIRINO FRANCO 07/02/1997 RS 5.777,06
38 1471 JWILSON MENNA 16/07/1991 RS 9.406,91

SUB TOTAL RS 154.100,27

TEMBRO DE 2019




PENSIONISTAS

QTDE | MATR. NOME PENSAO SALARIO

T 122 |ADORACI SCUDELLER VIOLINO 03/05/1979 RS 7.596,54
2 123 JANA MARIA DE A. C. DOS SANTOS 03/05/1989 RS 10.820,09
3 128 |ANTONIA EMIDIO ALVES 19/03/1996 RS 1.032,58
4 1452 |ANTONIO RODRIGUES PERES 12/09/2007 RS 2.260,64
B 1734 |GIORDINA GONCALVES DA SILVA (FALECIDA S/DEP.) 04/04/1997 , RS 0,00

6 6175 |IRENE SKIF 01/07/2019 RS 8.817,30
7 6166 |ITAMAR CAMARGO 26/12/2018 RS 5.348,21
8 1470 |JANE GONCALVES SKIF (FALECIDA S/DEP.) 27/08/2008 RS 0,00

9 1484 |JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA 20/01/2008 RS 1.399,32
10 6099 |LENI DOS SANTOS 01/07/2015 RS 1.292,31
11 126 |MARIA ANTONIA PINTO ROSSINI 19/03/1996 RS 1.032,58
12 6019 |MARIA APARECIDA TOMANIK 21/09/2011 RS 8.087,42
13 127 |MARIA ERILIA SANTOS 28/08/1996 RS 1.475,59
14 6098 |MARIA TEREZA R. VIEIRA 17/06/2015 RS 3.874,67
15 129 |MISAEL BRISOLA {FALECIDO S/DEP.} 08/10/1996 RS 0,00

16 125 |NADIR DE OLIVEIRA 12/11/1995 RS 1.461,93
17 1836 |NADIR NUNES 26/11/1996 RS 2.210,82

SUB TOTAL RS 56.710,00
TOTAL RS 210.810,27
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OBS.: SALARIOS ATUALIZADOS EM 1580 DE 2019




