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Oficio n® 085/2020 CM

Votorantim, 12 de Marco de 2020.

Senhor Presidente.

Em atendimento ao Oficio n° 072/20, datado em 21 de
fevereiro de 2020, através do qual nos encaminha o Requerimento n® 034/20, de autoria da
nobre vereadora Fabiola Alves da Silva Pedrico, apresentada durante a 4* Sessdo Ordinaria,
da 4 Sessdao Legislativa, da 13? Legislatura, realizada em 21 de fevereiro de 2020, pelo

presente informamos aos questionamentos que nos cabem:
a) A Empresa Viva nao foi contratada.
b) Na&o houve nenhum processo.

¢) A Empresa solicitou alvara para realizar o
evento.

d) Os wvalores seriam os apurados pela

tributagdo e a empresa daria toda a infraestrutura para as entidades.

e) Diariamente para os cadastrados e os
novos.

f) Luciane Nunes de Oliveira Souza —
Gestora Geral: Fabio Lugari Costa — Secretario Geral; Carlos Eugénio Garcia Laino —

Gestor Administrativo.
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g) Nao.

h) ATeca ¢cOfs/ bazares/ doagoes.

/t/

IRA SOUZA

Excelentissimo Senhor

ALISON ANDREI PEREI
DD. Presidente da Camard Mynicipal de\Votgrantim/SP
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ATE DE LEITURA E VOTAGAO DO REGIME INTERNDO DA COMASSE -
COMISSAC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE = EDUCACAQS, E
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aos trinta de outubro de 2019 (30/10/2019), a Sra. Rute Duran, presidente do
Conselho de Administracio, me pediu, Edson Locatelii, gue secretariasse 0s

el
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trabalhos ¢a prasente reunido que conta com a presenga dos seniicres

da Siiva Benio, , Rubens Mesadri, todos membos deste Conseino e ainda dos
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senhores Luciane Nunes de Souza Oliveira, Fabioc Lugari Costa, ¢ Caric
a E.ai“m, omo integrantes da Diretoria Executiva € tamiem dos
senhor Alcindo Auguste Ferrari, membro do Conseinc Fiscai,

~

ausdncias dos senhores Sandre Otavie Candide, Dirce Pontes Tonchg, Diego
dos Santos Ferraz, Adilson de Aro e Roberta Cristiane de Scuza Lucas
para deliberarem sobre a pauta constante da respectiva convocagao e iniciando
tais trabainos 2 Sra. Presidente do Conselho de Administracdc, antes, saudando 0s
presentes, me pediu que procedesse a leitura do Regimento Internc, cuja copia
todos receberam antecipadamente para andlise e depois de detidas zndlises e

v-

discussoes, restou aprovado nos seguintes termos:

REGIMENTO INTERNC

DAS DISPCSICOES COMUNS A TODOS ASSOCIADOS E ORGAC
DIRETIVOS E DE FISCALIZACAC

Art, 19, Todos os integrantes da COMASSE se obrigam & observar €
proceder na conformidade dos Estatutos e dc presente Regimento Interno,
priorizando 2 pratica das disposicdes constantes nas iegisiagdes municipal,

,

estadual e federal aplicaveis, em especial no que dispdem as Leis Municipal n®
2.638, de 14 de junho de 2.018, a Lei Federal n® 9.637, de 15 de mai

alteragBes posteriores e também: -

a) Pela participagdo de membros da comunidage e de representanis indicados

pelo Poder Executivo com notdria capa,éidade profissiopdl e idoneidade

moral, nas decisdes colegiadas, ressaivades as .de ré/*-'m = interna
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b) Publicar, anualmente, em érg3o de imprensa do Municipic de Vetorantim os
relatérios financeiros e de execuc3o de contratos, inclusive e especialmente

0s de Gestdo celebrados com os Poderes Piiblicos;
Observar, prioritariamente, quandc da incorporacdo integral do patriménio

()
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dos legados e, ou, das doacBes destinadas 3 COMASSE, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo
ou desgualificacdo, ao patriménio de outra Organizaca
no @mbito do Municipio de Votorantim, na mesma &rez ce atuagac e

patriménio do Municipic de Votorantim, na properg3c dos recursos e bens

o
¥
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por este alocados e apenas as eventuais sobras em favor de Organizacdo

Social sediada no Estado de S3o Paulo e, sucessivan ente, na federa

Gl

d) Zelar pela observéncia dos principios da legalidade, da impessoalidade, d
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia em todos os
atos praticados;

e} Adotar préticas de gestdo administrativa necessérias e suficientes a coi
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obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficics ou vantagens

pessoais, em decorréncia da participacdo nos respectivos processos

TuG
decisdrios;
f) Dar plena observancia dos principios fundamentais de o ntabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade:
g) Publicar, por qualguer meio eficaz, no encerramentc co exercicio ©

relat

relatérics de atividades e de demonstragdes financeira
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incluindo-se as certidBes negativas e, ou, positivas com efeito ¢

il ;.S "egEIIV?:,

da Certiddo Conjunta de Débitos da Divida Ativa da

colocando-as a disposicio para exame de qualquer cidadso;
h) Prestar contas de todos os recursos e bens de origem plblica

——

que ser2 feita conforme determina o paragrafo (nico, do artig
Constituicdo Federal.

DAS PESSOAS

Art. 20, Fica a0 encargo do Conselho de Adminjistracso:

'l
a) A admissdo, demissdo e aplicacdo de penalidadss d ‘:f\’*-/;
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b} A aprovagade prévia de novos associados a serem submetidos a a2 $s20 na

forma dos Estatutos;

¢j A fixagao e alteracdo de hordrios, turnos e locais de prestagdo de servigos
de seus associados, funciondrios e voluntérios, cabendc & Diretoria
Executiva toda rotina de registros, pagamentos e atos afins

Art, 3°, Fica ao encargo da Direitoria Executiva:

a) Fornecer em ate dois dias Uteis, desprezado o dia do recebimento de pedido
neste sentido, relatérios contendo toda documentacdo,: inclusive fotos,
mensagens € outras comunicacdes pertinentes, requeridos pelos Conselhos
de Administragdo e, ou, Fiscal, relativos a associados, funciondrios e
voluntérics da COMASSE e de eventuais terceiros contrataco cedidos ou
em trénsitc nas dependéncias da entidade ou mesmo das unidades sob sua
gesido;

b) Desenvoiver programas e métodos de aperfeicoamento das reia;ées
interpessoais de seus associados, funcionarios e voluntrios da COMAS

rn
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DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E UTENSILIOS

Art. 4°, Todos os bens méveis, imdveis, utensilios e demais pertencas devam
ser devidamente inventariados pela Diretoria Executiva que se incumbirid de
PromMOVer Os respectivos registros e documentacio correlata, fornecendo relatdrios

circunstanciados, em até dez dias Uteis, desprezado ¢ dia do recebimento de
ped.uﬁ neste sentido, requeridos pelos Conselhos de Administ: raca

\ﬁ
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OMQC requerer e acompanhar as manutengdes necessarias aos bens mdveis e
imdveis, utensflios e pertencas.

DOS CONTRATOS

Art. 59, Todos os contratos — inciusive de gestdo -, acordos, contas,

- . L /-\ 3
investimentos, operagdes bancérias e afins, em vqicfes superiores a 60 }zs/ser.i?\

salarios minimos federais, incluindo-se as possav@c prorrogagoes, serac firmados

exciusivamente pelos integrantes do \,onsell;io de Administs
Diretoria Executiva no encargo de geri-l

?s, na formz” dos Estatutos e

supletivamente, deste Regimento Interno.
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Art. 6°. Fica criada a Comissdo de Acompanhamentc de Gestdo de
Contratcs e Servigos, composta pelos senhores Rubens Mesadri, Adriana da
Siiva Bento e Edson Locatelli,, todos membros do Conselho ce Admini tracao,

sendo presidido pelo primeiro nomeado, cabendo-ihes, especialmente:

a) A andlise prévia de todos os relatdrios e dados vindos ca Diretoria
Executive, bem como de propostas destes instrumentos vindos de terceiros,

privados ou publicos;
Sugerir aos rgdos diretivos e de fiscalizacdo préticas adequadas de gestdo
de contratos;

(=)
S

¢) Emitir parecer prévio sobre contratacdes, acordos, contas, investimento ,
operagles bancarias e afins gue importem em vaiores superiores a 60

(sessenta) salarios minimos federais, incluindo-se as possiveis prorrogagdes.
DAS DISPOSICOES FINAIS

rt. 79, Todos Os Casos omissos ndo contemplados nos Estatutcs e neste

_‘Qp— men A Temear

éntc Interno, serac decididos pelo Conselhc de Administracic na primeira

o Lele
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igc ordindria a que estiver afeto, ou, excepcionaimente, em reuni
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extracrdindria convocada para este mesmo fim.

Finda a leitura e ndo havendo novas impugnagdes ou discordias, restou o presente
Regimento Interno aprovado pela unanimidade dos presentes. Novamente a Sra.

Presidente tomou a palavra, agradecendo a presenga de todos e deu os frabalhos

por encerrados, pedindo-me que a lesse e a assinasse, conforme segue dc mesmo
modo assinada pelos demais presentes.

Vetorantim, 30 de outubro de 2019. f\ : &/
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ATA DE LEITURA E APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL, ELEICOES DOS
ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR DA COMASSE - COMISSAO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO, E OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Aos quinze de outubro de 2019 (15/10/2019), sendo aclamada e ja abrindo os
trabalhos da presente Assembleia, a Sra. Luciane Nunes de Oliveira Souza
pediu ao Sr. Carlos Eugénio Garcia Laino que ocupasse a presidéncia e este
aceitando o honroso encargo, por sua vez, convidou-me, Edson Cortez, para as
atividades de secretaria-lo, 0 que passei a fazer do seguinte modo: O Sr.
Presidente agradeceu a presenca de todos os presentes que regularmente
assinaram o Livro de Presencas, identificando-se, todos, individualmente, e com as
saudagOes pertinentes, passou a leitura do edital de convocacdo da presente
Assembleia e nao havendo impugnacoes, passou-me para que procedesse a leitura
da lei municipal 2.713, de vinte e quatro de julho de 2019 (20/07/2019), entdo
publicada no atrio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Votorantim, que pelo seu artigo 2°, abriu prazo de 90 dias para a conversdo da
entidade entdo denominada COMAS para a modalidade de Organizacdo Social;
sequiu-se, pelo Sr. Presidente, detalhada explicacdo dos motivos de tal
necessidade e adequagdo legislativa e, novamente, ndo havendo impugnacdes, o

Sr. Presidente passou-me a tarefa de proceder a leitura da minuta de estatuto que
fiz do seguinte modo:

DA DENOMINACAO

Artigo 1° - Sob a denominagdo de COMASSE — COMISSAO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E EDUCACAO, daqui por diante referida apenas
por COMASSE, entidade civil de direito privado se estatui a presente organizacdo
social, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado, registrada no cartério de
registro de pessoas juridicas em substituicdo e sucessdo universal da entidade
denominada "COMAS — COMISSAO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”,
regendo-se por este Estatuto e pelas normas legais aplicaveis.

Paragrafo 1° - E adotada como data de fundagao desta organizacao social, aquela
em que foi fundada a entidade sucedida, ou seja, em 27 de outubro de 1.976,



conforme seu Estatuto Social registrado sob n® 22712, do Registro Civil das
Pessoas Juridicas do 1° Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Comarca
de Sorocaba, em 18 de Agosto dde 1988.

Paragrafo 2° - Por forga da presente sucessdo aqui estatuida e por forca da lei n°
2.713, de 24 de julho de 2.019, a COMASSE se sub-roga em todos os direitos e
obrigagbes, inclusive acervos, todos relativos & “COMAS - COMISSAQ
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”, assumindo, desde logo, o dominio

sobre todos os bens que pertenciam a antiga entidade.

Paragrafo 3° - O registro do movimento de receita, despesas e patrimdnio da
sucessora, far-se-a nos livros proprios da sucedida, conforme permitem as leis civis
e tributarias vigentes.

DAS FINALIDADES
Artigo 2° - A COMASSE tem por finalidade:
a- Assisténcia social.

b - O desenvolvimento cientifico com estudos e pesquisas nas areas de salide e
educagao;

c - Promogao e apoio a pesquisa cientifica, em todos os seus aspectos, fases e
niveis;

d - Colaborar com pessoas juridicas, instituigdes e 6rgdos publicos e privados em
programas cientificos e tecnolégicos direcionados & assisténcia social, satide,

educagao, bem como promover assinaturas de convénios na qualidade de gestora
de instituicOes assistenciais, hospitalares, educacionais e afins:

e - Promover cursos, simpdsios, semindrios, conferéncias, congressos e estudos

que visem a melhoria e a maior capacitagio técnica nas areas de ciéncias da
assisténcia social, salide e educacio;

f - Prestar servigos técnicos e cientificos nas areas afins;

g - Promover a divulgagdo de conhecimentos técnicos e cientificos, por meio de

publicacdo de periddicos, monografias, teses e livros;



h - Instituir bolsas de estudo, estdgios e auxilios de assisténcia a estudiosos e
pesquisadores que possam contribuir para a consecucdo das finalidades da
COMASSE, desde que assim permitam seus recursos e cumpridos os requisitos
regimentais;

i — Desenvolver, implantar, manter, divulgar, promover, apoiar projetos e servigos
de protecao social tendo como objetivo a reabilitagdo e inclusdo social de pessoas
com deficiéncias ou portadoras de necessidades especiais, independente de sua
faixa etaria, por meio de palestras, grupos de estudos, semindrios,
aperfeicoamento profissional, instituicdo de centro de reabilitagao, a fim de
atender os anseios sociais de nossa comunidade e o desenvolvimento da
cidadania, observando e adequando-se, quando necessirio, a legislagdo de
assisténcia social vigente.

j - Realizar levantamento de dados sobre trabalhos cientificos, tecnoldgicos ou
iloséficos e culturais, nacionais e estrangeiros;

k - Celebrar convénio, contrato ou acordo com instituigbes particulares, sobre

assuntos ligados aos seus interesses;

| - Apoiar a preparagdo de pessoal auxiliar bem como oferecer oportunidade de

aperfeicoamento e especializagdo ao pessoal técnico;

m - Subvencionar, total ou parcialmente, projetos de pesquisas individuais ou de
equipes;

n - Promover o intercambio de pesquisadores;
o- Custear a publicagdo de pesquisas e estudos de reconhecido valor;

p - Associar-se com outras entidades, nacionais ou estrangeiras, drgaos privados
ou publicos e organismos internacionais, bem como com outras sociedades de
direito privado ou publico, inclusive mediante a participacdo direta ou indireta no
capital destas, como quotista ou acionista, dentro ou fora do territdrio nacional,
cujos resultados a serem auferidos, em forma de lucros ou dividendos, oriundos
destes investimentos, serdo aplicados integralmente, dentro do territdrio nacional,

nas finalidades gerais e especificas, constantes nas demais disposigdes do presente
artigo deste Estatuto Social.



DAS DISPOSICOES GERAIS REFERENTES AS FINALIDADES

Artigo 3° - E vedado a COMASSE, ou aos seus membros e colaboradores, o
recebimento ou pagamento de quaisquer importancias, vantagens, sob qualquer
titulo, desde que devidamente e antecipadamente autorizados na forma do

presente estatuto e devidamente justificado.

Artigo 4° - A COMASSE podera contratar com terceiros a prestagao de servigos
técnicos ou especializados na qualidade de autbnomos para a elaboracdo de
projetos, treinamentos, etc., pelo periodo que durarem essas atividades a que

estiverem vinculados.

Artigo 5° - A natureza da contratagdo ndo podera ser alterada, nem suprimidas as

suas finalidades primordiais.

Artigo 69 — A COMASSE tera um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, disciplinara o seu funcionamento, gerenciamento, os cargos e as

competéncias destes.

Artigo 7° - No desenvolvimento de suas atividades a COMASSE promovera o bem

de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade, e quaisquer outras
formas de discriminagao.

DA SEDE

Artigo 8° — A COMASSE tem sede (provisoria) e foro na cidade de Votorantim, a
Avenida Moacir Oséias Guitti, 51, Jardim Paraiso, CEP: 18110-375, telephone (15)
3353-8537, podendo estabelecer filiais e/ou departamentos nesta, ou em outras
localidades ou Municipios, em todo territério nacional, sendo por tempo
indeterminado o seu prazo de duragdo, podendo, por meio de ato da Diretoria

Executiva Geral, constituir representagbes em outras localidades do Brasil e do
Exterior.

DA CONSTITUICAO E REQUISITOS PARA ADMISSAO

Artigo 9° — A COMASSE ¢ constituida por nimero ilimitado de associados,
devidamente inscritos no Livro de Associados e cuja admissao far-se-3 mediante
apresentacdo por um membro da Diretoria Executiva, em reunido ordinaria,

propondo 0 interessado e solicitando seu ingresso no quadro social.



Paragrafo 1° - O proposto devera possuir requisitos morais e pessoais minimos a
condicdo de associado, a critério da Diretoria Executiva caso contrario em que sua
proposta sera sumariamente recusada pela Diretoria Executiva e devolvida ao

interessado.

Paragrafo 2° - Toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, de bom conceito, idonea
e de elevada moral, que apenas contribuir com a COMASSE, seja periodicamente

ou ndo, nado integrara a entidade como associado, nao possuindo direito a voto.

Paragrafo 3° - Poderao participar da COMASSE pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, por admissdo exclsuiva pelo Conselho
de Administracao, e que poderao, inclusive, integrar a Diretoria Executiva na forma
disposta no presente estatuto.

Artigo 10 - A qualidade de associado € intransmissivel € os mesmos nao possuem
qualquer direito sobre o patriménio da COMASSE, independente de qualquer

titulo ou pretexto, mesmo aqueles que tenham prestado contribuicdes voluntarias
ao patrimdénio da entidade.

Artigo 11 - Os associados nao respondem sequer subsidiariamente ou
solidariamente pelos encargos e obrigacobes da COMASSE, exceto se houver

excesso e/ou desvio de Mandato, na forma das leis aplicaveis.

DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 12 - Os associados serao distribuidos por duas categorias, a saber: I -
Associados Fundadores; II - Associados Contribuintes.

ASSOCIADOS FUNDADORES

Artigo 13 - S3o Associados Fundadores da COMASSE todos aqueles admitidos
nesta oportunidade.

ASSOCIADOS FUNDADORES

Artigo 14 - Os Associados Fundadores somente poderdo participar de atividade
diretiva da vida social na condicdo de Associados Contribuintes, em que se

transformam mediante simples pagamento das mensalidades ou anuidades

definidas pela Diretoria Executiva, por ato proprio e oportuno.



Artigo 15 - Sdo Associados-Contribuintes as pessoas fisicas ou juridicas, admitidas
a integrarem a organizagao social pela Diretoria na forma deste Estatuto e cujo
nimero é ilimitado, sem distingdo de cor, sexo, nacionalidade, profissao, credo

religioso ou politico.

Artigo 16 - Nao serdo idénticas as contribuigdes devidas por pessoas juridicas e
pessoas fisicas, tendo-se presente a presungdo de maior capacidade econdmica

daquela.
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Artigo 17 - Sao direitos dos Associados:

a - voto e voz nas Assembléias Gerais, desde que estejam em dia com suas
responsabilidades sociais;

b - Votar e ser votado para Cargos Administrativos;

c - Apresentar até quinze dias que antecederam a Reunido da Diretoria, sugestoes

ou projetos para serem discutidos em Assembléia Geral;
d - desligar-se do quadro associativo a qualquer tempo;
e - participar das atividades da COMASSE,;

f - levarem ao conhecimento da Diretoria Executiva todas as irregularidades que
forem detectadas;

g - visitar as dependéncias comuns da entidade sempre que solicitar e com a
devida autorizagdo.

h - sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que
objetivem ao aperfeicoamento operativo da Organizacdo social, bem como
denunciar qualquer resolucdo que fira as normas estatutarias;

i - requerer a Diretoria Executiva a convocacdo de Assembleia e/ou reunides para

discutir propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (um quinto) para tanto.

Paragrafo Unico - E facultado ao Associado Fundador-Contribuinte, licenciar-se do -

quadro associativo (dos quadros sociais), com suspensdao do pagamento das



mensalidades ou anuidades vigentes, desde que esteja em dia com a tesouraria na
época do pedido, retornando a sua condicdo de Associado Fundador.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 18 - S@o deveres dos Associados:

a - Observar e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e demais decisoes de seus
orgaos de direcao;

b - Colaborar de todas as formas e maneiras para a melhoria sempre crescente do
conceito da organizacdo social, a nivel nacional e internacional;

c - Comparecer as reunides, quando convocadas;

d - Efetuar o pagamento das contribuigbes aprovadas em reunido, pela Diretoria
Executiva;

e - Manter a unido fraternal e respeitosa entre os associados.
f - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

g - Acatar as decisdes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e da
Assembléia Geral;

DAS PENALIDADES

Artigo 19 - A infragdo aos deveres estatuidos, a critério da Diretoria Executiva, sera

penalizada com:

a - Adverténcia verbal ou escrita;

b - Suspensao temporaria das prerrogativas sociais;
¢ — Exclusao do quadro social.

Paragrafo 1° - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b”, deste artigo,
poderdo ser aplicadas liminar e previamente pela Diretoria Executiva, quando
manifesta a gravidade da natureza da infragao.

Paragrafo 2° - Em qualquer das hipoteses, sera facultado ao associado o mais
amplo direito de defesa, porém, suas reclamagbes ou recursos nao terao efeito
suspensivo da pena.



Paragrafo 3° - Das decisdes que culminarem com qualquer modalidade de
punicao, cabera recurso a Assembleia Geral.

DA EXCLUSAO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Artigo 20 — Perde a condigao de associado aquele que:
a - promover a discordia nas dependéncias da entidade;
b - provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a entidade;

C - transgredir sob qualquer forma disposicbes estatutarias, regimentais e/ou
regulamentares;

d - utilizar o nome da entidade para qualquer tipo de promocdo pessoal,
institucional e/ou prestar fianca ou aval;

e - praticar e ser condenado por qualquer crime doloso.

Artigo 21 - O ndo pagamento de (06) seis mensalidades, ou (02) duas
trimestralidades, consecutivas, determinard a aplicagio de pena de exclusdo do
quadro associativo, a ser aplicada pela Diretoria Executiva, caso o Associado ndo
regularize a situagdo dentro de (15) quinze dias a contar do recebimento do “aviso

de cobranga” com o alerte da aplicacdo da penalidade.

Artigo 22 - A penalidade de eliminagdo do quadro associativo se dard por justa
causa, podendo também ocorrer se reconhecida a existéncia da gravidade do ato
cometido por deliberagdo fundamentada da maioria absoluta dos presentes a
assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para tal.

Artigo 23 - A exclusdao de qualquer associado se dara conforme o disposto no
presente Estatuto Social.

Artigo 24 - O procedimento da exclusdo dar-se-a de duas formas:

a - quando a denlncia da transgressdo de qualquer norma ou emprego de
discordia, for delatada por qualquer associado pontual com suas obrigacdes
sociais, serd instaurado um procedimento administrativo; determinado pela
Diretoria Executiva.



Paragrafo Unico: Caso a conclusdo do procedimento leve a sua exclusdo, pela
maioria qualificada de 1/3, cabera a ele recurso ordinario no prazo de 15 (quinze)

dias a Assembleia Geral, para decisdo final.

b - quando a falta grave der ensejo a apreciacdo direta da Assembleia Geral,
convocada pela Diretoria Executiva especialmente para este fim, e mediante
deliberagdo da maioria absoluta dos presentes, ndo prescindird da instauragdo de
procedimento administrativo.

Artigo 25 — Aquele associado que for excluido da COMASSE, por qualquer que
seja o motivo, ou, dela retirando-se, nao tem direito a qualquer indenizacdo,

compensagao ou remuneracao pelos servicos a ela prestados.

ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADOR

Artigo 26 - Os drgdos de deliberagdo superior e de diregao da organizagdo social
sao:

a - Assembleia Geral;

b - Diretoria Executiva;

¢ - Conselho de Administracdo;
d - Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 27 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da COMASSE e é constituida
por todos os seus associados, devendo ser convocada até o UGltimo dia do més de
setembro, somente tendo direito a voto os Associados Fundadores-Contribuintes e
0s Associados-Contribuintes que estejam com o pagamento quitado das
mensalidades até o més imediatamente anterior ao da realizagdo da Assembleia e

cuja relagao devera ser fornecida pela Diretoria Executiva, antes da instalacdo da
Assembleia Geral.

DA CONVOCACAO, INSTALACAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA
GERAL

Artigo 28 - As reunides de Assembleia Geral Ordinaria serdo convocadas:



a - Pela Diretoria Executiva;

b - Pelo Conselho Fiscal e/ou pelo Conselho de Administracdo na auséncia de

convocagao no prazo previsto no artigo anterior;

¢ - Por qualquer Associado com direito a voto, se a Assembleia nao for convocada
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho de Administragdo,
até o ultimo dia do més de setembro, conforme estabelecido no artigo 27,
promovendo a respectiva publicacgdo do edital de convocacdo ou o envio de
correspondéncia a tal fim, por carta registrada.

Artigo 29 - As reunides da Assembleia Geral Extraordinaria serdo convocadas pela
Diretoria Executiva por iniciativa propria, atendendo a requerimento firmado por,
no Minimo, 1/5 (um quinto) dos associados com o direito a voto, ou ainda a pedido
do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico - Se o pedido dos Associados ndo for atendido no prazo de (05)
cinco dias, estes providenciarao a publicacdo do edital ou envio de
correspondéncia para tal fim por carta registrada.

Artigo 30 - As reunides para as Assembleias Gerais serdo convocadas por Edital, no
qual devera constar a Ordem do Dia, publicado na imprensa local com
antecedéncia minima de (15) quinze dias da realizacdo da Assembleia e na sua
impossibilidade, a convocacao far-se-a por carta registrada dirigida a todos os
associados com o direito a voto, contendo os mesmos requisitos do Edital e com
antecedéncia minima de (20) vinte dias.

Artigo 31 - Antes da instalacdao da reunido da Assembleia Geral os associados
assinarao o livro de presenca para verificagdo de quorum. As atas serdo lavradas

no livro préprio e serdo assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

Artigo 32 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Gestor Geral da Diretoria
Executiva que, imediatamente, constituirda a mesa que dirigira os trabalhos de
acordo com o presente estatuto.

Artigo 33 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, quando convocada,

sera dirigida por uma mesa constituida por um Presidente, um Secretario e tantos



auxiliares quantos forem necessarios para 0 bom andamento dos trabalhos, sendo
tal mesa designada pela Diretoria Executiva, na ultima reunido que a anteceder.

Artigo 34 - O Presidente da Assembleia dirigira os trabalhos de acordo com a
Ordem do Dia e em absoluto respeito ao Estatuto Social, dando o voto
correspondente ao socio, pessoa juridica ou fisica que porventura representar

através de procuragdo e, no caso de empate, dard o voto de desempate.
Artigo 35 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a - Eleger o Conselho Fiscal;

b — Apreciar e julgar o relatério e as prestagbes de contas anuais da Diretoria
Executiva;

c — Apreciar e julgar recursos interpostos contra decisdes de qualquer 6rgdo da
COMASSE;

d - Rever a qualquer tempo as suas proprias decisdes;
e - Nomear comissdes para fins especificos;

f - Autorizar a alienacao ou oneragao de bens imdveis ou a estes equiparados, ou
direitos a ele relativos, bem como a conferéncia destes ao patrimonio de outras
sociedades, mediante a participacao direta ou indireta no capital destas, como
quotista ou acionista, dentro ou fora do territério nacional, inclusive os aportes
financeiros necessarios para a integralizagdo da participacdo da organizacdo social
em tais investimentos, cujos resultados a serem auferidos, em forma de lucros ou
dividendos, oriundos destes investimentos, serdo aplicados integralmente, dentro

do territério nacional, nas finalidades gerais e especificas deste Estatuto Social;
g - Decidir sobre outros assuntos relevantes de interesse da organizacao social;

h — Nomear os membros do Conselho de Administragdo previstos no pesente
estatuto.

Paragrafo Unico — Para as deliberacdes a que se referem as alineas “e”, “f”, “g”,
sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.



Artigo 36 — A Assembleia reunir-se-a no més de marco de cada ano, para julgar
as contas da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal sobre o exercicio
anterior, bem como para eleger membros do Conselho de Administracdo, em
nimero equivalente aos mandatos que tenham se vencido, os quais tomardo
posse na propria Assembleia que a eleger.

Artigo 37 — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim:

a - modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social a COMASSE, por aprovagao
pela maioria de, no minimo, dois tergos dos presentes, remetendo as alteragdes
para aprovacao do Conselho de Administracao;

b - destituir a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, apés o devido processo, procedendo concomitantemente as eleicBes
para as vagas abertas.

Paragrafo 1° - Nos casos de destituicdo integral da Diretoria Executiva por
irregularidades cometidas, fica a critério da Assembleia Geral solicitar uma
auditoria nas contas da COMASSE por empresa de reconhecida idoneidade e
capacidade profissional, bem como fixara um prazo maximo 30 (trinta) dias para a
nova eleicdo e nomeara uma comissdo de trés membros para responder

interinamente pela Organizagao social, durante o periodo entre a destituicao e a
nova eleigdo.

Paragrafo 2° - A destituigdo da Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros
apenas ocorrera apds o término do processo administrativo, especifico para apurar

as irregularidades cometidas, cabendo aos Diretores Executivos o direito a ampla
defesa.

Artigo 38 — A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente toda vez que houver
assunto relevante que justifique a sua convocagao.

DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 39 - A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em
primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados e, em

segunda e Ultima convocagdo, uma hora depois com qualquer nimero de



Associados com direito a voto, deliberando pela maioria simples dos associados

presentes.

Artigo 40 - Fica assegurado ao Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou

impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais,

- também designado por voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As atas das Assembleias Gerais sdo aprovadas ao término de

cada reunido e assinadas pelo Presidente e pelo Secretario da Assembleia.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 41 - Para as eleicdes de cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

deverao ser obedecidas as seguintes disposicoes:

Paragrafo 1° - Até o 5° dia util que anteceder a data da eleicio da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, devera ser requerido a Diretoria Executiva o registro
da chapa completa, com a concordéancia por escrito de todos os candidatos,

indicando na relagao os nomes e respectivos cargos eletivos.

Paragrafo 2° - Cada membro do Conselho de Administracao votara com uma Unica

cédula contendo o nome dos pretendentes e seus respectivos cargos.

Paragrafo 3° - Cada associado terd direito a seu voto e votos por representacdo,
desde que munido do competente mandato de procuracao.

DA COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO DA DIRET ORIA EXECUTIVA

Artigo 42 - A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho de Administracdo com
mandato de (02) dois anos e sera composta de trés membros, permitida uma
Unica reeleicdo para o mesmo cargo.

Artigo 43 - Os membros da Diretoria Executiva ndo necessitam ser associados, na
forma dos presentes estatutos, podendo o ser pessoas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, e, preferencialmente, dentre

integrantes ativos ou inativos dos Poderes Publicos municipal, estadual, federal,
fundacional ou afins.



Artigo 44 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, ou sempre que houver
necessidade, transcrevendo em ata assinada pelos titulares os assuntos tratados e
as decisoes tomadas.

Paragrafo Unico - O Diretor que deixar de comparecer, quando convocado, a (03)
trés reunides consecutivas da Diretoria, sem justificar a sua auséncia, perdera o

cargo.

Artigo 45 - A Diretoria Executiva da organizacdo social sera composta por:
a- Um (1) Gestor Geral
b-  Um (1) Secretario Geral
c Um (1) Gestor Administrativo

Paragrafo Unico - A Diretoria podera criar comisses para fins especificos.

Artigo 46 - Os associados pessoas juridicas, poderdo exercer cargos na Diretoria
Executiva, representada por um membro de sua indicacao e necessariamente
pertencente ao seu quadro associativo e cuja indicacdo, para surtir efeitos de
direito devera ser aceita pela Diretoria Executiva da COMASSE.

Paragrafo Unico - Caso a associada pessoa juridica, exercendo cargo diretivo na
organizacao social, desta venha a desligar-se, seu representante legal o estara

também automaticamente desligado do cargo que ocupar.
Artigo 47 - Compete a Diretoria Executiva:

a - Dirigir e administrar a organizacao social;

b - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

¢ - Programar e fazer executar as atividades relacionadas ao cumprimento das
finalidades da organizacgao social;

d - Autorizar as despesas ordinarias e extraordinarias;

e - Adquirir bens iméveis, desde que o valor ndo prejudique a gestio operacional

da instituicdo, independente do exercicio financeiro;



f - Quando autorizado em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, a vender,

hipotecar ou gravar de dnus de qualquer forma os bens imdveis da organizacdo
social, bem como os demais atos estabelecidos no presente Estatuto Social;

g - Aprovar o regimento interno e outras disposigdes necessarias;

h - Escolher e empossar os responsaveis pelas unidades administradas pela

COMASSE logo na primeira reunido apds a posse;

I - Elaborar os relatérios gerenciais e de atividades da COMASSE relativos aos
contratos de gestao celebrados com o Poder Publico, submetendo-os a aprovagdo
do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - As deliberaces da diretoria da organizacdo social serdo tomadas

por maioria de votos, decidindo, em caso de empate, o voto do Gestor Geral.

Paragrafo 2° - Os Diretores presentes a uma sessdo da Diretoria Executiva sdo

solidarios em relagdo as deliberagOes tomadas, salvo protestos deixados em ata.

Paragrafo 39 - E competente para convocar reunido da Diretoria 0 Gestor Geral e,
na falta ou recusa deste, sucessivamente, o Secretdrio Geral e o Gestor

Administrativo.

DA _COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 48 - O Gestor Geral fica investido de poderes amplos e especiais para a
pratica dos atos e operagbes necessarias ao bom andamento dos negocios da

organizagao social e da realizagao do objeto social, inclusive para:

a - Representar a organizagdo social, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
revestido de todos os poderes, tudo dentro dos reais objetivos sociais, vedado em
qualquer hipotese, o uso da denominagdo social em negdcios ou assuntos alheios

ou estranhos aos interesses da organizagao social, bem como avalizar ou afiancar
obrigagoes de terceiros;

b - Assinar contrato, convénio ou qualquer compromisso de interesse da
organizagao social;



¢ - Coordenar as atividades da organizacdo social, tornando-a cada vez mais ativa
€ operosa;

d - Assinar juntamente com o Gestor Administrativo, as contas da organizacdo

social, emitir e endossar cheques, avalizar, endossar, descontar e dar quitacio em

quaisquer titulos de crédito;

e - Instalar os trabalhos das Assembleias e executar fielmente as suas
deliberacoes;

f - Aplicar os termos deste Estatuto, suas penalidades aos Diretores e, ou
Associados, que praticarem infragdes previstas neste Estatuto, “ad referendum” da
Assembleia Geral;

g - Apresentar relatorio a Assembleia Ordinaria, estabelecido neste Estatuto;
h — Exercer observancia rigorosa da legtslacdo em vigor.
Artigo 49 - Sao atribuicdes do Secretario Geral:

a - Organizar ficharios, arquivos e biblioteca, mantendo-os sempre perfeitos e
atualizados;

b - Secretariar as reunibes e redigir as respectivas atas em livro proprio ou meio

eletronico equivalente;

¢ - Designar auxiliares para tarefas administrativas e fiscalizar os seus servigos e
horarios;

d - A responsabilidade pelo patrimonio econémico-financeiro da organizacdo social,
inclusive dos equipamentos, maveis, utensilios e veiculos;

e - Juntamente com o Gestor Geral, assinar as contas da organizacdo social, emitir

e endossar cheques, avalizar, endossar, descontar e dar quitagdo em quaisquer
titulos de crédito;

f - Efetuar os pagamentos dos débitos da organizagdo social, com absoluta

pontualidade, assinando os cheques juntamente com o Gestor Geral;



g - Escriturar rigorosamente em dia, os recebimentos e pagamentos da
organizagao social, fornecendo o balancete de cada més até o quinto dia util do
més subsegiente, onde se possa aferir a situacdo financeira da mesma.

Artigo 50 - Compete ao Gestor Administrativo:

a - Informar-se sobre a legislagdo, a doutrina e a jurisprudéncia, no sentido de

estar sempre em dia com os primados do Direito, dentro do campo de atuacéo da
COMASSE;

b - Atuar ativamente em todas as demandas judiciais ou extra judiciais, na defesa

intransigente da organizagao social;

¢ - Orientar a Diretoria com relacdo ao seu comportamento juridico com as partes
convenientes e/ou contratantes;

d - Desenvolver todas as atividades que envolvam o Marketing da organizagdo

social e suas unidades hospitalares.

Artigo 51 - A Diretoria fica autorizada na plenitude de sua competéncia e
responsabilidade, a tomar medidas e providéncias, bem como praticar os atos
necessarios a tornar efetiva a atuagdo da COMASSE, inclusive com poderes para
assumir obrigacbes decorrentes e tudo promover ou praticar para o bom e fiel

cumprimento de seu mandato, tudo dentro dos melhores padrdes e dos interesses
socio-cientificos da organizacdo social.

Artigo 52 - Em nome da organizagao social, os Diretores ndo poderdo dar garantias
em negocios estranhos aos interesses estatutdrios ou de terceiros, nem assumir
obrigagdes para seus interesses particulares.

Artigo 53 - Nos limites de suas atribuigies e poderes, os Diretores, sempre em
conjunto com o Gestor Geral, poderdo constituir procurador da organizacdo social,
devendo ser especificado no instrumento os atos que poderdo ser praticados e a
duracao do mandato.

DAS DISPOSICOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 54 - Os cargos de Diretores, e dos outros orgdos, serdo exercidos

gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, por



qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncias, fungdes ou atividades que
Ihes sao atribuidos neste Estatuto Social.

Artigo 55 - A prestacao de servigos a titulo gratuito sera disciplinada pela Diretoria
Executiva, a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos “Contratos de

Voluntariado” e/ou “Termos de Voluntariado”, de acordo com as formas prescritas

na Lei.

Artigo 56 - E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva prestar
aval ou fianca em nome da COMASSE a favor de terceiros.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 57 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos na Assembléia Geral
Ordinaria e sera composto de trés (3) membros efetivos e mais dois (2) membros

suplentes, com mandato de (02) dois anos, sendo permitida uma Unica reeleicdo.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros Fiscais efetivos eleitos, promoverao entre si a
escolha daquele que exercera a presidéncia do Conselho.

Artigo 58 - Os membros do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente, associados

contribuintes e ndo poderdo acumular seus cargos com a Diretoria Executiva.

Artigo 59 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na Ultima quinzena de
fevereiro, de cada ano, para examinar as contas da Diretoria Executiva, e
extraordinariamente sempre que assim o entender ou se for convocado, mesmo
que para examinar contas e balancetes parciais ou mensais da Diretoria Executiva,

inclusive comunicando em Assembleia Geral, eventuais irregularidades detectadas.

Artigo 60 - O Conselho Fiscal se reunird com a presenca minima de trés (03) de
seus membros, sendo convocados os suplentes na auséncia dos efetivos e as
decisGes serdo transcritas em ATA assinada pelos presentes.

Artigo 61 - Compete ao Conselho Fiscal:

a - Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da COMASSE, a
partir da documentagdo encaminhada pela Diretoria Executiva, podendo solicitar as

informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis & sua deliberacio;



b - Fomecer pareceres sobre a gestdao da COMASSE, quando solicitado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo;

¢ - Emitir parecer a Diretoria Executiva, ao menos um vez por ano, sobre as contas

de verbas recebidas de particulares e 6rgaos publicos;

d - Escriturar suas atividades em livro de ata préprio, bem como examinar os livros

de escrituragao da entidade;

e - Representar sempre que necessario a Diretoria Executiva ou a Assembleia
Geral, nos atos de nao administragao de recursos ou de bens, pelos associados;

f - Requerer a convocagdo de Assembleia Extraordinaria, no caso de ma gestdo
dos recursos a COMASSE pela Diretoria Executiva;

g - Presidir procedimento administrativo, determinado pela Assembleia, quando
houver ma administragdo de recursos ou bens, motivado por qualquer membro da
Diretoria Executiva;

h - Fazer publicar anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execucdo
do contrato de gestao no Diario Oficial do Estado.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 62 - O Conselho de Administragdo serd composto de sete (7) membros,
sendo:

a — trés (3) membros eleitos dentre os associados da COMASSE;

b — quatro (4) membros eleitos pelos integrantes do Conselho de Administracio,
dentre os associados ou mesmo entre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, sdcios ou ndo, e preferencialmente dentre

integrantes ativos ou inativos dos Poderes Plblicos municipal, estadual, federal,
fundacional ou afins.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho terdo mandado de dois (2) anos, admitida
uma unica reeleigao.



Paragrafo 2° - Os membros eleitos ou indicados para compor o conselho de
administrag@o ndo poderao serem detentores de mandato eletivo ou serem
parentes até o 3° grau de quem os seja.

Paragrafo 3° - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que,
nesta condigao, prestarem a COMASSE, ressalvada a ajuda de custo por reunido

da qual participem, cujo valor sera fixado pela Diretora.

Paragrafo 4° - Os Conselheiros, se eleitos para integrar a diretoria executivea da
COMASSE ndo podem cumular ambas fungbes e devem renunciar ao assumirem

as correspondentes fungoes executivas.

Paragrafo 59 - Os candidatos as vagas do Conselho de Administracdo deverao, até
0 59 dia util que anteceder a data da Assembleia Geral onde ocorrera a eleicdo,
solicitarem a Diretoria Executiva o registro da chapa que contenha os nomes e
devidas qualificacbes dos pretendentes ao cargo, com a expressa anuéncia de
todos os candidatos.

Paragrafo 6° - Cada associado votara com a cédula contendo os nomes referentes
as chapas, sendo que cada associado tera direito ao seu voto e mais aqueles que

por representagao, desde que munido do competente mandato de procuracio.

Artigo 63 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente
trimestralmente e, extraordinariamente a qualquer tempo, sendo que em sua
primeira reunido devera escolher, entre seus componentes, seu president e seu

vice-presidente, que o o substituira nos impedimentos e nas faltas.

Artigo 64 - O Gestor Geral da Diretoria Executiva da COMASSE devera participar
de todas as reunies do Conselho de Administracao, porém sem direito a voto.

Artigo 65 - Constituem obrigagoes do Conselho de Administragdo:
a - Aprovar a proposta de contrato de gestdo a ser celebrado com o poder publico;

b - Aprovar a proposta de orgamento da COMASSE e o seu programa de
investimentos;

C - Eleger os membros da Diretoria Executiva, nos termos do presente estatuto;



d - Aprovar o estatuto e suas alteragbes, e ainda decidir sobre a extincdo da

COMASSE por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros;

e - Aprovar o regimento interno da COMASSE que devera dispor sobre a sua

estrutura, o gerenciamento dos cargos de suas competéncias;

f - Aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros,
regulamento proprio que a COMASSE devera adotar para a contratacdo de obras
e servigos, bem como para as compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios

e beneficios dos empregados da organizacio;

g - Aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugao do contrato de gestdo,

os relatorios gerenciais e de atividades da COMASSE, elaborados pela Diretoria
Executiva;

h - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da COMASSE, com o
auxilio de auditoria externa.

DO PATRIMONIO

Artigo 66 - O patrimdnio da COMASSE é constituido pela dotacdo inicial por
ocasidao de sua constituicdo e por outros bens e direitos que vier a adquirir ou
receber através de:

a - Doagoes ou legados feitos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou publico, nacionais ou estrangeiras;

b - Resultado liquido de suas atividades, apurados anualmente;
¢ - Outras rendas nao especificadas.

Paragrafo Unico: A COMASSE podera receber doagdes, legados, subvencdes,
auxilios, contribuigbes de associados, e outros atos licitos de liberalidade dos
associados e de terceiros, destinados a formagdo e ampliacdo de seu patrimdnio

ou a realizagdo de trabalhos especificos.

Artigo 67 - E obrigatério o registro de todo o acervo patrimonial da organizagdo
social que ficara sob supervisio do Gestor Geral da Diretoria Executiva, o qual
ficara na contabilidade da organizagdo social.



Artigo 68 - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos nos artigos

anteriores serao integralmente aplicados na consecucdo de suas finalidades
institucionais, dentro do Territério Nacional.

Artigo 69 — A COMASSE aplicara o eventual resultado operacional constatado em
seus registros contabeis, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

DO BALANCO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Artigo 70 - Anualmente, em 31 de dezembro, sera realizado o levantamento
patrimonial da organizagao social, expresso em balanco e procedida a apuracao de

receitas e despesas do exercicio social, bem como a destinacdo dos resultados
apurados.

Artigo 71 — A COMASSE mantera escrituracdo de suas receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as

formalidades legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias
especificas de direito.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 72 — A COMASSE nao distribuira resultados, dividendos, bonificacdes,

participaces ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 73 — A COMASSE, como organizacao social sem fins lucrativos, ndo
remunera os membros de seu Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal ou qualquer outra atividade a estas equiparadas, nem tdo pouco
oferece vantagens, beneficios ou bonificacdes, nem distribui lucros a seus

dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 74 - Nao podem pertencer a qualquer dos oOrgdos administrativos da
organizagao social o cdnjuge ou parente até terceiro grau civil, bem como sdo
inelegiveis para qualquer ¢rgdo diretivo as pessoas impedidas por Lei ou
condenadas por crime patrimonial falimentar, de prevaricagdo, peita, ou suborno,
concussdo, contra a economia popular, a fé publica ou propriedade ou pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.



Artigo 75 - A dissolugdo da organizacdo social s6 tera lugar quando, por
necessidade premente, motivada pela impossibilidade de se manter, econémica ou
materialmente, e isso for decidido pelo Conselho de Administragao, na forma
prevista no presente Estatuto.

Paragrafo 1° - Em caso de extingio da COMASSE, ao patrimonio da organizagdo
social serdo incorporados integralmente os legados ou as doagoes que lhe foram
destinadas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
os quais serdo transferidos ao patriménio de outra organizagdo social congénere,
desde que sediada no Estado de S@o Paulo e com Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na area da Saude — CEBAS — Saude valido, ou

outro certificado reconhecido e legalmente permitido, que venha sucedé-lo.

Paragrafo 20 - A desqualificagdo da COMASSE importara na reversao dos bens
permitidos e dos valores entregues para uso exclusivo de suas atividades na

proporcao alocada pelo Estado.

Artigo 76 - O Gestor Geral providenciard a formalizagdo juridica da presente
transformacao operada neste Estatuto.

Artigop 77 - A COMASSE podera filiar-se a Sindicato, Organizagao Social,
Federagdo ou qualquer outra entidade compativel com seu objetivo e finalidade
social, existentes ou que venham a existir, no pais ou fora dele, sempre por
decisdo da Diretoria Executiva.

Artigo 78 - Este Estatuto passa a vigorar imediatamente apds sua aprovagao pelo
Conselho de Administragdo, cabendo a Diretoria Executiva as providéncias de seu

registro e publicagao, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Devera ser providenciada, apds a regularizacdo registraria deste
Estatuto, a regularizagdo dos registros fiscais da organizagao social, inclusive no
tocante a preservacdo de isengoes e beneficios fiscais.

Artigo 79 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva em reuniao

regular e exclusivamente convocada para tais fins.

Procedida a leitura, o Sr. Presidente retoma a palavra e abre a discussao acerca de

eventuais impugnagoes que, apos debates entre os presentes, restou aprovado na



forma acima e ja corrigida. Em sequéncia, o Sr. Presidente informa aos presentes
que foram apresentadas 50 (cinquenta) propostas de interessados a serem
admitidos como associados fundadores e que apos exibidas entre os presentes
foram unanimemente aceitas e apos as saudagoes de praxe dadas aqueles pelo Sr.
Presidente, este pediu-me que rubricasse, junto com ele, as respectivas propostas
e, seguindo-se exposicao do Sr. Presidente da necessidade da escolha dos
membros dos drg3dos diretivos e fiscalizador e ap0s recesso de trinta (30) minutos,
recolheu indicacdo escrita de interessados na composicdo dos Orgaos
administrativos em chapa unica e que, apos lidos e colhidos os votos, restaram
eleitos (1) Adriana da Silva Bento, (2) Edson Locatelli, (3) Sandro Otavio
Candido, (4) Dirce Pontes Tonche, (5) Rute Duran, (6) Rubens Mesadri e
(7) Diego dos Santos Ferraz, para o Conselho de Administragdao, sendo
anunciada que a presidéncia deste Conselho sera exercida pela Sra. Rute Duran,
que tomando a palavra anunciou que o Conselho de Administragdo resolveu pela
escolha da Sra. Luciane Nunes de Souza Oliveira, como Gestora Geral, do Sr.
Fabio Lugari Costa, como Secretario Geral, e do Sr. Carlos Eugénio Garcia
Laino, como Gestor Administrativo e ainda que restaram eleitos os senhores
Adilson de Aro, Roberta Cristiane de Souza Lucas e Alcindo Augusto
Ferrari, para o Conselho Fiscal e ainda as senhoras Adriana Cristina Graciano
e Marcia Signorini Cardoso Ferrari, para 1° e 2° suplentes, respetivamente.
Retomando a palavra o Sr. Presidente os declarou ja empossados e abriu aos
eleitos a palavra que, agradecendo e se comprometendo, todos, a realizar suas
tarefas a contento a altura de tais honras, voltaram a palavra ao Sr. Presidente e
este declarou encerrados os trabalhos, pedindo-me que lesse na integra a

presente ata, o que fiz do modo e forma determinados e que agora vai assinada
pelos presentes.

Votorantim, 15 de outubro de 2.019.
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Conta Reduzida Nome Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
1 ATIVO 433,787,068 2059877 57.497,50 405.888,33
1 ATIVO CIRCULANTE 366.530,14 29.598,77 57.497 50 338.631,41
1101 DISPONIVEL 366.530,14 29.598,77 57.497,50 338.631,41
110101 CAIXA 431391 1.996,00 3.606,58 2.703,33
1101010001 1-9 Equivalente Financ a Classif 4.313.91 1.986,00 3.606,58 2.703,33
110102 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 26.945,46 26.945,46 0,00
1101020001 20 Banco do Brasil 0,00 26.945,46 26.945,46 0,00
110103 APLICACOES FINANCEIRAS 362.216,23 657,31 26.945 46 335.928,08
1101030001 2-4 Banco do Brasil 362.216.23 657,31 26.945,46 335.928,08
12 ATIVO NAO CIRCULANTE 67.256,92 0,00 0.00 67.256,92
1203 ATIVO IMOBILIZADO 67.256,92 0,00 0,00 67.256,92
120301 IMOBILIZADO 67.256,92 0,00 0,00 67.256,92
1203010001 4-3 Moveis e Utensilios 1.776,68 0,00 0,00 1.776,68
1203010002 4-4 Maquinas e Equipamentos 19.001,06 0,00 0,00 19.001,06
1203010003 4-5 Equip Ortopédicos 44.578,20 0,00 0,00 44.578,20
1203010005 428-6 Equipamentos de Informatica 1.900,98 0,00 0,00 1.900,98
2 PASSIVO 345.177 .14 16.891,74 2364243 351.927,83
21 PASSIVO CIRCULANTE 16.891,74 16.891,74 23.642.43 23.642,43
2101 PASSIVO CIRCULANTE 16.891,74 16.891,74 23.642,43 23.642,43
210101 FORNECEDORES 16.891,74 16.891,74 23.642,43 23.642.43
2101010003 20-3 Notas de Debito a Pagar 16.891,74 16.891,74 2364243 23.642,43
23 PATRIMONIO LiQUIDO 328.285,40 0,00 0,00 328.285,40
2303 RESULTADO ACUMULADO 328.285,40 0,00 0.00 328.285,40
230301 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 328.285,40 0,00 0,00 328.285,40
2303010001 200-1 Superavit Acumulados 390.546,20 0,00 0,00 390.546,20
2303010002 200-2 Déficit Acumulados -62.260,80 0,00 0,00 -62.260,80
3 RECEITA 389.426,10 0,00 2.653,31 392.079,41
k3] RECEITAS OPERACIONAIS 2.420,00 0,00 0,00 2.420,00
3101 RECEITA BRUTA 2.420,00 0,00 0,00 2.420,00
310101 RECEITA DE MANUTENGAO 2.420,00 0,00 0.00 2.420,00
3101010001 30-1 Doacgbes 2.420,00 0,00 0,00 2.420,00
32 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 387.006.10 0.00 2.653,31 389.659,41
3201 RECEITAS FINANCEIRAS 3.910,88 0,00 657,31 4.568,19
320101 JUROS E RENDIMENTOS 3.910.,88 0,00 657,31 4.568,19
3201010009 424-3 Rendimentos s/ Aplicagoes 3.910,88 0,00 657,31 4.568,19
3202 RECEITAS EXTRAORDINARIAS 383.095,22 0,00 1.996,00 385.091,22
320201 RECEITAS DIVERSAS 383.095,22 0,00 1.996,00 385.091,22
3202010001 32-3 . Aluguel de Bens Moveis/Imoveis 17.964,00 0,00 1.996,00 19.960,00
3202010003 426-0 Receitas com Eventos 365.131,22 0,00 0,00 365.131,22
4 DESPESAS 300.816,18 37.302,73 0,00 338.118,91
41 OUTRAS DESPESAS 300.8186,18 37.302,73 0,00 338.118,91
4101 DESPESAS OPERACIONAIS 23.592,91 1.130,00 0,00 24,722,091
410101 DOAGOES A PESSOAS JURIDICAS 9.400,00 300,00 0,00 9.700,00
4101010004 425-1 Doagoes 9.400,00 300,00 0,00 9.700,00
410102 DOAGOES A PESSOAS FISICAS 14.192,91 830,00 0,00 15.022,91
4101020005 417-0 Oculos e Lentes 1.520,00 830.00 0.00 2.350,00
4101020009 420-0 Doagées 12.672,91 0,00 0,00 12.672,91
4102 DESPESAS COM PESSOAL 1.765,45 502,20 0,00 2.267,65
410202 ENCARGOS SOCIAIS 1.665,45 502,20 0,00 2.167,65
4102020001 40-8 Inss 1.665,45 502,20 0,00 2.167,65
410203 BENEFICIOS 100,00 0,00 0,00 100,00
4102030001 41-0 Vale Transporte 100,00 0,00 0.00 100,00
4103 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 204.770,29 28.720,31 0,00 233.490,60
410301 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 204.770,29 28.720,31 0,00 233.490,60
4103010002 41-7 Despesas Copa e Cozinha 277382 0,00 0,00 2.773,82
4103010003 41-8 Despesas com Seguros 602,37 0,00 0,00 602,37
4103010005 406-5 Despesas Material de Escritorio 530,32 60,80 0,00 591,12
4103010006 407-3 Despesas Manut e Conservagao 13.985,99 2.709,75 0,00 16.695,74
4103010007 408-1 Despesas Diversas 35.455,69 625,08 0,00 36.080,77
4103010008 410-3 Despesas Medicamentos 13.717,69 1,647,861 0,00 15.365,30
4103010009 412-0 Despesas Cesta Basica/Aliment 83.422,82 18.031,05 0,00 101.453,87
4103010011 414-6 Despesas Fraldas 47.062,33 5.383,52 0,00 5244585
4103010012 427-8 Despesas Materias Diversos 7.219,26 262,50 0.00 7.481,76
4106 DESPESAS FINANCEIRAS 1.353,58 227,50 0,00 1.581,08
410601 DESPESAS FINANCEIRAS 1.353,58 227,50 0,00 1.581.08
4106010001 42-7 Despesas Bancarias 1.327,58 140,75 0,00 1.468,33
4106010002 42-8 Juros e Multas 26,00 86,75 0,00 112,75
4107 UTILIDADES E SERVICOS 11.794,31 5.034,25 0,00 16.828,56
410701 UTILIDADES E SERVIGOS 11.794,31 5.034,25 0,00 16.828,56
4107010003 43-2 Despesa Combustiveis 1.113,03 0,00 0,00 1.113,03
4107010005 434 Servigos Tomados 10.681,28 5.034,25 0,00 15.715,53

4108 DESPESAS EXTRAORDINARIAS 57 539,64 1.688,47 0,00 59.228 11
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410801 DESPESAS EXTRAORDINARIAS 57.539,64 1.688,47 0,00 59.228,11
4108010002 423-5 Outras Festas e Eventos 57.539,64 1.688,47 0,00 59.228,11

TOTAL GERAL 0.00 83.703,24 83.703.24 0,00

RESULTADO DO PERIODO

ATIVO 405.888,33
PASSIVO 351.927,83
RECEITA 392,079,41
DESPESAS 338.118,91

SUPERAVIT DO PERIODO 53.960.50



