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Oficio n° 085/2020 CM

S enhor Presidente ,

'#

Votorantim,12 de Marco de 2020.

Em atendimento  ao  Oficio  n° 072/20,  datado  em  21  de

fevereiro de 2020, atrav6s do qual nos encaminha o Requerimento n° 034/20, de autoria da

nobre vereadora Fabiola Alves da Silva Pedrico, apresentada durante a 4a Sessao Ordinalia,

da 4a Sessao Legislativa, da  13a Legislatura, realizada em 21  de fevereiro de 2020, pelo

presente informamos aos questionamentos que mos cabem:

a)   A Empresa viva nao foi contratada.

b)   Nao houve nenhum processo.

c)   A Empresa solicitou alvara para realizar o

evento.

d)   Os    valores    serialn    os    apurados    pela

tributapao e a empresa daria toda a infraestrutura para as entidades.

e)   Diariamente   para   os   cadastrados   e   os

novos.

D    Luciane    Nunes    de    Oliveira    Souza   -

Gestora Geral;  Fabio  Lugari  Costa - Secretalio  Geral;  Carlos  Eugenio  Garcia  Laino -

Gestor Administrativo.
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AHA  DE  LEETEJRA  i  V®TAcfio  DO  REGIMENT®  ERETERRE®  DA  G3F€ASSE  -

C®F4ESSA®  RE-upriICEPAL DE ASSESTENCEA SOCIAL,  S£RAL€dD:  E  EDrjGfisA®,  E

OUTRAS PROvEDENCIAS,

Aos trinta  de  outubro  de  2019  (30/10/2019),  a  Sra.  Ruse  Dunram,  presiciente do

Conselho   de  Administra¢ao,   me   pediu,   Edison   L®@a.teB8i,   que   secretariasse   os

trabaihos  da  p'resente  reuniao  que  con.ta  com  a  presensa  dos  sert:1.Ores   4ldr5ama

da  S§§wa  BemT€®,  ,  Rubems  Evae§adFi,  todos  memDos  Geste  Ccr,se:+,3  e  a!rida  dos

sen+,Ores  Luciame  N.edmes  de  Souza  ®aGveiFa,  Fib:®  -Luga:-i  €osta,  e  Car:®S

E.utgeffii®  GaB.cia  Laim®,  como  integrantes  da  Diretoria  Execu.r:;`va  e  tar,3§m  dos

ser.hor  Alcimd®  Augu§to   FeF8`ari,   membro   do   Cor,sei;-,o   Fisca;,  jLs=:i=!cadas  as

aijsenc;as dos ser,hores Samdr'® ®tavi® Camdiid®,  Dirce  P®r`.'=es T®r?ac[-de,  Diego

dos  Sarotos  Fez-raz,  Ad!5Bson  de  AF®  e  R®berta  Cr@s€iame  de  S®uza  LUGas

para  deiiberarem  sobre  a  pauta  constante  da  respectiva  convocas5o  e  :r!iciando

tais trabaihos a  Sra.  Presidente do Conselho de Administraeao,  an.=es,  sauclancio os

presentes,  me  pediu  que  procedesse  a  leitura  do  Regimento  lrltemo,  cuja  c6pia

todos  receberam  antecipadamente  para  analise  e  depois  de  detidas  ana!ises  e

discuss6es, restou aprovado nos seguintes termos:

EREGEMEENT©EENTERri©

DAS     BESP©SE€©ES     GOMUNS     A     T®DOS     ASS®€EAD©S     E     ®RGA©

DERETEV®S E  DE FESCALEZACAO

Ant.10.          Tcic!os   os   integrantes   da   COMASSE   se   obrisam   a   observar   e

proceder   na   conforrriidade   dos   Estatutos   e   do   presente   Regimento   Inferno,

priorizando    a    pratica    das    disposie6es    constantes    has    :egisla€6es    rr,unicipal,

estadual  e  federal  aplicaveis,  em  especial   no  que  disp5em  as  Leis  Municipal  no

2.638,  de  14 cie junho  de  2.018,  a  Lei  Federal  no  9.637,  de  i5  cie  maio  c!e  1998 e

alteras5es posteriores e tamb€m:

a)   Pela  participas5o de membros da comunid

peio   Poder   Executivo   com   not6ria   capaf

a/d-e
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b)   Publicar,  anualmente,  em  6rg5o de  imprensa  do  Munici'pio  ±e Vctorantim  os

relat6rios finan.ceiros e de execu€ao  de  contratos,  inc:us:ve  e  especia!merte

os de Gestao celebrados com os Poderes Pdblicos;
a)   Observar,  prioritariamente,  quando  da  incorporacao  integral  do  patrim6nio,

dos  legados  e,  ou,  das  doac5es  destinadas  a  C®MASSE,  bern  como  cios

excedentes financeiros decorrentes de suas atMdades,  em case  de extincao

ou  desqualificagao,  ao  patrim6njo  c!e  outra  Organizasao  Social  qL'a!irlcac!a

no  amb!to  do  Munici'pio  de  Votorantim,  na  mesma  f res  de  at'ja€ac  e  ao

patrim6nio  do  Munici'pio  de  Votorantim,  na  propor€ao  dos  recursos  e  bens

por  este  alocados  e  apenas  as  eventuais  sobras  em  favor  de  Organiza€ao

Social  sediada  no Estado de Sao Paulo e, sucessivamente,  na federa€§o;
d)   Zelar  pela  observancia  dos  princi'pios  da  legalidade,  cia  imDessoa!idade,  cia

moralidade,  da  publicidade,  da  economicidade  e  cia  eficiericia  em  toc!os  os

atos praticados;
a)   Adotar  praticas de gestao  administrativa  necessarias  e  suficientes  a  coibir a

obten¢ao   de   forma   individual   ou   coletiva,   de   benefi'cios   ou   vantager,s

pessoais,    em    decorr€ncia    da    participa€ao    nos    respectivos    processos

decis6rios;
a)    Dar  plena  observancia  dos  princi'pios  funclamentais  de  corta5iiidade  e  das

Normas Brasileiras de Contabilidacje;
g)   Publicar,  por  qua!quer  meio  eficaz,  no  encerramer;to  dc  exercrc:o  fiscal,  os

relat6rios   de   atividades   e   de   demonstra¢6es   financeiras   da    e.i:tidade,

incluindo-se  as  certid5es  negativas  e,  ou,  positivas  corri.  efeito  €e  r.egativa,

da   Cerfidao   Conjunta   de   D6bitos   da    Divida   Ativa    da    Uni5o   e    FGTS,

colocando-as a disposi¢5o para exame de qualquer cidaciao;
h)   Prestar  confas  de todos  os  recursos  e  bens  de  origem  p±b:ica  recebidos  e

que  sera   feita   conforme  determina   o   pafagrafo   C!n!co,   do   ar=igo   70,   da

Constitui€ao  Federal.

DAS PESSOAS

Aito 20.           Fica ao encargo do conselho de

a)   A   admissao,   demissao   e   aplica€ao   de   ¢'ena!idades

associado,   funcionario   e   voluntario,   ca6endo   a-^ Dir

Ad7SEfas5o

rotina  de registros,  pagamentos e atos afins;       `.`
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'@)   A aprova€ao  pr€via  de novos associados a serem submetidos a  ac!missao  na

forma dos Estatutos;

c)   A  fixa€ao  e  alteragao  de  horarios,  turnos  e  locais  de  prestasao  de  servisos

de    seus    associados,    funcionarios    e    voluntarios,    cabenao    a    Diretoria

Executive toda  rotina de registros,  pagamentos e atos afins.

A,*a 3°.           F!ca ao encargo da  Direitoria  Executiva:

a)   Fornecer em ate dois dias dteis, clesprezado o dia  do  recebimento  c!e peclido

neste   sentido,   relat6rios   contendo   toda   documenta¢ao,_  inclusive   fotos,

mensagens  e  outras  comunica€6es pertinentes,  requeridos  pelos  Conselhos

de   Administrasao   e,   ou,   Fiscal,   relativos   a   associados,      func!onarios   e

voiuntarios  da  C®MASSE  e  de  eventuais terceiros  contratac!os,  cediaos  ou

em transito  nas dependencias da  entidade ou  mesmo c!as  uhidac!es sob  sua

gestao;

fo)   Desenvolver    programas    e    m6todos    de    aperfeigoamerito    das    re!a€5es

interpessoais de seus associados, funcionarios e voluntarios cia  G®MASSE.

DOS DENS RE6VEES, EM6VEIS E UTENsfLEOS

AaiE. 4®.           Todos os  bens  m6veis,  im6veis,  utensl'Iios e demais  pertengas devam

ser   devidamente   inventariados   pela   Diretoria   Executiva   que   se   incumbira   de

promover os respectivos registros e documentacao correlata, fomecendo  re!at6rios

circunstanciados,   em.  ate  dez  dias  titeis,   desprezado  o  dia  do   recebimento  de

pedicio  neste  senticio,  requeridos  pelos  Conselhos  de  Administrasao  e,  ou,  Fiscal,

bern ccmc requerer e acompanhar as manuten¢6es necessaries aos be,is :T`6veis e

im6veis,  utensi':ios e pertensas.

DOS CONTRAT®S

Art.goo          Todos   os   contratos   -inclusive   de   gestao   -,    acordos,    contas,

:na:::I::e:r`,tn:S:o°sP::::::[S<b:nnr:,:,r:aHsn.ecaafiincs,n:I..,`¥€_P_e_n_°rr:Sa6%€Senca)salarios  minimos  federais,  incluindo-se  as  possi

exciusivamente    peios    integrantes   do   Consel

Diretoria     Executiva     no    encargo    de    ger`-I

supletivamente, deste Regimento lnterno.
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Arfe. 6°a          Fica  criada  a  Comissao  de  Acompanhamento  de  Ge§ta®  de

G®mfl=B.a.-[®s a Servig®s,  composta  pelos senhores  RUBens  Mesadri, Adriama  da

§iBva  Bemt®  e  Edson  ELocatelli,,  todos  membros  do  Conselho  de  Administra€ao,

sendo presidido pelo primeiro  nomeado,  cabendo-lhes, especialmente:

a)   A   analise   pievia    de   todos   os   relat6rios   e   dados   vindos   c:a    Diretoria

Executiva,  bern como de  propostas destes instrumentos vincios ae terceiros,

privac!os ou  pdblicos;

'o)   Sugerir aos  6rgaos  diretivos  e  de fiscaliza€ao  praticas  adequadas  c!e  gestao

de contratos;

c)   Emitir  parecer  previo  sobre  contratae6es,  acordos,  contas,   investimentos,

operas5es   banc5rias   e  afins   que   importem   em   valores  superiores   a   60

(sessenta) salarios  minimos federais,  incluindo-se as possi'veis prorroga€6es.

DAS DESP®SE€6ES FENAIS

Ait3 7oB           TOc!Os  Os  casos  Omissos   nao  contemp!ados   nos   Estatutcs   e   neste

Regimeritc  =r`.temo,  serao  decididos  pelo  Conselho  de  Administrasao  rla   primeira

reuniac    3rc]ir`ari2    a    que    estiver    afeto,    ou,    excepciona!mente,    em    reuniao

extraordinaria convocada  pare este mesmo fim.

Finda  a  leitura  e  nao  havendo  novas impugna¢6es ou disc6rdias,  restou  o  presente

Regimento  lnterno  aprovado  pela  unanimidade  dos  presentes.  Novamente  a  Sra.

Presidente  tomou  a  paiavra,  agradecendo  a  presensa  de todos  e  c!eu  os traba!hos

por encerrados,  pedindo-me que a  lesse e a assinasse, conforme segue do mesmo

modo assinada pelos demais presentes.

Votorantim, 30 de outubro de 2019.     /`\
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ATA  DE  LEITURA  E  APROVAcfio  DO  ESTATUTO  SOCIAL,  ELEIC6ES  DOS

ORGAOs   DIRETlvos   E   FlscaLlzADOR   DA   cOMAssE   -   cOMlss^O
MUNICIPAL  DE  ASSISTiNCIA  SOCIAL,  SAODE  i  EDuCAC^O,  E  OuTRAS

PROVIDENcus.

Aos  quinze  de  outubro  de  2019  (15/10/2019),  sendo  aclamada  e  ja  abrindo  os

trabalhos  da  presente  Assembleia,  a  Sra.   Luciahe  Nunes  de  Oliveira  Souza

pediu  ao Sr.  Carlos Eugenio Garcia  Laino   que  ocupasse a  presidencia  e este

aceifando o  honroso encargo,  por sua vez,  convidou-me,  Edson Cortez,  para as

atividades   de   secretaria-lo,   o   que   passei   a   fazer   do   seguinte   modo:   0   Sr.

Presidente   agradeceu   a   presence   de   todos   os   presentes   que   regularmente

assinaram o Livro de Presencas, identificando-se, todos, individualmente, e com as

saudac6es  pertinentes,   passou  a   leitura  do  edital  de  convocacao  da   presente

Assembleia e n5o havendo impugnac6es, passou-me para que procedesse a leitura

da  lei  municipal  2.713,  de  vinte  e  quatro  de julho  de  2019  (20/07/2019),  ent5o

publicada   no   atrio   da   Secretaria   de  Administrasao   da   Prefeitura   Municipal   de

Votorantim,  que  pelo  seu  artigo  20,  abriu  prazo  de  90  dias  para  a  conversao  da

entidade  entao  denominada  COMAS  para  a  modalidade  de  Organizae5o  Social;

seguiu-se,    pelo    Sr.    Presidente,    detalhada    explicagao    dos    motivos    de    tal

necessidade  e  adequac5o  legislativa  e,  novamente,  nao  havendo  impugnac6es,  o

Sr.  Presidente passou-me a tarefa de proceder a leitura da   minuta de estatuto que

fiz do seguinte modo:

DA DENOMINA

Artigo 10 -      Sob  a  denominacao  de  COMASSE - COMISSAO  MUNICIPAL  DE

ASSISTENCIA SOCIAL, SAODE E EDUCActo, daqui por diante referida apenas

por COMASSE, entidade civil de direito  privado se estatui a  presente organizac5o

social,  sem  fins  lucrativos,  com  prazo  indeterminado,   registrada  no  cart6rio  de

registro  de  pessoas  juridicas  em  substituicao  e  sucess5o  universal  da  entidade

denominada ``COMAS - COMISSAO  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL'',

regendo-se por este Estatuto e pelas normas legais aplicaveis.

Pafagrafo  10 -  E adotada como data de fundacao desta organizacao social, aquela

em  que  foi  fundada  a  entidade  sucedida,  ou  seja,  em  27  de  outubro  de  1.976,



conforme   seu   Estatuto   Social   registrado  sob   no   22712,   do   Registro   Civil   das

Pessoas Juridicas do  10 Cart6rio de  Registro de Tfulos e Documentos da Comarca

de Sorocaba, em  18 de Agosto dde 1988.

Pafagrafo 20  - Por fong da  presente sucessao aqui  estatuida e por force da  lei  no

2.713,  de  24 de julho de  2.019,  a  COMASSE  se sub-roga  em todos os direitos e

obrigacoes,    inclusive    acervos,    todos    relativos    a    ``COMAS    -   COMISSAO

MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA  SOCIAL",  assumindo,  desde  logo,  a  dominio

sobre todos os bens que pertenciam a antiga entidade.

Pafagrafo  30  -  0  registro  do  movimento  de  receita,  despesas  e  patrim6nio  da

sucessora, far-se-a nos livros pr6prios da sucedida, conforme permitem as leis civis

e tribufarias vigentes.

DAS FINALIDADES

Artigo 20 - A COMASSE tern por finalidade:

a-Assistencia social.

b  -  0  desenvolvimento  cientifico  com  estudos  e  pesquisas  nas  areas  de  sadde  e

educagao;

c  -  Promocao  e  apoio  a  pesquisa  cientifica,  em  todos  os  seus  aspectos,  fases  e

nlve'S;

d  -  Colaborar com  pessoas juridicas,  institui¢6es e 6rgaos  pdblicos  e  privados em

programas   cientfficos   e   tecnol6gicos   direcionados   a   assistencia   social,   sadde,

educacao,  bern como  promover assinaturas de convenios  na  qualidade de gestora

de instituic5es assistenciais,  hospitalares, educacionais e afins;

e  -  Promover  cursos,  simp6sios,  seminarios,  conferencias,  congressos  e  estudos

que  visem  a  melhoria  e  a  maior  capacitaeao  t6cnica   nas  areas  de  ciencias  da

assistencia social, sadde e educagao;

f - Prestar servicos tecnicos e cientfficos nas areas afins;

g  -  Promover  a  divulgac5o  de  conhecimentos  tecnicos  e  cientfficos,  por  meio  de

publicagio de peri6dicos, monografias, teses e livros;



h  -  Instituir  bolsas  de  estudo,  esfagios  e  auxflios  de  assistencia  a  estudiosos  e

pesquisadores   que   possam   contribuir   para   a   consecuc5o   das   finalidades   da

COMASSE,  desde  que  assim  permitam  seus  recursos  e  cumpridos  os  requisitos

regimentais;

i - Desenvolver,  implantar,  manter, divulgar, promover, apoiar projetos e servi€os

de protec5o social tendo como objetivo a  reabilitae5o e  inclusao social de  pessoas

com  defici6ncias  ou  portadoras  de  necessidades  especiais,  independente  de  sua

faixa     efaria,     por     meio     de     palestras,     grupos     de    estudos,     seminarios,

aperfei¢oamento   profissional,   instituicao   de   centro   de   reabilitas5o,   a   fim   de

atender   os   anseios   sociais   de   nossa   comunidade   e   o   desenvolvimento   da

cidadania,   observando   e   adequando-se,   quando   necessario,   a   legislagao   de

assistencia social vigente.

j  -  Realizar  levantamento  de  dados  sobre  trabalhos  cientificos,  tecnol6gicos  ou

ilos6ficos e culturais,  nacionais e estrangeiros;

k  -  Celebrar  convenio,  contrato  ou  acordo  com   instituic5es   particulares,  sabre

assuntos ligados aos seus interesses;

I  -  Apoiar  a  preparagao  de  pessoal  auxiliar  bern  como  oferecer  oportunidade  de

aperfeicoamento e especializacao ao pessoal tecnico;

in -  Subvencionar,  total  ou  parcialmente,  projetos  de  pesquisas  individuais  ou  de

equipes;

n - Promover o intercambio de pesquisadores;

o- Custear a publica¢5o de pesquisas e estudos de reconhecido valor;

p  -  Associar-se  com  outras  entidades,  nacionais  ou  estrangeiras,  6rgaos  privados

ou  pdblicos  e  organismos  internacionais,  bern  como  com  outras  sociedades  de

direito  privado  ou  pdblico,  inclusive  mediante  a  participa¢5o  direfa  ou  indireta  no

capital  destas,  como  quotista  ou  acionista,  dentro  ou  fora  do  territ6rio  nacional,

cujos  resultados  a  serem  auferidos,  em  forma  de  lucros  ou  dividendos,  oriundos

destes  investimentos, serao aplicados integralmente,  dentro do territ6rio  nacional,

nas finalidades gerais e especificas, constantes nas demais disposic6es do presente

artigo deste Estatuto Social.



DAS DISPOSIC6ES GERAIS REFERENIES AS FENALIDADES

Artigo  30  -  E  vedado  a  COMASSE,  ou  aos  seus  membros  e  colaboradores,  o

recebimento  ou  pagamento  de  quaisquer  imporfencias,  vantagens,  sob  qualquer

titulo,   desde   que   devidamente   e   antecipadamente   autorizados   na   forma   do

presente estatuto e devidamente justificado.

Artigo  40  -  A  COMASSE  podera  contratar com  terceiros  a  prestagao  de  servicos

tecnicos  ou   especializados   na   qualidade   de   aut6nomos   para   a   elaboragao  de

projetos,  treinamentos,  etc.,  pelo  perfodo  que  durarem  essas  atividades  a  que

estiverem vinculados.

Artigo 50 - A natureza da  contratac5o n5o podefa ser alterada,  nem suprimidas as

suas finalidades primordiais.

Artigo 60 -A COMASSE tefa  urn Regimento lnterno que, aprovado pelo Conselho

de Administrag5o, disciplinafa a seu funcionamento, gerenciamento, os cargos e as

competencias destes.

Artigo 70 - No desenvolvimento de suas atividades a COMASSE  promovefa o bern

de todos,  sem  preconceitos de origem,  raga,  sexo,  cor,  idade,  e quaisquer outras

formas de discriminacao.

DA SEDE

Artigo 80 - A COMASSE tern sede (provis6ria) e foro  na  cidade de Votorantim,  a

Avenida  Moacir Os6ias Guitti,  51,  Jardim  Paraiso,  CEP:  18110-375,  telephone  (15)

3353-8537,  podendo  estabelecer  filiais  e/ou  departamentos  nesta,  ou  em  outras

localidades    ou    Municfpios,    em    todo    territ6rio    nacional,    sendo    por    tempo

indeterminado  o  seu  prazo  de  dura¢o,  podendo,  por  meio  de  ato  da  Diretoria

Executiva  Geral,  constituir  representag5es  em  outras  localidades  do  Brasil  e  do

Exterior.

DA CONSTITUI AO E RE UISITOS PARA ADMISSAO

Artigo  90  -  A  COMASSE   e   constituida   por  ndmero   ilimitado  de   associados,

devidamente  inscritos  no  Livro  de  Associados  e  cuja  admissao  far-se-a  mediante

apresentasao   por   urn   membro   da   Diretoria   Executiva,   em   reuniao   ordinaria,

propondo o interessado e solicitando seu ingresso no quadro social.



Paragrafo  10  - 0  proposto  devera  possuir  requisitos  morais e  pessoais  minimos a

condi¢ao de associado, a criterio da  Diretoria  Executiva  caso contrario em que sua

proposta  sera  surnarfamente  recusada   pete   Diretoria   Executiva  e  devolvida  ao

interessade.

Pafagrafo  20  - Toda  e quaiduer pessoa fisica  ou juridica,  de born conceito,  id6nea

e de elevada  moral,  que apenas contribuir com a COMASSE,  seja  periodicamente

ou n5o, n5o integrafa a entidade como associado, n5o possuindo direito a voto.

Pafagrafo  30  -  Poder5o  participar  de  COMASSE  pessoas  de  not6rie  capacidade

profissional  e reconhecida  idoneidade  moral,  por admissao exclsuiva  pelo Conselho

de Administragiv, e que poderao, inclusive, integrar a Diretoria Executiva  ne forma

disposta ro presente estatuto.

Artigo  10 - A quelidade de associate 6 intransmissivel e os mesmos  n5o possuem

quek]uer  direito  sobre  o  patrim6nio  de  COMASSE,   independente  de  quek]uer

tituto  ou  pretexto,  mesmo aqueles  que tenham  prestade contribuig5es volunfarias

ao patrim6nio de entidade.

Artigo     11    -    Os    associados    n5o    respondem    sequer    subsidieriamente    ou

solidarfamente   pelos  encargos   e  obrigag5es   da   COMASSE,   exceto   se   houver

excesso e/ou desvio de Mandate, na forma das leis aplic5veis.

DA CLASSIFICACAO DOS ASSOCIADOS

Artigo  12  -  Os  associados  serao  distribuidos  por  duas  categorias,  a  saber:   I  -

Associados Fundadores; 11 -Associados Contribuintes.

ASSOCIADOS FUNDADORES

Artigo  13  -  Sao  Associados  Fundadores  de  COMASSE  todos  aqueles  admitidos

nesta oporfunidade.

ASSOCIADOS FUNDADORES

Artigo  14  -  Os  Associados  Fundadores  somente  poderao  participar  de  atividade

diretiva   da   vida   social   ne   condi¢ao   de   Associados   Contribuintes,   em   que   se

transformam    medfante   simples    pagamento   das    mensalidades   ou    anuiclades

definidas pela Diretoria Executiva, por ato pr6prio e oportuno.



Artigo  15  - S5o Associados-Contribuintes as pessoas fisicas ou jundicas,  admitidas

a  integrarem  a  organizag5o  social  pela  Diretoria  ne  forma  deste  Estatuto  e  cujo

ndrnero  6  ilimitado,  sem  disting5o  de  cor,  sexo,  nacionalidade,  profiss5o,  credo

relidtoso ou pofro,

Artigo  16  -  N5o  serio  identicas  as  contribuic6es  devidas  por  pessoas juridicas  e

pessoas  fisjcas,  tendo-se  presente  a  presung5o  de  mator  capacidade  econ6mica

dequefa.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo  17 - S5o direitos dos Associados:

a  -  voto  e  voz  nas  Assembleias  Gerais,  desde  que  estejam  em  dia  com  suas

responsabilidades sociais;

b - Votar e ser votado para cargos Adrninistrativos;

c - Apresentar ate quinze dias que antecederam a Reuni5o da  Diretoria, sugest5es

ou projetos para serem discutidos em Assembl6ia Geral;

d - desligar-se de quadro associativo a quaiduer tempo;

e - participar das atividades de COMASSE;

f  -  levarem  ao  conhecimento  de  Diretoria  Executiva  todas  as  irregularidades  que

forem detectadas;

g  -  visitar  as  dependencias  comune  da  entidade  sempre  que  solicitar  e  com  a

device autorfty.

h   -   sugerir   a   Diretoria   Executiva,   por   escrito,   medidas   ou   providencias   que

objetivem   ao   aperfeigoamento   operati\ro   da    Organizac5o   social,    bern   como

denunciar quaiduer resoluc5o que fira as nermas estatufarias;

i  -  requerer a  Diretoria  Executiva a  convocac5o de Assemble-ra  e/ou  reuni6es  para

discutir propostas, desde que observado o quorum de 1/5 (urn quinto) para tanto.

Pafagrafo Unico - i facultado ao Associado Fundador-Contribuinte, licenciar-se de -

quadro  associativo   (dos  quadros  sociais),   Com   suspens5o  de   pagamento  das



mensalidades ou anuidades vigentes, desde que esteja em dia com a tesouraria  na

epoca do pedido, retornando a sua condi¢ao de Associado Fundador.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

AArtigo 18 - S5o deveres dos Associados:

a -Observar e fazer oumprir fielmente o Estatuto Social e demais decis5es de seus

6rgaos de diregiv;

b - Colaborar de todas as formas e maneiras para a melhoria sempre crescente do

conceito da organiza¢ao social, a  nivel  nacional e internacional;

c - Comparecer is reuni6es, quando convocadas;

d  -  Efetuar o  pagamento  das contribuis5es  aprovadas  em  reuniao,  pela  Diretoria

Executiva;

e - Manter a uniiio fraternal e respeitosa entre os associados.

f - Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

g  - Acatar as  decis6es da  Diretoria  Executiva,  do Conselho de Administracao e da

Assembife Geral;

DAS PEf\IALIDADES

Artigo 19 - A infra¢o aos deveres estatuidos, a criferio da Diretorfa Executiva, sera

penalizade com:

a -Adverfencia verbal ou escrita;

b - Suspens5o tempordria das prerrogativas sociais;

c - Exclusio de quadro social.

Pafagrafo   10   -  As   penaHdades   previstas   nas  alineas  "a"  e  "b",   deste   artigo,

poderao  ser  aplicadas   limiriar  e   previarnente   pela   Diretoria   Executiva,   quendo

manifesta a gravidade de natureza da infragiv.

Paragrafo  20  -  Em  queiduer  das  hip6teses,  sera  facultado  ao  associado  o  mais

amplo  direito  de  defesa,  porch,  suas  recfamag5es  ou  recursos  nao  terao  efeito

suspensivo da pena.



Pafagrafo   3o   -   Das   decis6es   que   oulminarem   com   quaiduer   modalidacle   de

punig5o, cabefa  recurso a Assembleia Geral.

DA ExcLusao DO OuADRO AssoclATI\ro

Artigo 20 -Perde a condig5o de assocjado aquele que:

a - promover a disc6rdie nas depend€ncias de entidade;

b - provocar ou causar grave prejufro moral ou nraterial para a entidade;

c   -  transgredir  sob   quaiduer  forma   disposig5es  estatutdrias,   regimenfais   e/ou

regufamentares;

d   -   utilizar   o   nome   da   entidade   para   qualquer   tipo   de   promocao   pessoal,

institucional e/ou prestar fianga ou aval;

e -praticar e ser condenado par querauer crime doloso.

AArtigo   21   -   0   nfo   pagamento   de   (06)   seis   mensalidades,   ou   (02)   duas

thmestralidades,  consecutivas,  determiners  a  aplicag5o  de  pena  de  exclusao  do

quadro  associativo,  a  ser aplicada  pela  Diretoria  Executiva,  caso  o Associado  nao

regularize a situagao dentro de (15) quirize dias a contar do recebimento do "aviso

de cobranca" com a alerte da aplicagao da penalidade.

AArtigo  22  -  A  penalidade  de  eliminag5o  do  quadro  associativo  se  da fa  par justa

causa,  podendo tambem  ocorrer se  reconhecida  a  existencia  de  gravidade de ato

cometide   por  deliberagao  fundamentada   da   maiorie   absoluta   dos   presentes  a

assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para tal.

AArtigo  23  -  A  exclusao  de  quarauer  associado  se  da fa  conforme  o  disposto  no

presente Estatuto Social.

AArtigo 24 -0 procedirnento da exclus5o dar-se-5 de duas formas:

a   -   quando   a   dendncia   da   transgressao  de   quelquer   norma   ou   emprego   cle

disc6rdia,   for   delatada   par   quelquer  associado   pontual   com   suas   obrigac6es

sociais,    sera    instaurado    urn   procedimento    administrative;    determinado    pela

Diretoria Executiva.



Parfrofo  Unico:  Caso  a  conclus5o  de  procedimento  leve  a  sue  exclus5o,  pela

maiorie quelificada de  1/3, cabefa a ele recurso ordinario ro  prazo de  15  (quinze)

dias a Assembleia Geral,  para decis5o final.

b  -  quendo  a  faha  grave  der  ensejo  a  apreciagao  direta  da  Assembleia  Geral,

convocada   pela   Diretoria   Executiva   especialmente   para   este   fim,   e   mecliante

delibera¢ao  da  maioria  absoluta  dos  presentes,  n5o  prescindifa  da  instauraggo de

procedimento administrativo.

Artigo  25  - Aquele  associado  que  for  excluido  da  COMASSE,  par  queiduer  que

seja  o  motivo,  ou,   dela   retirando-se,   nao  tern  direito  a  quaiduer  indenizacao,

compensagao ou remuneracao pelos servigos a ela presfados.

6RGfios DIRETI\/OS E FISCALIZADOR

Artigo  26  -  Os  6rgfros  de deliberag5o  superior e de diregio  da  organizagao social

sfo:

a - Assenblefa Geral;

b - Diretoria Executiva;

c - Conselho de Adminiistragiv;

d -Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GEFIAL

AArtigo  27  - A Assembleia  Geral  6 o 6rg5o soberano da  COMASSE e 6 constituida

por todos os seus associados,  devendo ser convocada  ate a  dltimo dia do  mss de

setembro,  somente tendo direito a voto os Associados Fundadores-Contribuintes e

os    Associados-Contribuintes    que    estejam    com    a    pagamento    quitado    das

mensalidades ate o  mss  imedietarneme anterior ao da  realizagao da Assembleia e

cuja  relagao devefa  ser fornecida  pela  Diretoria  Executiva,  antes da  instalacao da

Assembleia Geral.

DA   CONVOCActo,   INS".Acfo   E   cOMPFT±NCIA   DA   ASSEMBLEIA

GEFLAL

Ar[igo 28 -As reuni6es de Assembleia Geral Ordin5ria serao convocadas:



a  -  Pela  Diretoria  Executiva;

b  -   Pelo  Conselho  Fiscal  e/ou   pelo  Conselho  de  Administrac5o  na  ausencia  de

convocagao no prazo previsto no artigo anterior;

c -  Por qualquer Associado com direito a voto,  se a Assembleia  nao for convocada

pela  Diretoria  Executiva,  pelo  Conselho  Fiscal  ou  pelo  Conselho  de Administra€ao,

ate   a   dltimo   dia   do   mss   de   setembro,   conforme   estabelecido   no   artigo   27,

promovendo   a   respectiva   publicacao  do   edital   de  convocacao   ou   o   envio   de

correspondencia a tal fin, por carta registrada.

Artigo  29  - As  reuni6es da Assembleia Geral  Extraordinaria serao convocadas pela

Diretoria  Executiva  por  iniciativa  pr6pria,  atendendo  a  requerimento  firmado  por,

no Minimo,  1/5 (urn quinto) dos associados com o direito a voto, ou ainda a pedido

do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracao.

Pafagrafo  Onico  -  Se o  pedido  dos Associados  n5o for atendido  no  prazo  de  (05)

cinco    dias,     estes     providenciar5o     a     publicacao    do    edital    ou     envio    de

correspondencia para tal fim por carta registrada.

Artigo 30 -As reuni6es para as Assembleias Gerais serao convocadas por Edital, no

qual    devefa    constar   a    Ordem    do    Dia,    publicado    na    imprensa    local    com

antecedencia  minima  de  (15)  quinze  dias  da  realizac5o  da  Assembleia  e  na  sua

impossibilidade,  a  convocacao  far-se-a  par  carla  registrada  dirigida  a  todos  os

associados  com  o direito  a  voto,  contendo  os  mesmos  requisitos do  Edital  e  com

antecedencia minima de (20) vinte dias.

Artigo  31  -  Antes  da  instalacao  da  reuniao  da  Assembleia  Geral  os  associados

assinarao  o  livro  de  presenga  para  verificag5o  de  quorum. As atas ser5o  lavradas

no livro pr6prio e serao assinadas pelo Presidente e pelo Secrefario da Assembleia.

Artigo  32   -  A  Assembleia   Geral  sera   instalada   pelo  Gestor  Geral   da   Diretoria

Executiva  que,   imediatamente,  constituird  a  mesa  que  dirigifa  os  trabalhos  de

acordo com o presente estatuto.

Artigo  33  -  A  Assembleia  Geral,  Ordinaria  ou  Extraordinaria,  quando  convocada,

sera dirigida  par uma  mesa constituida  por urn Presidente,  urn Secrefario e tantos



auxiliares quantos forem  necessarios para  o born andamento dos trabalhos, sendo

tal mesa designada pela Diretoria Executiva, na dltima reuniao que a anteceder.

Artigo  34  -  0  Presidente  da  Assembleia  dirigifa  os  trabalhos  de  acordo  com  a

Ordem   do   Dia   e   em   absoluto   respeito   ao   Estatuto   Social,   dando   o   voto

correspondente  ao  s6cio,   pessoa  juridica  ou  fisica  que   porventura   representar

atraves de procurag5o e, no caso de empate, daft o voto de desempate.

Artigo 35 -Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a  -  Eleger o Conselho Fiscal;

b  -  Apreciar  e  julgar  o  relat6rio  e  as  prestac6es  de  contas  anuais  da  Diretoria

Executiva;

c - Apreciar e julgar  recursos  interpostos  contra  decis6es  de  qualquer  6rgao  da

COMASSE;

d - Rever a qualquer tempo as suas pr6prias decis6es;

e - Nomear comiss5es para fins especificos;

f - Autorizar a  alienacao ou  onerag5o de bens im6veis ou  a estes equiparados,  ou

direitos  a  ele  relativos,  bern  como  a  conferencia  destes  ao  patrim6nio  de  outras

sociedades,  mediante  a  participagao  direta  ou  indireta  no  capital  destas,  como

quotista  ou  acionista,  dentro  ou  fora  do  territorio  nacional,  inclusive  os  aportes

financeiros  necessarios  para  a  integraliza¢o da  participacao da  organizag5o social

em tais investimentos,  cujos resultados a  serem  auferidos, em  forma de  lucros ou

dividendos,  oriundos  destes  investimentos,  serao  aplicados  integralmente,  dentro

do territ6rio nacional, nas finalidades gerais e especificas deste Estatuto Social;

g - Decidir sobre outros assuntos relevantes de interesse da organizag5o social;

h  -  Nomear  os  membros  do  Conselho  de  Administrac5o  previstos  no  pesente

estatuto.

Pafagrafo  Unico -  Para  as delibera¢6es a  que  se  referem  as alineas ``e'', ``f", ``g'',

sera exigido o voto concorde de 2/3  (dais tengos) dos presentes,  nao podendo ela

deliberar, em primeira convocag5o, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

memos de  1/3 (urn terco) nas convocag6es seguintes.



Artigo  36 - A Assembleia  reunir-sera  ro  mss  de  mango de cada  are,  para julgar

as contas  da  Diretoria  Executiva  e  o  parecer do Conselho  Fiscal  sabre o exercieio

anterior,   bern  como   para   eleger  membros  de  Conselho  de  Administracao,   em

ndmero  equivalente  aos  mandatos  que  tenham  se  vencido,  os  quais  tomafao

posse ne pr6pria Assembleia que a eleger,

AArtigo    37    -    Compete    privativamente    a    Assembleia    Geral    Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fin:

a  - modificar,  ro todo ou em  parfe,  o  Estatuto Social  a COMASSE,  por aprovag5o

pela  maforia  de,  no  minimo,  dois  tengos  dos  presentes,  remetendo  as  alterag5es

para aprovac5o do Conselho de Administracao;

b   -   destituir  a   Diretoria   Executiva   ou  o  Gonselho   Fiscal,   ou  qualquer  de  seus

membros,  ap6s  o  devido  processo,  procedendo  concomitantemente  ds  elei¢5es

para as vagas abertas.

Pafagrafo   10   -   Nos   casos   de   destituig5o   integral   de   Diretoria   Executiva   por

irregufandades   cometidas,   fica   a   criterio   de   Assembleia   Geral   solicitar   urna

anditorfa   nas  contas  de  COMASSE   por  empresa  de  reconhecida   idoneidade  e

capacidade profissionel,  bern como fixafa urn prazo maximo 30 (thnta) dias para a

nova   eleig5o   e   romeara    uma   comiss5o   de   tres   membros   para    responder

interirramente  pete  Organizag5o  social,  durante  o  perfodo  entre  a  destituig5o  e  a

nova eleigfo.

Pafagrafo  20  - A destituigao de  Diretoria  Executiva  ou quekiuer de seus  membros

apenas ocorrera ap6s o termino do processo administrativo, especifico para apurar

as  irreguleridades cometidas,  cabendo  aos  Diretores  Executivos  o  direito  a  ample

defesa.

Artigo  38  -  A  Assemble fa  reunir-se-5  extraordineriamente  toda  vez  que  houver

assunto relevante que justifique a sua convocag5o.

DO FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo  39  -  A  Assembleia  Geral  se  instala,  funciona  e  delibera  validamente,  em

primeira  convocasfro,  com  a  presenga  da  maioria  absoluta  dos  associados  e,  em

segunda   e   ditima   convocag5o,   uma   hora   depois   Com   quelquer   ndmero   de



Associados  com  direito  a  voto,  deliberando  pela  maioria  simples  dos  associados

presentes.

Artigo  40  -  Fica  assegurado  ao  Presidente  da  Assembleia  e  em  sua  ausencia  ou

impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais,

-tamb€m designado por voto de qualidade.

Paragrafo  Onico  -  As  atas  das  Assembleias  Gerais  s5o  aprovadas  ao  termino  de

cada reuniao e assinadas pelo Presidente e pelo Secrefario da Assembleia.

DA DIRETORIA EXECUTI\/A

Artigo  41  -  Para  as  elei¢6es  de  cargos  de  Diretoria  Executiva  e  Conselho  Fiscal

deverao ser obedecidas as seguintes disposic5es:

Pafagrafo   10  -  Ate  a  50  dia  dtil  que  anteceder  a  data  da  eleicEio  da  Diretoria

Executiva  e Conselho  Fiscal,  devefa  ser requerido a  Diretoria  Executiva  o  registro

da   chapa   completa,   com   a   concordancia   por  escrito  de  todos  os  candidatos,

indicando na relacao os names e respectivos cargos e[etivos.

Pafagrafo 20 - Cada membro do Conselho de Administracao votafa com  uma tlnica

cedula contendo o nome dos pretendentes e seus respectivos cargos.

Pafagrafo  30  -  Cada  associado tefa  direito a  seu  voto  e votos  por  representaeao,

desde que munido do competente mandate de procurasao.

DA cOMPETENclA E FUNcloNAMENTO DA DIRETORIA EXECLmvA

Artigo 42  -  A  Diretoria  Executiva  sera  eleita  pelo Conselho  de Administracao  com

mandato  de  (02)  dois  anos  e  sera  composta  de  ties  membros,  permitida  uma

dnica reeleicao para o mesmo cargo.

Artigo 43  - Os membros da  Diretoria  Executiva  nao necessitam  ser associados,  na

forma  dos  presentes  estatutos,  podendo  o  ser  pessoas  de  not6ria  capacidade

profissional    e    reconhecida    idoneidade    moral,    e,    preferencialmente,    dentre

integrantes  ativos  ou  inativos  dos  Poderes  Ptlblicos  municipal,  estadual,  federal,

fundacional ou afins.



Artigo 44 - A Diretoria  Executiva  reunir-se-a  mensalmente, ou  sempre que  houver

necessidade, transcrevendo em ata assinada pelos titulares os assuntos tratados e

as decis6es tomadas.

Pafagrafo  Onico  - 0  Diretor que deixar de comparecer, quando convocado,  a  (03)

tres  reuni5es  consecutivas  da  Diretoria,  sem justificar  a  sua  ausencia,  perder6  o

Cargo.

Artl-go 45 - A Diretoria Executiva da organizag5o social sera composta por:

a-          Urn (1) Gestor Geral

b-          Urn (1) Secrefario Geral

c-          Urn (1) Gestor Administrativo

Pafagrafo l)nico - A Diretoria podera criar comiss5es para fins especfficos.

Artigo  46  -  Os  associados  pessoas juridicas,  poderao  exercer  cargos  na  Diretoria

Executiva,   representada   por  urn  membro  de  sua   indicac5o  e   necessariamente

pertencente  ao  seu  quadro  associativo  e  cuja  indicagao,  para  surtir  efeitos  de

direito devefa ser aceita pela Diretoria Executiva da COMASSE.

Paragrafo  Unico  -  Caso  a  associada  pessoa  juridica,  exercendo  cargo  diretivo  na

organizagao  social,  desta  venha  a  desligari5e,  seu  representante  legal  o  estafa

tamb€m automaticamente desligado do cargo que ocupar.

Artigo 47 -Compete a  Diretoria  Executiva:

a  - Dirigir e administrar a organizac5o social;

b - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c  -  Programar  e  fazer  executar  as  atividades  relacionadas  ao  cumprimento  das

finalidades da organizasao social;

d - Autorizar as despesas ordin5rias e extraordinarias;

e  - Adquirir bens  im6veis,  desde que o valor nao  prejudique a  gestao operacional

da instituic5o, independente do exercicio financeiro;



f - Quando autorizado em Assembleia Geral Ordinaria ou  Extraordinaria, a vender,

hipotecar  ou  gravar  de  Gnus  de  qualquer forma  os  bens  im6veis  da  organizacao

social, ben como os demais atos estabelecidos no presente Estatuto Social;

g - Aprovar o regimento inferno e outras disposic6es necessarias;

h   -   Escolher   e   empossar   os   respons5veis   pelas   unidades   administradas   pela

COMASSE logo na primeira reuniao ap6s a posse;

I  -  Elaborar  os  relat6rios  gerenciais  e  de  atividades  da  COMASSE  relativos  aos

contratos de gestio celebrados com o  Poder  Pdblico,  submetendo-os a  aprovacao

do Conselho de Administracao.

Pafagrafo  10  -  As  delibera¢6es  da  diretoria  da  organizacao  social  serao  tomadas

por maioria de votos, decidindo, em caso de empate, o voto do Gestor Geral.

Paragrafo  20  -  Os  Diretores  presentes  a  uma  sessao  da  Diretoria  Executiva  sao

solidarios em relasao as deliberas6es tomadas, salvo protestos deixados em ata.

Paragrafo 30  -  E competente  para convocar reuniao da  Diretoria  o Gestor Geral e,

na   falta   ou   recusa   deste,   sucessivamente,   o   Secrefario   Geral   e   o   Gestor

Administrativo.

DA     COMPETENCIA     ESPEciFICA     DOS     MEMBROS     DA     DIRFTORIA

EXECUTIVA

Artigo  48  -  0  Gestor  Geral  fica  investido  de  poderes  amplos  e  especiais  para  a

pratica  dos  atos  e  operas6es  necessarias  ao  born  andamento  dos  neg6cios  da

organizag2io social e da  realizagao do objeto social,  inclusive para:

a  -  Representar a  organizag5o social, ativa e passivamente,  em jufzo ou fora  dele,

revestido de todos os poderes, tudo dentro dos reais objetivos sociais, vedado em

qualquer  hip6tese,  o usa da  denominagao social em  neg6cios ou  assuntos alheios

ou estranhos aos interesses da  organizag5o social,  bern como avalizar ou  afiancar

obrigas5es de terceiros;

b   -   Assinar   contrato,   convenio   ou   qualquer   compromisso   de   interesse   da

organiza¢5o social;



c - Coordenar as atividades da organizagao social, tornando-a  cada vez  mais ativa

e operosa;

d  -  Assinar  juntamente  com  o  Gestor  Administrativo,  as  contas  da  organiza€5o

social, emitir e endossar cheques, avalizar, endossar, descontar e dar quita€5o em

quaisquer tftulos de cledito;

e   -   Instalar   os   trabalhos   das   Assembleias   e   executar   fielmente   as   suas

deliberac6es;

f   -   Aplicar  os  termos   deste   Estatuto,   suas   penalidades   aos   Diretores  e,   ou

Associados, que praticarem  infrag6es previstas neste Estatuto, ``ad referendum" da

Assembleia Geral;

g - Apresentar relat6rio a Assembleia Ordin5ria, estabelecido neste Esfatuto;

h - Exercer observancia rigorosa da legislac5o em vigor.

Artigo 49 -S5o atribuic6es do Secrefario Geral:

a   -  Organizar  fich5rios,  arquivos  e  biblioteca,   mantendo-os  sempre  perfeitos  e

atualizados;

b  -  Secretariar as  reuni5es e  redigir as  respectivas  atas  em  livro  pr6prio  ou  meio

eletr6nico equivalente;

c  -  Designar  auxiliares  para  tarefas administrativas  e  fiscalizar os  seus  servigos  e

hofarios;

d  - A responsabilidade pelo  patrim6nio econ6mico-financeiro da organizagao social,

inclusive dos equipamentos,  m6veis, utensflios e veiculos;

e - Juntamente com o Gestor Geral, assinar as contas da organizacao social, emitir

e  endossar  cheques,  avalizar,  endossar,  descontar  e  dar  quitagao  em  quaisquer

tftulos de cfedito;

f  -   Efetuar   os   pagamentos   dos   d6bitos   da   organizacao   social,   com   absoluta

pontualidade, assinando os cheques juntamente com o Gestor Geral;



g    -    Escriturar   rigorosamente   em    dia,   os    recebimentos   e    pagamentos   da

organizacao  social,  fornecendo  o  balancete  de  cada  mss  ate  o  quinto  dia  dtil  do

mss subsegiente, onde se possa aferir a situa¢ao financeira da mesma.

Artigo 50 -Compete ao Gestor Administrativo:

a  -  Informar-se  sobre  a  legislag5o,  a  doutrina  e  a  jurisprud€ncia,  no  sentido  de

estar sempre em dia com os primados do  Direito, dentro do campo de atuac5o da

COMASSE;

b -Atuar ativamente em todas as demandas judiciais ou extra judiciais,  na defesa

intransigente da organizagao social;

c - Orientar a  Diretoria com  relac5o ao seu  comportamento jurl'dico com  as partes

convenientes e/ou contratantes;

d  -  Desenvolver  todas  as  atividades  que  envolvam  o  Marketing  da  organizag5o

social e suas unidades hospitalares.

Artigo   51   -   A   Diretoria   fica   autorizada   na   plenitude   de   sua   competencia   e

responsabilidade,  a  tomar  medidas  e  providencias,  bern  como  praticar  os  atos

necessarios a  tornar efetiva  a  atuacao da  COMASSE,  inclusive  com  poderes  para

assumir  obrigag6es  decorrentes  e  tudo  promover  ou  praticar  para  o  born  e  fiel

cumprimento de seu mandato, tudo dentro dos melhores padr6es e dos interesses

s6cio-cientificos da organizacao social.

Artigo 52 - Em nome da organizac5o social, os Diretores nao poderao dar garantias

em  neg6cios  estranhos  aos  interesses  estatufarios  ou  de  terceiros,  nem  assumir

obrigas6es para seus interesses particulares.

Artigo  53  -  Nos  limites  de  suas  atribuig6es  e  poderes,  os  Diretores,  sempre  em

conjunto com o Gestor Geral,  poderao constituir procurador da  organizagao social,

devendo  ser especificado  no  instrumento os  atos  que  poder5o  ser praticados e  a

duracao do mandato.

DAs Dlsposlc6Es GER^Is DA DIRFTORIA EXEcunvA

Artigo   54   -   Os   cargos   de   Diretores,   e   dos   outros   6rgaos,   ser5o   exercidos

gratuitamente,  sem  qualquer  tipo  de  remuneracao,  vantagens  ou  beneffcios,  por



queiduer  forma  ou  tituto,  em  razao  de  competencias,  func6es  ou  ativiclades  que

lhes sio atribuidos neste Estatuto Social.

AArtigo 55 - A prestagao de servigos a tituto gratuito sera disciplinada  pefa  Diretoria

Executiva,  a  quem  cabers  realizar  o  controle  das  assinatul.as  dos  "Contratos  de

Voluntariado" e/ou Termos de Voluntariado",  de acordo com as fornias  prescritas

rra  Lei.

AArtigo  56  -  E  expressamente vedado  aos  membros  da  Diretoria  Executiva  prestar

aaval ou fian¢a em none da COMASSE a favor de terceircrs.

DO CONSELHO FISCAL

AArtigo  57  -  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  ser5o  eleitos  ne  Assembleia  Geral

ordinaria  e sera  composto de tres (3)  membros efetivos e  rna.is dois (2)  membros

suplentes, com mandato de (02) dois anos, sendo permitida uma dnica reeleig5o.

Parfrofo  On fro - Os Conselheiros Fiscais efetivos eleitos,  promover5o entre si a

escolha dequele que exercefa a presidencia do Conselho.

AArtigo  58  -  Os  membros  do  Conselho  Fiscal  serao  obrigatoriamente,  associados

contribuintes e nao poderao acumufar seus cargos Com a Diretoria Executiva.

Artigo  59  -  0  Conselho  Fiscal  reunir-se-5  ordinariameme  ne  dltima  quinzena  de

fevereiro,   de   cada   ano,   para   examinar   as   contas   da   Diretoria   Executiva,   e

eextraordimarfamente  sempre  que  assim  o  entender  ou  se  for  convocado,  mesmo

que para examinar contas e balancates parciais ou  mensais da  Diretorie  Executiva,

inclusive comunicando em Assembleia Geral, eventuais irregularidades detectadas.

Artigo  60  -  0  Conselho  Fiscal  se  reunife  com  a  presenga  minima  de  tras  (03)  de

sseus  membros,  sendo  convocados  os  suplentes  ne  ausencia  clos  efetivos  e  as

decis6es serao transcritas em ATA assinada pelos presentes.

Artigo 61  -Compete ao Conselho Fiscal:

a  -  Exarar  parecer  cordusivo  sobre  o  balango  de  contas  anual  da  COMASSE,  a

partir da documentae5o encaminhada  pela  Diretoria  Executi\/a,  poclendo solicitar as

informa¢es complementares que julear necessarias ou ilteis a sua deliberagao;



b - Fomecer pareceres sabre a gesfao da COMASSE, quendo solicitado pela

Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administrag5o;

c - Emidr parecer a  Diretoria Executiva, ao menos urn vez par ano, sabre as contas

de verbas recebidas de par[iculeres e 6rgfros ptlblicos;

d - Escriturar suas atividades em  livro de ata pr6prio, bern como examiner us I-ivros

de escriturac5o de entidade;

e  -  Representar  sempre  que  necessarie  a  Diretoria  Executiva  ou  a    Assembleia

Geral, mos atos de n5o administrac5o de recursos ou de bens, pelos associados;

f  -  Requerer  a  convocag5o  de  Assembleia  Extraordinarie,  ro  caso  de  rna  gest5o

dos recursos a COMASSE pela Diretoria Executiva;

g  -  Presidir  procedimento  administrativo,  determinado  pela  Assembleia,  quendo

houver rna administrag5o de recursos ou  bens,  motivado por quak]uer membro da

Diretorfa  Executiva;

h  -  Fazer  publicar anualmente,  os  relat6rios finenceiros e a  relat6rio de  execuc5o

do contrato de gest5o no Didrio Oficial do Estado.

iro cONSELiio DE ADMli\ilsTRACAO

Artigo  62  -  0  Conselho  de  Administrag5o  sera  composto  de  sete  (7)  membros,

sends:

a - tres (3) membros eleitos dentre os associados da COMASSE;

b - quatro  (4)  membros  eleitos  pelos  integrantes  de  Conselho  de Administragao,

dentre os associados ou mesmo entre pessoas de not6rie capacidade profissional e

reconhecida    idoneidade    moral,    s6cios    ou    nao,    e    prefdrencialmente    dentre

integrantes  ativos  ou  inativos  dos  Poderes  Ptiblicos  municipal,  estaduel,  federal,

fundacionel ou afins.

Pafagrafo  10 - Os membros do Conselho terao mandado de dois (2) anos, admitida

uma tlnica reelegiv.



Pardgrafo   20  -  Os   membros  eleitos  ou   indicados   para  compor  o  conselho   de

administracao   n5o   podefao   serem   detentores   de   mandato   eletivo   ou   serem

parentes ate o 30 grau de quem os seja,

Pafagrafo  30  -  Os  Conselheiros  n5o  receber5o  remunera¢o  pelos  servigos  que,

nesta  condie5o,  presfarem  a  COMASSE,  ressalvada  a  ajuda  de  custo  par  reuniao

da qual participem, cujo valor sera fixado pela  Diretora.

Pafagrafo  40  -  Os Conselheiros,  se  eleitos  para  integrar a  diretoria  executivea  da

COMASSE  n5o  podem  cumular ambas fun€6es e  devem  renunciar ao assumirem

as correspondentes func6es executivas.

Pafagrafo 50 - Os candidatos as vagas do Conselho de Administrag5o deverao, ate

o  50  dia  dtil  que  anteceder  a  data  da  Assembleia  Geral  onde  ocorrefa  a  eleic5o,

solicitarem  a  Diretoria  Executiva  o  registro  da  chapa  que  contenha  os  nomes  e

devidas  qualifica¢des  dos  pretendentes  ao  cargo,  com  a  expressa  anuencia  de

todos os candidatos.

Pafagrafo 60 - Cada associado votafa com a c€dula contendo os names referentes

as chapas, sendo que cada  associado tefa  direito ao seu voto e mais  aqueles que

par  representa¢ao, desde que munido do competente mandato de procurac5o.

Artigo     63     -     0     Conselho     de     Administrag5o     reunir-se-a     ordinariamente

trimestralmente  e,  extraordinariamente  a  qualquer  tempo,  sendo  que  em  sua

primeira  reuniao  devera  escolher,  entre  seus  componentes,  seu  president  e  seu

vice-presidente, que o a substituifa nos impedimentos e nas faltas.

Artigo 64  -  0  Gestor Geral  da  Diretoria  Executiva  da  COMASSE  devefa  participar

de todas as reuni5es do Conselho de Administragio, porem sem direito a voto.

Artigo 65  -Constituem obrigac6es do Conselho de Administracao:

a - Aprovar a proposta de contrato de gestao a ser celebrado com o poder pdblico;

b   -  Aprovar  a   proposta   de  orcamento   da   COMASSE   e  o  seu   programa   de

investimentos;

c - Eleger os membros da Diretoria Executiva, mos termos do presente estatuto;



d  -  Aprovar  o  estatuto  e  suas  altera¢6es,  e  ainda  decidir  sobre  a  exting5o  da

COMASSE por maioria de, no minimo, 2/3 (dois teraps) de seus membros;

e  -  Aprovar  a  regimento  interno  da  COMASSE  que  devera  dispor  sobre  a  sua

estrutura, o gerenciamento dos cargos de suas competencias;

f  -  Aprovar   por  maioria  de,   no   minimo,   2/3   (dois  tengos)   de  seus  membros,

regulamento  pr6prio que a COMASSE devefa  adotar para a contratagao de obras

e services,  ben como  para as compras e alienac6es, e o plano de cargos,  salarios

e beneffcios dos empregados da organizacao;

g - Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao do contrato de gestio,

os  relat6rios  gerenciais  e  de  atividades  da  COMASSE,  elaborados  pela  Diretoria

Executiva;

h   -   Fiscalizar   o   cumprimento   das   diretrizes   e   metas   definidas   e   aprovar   os

demonstrativos financeiros  e  confabeis  e  as  contas  anuais  da  COMASSE,  com  o

auxflio de auditoria externa.

DO PATRIM6NIO

Artigo  66  -  0  patrim6nio  da  COMASSE  6  constituido  pela  dotasao  inicial   par

ocasiao  de  sua  constituicao  e  per  outros  bens  e  direitos  que  vier  a  adquirir  ou

receber atraves de:

a  - Doac5es ou  legados feitos por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito

privado ou  pdblico,  nacionais ou estrangeiras;

b - Resultado lfquido de suas atividades, apurados anualmente;

c - Outras rendas nao especificadas.

Par5grafo   l)nico:   A  COMASSE   podera   receber  doag6es,   legados,   subveng6es,

auxilios,   contribui66es  de  associados,   e  outros  atos   lfcitos  de   liberalidade  dos

associados  e  de terceiros,  destinados  a  formag5o  e  ampliagao  de  seu  patrim6nio

ou a realizagao de trabalhos especificos.

Artigo  67  -  E  obrigat6rio  o  registro  de todo  o  acervo  patrimonial  da  organiza¢o

social  que  ficard  sob  supervisao  do  Gestor  Geral  da  Diretoria  Executiva,  o  qual

ficafa na contabilidade da organizacao social.



Artigo  68  -  A totalfdade  dos  recursos  econ6micorfinenceiros  previstos  nos  aitigos

anteriores   ser5o   integralmente   aplicados   ne   consecu¢Eio   de   suas   finalidades

institucionais, dentro do Territ6rio l\lactonal.

Artigo 69 - A COMASSE aplicara  o eventual resLIltado operacional consfatade em

seus  registros  confabeis,  na  manuteng5o  e  desenvoMniento  de  seus  objetivos

instituciorrais.

Ire     BALANco     pATRIMoi\ilAL     i     DAs     DEMAls     IREMONSTRAc6Es

CONTABEIS

Artigo   70   -  Anualmente,   em   31   de  dezernbro,   sera   realizado  o   levantamento

patrimonial da organizagio social, expresso em balanco e procedida a apurac5o de

receitas  e  despesas  do  exercitio  social,  bern  oomo  a  destinacao  dos  resultados

apurados.

Artigo   71   -  A   COMASSE   mantefa   escriturao5o   de   suas   receitas,   despesas,

ingressos,  desembolsos e mutac6es patrimoniais, em  livros revestidos de todas as

formalidades  legais que asseguram a  sua exatidao e de acordo com  as exigencias

especificas de direito.

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Ar[igo   72  -  A  COMASSE   n5o   distribuira   resultados,   dividendos,   bonificag5es,

participac6es ou parcelas do seu patrim6nio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo   73   -  A   COMASSE,   como   organizagao   social   sem   fins   lucrativos,   n5o

remunera  os  membros  de  seu  Conselho  de  Administragao,   Diretoria  Executiva,

Conselho  Fiscal  ou  quak]uer outra  atividade a  estas  equiparadas,  nem  tao  pouco

oferece   vantagens,   beneftios   ou   bonificac6es,   nem   distribui   lucros   a   seus

dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo   74   -   Nfo   podem   pertencer   a   quarauer  dos   6rgaos   administrativos   da

organizagao  social  o  c6njuge  ou  parente  ate  terceiro  grau  civil,  bern  como  sao

inelegiveis   para   quelquer   6rgao   diretive   as   pessoas   impedidas   por   Lei   ou

condenadas  por crime  patrimonial  falimentar,  de  prevaricagao,  peita,  ou  suborno,

concuss5o,   contra   a   economia   popular,   a  fe   pt]blica   ou   propriedade  ou   pena

criminal que vede, ainda que temporariernente, o acesso a cargos pdblicos.



Artigo   75   -   A   dissolucao   da   organizacao   social   s6   tefa   lugar   quando,   por

necessidade premente,  motivada pela  impossibilidade de se manter, econ6mica ou

materialmente,   e   isso  for  decidido   pelo  Conselho  de  Administragao,   na  forma

prevista no presente Estatuto.

Pardgrafo  10  -  Em  case de extinedo  da  COMASSE,  ao  patrim6nio da  organiza9ao

social  serao  incorporados  integralmente  os  legados  ou  as  doas6es que  lhe foram

destinadas,  bern  como  os  excedentes  financeiros  decorrentes  de  suas  atividades,

os quais  serao transferidos  ao  patrim6nio  de  outra  cirganizas5o  social  congenere,

desde   que   sediada   no   Estado   de   Sao   Paulo   e   com   Certificado   de   Entidade

Beneficente de Assistencia  Social  na  area  da Sadde - CEBAS - Sadde vilido,  ou

outro certifiicado reconhecido e legalmente permitido, que venha sucede-lo.

Pafagrafo  20  -  A  desqualificacao  da  COMASSE  importafa  na  revers5o  dos  bens

permitidos  e  dos  valores  entregues   para   uso  exclusivo  de  suas  atividades   na

proporc5o alocada pelo Estado,

Artigo   76   -   0   Gestor  Geral   providenciafa   a  formaliza6ao  juridica   da   presente

transforma€ao operada neste Estatuto.

Artigo    77    -   A   COMASSE    podefa    filiar-se   a   Sindicato,    Organizac5o   Social,

Federasao  ou  qualquer  outra  entidade  compativel  com  seu  objetivo  e  finalidade

social,  existentes  ou  que  venham  a  existir,   no  pats  ou  fora  dele,  sempre  par

decisao da Diretoria Executiva.

Artigo  78  -  Este  Estatuto  passa a vigorar imediatamente ap6s sua aprovagao  pelo

Conselho de Administrac5o,  cabendo  a  Diretoria  Executiva  as  providencias  de seu

registro e  publicagio,  na forma da  lei.

Pafagrafo Onico - Devefa ser providenciada, ap6s a  regularizagao  registfaria deste

Estatuto,  a  regularizacao  dos  registros fiscais  da  organiza¢o  social,  inclusive  no

tocante a preservacao de isenc6es e beneffcios fiscais.

Artigo 79  - Os casos omissos serao  resolvidos  pela  Diretoria  Executiva em  reuniao

regular e exclusivamente convocada para tais fins.

Procedida a leitura, o Sr. Presidente retoma a palavra e abre a discuss5o acerca de

eventuais impugnas6es que, ap6s debates entre os presentes,  restou aprovado na



forma  acima  e ja  corrigida.  Em  sequencia,  o  Sr,  Presidente  informa  aos presentes

que   foram   apresentadas   50   (cinquenta)   propostas   de   interessados   a   serem

admitidos  como  associados  fundadores  e  que  ap6s  exibidas  entre  os  presentes

foram unanimemente aceitas e ap6s as saudag5es de praxe dadas aqueles pelo Sr.

Presidente, este pediu-me que rubricasse,  junto com ele, as respectivas propostas

e,   seguindo-se   exposic5o   do   Sr.   Presidente   da   necessidade   de   escolha   dos

membros dos 6rgfros diretivos e fiscalizador e ap6s recesso de trinta (30)  minutos,

recolheu     indicag5o    escrita     de     interessados     na     composi¢5o    dos     6rgaos

administrativos  em  charm  dnica  e que,  ap6s  lidos e colhidos  os votos,  restaram

eleitos (1) Adrialia da Silva Bento, (2) Edsoh LocatellL (3) Sandra Ofavio

Candido, (4) Dirae Pontes Tbhche, (5) RIIte Durah, (6) RLlbens Mesadri e

(7)   Diego  dos  Santos   Ferraz,   para   o   Conselho   de  Administrac5o,   sendo
anunciada que a  presid€ncia deste Conselho sera exercida pela Sra. Rute Duran,

que tomando  a  palavra  anunciou  que  o  Conselho de Administrag5o  resolveu  pela

escolha de Sra.  Luciane Nunes de Souza Oliveira, coma Gestora Geral, de Sr.

Fabio  Lugari  Costa,  como  Secrefarto  Geral,  e  do  Sr.  Carlos  Eug€nio  Garcia

Laino,  como  Gestor  Adrninistrativo  e  ainda  que  restaram  eleitos  os  senhores

Adilson  de  Are,  Robeita  Cristiane  de  SoLlza  LLlcas  e    Alcindo  Augusto

FerrarL pare o Conselho Fiscal e ainda as senhoras Adriana Cristina Graciano

e  Marcia  Signorini  Cardoso  Ferrari,  para  10  e  20  suplentes,  respetivamente.

Retomando  a  palavra  o  Sr.  Presidente  os  declarou  ja  empossados  e  abriu  aos

eleitos  a  palavra  que,  agradecendo  e  se  comprometendo,  todos,  a  realizar  suas

tarefas a  contento  a altura  de tais  honras, voltaram  a  palavra  ao Sr.  Presidente e

este   declarou   encerrados   os   trabalhos,   pedindo-me   que   lesse   ne   `ntegra   a

presente  ata,  o  que fiz  de  modo  e forma  determinados e que  agora vai  assinada

pelos presentes.

Votorantim,  15 de outubro de 2.019.
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26.945,46                26.945,46

1„
1101

110101

1101010001

1 1 0 1 02

1101020001

110103
1101030001

12

1203
120301
1203010001
1203010002
1203010003
1203010005

2
21

2101
210101
2101010003

23
2303
230301
2303010001
2303010002

3
31
3101

310101

3101010001

32
3201
320101
3201010009

3202
320201
3202010001
32020 1 0003

4e
444i

4286

200-1
ZOO-2

32-3
426J)

4
41

4101
410101
4101010004                          425-1

410102
4101020005                         4170
4101020009                        4200

4102
410202
4102020001                           40€

410203
4102030001

4103
410301
4103010002
4103010003
4103010005
4103010006
4103010007
4 1 030 1 0008
4103010009
4103010011
4103010012

4106
410601
4106010001
4106010002

4107
410701
4107010003
4107010005

4108

ATIVO
ATIV0 CIRCULANTE

0lspoNIVEL
CA'XA

Equivalente Financ a Classif

BANCOS  CONTA MOVIMENTO
Banco do  Bra§II

APLICIACOES  FINANCEIRAS
Banco do Bras!l

ATIVO  NA0 CIRCULANTE
ATIVO  IMOBILIZADO

IM0BILIZADO
Movel8 a  Uten81lfo8
M8ciuinas e Equipamento§
Equip Ortopedicos
Equipam8ntos de lnformatlca

PASSIVO
PASS IVO CIRCULANTE

PASS IVO CIRCULANTE
FORNECEO0RES

Nctas de Debito a Pagar

PATF`lMONIO  LIQulD0
RESULTADO ACUMULADO

LUCROS 0U PFIEJUIZOS ACUMULADOS
SuperavitAcumulados
D6ficlt Acumuladce

RECEITA
RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITA BRUTA
RECEITA DE  MAN UTENCAO

Doagde§

OuTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS  FINANCEI FIAS

JUROS  E RENDIMENTOS
Rendimentos s/ Apllcagoes

RECE ITAS  EXTRAORDINARIAS
RECEITAS  DIVERSAS

Aluguel de  Bens MoveisvlmoveJs
Receitas com Eventos

DESPESAS
0UTRAS DESPESAS

DESPESAS OPERAcloNAIS
DOACOES A PESSOAS JURIDICAS

Doa¢oes

D%:§9sE:LAG:,:§SOASFISICAs

DoaEdes

DESPESAS COM PES§OAL
ENCARGOS SOCIAIS

lnss

BENEFIclos
Vale Transporto

DESPESASADMINISTRATIVAS
DESPESASADMINISTRATIVAS

41 -7                 De9pesas cops a cozinha
41 i                Despesas com seguro§

406-5                  Despesa§ Material do Escnt6no
407-3                  Despesas Manut a Conservacao
408-1                   De8pesas Divorsas
410-3                  Dospo8a9 Medicamentos
4120                 Despesas cesta Bdslca/Aliment
414€                 Despesas Fraldas
427€                  Dospesos Materias DIverso8

DESPESAS FINANCEIRAS
DESF'ESAS  FINANCEIRAS

42-7                  Despesas Bartcanas
42€                 Juros e Mulfas

UTILIDADES  E SERVICOS
UTILIDADES  E SEF`V190S

43-2                  De§pesa combu§tivei8
434                Servicos Tornados

DESPESAS  EXTRAOR0lNAF`lAS

Saldo Anterior
433.181,06
366 530,14
386.530,14

4.313.91
4.313,91

0,00
a,00

362.216,23
362.216.23

67.256,92
67.256,92
67 256.92

1.776.68
19.001,06
44.578,20

`            1.goo,98

345.177,14
16 891.74
16.891.74
16.891,74
16.891,74

328.285,40
328.285,40
328.205,40
390.546,20
J32.260,80

389.428,10
2.420,00
2.420.00
2.420.00
2.420,00

387.006,10
3.910,88
3.910,88
3.910,88

383.095,22
383 095,22

17  984,00
365131.22

SOD.816,18
300.016,18
23.592,91

9.400,00
9.400,00

14.192,91
1  520,00

12.672,91

1.765.45
1 .665,45
1 .665,45

100,00
100,00

204.770,29
204.770,29

2.773,82
602.37
530.32

13.985.99
35.455,69
13.717.69
83 422,82
47.062.33

7.219,26

1.353,58
1.353,58
1.327,58

26,00

11794,31

11.794,31
1.113,03

10.681.28

57 539.64

657.31                  26.945,46                        335.928,08
657.31                  26.945,46                        335.928.08

37.302,73
37.302,73

1.130,00

300.00
300,00

830,00
830,00

0,00

502,20
502.20
502,20

0.00
a,00

28.720.31
28.720,31

0,00
0.00

60,80
2.709.7§

625,08
1.647,61

18.031,05
5.383.52

262,50

227,50
227,50
140,75
86,75

5.034,25
5.034,25

a.00
5 034.25

1.68S,47

2.653,31
0,00
a,00
0.00
0.00

2.653,31
657,31
657,31
657,31

1.996,00
1.996,00
1.996,00

0,00

67.256,92
67.256,92
67 256.92

1.776,68
19 001,06
44.578,20

1.900 ,98

351.927.83
23.642,43
23.642,43
23.642,43
23.642,43

328.285,40
328.285.40
328.285.40
390.546,20
ii2.260,00

392.079,41
2.420,00
2.420,00
2.420.00
2.420.00

389.659,41
4.568,19
4.568,19
4 568,19

385.091,22
385.091.22

19.960,00
365. 1 3 1 ,22

338.118,91
338.118,91
24.722,91

9.700,00
9  700,00

15.022,91
2.350,00

12.672,91

2.267,65
2.167,65
2.167,65

100,00
100,00

233.490.60
233.490.60

2.173,82
602,37
59 1 . 1 2

16.695,74
36.080,77
15.365.30

101.453,87
52.445,85

7.48 1 .76

1  58to8
1.581,08
1.468,33

112,75

16.828,56
16.828,56

1.113.03

15.715,53

59.228,11
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Consolldacao: Empresa

Confa                  Reduzlda   None
410801
4108010002                         423-5

Grau: 5

DESPESAS EXTRAORDINARIAS
Ouhas Festa8 e Eventos

TOTAL GERAL

F{ESULTADO I)a PER[ODO

ATIVO
PASSIVO
REC,EITA
DESPESAS

supERAvrT DO pERioDO

Saldo Antoi.tor
57.539,64
57.539,64

0.00

405.888,33
351.927,83
392.079,41
338.118,91

53.960.50

Pen'odo:

D6blto
1.688,47
1.688,47

a3.793.24

10/2019  a 10/2019

Cr6dito               Saldo Atual
a,00                             59.228,11
Opt                          59.228, 1 1

a3 793,24                                     o,oo


