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“CAPITALDO CIMENTO"
ESTADO DE SAO PAULO

Of. 096/21 - CV
RLJ
Votorantim, 22 de margo de 2021

Senhor Presidente,

Em atengao ao Oficio de n° 035/21, datado de 09 de margo de 2021, através do
qual nos encaminha o Requerimento de n® 051/21, do nobre vereador Cirineu Barbosa,
aprovado durante a “Ordem do Dia”, da 5° Sessio Ordinaria, da 12 Sessio Legislativa,
da 14? Legislatura, realizada em 09 de margo de 2021, em resposta ao requerimento
supra, cumpre-nos esclarecer que a atual administragao, esta em constante atencao e
cobrando a referida empresa para a prestagcao de servico adequada para todos os
usuarios do transporte publico, sendo que a empresa apresentou para esta
municipalidade o relatério que segue anexo:

a) Conforme relatério da empresa fls. 07 é realizada higienizacéo diaria 2 e 3 vezes
ao dia.

b) Conforme relatério da empresa fls. 06, os énibus estao equipados com alcool
gel.

c) Quanto ao critério de lotagdo de passageiros o relatorio da empresa nao
apresenta valores e nenhuma justificativa, fato que sera novamente cobrado e
supervisionado pela secretaria competente.

d Quanto a redugdo do numero de veiculos, esta administracdo vem
reiteradamente reforgando a necessidade de se manter a frota normal de veiculos,
inclusive notificando a empresa extrajudicialmente.

e) A atual administracdo esta atenta aos problemas relatados por inumeros
municipes, € vem atuando constantemente para que a empresa preste um servico
adequado aos usuarios do transporte publico.

f) A atual administracdo é sensivel aos problemas de saude publica decorrentes
da pandemia do COVID19, e estad atuando de forma rigida para manter a seguranca e
saude de todos, e tem notificado a empresa para que atue de acordo com as normas
municipais, inclusive editando e publicando o DECRETO N °© 6187, DE 25 DE JANEIRO
DE 2021, determinando a Empresa S0 Jo3o a manutencao da frota, e vigor nas medidas
de prevengao e enfrentamento da Pandemia.

Sendo o que tinhamos a informar, despedimo-nos,

r

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL

Atenciosamente.



Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

DECRETO N.° 6187, DE 25 DE JANEIRO DE 2021.

DispSe sobre o transporte publico de passageiros no
municipio de Votorantim e dd outras providéncias.

FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO, PREFEITA DO MUNICIPIC DE VOTORANTIM, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E FUNDAMENTADA NOS TERMOS DO INC. VIII DO ART.
82, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM; e,

CONSIDERANDO a permanéncia da situacdoc de pandemia causada pelo
Coronavirus, COVID-19;

CONSIDERANDO a regressdo da Regi&o Administrativa de Sorocaba para a Fase
Vermelha do Plano S&o Paulo de Combate a Pandemia causada pelo Coronavirus,
decretada pelo Governo do Estado de Sdao Paulo no ultimo dia 22/01/2.021, através
da 19* Atualizacio;

CONSIDERANDO que o transporte piiblico é considerado servigo essencial;

CONSIDERANDO gue aglomeracdes no terminal e pontos de embargue podem
acarretar na propagagdc deo Coronavirus e contribuir para o colapso do sistema de
saude municipal,

DECRETA :

Art. 1.° Fica determinado Qque a empresa concessionaria do transporte
publico municipal, "“Grupo S3o Jodo”, deve manter a frota de &nibus em regular
funcionamento em todo o Municipio de Votorantim, inclusive aos sabados, domingos
e feriados, aumentando a frota nos horadrios de pico, bem como, realizar a devida
fiscalizacdo para que ndo haja aglomeracdo no terminal, nos pontos de embarque e
dentro dos coletivos.

Paragrafo unico. Permanecem em vigor todae as medidas preventivas e de
enfrentamento a pandemia causada pelo Coronavirus, ja& instituidas ou aplicaveis
ac Municipio de Votorantim, desde gque nio contrariem as disposigdes deste
Decreto.

Art. 2.° As despesas decorrentes deste Decreto correrio por conta de
verbas préprias consignadas em orcamento.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacaoc, com seus
efeitos a partir das 00hOOmin do dia 26 de janeiro de 2021, revogando as
disposicdes que forem contradrias e mantendo as gue forem compativeis e ndo o
contrariarem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 25 de janeiro de 2021 - LVIT ANO DE
EMANCIPACAQ.
FABIOLA ALVES DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado no atric da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal

de Votorantim, na data supra.

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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Votorantim, 22 de margo de 2021

Senhor Presidente,

Em atencdo ao Oficio de n® 035/21, datado de 09 de marco de 2021, através do
qual nos encaminha o Requerimento de n°® 051/21, do nobre vereador Cirineu Barbosa,
aprovado durante a “Ordem do Dia”, da 52 Sessido Ordinaria, da 1° Sessio Legislativa,
da 14% Legislatura, realizada em 09 de margo de 2021, em resposta ao requerimento
supra, cumpre-nos esclarecer que a atual administragéo, estd em constante atencao e
cobrando a referida empresa para a prestagdo de servico adequada para todos os
usuarios do transporte publico, sendo que a empresa apresentou para esta
municipalidade o relatério que segue anexo:

a) Conforme relatorio da empresa fls. 07 é realizada higienizacao diaria 2 e 3 vezes
ao dia.

b) Conforme relatério da empresa fls. 06, os 6nibus estio equipados com alcool
gel.

c) Quanto ao critério de lotagdo de passageiros o relatorio da empresa nao
apresenta valores e nenhuma justificativa, fato que sera novamente cobrado e
supervisionado pela secretaria competente.

d) Quanto a redugdo do numero de veiculos, esta administragdo vem
reiteradamente reforcando a necessidade de se manter a frota normal de veiculos,
inclusive notificando a empresa extrajudicialmente.

e) A atual administragdo estd atenta aos problemas relatados por indmeros
municipes, e vem atuando constantemente para que a empresa preste um servigo
adequado aos usuarios do transporte publico.

f) A atual administragao é sensivel aos problemas de salde publica decorrentes
da pandemia do COVID19, e esta atuando de forma rigida para manter a seguranca e

salde de todos. & kv wdfiods oo i .
Sendo o que tinhamos a informar, despedimo-nos, = b

Atenciosamente.

FABIOLA ALVES/DA SILVA PEDRICO
PREFEITA MUNICIPAL



Relatorio de acoes de combate a Pandemia

Relatorio comprovando a implementagdao de medidas necessarias e suficientes

para eliminar, minimizar e controlar os riscos de contaminagio pelo COVID-19; e

Relat6rio comprovando a disponibilizagcio de lavatério provido de material para a
limpeza, enxugo e secagem das maos, e ndo permitindo o uso de toalhas coletivas
e de local em condigdes de conforto e higiene para tomada das refeigdes (item
24.3.4 e 24.5.1 da NR-24).

1. Adogdo de distanciamento interpessoal segura e organizacdo de
atividades de forma a evitar a aglomeragdo de pessoas e medidas para
distribuir a for¢ca de trabalho ao longo do dia:

Distanciamento social bilheteria e utilizagdo de mascaras

e Adoc&o de acordo para redug@o proporcional da jomnada e salario e para a
suspensdo do contrato, inclusive acordo de Lay-Off, diminuindo o fluxo de
pessoas e evitando aglomeragodes;

¢ Adocdo trabalho home office e teletrabalho para os empregados que podem
realizar suas atividades fora das dependéncias da empresa.



2. ‘Adocédo de medidas para diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o publico externo:

s Passageiros s&o proibidos de viajarem na parte da frente do Onibus, a
fim de possibilitar distanciamento social com o motorista e evitar

aglomeragdes:

Motorista permanece distante dos passageiros

» Colocagao de avisos e organizagao das filas nas bilheterias:

EER

BILHETES UNITARIO




 BILHETES UNITARIOS
ABGA DE CAR

OrientagSes para distanciamento no posto de venda de passagens

e itanno 3o e Sunicipal nf
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Comunicado para restrigdo de entrada e saida de pessoas no setor administrativo

3. Procedimentos adotados quanto aos trabalhadores com mais de 60 anos
ou aqueles pertencentes a um grupo de risco:




Estipulacao de acordo para reducéo proporcional da jornada e do salario ou para
suspenséo temporaria do contrato de trabalho com prioridade para empregados
com mais de 60 anos ou em grupo de risco, conforme planilha anexa;

Adocéo de trabalho home office, quando possivel;

Afastamento imediato do trabalhador por orientagédo médica.

Meios necessarios para permitir aos trabalhadores a higienizacédo
frequente das méaos, com agua e sabdo. Fornecimento permanente de
alcool em gel 70% nos postos de trabalho:

Compra de aicool em gel e sabonete liquido para uso dos empregados (notas

fiscais anexas);

Disponibilizacao de alcool em gel 70% nos locais comuns e postos de trabalho:




—

Fornecimento alcool em gel no marcador de ponto eletrénico

Disponibilizag@o alcool em gel nos locais comuns e postos do setor administrativo



Disponibilizag&o élcool em gel nos Onibus

5. Limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e as areas comuns:

« Todos os locais da empresa e de uso comum do terminal estdo sendo limpos e
desinfectados rigorosamente, varias vezes ao dia. Ha equipe de limpeza
especificamente para assegurar a realizacéo desta atividade;

e Realizada lavagem do terminal para desinfeccdo feita pela Prefeitura de
Votorantim, conforme documento anexo;
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Adocéo de protocolo especifico para a limpeza e desinfecgéo dos veiculos da

empresa:

mnwum«mmmuaﬂ‘ﬂ

do motorista, poltronas, portas, apoios de brago,

Unidos aos nossos colaboradores, clientes e usudrios dos z
servicos de transportes coletivos, venceremos o coronavirus. - ,:‘,ZQ



6. Disponibilizacdo e utilizacdo de mascaras:

e Proibicdo da entrada de pessoas sem mascara nas dependéncias da empresa
e no terminal de énibus:
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e Compra e distribuicdo de mascaras nao cirurgicas para os empregados

conforme se verifica nas notas fiscais anexas;




Orientagdes quanto a correta utiizagdo das mascaras, troca periddica e

higienizag&o:

Realizagao constante de DDS e treinamentos sobre a utilizagdo de mascaras e
medidas de segurancga contra a COVID-19

Orientacdes para utilizacdo mascaras no quadro de avisos



7. Medidas implantadas nos vestiarios e refeitérios:

Readequacéo do refeitdrio para possibilitar o distanciamento social e elaboracéo
de escalas para evitar aglomeracoes;

Considerando que a empresa nao fornece alimentacdo no local de trabalho, cada
empregado é responsavel por levar seu utensilio (talheres, copos etc.), ndo
havendo objetos dessa natureza disponiveis no refeitdrio. Além disso, foi
proibido o compartilhamento de quaisquer objetos entre trabathadores;

Banheiros e vestiarios sdo constantemente limpos e desinfectados. Possuem

sabonete liquido, toalha de papel e lixo sem tampa que precise abrir com as
mé&os:
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» Orientagbes para os trabalhadores evitarem aglomeracdes nestes locais.

Rodrigo Fioravanti

Supervisor Operacional / Recursos Humanos
® (15) 3212-8555 / Ramal 559

AUTO ONIBUS SAO JOAO LTDA.



