"CAPITAL DG CIMENTO"
ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

Of. 01068/25 - CMV
Votorantim, 01 de outubro de 2025.

Senhor Presidente;

Em atengdo ao Oficio de n® 0212/25, datado de 16 de setembro de 2025 ;
através do qual nos encaminha o Requerimento de n° 0300/25, de autoria do nobre Vereador
Rodrigo de Melo Kriguer, apresentado durante a 31° Sessdo Ordindria, da 1* Sessfio Legislativa, da

15" Legislatura, realizada em 16 de setembro de 2025, temos a informar:

a) A Secretaria de Satde esclarece que nfo h4 nenhum planejamento para o fechamento da
unidade ou para a transferéncia do atendimento para outro local, serfio realizadas
adequagdes nas salas e manutengdes, mas esses servigos podem ser executados com a

unidade em funcionamento, sem interferir na rotina dos colaboradores.

b) Informamos que a reducio das horas extras foi uma medida necesséria para atender as
adequacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas ha alguns anos, a fim de garantir o
cumprimento do estatuto que rege a nossa atuacfio. Art. 147- A gratificagdo sera paga por
hora de trabalho, prorrogando ou antecipando, que exceda o periodo normal do expediente,

acrescido de cinquenta por cento do valor da hora normal de trabalho.

- Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente justificadas, o servico
extraordinario ndo podera exceder a duas horas di4rias, nem ultrapassar a 50 (cinquenta)

horas mensais por funcionério, sob pena de responsabilidade funcional da chefia.

- Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for prestado no

periodo compreendido entre vinte ¢ duas e cinco horas, o valor sera acrescido de mais

vinte e cinco por cento.

Os colaboradores das unidades basicas de satde municipais tiveram suas horas extras
canceladas a pedido do Tribunal de Contas, uma vez que se tratava de um concurso distinto
dos plantonistas, esta situagio ja havia sido considerado ilegal pelo tribunal. Os
colaboradores que participaram do concurso para plantonistas solicitaram a eliminagfio

das horas extras para os colaboradores das unidades bésicas, uma vez que existia uma
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disparidade salarial que prejudicava tanto os demais funcionarios quanto os cofres

publicos.

A Secretaria de Saude informa que considerando a auséncia de técnicos de enfermagem
na unidade de pronto atendimento do Jatai, temos a dizer que estd um concurso em aberto,
no entanto os profissionais selecionados serfio destinados ao SAMU, conforme as
exigéneias do Conselho Regional de Enfermagem. Para a elaboracdo da escala de
enfermagem, seguimos as diretrizes estabelecidas pelo COFEN e COREN, que sfo os
Orglos responsdveis pela supervisdo da equipe de enfermagem e fundamentada no
planejamento e nas agdes de enfermagem, em conformidade com a resolucdo 727/2023 e

parecer normativo de 01/2024 do COFEN.

Informamos que para as adequagdes na escala essas sd0 pautas em reuniio com os
enfermeiros de cada plantio, onde dialogamos sobre a necessidade de cada setor, o
impacto nos atendimentos, as normas vigentes pelo COREN, COFEN, estatuto do servidor
Municipal e Constituicdo Federal. Por meio dessas reunides de adequacdo, solicitamos a
vacncia de sete auxiliares de enfermagem com o intuito de otimizar ainda mais a escala
de trabalho. Essa medida visa evitar que os profissionais sejam solicitados a realizar horas
extras. Embora essa pritica possa parecer financeiramente vantajosa a curto prazo,
sabemos que, a longo prazo, pode ser prejudicial a saade dos colaboradores e compromete

a integridade da jornada de trabalho de 12/36 horas.

Temos a informar que sim, a redugfo da quantidade de médicos por plantdo € necessaria
para equilibrar as escalas. Atualmente temos colaboradores que realizam plantdes apenas
nos fins de semana, atraidos pela remuneragio dobrada, o que compromete as escalas
durante a semana, quando ha um maior fluxo de pacientes. Isso torna imprescindivel a
cobertura das escalas por meio de médicos terceirizados. E importante ressaltar que nio
estamos causando prejuizos financeiros aos médicos, uma vez que existem dias
disponiveis na escala para compensar as alteracdes referente aos fins de semana. Nosso
objetivo € aprimorar o atendimento a populacfio, tanto em termos de agilidade quanto na

qualificagdo dos profissionais envolvidos.

Temos a informar que a redugdio de horas extras e a adequacgdo das escalas dos médicos
tem como objetivo diminuir a sobrecarga de trabalho em todas as equipes. A solicitaciio
de vacéncia de profissionais que nfio fazem mais parte da escala, seja por aposentadoria

ou exoneragdo, visa melhorar a qualidade do atendimento a cada paciente da unidade e
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assegurar a equidade nos servigos prestados a todos os colaboradores.

2) Informamos que a alteragdo possui caréter temporario, sendo necessaria para adequagdes
que visam aprimorar continuamente os atendimentos e a qualidade de vida funcional dos
colaboradores, em conformidade com as legislagdes vigentes. Dessa forma, buscamos
implementar agbes efetivas ¢ permanentes no ambiente de trabalho, sempre visando

melhorias.

h) Informagdes que as medidas atualmente em implementacfo tem como objetivo a avaliagio
¢ corregdo a longo prazo de toda a estrutura de saude, a qual se encontra em desacordo
com o Tribunal de Contas, a Constitui¢io Federal e os Orgdos de classe (COFEN, CRM e
Sindicatos). Em decorréncia disso, realizarmos levantamentos periodicos sobre a
quantidade da assisténcia prestada, bem como sobre a reagdo dos profissionais a essas
mudangas. E importante ressaltar que, ao longo de vérios anos, as gestdes anteriores
adotaram abordagens momentineas, sem a devida documentagio, o que, em muitos casos

gerou a percepedo de direitos adquiridos, desconsideragéo as legislagtes vigentes.

Nestes termos; respeitosamente.
WEBER MAGANHATO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL DE VOTORANTIM

Excelentissimo Senhor
RODRIGO DE MELO KRIGUER

D.D. Presidente da Camara Municipal de Votorantim/SP.



