PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

“CAPITAL DO CIMENTO"
ESTADO DE SAQ PAULD

Of. 01460/25 - CMV

|
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Senhor Presidente;

Em ateng¢do ao Oficio de n°® 0285/25, datado de 02 de dezembro de 2025, através do
qual nos encaminha o Requerimento de n°® 411/25, de autoria do Vereador Diego de Paiva Nunes,
apresentado durante a 42* Sessfio Ordinaria, da 1* Sessdo Legislativa, da 15 Legislatura, realizada
em 02 de dezembro de 2025, temos a informar que as falhas mencionadas constam do Processo TC
004518.989.23-1, no qual trata da analise das Contas Anuais do Exercicio de 2023, assim, verifica-
se no proprio Voto do Conselheiro Relator que as falhas foram regularizadas, conforme transcrevo a
seguir: “Diante das justificativas ¢ documentos apresentados pela defesa, podem ser afastadas as fa-
lhas referentes: ao Controle Interno”. (voto - Conselheiro Renato Martins Costa - pag. 8 — primeiro

paragrafo — Proc. TC 004518.989.23-1 — Contas 2023 — PMV). doc. Anexo.

No que tange ao plano Operacional Anual Anual para o exercicio de 2025, docu-

mento disponibilizado no portal da transparéncia por meio do link: https:/www.votoran-

tim.sp.gov.br/portal/transparencia/366/controle-interno/ (doc. anexo). No que diz respeito a execugio

do plano, cabe esclarecer que ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos
trabalhos poderdo sofrer alteragdes em funcio de algum fator que inviabilize a sua realizagfo, tais
como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e capacitagdes), atendimento ao Tribunal de Contas
do Estado ou outro 6rgdo de controle externo, assim como atividades nfio previstas. O Plano Anual
de Controle Interno serd constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios e de acordo com a
estruturacdo do Sistema de Controle Interno no municipio. Contudo os trabalhos vem sendo realiza-

das conforme o cronograma fixado no plano anual.

Os relatérios quadrimestrais do Controle Interno seguem as regras estabelecidas no
art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual dispde sobre o relatério de Gestdo Fiscal, estabe-
lecendo que no final de cada quadrimestre sera emitido, em consonancia com a legislagfo vigente,

em especial 0 Decreto Municipal N°. 5.079/17 (Regulamento do Controle Interno);
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Adematis, atualmente o Controle Interno é exercido por apenas um cargo de Con-
trolador Interno, com previséio na Lei n°. 2834/2021, e ndio dispde de equipes de apoio ou auxiliares.
Deste modo, visando melhorar a eficiéncia do Controle Interno, bem como atender a legislagfio vi-
gente, foram criados 2 (dois) cargos efetivos de Auditor de Controle Interno, por meio da Lei
3002/2023, seguindo com a realiza¢io do Concurso Publico por meio do Edital n°. 03/2024, no qual
aguarda a convocagio dos aprovados. Ainda sendo, as medidas a serem tomadas pela atual gestio
adere a regra com uma Restruturagdo do Sistema de Controle Interno, com pessoal, capacitacio e

implementagio de sistema informatizados de repasses ao Terceiro Setor.

Nestes termos; respeitosamente.

WEBER MAGANHATO JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL DE VOTORANTIM

Excelentissimo Senhor
RODRIGO DE MELO KRIGUER

D.D. Presidente da Cdmara Municipal de Votorantim/SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

1.1 Plano Anual de Controle Interno

O Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2025
estabelece os assuntos a serem abordados e o cronograma das auditorias a
serem realizadas nas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de

Votorantim.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de
orientagdo as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia das gestdes administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial, proporcionando apoio a Administragédo na gestdo dos recursos

publicos e ao atendimento as legislagdes e demais normas vigentes.

O presente Plano Anual tem como objetivo a realizagdo de auditorias
preventiva, operacional e de conformidade, mediante acompanhamento
prévio, concomitante e posterior das ages municipais e sua elaboragéo tem
por fundamentacéo, as informagdes contidas no LIVRO Ill - DO CONTROLE
INTERNO, da Instrugdo Normativa TCESP N°. 001/2020.

Os exames previstos t&ém por objetivo primordial identificar e avaliar os
resultados operacionais na gestdo do ente e 0 seu desenrolar observara os
aspectos relevantes relacionados a avaliagao dos programas de gestéo, seus
alcances, resultados e eficiéncia, bem como visara identificar gargalos, pontos

falhos, erros e, também, fraudes que possam estar lesando o erario e

prejudicando a administragao da Prefeitura Municipal de Votorantim.

Av. 31 de margo, n®. 327, centro, Votorantim —SP, CEP: 18110-900
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1.2 Base Legal

I.  Constituicao Federal (artigos 31, 70 e 74);
Il.  Constituicdo Estadual (artigo 35);
ll.  Lei Federal N°. 4.320/64 (artigos 75 e 76);
V. Lei Complementar N°. 101/00 (artigos 54 e 59);
V.  LeiFederal N°. 14,133/21 (artigo 7° e seguintes);
VI.  Lei Complementar N°. 709/93 (artigo 38);
VILI. Lei Orgénica do municipio de Votorantim (artigos 63 e 64):
VIll.  Decreto Municipal N°. 5.079/17 (Regulamento do Controle Interno);
IX. Instrugao Normativa TCESP N°, 001/2024.

Esse Plano Anual de Controle Interno para o ano de 2025 tem como

fung&o, delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da Controladoria
Interna, dispondo sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na

municipalidade.

O Plano Anual de Controle Interno consiste em atividades correlatas

ao Conftrole Interno, tais como:

l Normatizacdo de procedimentos efetuados pela municipalidade,

bemcomo o cumprimento dessas normas;

1. Observacao da legislagdo orcamentaria e acompanhamento de

SUaEexecucao;

Ill.  Acompanhamento do Portal da Transparéncia -

informacdesprestadas ao sistema AUDESP;
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4.1 Objetivos Gerais

S&o abjetivos gerais do Plano Anual de Controle Interno 2025:

l; Elaborar e revisar Instrugdes Normativas relativa @ Controladoria

Geral;

Il Assessorar as Secretarias Municipais para elaboragéo de agées
visando a melhorias de gestdo, caso necessario;

. Aumentar os indices de eficiencia de gest&o atribuidos pelo TCESP,
por meio do IEG-M;

IV.  Assegurar a transparéncia e acesso as informagdes publicas;

N Produzir analises técnicas NnOS  processos
encaminhados ao Controle Interno;

VI. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo

Controle Externo;

VIl.  Elaborar o Relatério do Controle Interno quadrimestralmente;

VIll.  Executar outras demandas provenientes de érgédos externos e demais

orgdos da administragdo publica municipal.

4.2 Objetivos Especificos

O Controle Interno tem como objetivos especificos:

L. Elaborar as Instrugées Normativas proprias do Sistema de Controle

Interno;

Il Identificar os procedimentos existentes no &mbito do Controle Interno

cuja normatizacéo seja necessaria e elaborar as Instrugdes Normativas

Av. 31 de margo, n°. 327, centro, Votorantim —SP, CEP; 18110-900
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A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos,
prestagbes de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros
elementos alvo de fiscalizagéo, analise, auditoria, controle e acom panhamento
levaré em consideragao os critérios da materialidade, relevincia, criticidade

e risco, sendo que:

I) Materialidade: representa o montante de recursos orgcamentarios
ou financeiros/materiais alocados efou o volume de bens e valores
efetivamente geridos em um especifico ponto de controle, (unidade

administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou a¢ao);

Il) Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por
uma questao, situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade
desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo efou procedimento

realizado por érgao da administracao direta do executivo municipal;

ll) Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais
a serem controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de
fiscalizacdo. Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério desta
Controladoria e/ou porconta de apontamentos anteriores de Controle Interno

e Externo;

IV) Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos
deprocedimentos, processos e agdes do executivo, sendo medido em termos

de consequéncias e probabilidades.
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ACOMPANHAMENTODS
METAS FiSICAS E
FINANCEIRAS DOS
PROGRAMAS

ACOMPANHAR AS
FISCALIZAGOES 5 B
REALIZADAS PELO CONFORME AS FISCALIZACOES REALIZADAS PELOS ORGAOS DE
CONTROLE EXTERNO CONTROLEEXTERNO NO MUNICIPIO DE VOTORANTIM
ELABORAR
RELATORIOS o X X
QUADRIMESTRAIS
ELABORAR B
INSTRUCOES CONFORME A NECESSIDADE DE NORMATIZACAG DOS
NORMATIVAS PROCEDIMENTOSEXECUTADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

ORIENTAGOES PARA AS
COORDENADORIAS

ANALISE DOS PROCESSOS
DE ADIANTAMENTOS

AS ORIENTACOES SERAQ REALIZADAS CONFORME AS
DEMANDASAPRESENTADAS

ANALISE DE PROCESSOS
DELICITAGAQ

0S PROCESSOS LICITATORIOS SERAQ ANALISADOS DE ACORDO
COM ADEMANDA OU REPRESENTACAO AO CONTROLE INTERNO

ANALISE DOS TERMOS
CELEBRADOS COM O
TERCEIRO SETOR

0OS PROCESSOS DO TERCEIRO SETOR SERAQ ANALISADOS DE ACORDO
COM ADEMANDA AQ CONTROLE INTERNO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucdo dos

trabalhos poderao sofrer alteragdes em fungdo de algum fator que inviabilize a sua

realizagao, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e capacitagdes),

atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro érgéo de controle externo,

assim como atividades ndo previstas. O Plano Anual de Controle Interno sera

constantemente aperfeicoado no decorrer dos exercicios e de acordo com a

estruturagao do Sistema de Controle Interno no municipio.

Av. 31 de margo, n°. 327, centro, Votorantim —SP, CEP: 18110-900
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GABINETE DO CONSELHEIRO

RENATO MARTINS COSTA
Tribunal de Contas {11} 3262-3250 (14) 3282-3498 — germe@tee.sp.gov.br
do Estado de Sao Paulc
PRIMEIRA CAMARA - SESSAO DE 08/04/2025 - ITEM 35

TC-004518.989.23-1

Prefeitura Municipal: Votorantim.

Exercicio: 2023.

Prefeito: Fabiola Alves da Silva Pedrico.

Advogados: José Milton do Amaral (OAB/SP n° 73.308), Jodo Carlos Xavier de
Almeida (OAB/SP n°® 87.250), Henrique Aust (OAB/SP n° 202.446) e Carolina
Leite Barasnevicius (OAB/SP n° 225.200).

Procurador de Contas: Renata Constante Cestari.

Fiscalizada por: UR-9.

Fiscalizagao atual: UR-9.

EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA. IEGM. POLITICAS
PUBLICAS DEFICIENTES. HORAS EXTRAS EXCESSIVAS.
ADVERTENCIAS. PARECER FAVORAVEL.

RELATORIO

Cuidam os autos do exame das contas da Prefeitura Municipal de

Votorantim, relativas ao Exercicio de 2023.

A Unidade Regional de Sorocaba (UR-09), responsavel pelo exame

in loco, elaborou o Relatdrio constante do evento 18.65 apontando o que segue:

FISCALIZAGOES ORDENADAS - falhas remanescentes das Fiscalizagbes
Ordenadas sobre Unidades de Saude, Residuos Sdlidos, Escolas em Tempo
Integral e Organizagbes Sociais de Saude, relacionadas as fls. 5/8 do Relatério

de Fiscalizagao.

CONTROLE INTERNO - falta de efetividade na atuacao g/auséncia de Plano

Operativo Anual.

PLANEJAMEN% DAS POLITICAS PUBLICAS - elaboragdo de pecas
orgamentarias meramente formais, sem direcionamento efetivo; previséo para
abertura de créditos adicionais acima da inflagio; fragilidade na concepcao e

acompanhamento de indicadores e metas; auséncia de Conselho de Usuarios.
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: RENATO MARTINS COSTA

Tribunal de Contas (11) 3282.3250 (11) 3292-3498 — germe@ice.sp.gov.br
do Estado de S&0 Paulo

POLITICAS PUBLICAS DO ENSINO — a despeito da obtengao da nota “B” no i-
Educ, constatacao de graves desacertos, como: demanda reprimida de 95 vagas
em creches; auséncia de Atendimento Pedagdgico Especializado para alunos
com deficiéncia; presenca elevada de professores temporarios; descumprimento
da Meta 6 do Plano Nacional da Educacdo referente ao ensino integral,
inadequacdes nas instalagdes fisicas; falta de manutencéo de préprios; auséncia
de AVCB em 41 estabelecimentos de ensino; insuficiéncia de adaptacbes para

pessoas com deficiéncia.

POLITICAS PUBLICAS DA SAUDE - instalacdes fisicas precarias; auséncia de
Plano de Carreira especifico para os profissionais de salde; inexisténcia de
Unidade de Acolhimento Infantil para atendimento psicossocial; deficiéncias no
sistema de controle de estoque de medicamentos; insuficiéncia das equipes do

Programa Saude da Familia para o total de municipes cadastrados.

POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS - deficiéncias no Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil; funcionamento da area de
aterro sem licenca de operacao da CETESB,; existéncia de pontos de descarte

irregular de lixo; coleta seletiva com cobertura parcial.

EXECU(}AO OR(;AMENTARIA — resultado deficitario de 3,46%, amparado em
superavit financeiro anterior; escrituragdo incorreta dos repasses financeiros

realizados ao Poder Legislativo.

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - déficit atuarial de R$ 1.247.337.689,56
sem as devidas providéncias no exercicio para sua amortizacdo, além do
descumprimento da recomendacio para segregacdo da massa proposta na
Avaliagdo Atuarial de 31/12/22; redugao continuada do saldo dos investimentos

previdenciarios.

RECURSOS HUMANOS - cargos em comissado com a definicao de atribuicbes
genéricas, conforme Lei Municipal n® 2.834/21, sem as caracteristicas de
direcdo, chefia e assessoramento exigidas pela Constituicdo Federal;
pagamento excessivo e continuado de horas extras, totalizando R$ 6.241.039,17

no exercicio, em descumprimento da legislagéo local e da CLT.
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TC E RENATO MARTINS COSTA

Tribunal de Contas {11} 3292-3250 (11) 3282-3496 — germe@tee sp.govbr
de Estado de S&o Pauio

FUNDEB - auséncia de implementacio dos servigos de psicologia educacional

e social.

TRANSPARENCIA - desconformidade do portal eletrénico com critérios
obrigatérios, como: disponibilidade, atualidade, série histérica, gravagéo de

relatérios e filtros de pesquisa.

DADOS INFORMADOS AO SISTEMA AUDESP - divergéncias entre os dados
referentes aos duodécimos informados pela Origem e aqueles enviados ao
Sistema AUDESP.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS - possivel
descumprimento das seguintes metas: 3.4; 3.5; 3.7; 3.8; 4.1, 4.2; 4.5; 4.a; 4.c;
11.6;12.4; 12.5; 16.6; 16.7; e, 16.10.

LEl ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGCOES - desatendimento as
Instrucdes, tendo em vista a falta de elaboracéo do Plano Operativo Anual do

Controle Interno; e atendimento parcial as recomendacgdes deste E. Tribunal.

Apoés regular notificagdo, a Prefeitura Municipal de Votorantim

apresentou suas justificativas no evento 76.

Sobre as Fiscalizagbes Ordenadas, alegou que as impropriedades
constatadas nas Unidades de Saude foram devidamente justificadas no TC-
007692.989.23-2, como também os desacertos verificados na gestédo dos
residuos solidos, citando: a obtenc&o de documentos exigidos pela legislagéo; a

elaboracéo do projeto de operagao do aterro; a implantagéo do "Ecoponto”.

Informou que a situagio do Controle Interno foi regularizada com a
elaboragdo do Plano Operativo Anual e a participacao ativa no acompanhamento

dos relatérios quadrimestrais das contas anuais.

Quanto ao planejamento, argumentou que disponibiliza no Portal

da Transparéncia o Relatério do Resultado da Execucao dos Programas e Agoes
Governamentais, com mensuracdo percentual executada por agéo, como
também que as audiéncias publicas foram realizadas de forma hibrida, nos
periodos matutino e noturno, com apresentagéo pelo YouTube e espago para

formulacéo de sugestdes.
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Tc E RENATO MARTINS COSTA

Tribunal de Contas {1%) 32623250 (14) 32923465 — germe@tce. sp gov.br
do Estado de S&c Paulo

No tocante as Politicas Publicas do Ensino, noticiou que o déficit
de vagas em creches foi zerado com a inauguracéo das unidades "CMEI da Vila
Nova Votorantim" e da "CMEI do Jardim Toledo", bem como que as creches
contam com professores de classes multifuncionais para Atendimento
Educacional Especializado, com possibilidade de encaminhamento dos alunos
ao Nucleo de Atendimento Educacional Especializado - NAEE, o qual disp&e de
psicologos e assistentes sociais. Além disso, afirmou que todos os professores
possuem formacgido em nivel superior e que a contratacido temporaria ocorre

apenas para substituicao de afastamentos legais.

No que tange as Politicas Publicas da Saude, informou que: estao
em andamento as licitacbes para contratacdo de projetos das reformas
necessarias para emissao de AVCB nas Unidades de Saude; ja existe Plano de
Carreira para profissionais da salde com vencimentos diferenciados; nao ha
obrigatoriedade de Unidade de Acolhimento Infantil de acordo com o porte do
Municipio, conforme Portaria GM/MS n°® 121/12; a aquisicdo de software de
gerenciamento integrado para medicamentos encontra-se em fase de

planejamento.

Referente as Politicas Publicas Ambientais, comprometeu-se a:
aprimorar o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil;
readequar o cronograma de metas; gerenciar os residuos inertes; encerrar o
antigo aterro "do Costa"; disponibilizar terreno para novo aterro municipal e obter

licencas de operacgéo junto 4 CETESB.

Defendeu que a escrituragcdo dos repasses a Camara Municipal
seguiu os roteiros contabeis deste E. Tribunal de Contas, apresentando
documentos que comprovariam o repasse integral de R$ 16.440.000,00

referente aos duodécimos fixados para o Exercicio de 2023.

Quanto ao Regime Préprio de Previdéncia Social, afirmou ter
adotado medidas para equacionar o déficit atuarial, incluindo: estudo especifico
de modelagem atuarial; encaminhamento de projeto de lei para implantagao de
fundos de reparticdo e capitalizacdo; aprovacado da Lei Municipal n® 3.028/24,

instituindo a segregacao de massas; e realizagao de aportes de R$ 6.600.037,00

4

PASO-VOIS-ZXLF-13PX-G :0juswnoop op obipgo o awdoyul & [e)Bip ojuaLundop JepijeA, Jul| - 19 rob ds a0} osseooud-a//:diy
asse0e [2uIBlIo OAINbIE O J8A NOj@ BINJBLISSE 8I]0S SAQSEULIOJ J8)J0 BIEd "dSTD1-2 BWSISIS VLVHIH OMIIM YNITIH :HOd LNAWTYLIDIA OAYNISSY OLNIWNDOA 34 VIdED



GABINETE DO CONSELHEIRO

" Tc E RENATO MARTINS COSTA

Tribunal de Contas {11) 3292-3250 (11) 3292-3499 — gormc@tee.Sp.gov.r
do Estado de Sao Paulo

em 2023 e R$ 25.930.000,00 em 2024 para cobertura do déficit atuarial e

financeiro.

Em relagéo aos Recursos Humanos, sustentou que a Lei Municipal
n° 3.002/23 adequou o plexo de atribuicbes dos cargos em comissdo aos
preceitos constitucionais, atendendo aos requisitos fixados pelo E. STF no Tema
n°® 1010 e gue as horas extras realizadas se justificaram pela vacancia de
aproximadamente 1/3 das vagas existentes no quadro de servidores, com

especial concentracéo nos setores de limpeza publica, saude e vigilancia.

Asseverou que a Secretaria de Educacado ja implementou os
servicos de psicologia educacional e servigo social, com ampliagdo do numero

de cargos para o pleno atendimento ao disposto na Lei Federal n® 13.935/19.

Noticiou que as paginas do portal eletrénico foram aprimoradas e

encontram-se em conformidade com os requisitos citados.

Por fim, em relagdo ao cumprimento das metas previstas nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e ao atendimento a Lei Orgéanica,
Instrugcbes e Recomendagdes desta E. Corte, anotou que vem planejando e
executando agdes em tal sentido, destacando que o indice de Desenvolvimento
Humano Municipal - IDHM do Municipio de Votorantim, de 0,767, & considerado
alto, bem como que foram adotadas medidas para regularizagéo de todos os

apontamentos feitos pela Fiscalizagao.

A Assessoria Econdmica concluiu que as Contas de 2023 da
Prefeitura Municipal de Votorantim ndo contém falhas de ordem contabil e
financeira que comprometam sua aprovacdo, sem embargo da emissdo de

adverténcia para que a Prefeitura corrija os desacertos identificados no IEGM.

No mesmo sentido entendeu a Assessoria Juridica, em vista do
cumprimento das obrigagdes constitucionais, legais e fiscais, sem prejuizo de
severas recomendacdes para adogdo de providéncias em relagdo: ao
aprimoramento dos indicadores de gestdo; ao equacionamento de deficit
atuarial; aos cargos em comissdo sem caracteristicas de chefia, direcao e

assessoramento; e ao pagamento excessivo de horas extras.
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A i. Chefia de ATJ endossou as manifestagcbes das Assessorias
Técnicas, sem prejuizo da emissao de recomendacdes para corregao das falhas

apontadas.

O d. Ministério Publico de Contas pugnou pelo Parecer
Desfavoravel, em virtude das impropriedades relativas: aos resultados
insatisfatérios obtidos no IEG-M; a existéncia de cargos em comissdo sem
caracteristicas de diregao, chefia e assessoramento; ao pagamento habitual e
excessivo de horas extraordinarias, além de controle precario; a falta de
fidedignidade dos dados informados ao Sistema AUDESP e/ou afronta aos
Principios da Transparéncia e da Evidenciagdo Contabil, e a inobservancia as

recomendacdes, determinacbes e Instrugdes deste E. Tribunal.

Por fim, propds envio de cépias dos autos ac Comando do Corpo
de Bombeiros, tendo em vista a falta de AVCB nos edificios municipais, em
ofensa a Lei Estadual n® 1.257/15 e ao Decreto Estadual n° 63.911/18.

Os demonstrativos de exercicios anteriores apresentam o seguinte

retrospecto:

3 2022 — TC-004329.989.22-2 — Parecer Favoravel
(DOE/TCESP de 1°/08/24). Nao houve recurso da decis&o de Primeira Instancia;

° 2021 - TC-0072282.989.20-1 - Parecer Favoravel
(DOE/TCESP de 17/07/23). Nao houve recurso da deciséo de Primeira Instancia;

€,

e 2020 — TC-003299.989.20-2 — Parecer Favoravel (DOE de

19/11/22). Nao houve recurso da decisdo de Primeira Instancia.

E o relatério.

GRM
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VOTO

As contas da Prefeitura Municipal de Votorantim, relativas ao

Exercicio de 2023, apresentaram os seguintes resultados:

7 b e RERHITRgET
Ensino 27.37%
FUNDEB 100,00%
Magistério 95 71%
Pessoal 44,86%
Saude 42.86%
Transferéncias ao Legislativo Regular
Execucdo Orcamentaria Déficit 3,46% = (R$ 18.003.427 88)
Resultado Financeiro Superavit = R$ 55.458.504,40
Investimentos 12,56
Remuneracéo dos Agentes Politicos Regular
Precatorios Regular
Encargos Sociais Regular

Dentre os principais aspectos avaliados por este E. Tribunal,
destaco: o cumprimento dos minimos legais constitucionais da saude e da
educacao; a observancia dos limites das transferéncias ao Poder Legislativo e
das despesas com pessoal; a quitacao de precatérios judiciais e requisitorios de
pequeno valor; e o recolhimento dos encargos sociais devidos, bem como o

cumprimento dos acordos de parcelamento celebrados em exercicios pretéritos.

No plano fiscal, o resultado orgcamentario deficitario de R$
18.003.427,88 foi totalmente amparado pelo superavit financeiro do exercicio
anterior, remanescendo saldo de R$ 55.458.504,40, evidenciando, por
conseguinte, a capacidade do Municipio para saldar seus compromissos

registrados no passivo financeiro.

Quanto aos aspectos econémicos, a divida de longo prazo passou
de R$ 20.888.426,78 para R$ 21.282.946,17, apds a inscricio de novos
precatdrios, enquanto os investimentos representaram 3,64% da Receita

Corrente Liquida.

Embora elevadas, as alteragbes orcamentarias equivalentes a

36,45% da despesa inicialmente fixada ndo culminaram desequilibrio fiscal,
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contudo, cabe adverténcia a Origem para que estabeleca limite para abertura de
créditos adicionais, transposicoes, remanejamentos e transferéncias em linha

com os indices inflacionarios, nos termos do Comunicado SDG n°® 29/10.

Diante das justificativas e documentos apresentados pela defesa,
podem ser afastadas as falhas referentes: ao Controle Interno; a escrituragao
dos duodécimos; ao déficit atuarial; as atribuicées dos cargos em comissdo; a
implantagdo dos servigos de psicologia educacional e social; e, ao portal
eletrénico, cumprindo a Fiscalizagdo verificar se as mesmas foram sanadas

definitivamente quando da préoxima inspecéo.

OCORRENCIAS QUE DEMANDAM CORREGAO IMEDIATA

A média' apurada no IEGM foi “C+", gestao considerada em “baixo
nivel de adequacg&o” perante os critérios de avaliacdo, em razdo dos resultados
insatisfatdrios obtidos nos indicadores relativos aos Setores de Planejamento,

Fiscal, Saude, Meio Ambiente e Protecio as Cidades.

N&o obstante, considerando a boa ordem dos demonstrativos, bem
como o saneamento dos apontamentos de maior gravidade, como o déficit de
vagas em creches e Atendimento Pedagodgico Especializado para alunos com
deficiéncia, tenho que tais resultados insatisfatérios possam ser relevados, sem
embargo de adverténcia para que a Prefeitura corrija os desacertos apurados

nos indices setoriais.

Cabivel adverténcia, também, para que a Prefeitura saneie as
irregularidades apontadas nas Fiscalizacoes Ordenadas sobre Escolas em
Tempo Integral e Organizacbtes Sociais de Saude, como também limite a
realizacdo de horas extras a situacbes atipicas, devidamente justificadas,

observando o limite estabelecido no art. 59 da CLT.

A despeito das alegacdes defensérias, referido instituto é destinado
ao atendimento de situagbes excepcionais e temporarias, de modo gque sua

utilizacdo de forma excessiva e rotineira, além de descaracterizar a natureza

' A Altamente efetiva; B+: Muito efetiva; B: Efetiva; C+: Em fase de adequacao; e C: Baixo nivel de adequagio.
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extraordinaria, configura complementagéo salarial e contraria 0s Principios da

Eficiéncia, Economicidade € Razoabilidade.

Ressalto que a reincidéncia das falhas podera culminar julgamento
desfavoravel na apreciagao das contas relativas 2 exercicios vindouros,
sujeitando 0 responsavel as sancdes previstas no art. 104 da Lei Complementar

Estadual n° 709/93.

Em face de todo O exposto € acolhendo © posicionamento da
Assessoria Econdmica, Assessoria Juridica e i Chefia de ATJ, voto pela
emissdo de Parecer Favoravel a Aprovagao das Contas da Prefeitura

Municipal de Votorantim relativas ao Exercicio de 2023, excetuados 0s atos

pendentes de julgamento pelo Tribunal.

Determino seja @ Prefeitura Municipal cientificada, via sistema
eletrdnico, acerca das seguintes recomendagoes: providencie a correcao dos
desacertos relativos 3s Fiscalizagoes Ordenadas; adote medidas eficazes para
melhorar 03 indices de Eficiéncia da Gestao Municipal, considerando, para tanto,
os questionarios setoriais, o Plano Nacional da Educagao € 0S Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU; estabelega limite para
a abertura de créditos suplementares €m linha com os indices inflacionarios,
conforme o disposto no Comunicado SDG n° 29/10; limite a realizagdo de horas
extras a situacdes atipicas, devidamente justificadas, atendendo a0 disposto no
art. 59 da CLT; informe, com fidedignidade e tempestivamente, 0S dados
encaminhados ao Sistema AUDESP:; e, por fim, atenda as Instrugoes e as

recomendacoes deste E. Tribunal.

RENATO MARTINS COSTA
Conselheiro



