PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORA TI’[IM(%/

ESTADO DE SAO PAULO
*

PROJETO DE LEI N9.../68

(Reorganiza a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal
- : . e d4 outras providéncias).

" A CANMARA MUNICTPAL DE VOTORANTIM APROVA E EU, PEDRO AUGUS-
10 RANGEL, PREFEIT0 DO MUNIC{PIO DE VOTORANTTM, PRONULGO A SE-
GUINTE IEI-

Artlgo 12 -~ O sistema admlnistratlvo da Prefeitura Municipal de-
Votorantim é constituido dos seguintes Srgfos, autd
nomos entre si e diretamente subordinados ao Prefq;
to:

2 I~ GABINETE DO PREPEITO:

a) Comissfo Municipal de Esportes;
b) Junta do Servigo Militar; ‘
. ¢) Comiss8ic do Plano de Desenvolvimentos
d) Comiss#o de Planejamento e Orgamento:
e) Conselho Rodovidrio Municipal.
II- SECRETARTA

a) Sec¢Zo do Expediente Geral;
" b) Secc8o do Pessoal; ’
(] c) Procuradoria e Assessoria Juridica.

- III- DIRETORIA DA RECEITA

a) Servigo de Cadastro Tributdrio;
b) Servigo de Fiscalizagfo;
¢} Servigos Urbanos, .

IV~ DIRETORIA DA CONTABILIDADE

a) Servigo de Contabilidade;

b) Servigo de Tesouraria;

¢) Secg¢Bo de Compras: -
1. Contr®le contdbil;
2. Almoxarifado.

V-~ DIRETORIA DE OBRAS

a) Setor de Xguas e Esgltos;
b) Setor de Vias e Rodovias:
1. Servigo de Estradas de Roda
gem Municipal; :
2. Servigo de Pré-fabricados.
b) Setor de Topografia.







y

PREFEITURA MUNICIPAL DE W@W@E’%.&

ESTADO DE SAO PAULO &/r
" .
1s, 2

VI - DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

a) Servigo de Recrea¢Bo Infantil; \
b) Servigo de Difusfio Cultural:

1. Biblioteca Piiblica;

2. Promog¢Bes Culturals e

Recreativas;

¢) Servigo de Assisténcia Social:

1. Pronto Socorro Munici-

. pals
2. Assisténcia social.

Artigo 22 - Compete a0 Gabinete do Prefeito, através do Oficial

Artigo 39

Artigo 49

Artigo 5¢

Artigo 62

Artigo 72

Artigo 8¢

de Gebinete, & representag¢fio do Prefeito, a recep-
8o de pessoas que com éle tenhem assuntos a tratar,
8 divulgagio dos planos de trabalho e & divulgacfo
das atividades desenvolvidag pela administraclo mu-
nic ipal .

Compete & ComissBo Municipal de Esportes a organiza
¢Zo, a difusfio, o amparo e a orientacZfio das prdticas
esportivas no Municipio, nos térmos fixados em lei.
Compete & Junta do Servigo Militar as atribuigdes -
definidas pela legislaglio federal pertinente.
Compete & Comissfo do Plano de Desenvoi¥imento a -
fiscalizagBo da execuglBio do Planoc Diretor de Desen-
volvimento Integrado, além da promoc¢Bo de estudos -
que visem a implantagfio de novas inddstriaes no Muni
c{pio, nos térmos em que a lei o fixar.

Compete & Comissfio de Planejamento e Orgamento & as
Sessgsoria ao Prefeito no estudo e programac#io de -
obras e servigos, na elaboragf8o da proposta orgamen
tdria e dos planos de aplicacgBio pluriasnuasis, de ac&r
do com as atribui¢les que lhe forem conferidas pela
lei.

Ao Conselho Rddovidrio Municipal compete a orienta-
¢8o superior das atividades do Servigo de Estradas
de Rodagem Municipal, nos térmos da lei complemen-
tar.

A Secretaria competem: & coordenacfio eadministrati-
va da Prefeitura; & preparacgfo, registro, publica-
¢lo e expediglio dos atos oficiais; o recrutamento,
selec8o, treinamento, regime juridico, contrdles -
funcionais e demais atividades do pessoal; tomba-
mento,Begistro, inventdrio, proteglio e conservacfio
dos bens méveis, imbéveis e semoventes; recebimento,
distribuigBo, contrdéle do andamento e arquivamento
definitivo dos documentos da Prefeitura; conserva-
¢Zo interna e exterms do prédio da Prefeitura, mé-
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veis e instalag®es; o assessoramento do Prefdito
- através da Procuradoria Jurfdica - para asdun-
tos de natureza juridica; o esessoramento do ppre
feito na supervisfio, coordenacBio e contrdle dos
servigos piblicos municipais.

Artigo 92 - A Diretoria da Receita competem: o cadastro fis-
cal e imobilidrio; a fiscalizacgB8o do cumprimento
da legislagBo tributdria no Municipio; o lencamen
to dos impostos e taxas; controlar e determinar a
cobranga judicial da Divida Ativa; executar os -
servigos urbanos; fiscalizar e execugHo dos servi
¢os piblicos prestados por permissiondrios ou con

. cessiondrios; controlar o uso dos veiculos da Pre
feiture; fiscalizar, nos térmos da legislacBo mu-
nicipal, o funciocnamento dos estabelecimentos co-
merciais e industriais, das divers¥es piblicas, dos
mercados e feiras-livres, além da utilizagBo ou em
prégo de pésos e medidas.

Artigo 102 - A Diretoria da Contabilidade competem: & execucHo
da polftica econdmica e financeira do Municipio;
as atividades referentes 80 recebimento, pagemen-
to, guarda e movimentag¢lo das rendas e outros va-
lores do Municipio; o contrdle da execuglio do or-
camento; o contrdle e escrituracBio contdbil da -
Prefeitura; efetuar as compras e promover & manu-
tenglo do estoque ezguarda, em perfeita ordem,dos
materiais de consumo da Prefeitura.,

§ Onico - Ao Diretor da Contabilidade compete & movimenta-

[ ¢Bo das contas bancdrias em conjunto com o Prefei

to.

Artigo 11 - A Diretoria de Obras competem: & operagfo, manu-
tenclio e conservaglio dos servigos de abastecimento
de dgua e dos servigos de esgdtos; elaboraglo de -
projetos de construc¢Bo e conservaglio das obras pi-
blicas municipais; licenciamento e fiscalizaclBo de
obras particulares; pavimentag¢Zo de ruas e abertu-
ra de novas artérias e logradouros piblicos; cons~
truclio e conservaglo de estrpdas municipais; exe—
cutar as obras pdblicas constantes dos projetos e
plane jamentos; fiscalizar a execucgBo dos contratos
qae se relacionem com servigos de sue competdncia;
administrar a fabricagBo de tubos, ggias e lajotas
velo Servico de Pré-fabricados.

Artigo 12 - A Diretoria’de Assisténcia Social competem: a ins-
talaglo e manutenglo dos estabelecimentos munici-
pais de ensino, bem como a fiscalizagHo das suas -
atividades; a instalagio,manuten¢fio e expansfo de
Biblioteca PuUblica; a programacfo e execucBo de -
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de plenos de difusfio cultural e recreativos; a pd-
ministracBo dos servigos de assisténcia médica
tidos pelo Munici{pioj;a prestagBo de servigos r la—-
cionados com a assisténcia social; a fiscalizagfo
de concessBo de auxilios e subvengles & pessoas| £1
sicas ou jurf{dicas; o atendimento aos indigentes.

igo 13 - Ficam criados todos os $rgHos componentes e comple
mentares da organizagfBo bdsica da Prefeitura, men-
cionados nesta lei, 08 quais serfio instalados de -
acdrdo com as necessidades e conveniéncias de ser-
V1GO.

§ dnico ~ O Prefeito completard no que couber, mediante decre
to, a organizag8o administrativa da Prefeitura, ob-
servados os principios gerais estabelecidos na pre-~
sente lei, regulamentando:

I - as atribuigdes gerais das diferentes unida
des administrativas da Prefeitura; -
II - normas de trabalho, de hordrio ou de ponto,
tendo em vista os interé&sses do servigos
IIT - outras disposigBes julgadas necessédrias,

Artigo 14 - Fica criaedo o cargo de Oficial de Gabinete, isolado
e de provimento em comissZo, de livre escolha do -
Prefeito, com vencimentos comrespondentes ao Padrfio
P, do quadro de pesscal da Prefeitura.

Artigo 15 - Os cargos do funcionalismo publico civil da Prefel-
tura Municipal de Votorantim, isolados e de provi-
mento efetivo, passam & ser os seguintes:

N2 de Cargos Denominaglo Padréo
1 (um) Sacwetdrio P P
4 (quatro) Diretor P
3 (trés) Chefe de Setor 0
3 (trés) Chefe de SeccHo N
. 1 (um) Assessor Juridico M
4 (quatro) Diretor de Parque Infantil L
2 (dois) Topbgrafo-desenhista J
36 (trintgegs) Professora-recréacionista J
5 (cinco) Oficial Administrativo I
4 (quatro) Fiscal H
5 (cinco) Auxiliar de topdgrafo H
1 (um) Escriturdrio G
2 (dois) Escriturdrio F
2 (dois) Escriturdrio E
5 (cinco) Escriturdrio D
4 - (quatro) Auxiliar de Higiens c
15 (quinze) Servente B
6-(seis) Porteiro e vigia A
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Parfigrafo 1¢ - O Provimento e vaclncia dos cargos péblicos Lo

Municipio serfio feitos por portaria essinada -
pelo Prefeitoc e publicada pela Secretaria.

Pardgrafo 22 — As portarias poderfio ser colebives ou indivildu-

ais, expedindo-se, porém, a cada interessado, o
competente titulo declaratério, igualmente assi-
nado pelo Prefeito e pelo Secretdrio.

Artigo 16 - A admiss8io para os cargos do funcionalismo pﬁblico-
municipal far-se-4 sempre por concurso de provas ou
de titulos e provas.

§ dnico - Fica estabelecido o limite dé4 idade para ingresso no
funcionalismo p¥blico municipal de Votorantim em 35
(trinta e cinco) anos.

Artigo 17 — A Prefeitura poderd contratar para o servigo pibli-
co, indeyipendentemente de concurso, servidores paras

I -

execugfo de servigos bracgads, obras, conser
vagBo, limpeza e vigiléncia, hem como paras
o exercicio de fung#io de motorista ou ofi-
cios similares, como diaristas e mansalis-
tas;

desempenho de cargo vago, para o qual nHo
haje candidato habilitado em concurso, ate’
o prdzo méximo de 2 (dois) anos;

substituir funciondrio afastado legal e -
tempordriamente, durante o periodo de seu
gfastamento;

pelo periocdo de 2 (dois) anos, possibilitae
da & prorrogag¢lo do contrgto, parae o exer-
cfcio de fungBo de matureze técnica especia
lizada, cujo desempenho deva caber a profis
sional de nivel universitdrio e para a qual
lkoxista cargo correspondente no Quadro do
Pessoal.

Pardgrafo 12 - O pessoal contratedo a que se referem os nimerocs

I, II

e III dgete artigo, obedecerd o regime da

ConsolidaglBio das Lé$¥s do Trabalho.
Pardgrafo 22 - A remuneraglio do pessoal diarista ou mensalista -
serd fixada, anualmente, por decreto do Executi-

VO,

Ccinentos
PADREO

HEHOQW s

Artigo 18 - Fica institufda a seguinte escala de padrdes de ven-

do funcionalismo pblico municipals

VENCIMENTOS MENSAIS
(em N:$)

170,00
180,00
200,00
230,00
240,00
250,00
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PADRAOD VENCTMENTOQS MENSAUIS
(em NX$) i

275,00
280, 00
300, 00
320,00
400,00
500, 00
550,00
600,00
650, 00

Parderafo 1¢ — Além dos vencimentos do padrfio correspondente,
o8 funciondrios de nivel universitdrio percebe
rgo um adichonal de 404 (quarenta por cento).

Pardgrafoc 22 - No caso do ocupante de cargo de nivel universi- °
tdrio optar pelo regime de tempo integral, fice
assegurada uma gratificacfio de 50% (cinquenta -

. por cento) sdbre o padr#io respectivo.

Pardgrafo 32 - Ao funciondrio do Servigo do Tesouro que, no de
sempenho de suas fungfes normeis, mantiver con-
tato com o publico, pagendo ou recebendo em moe
da corrente, fice concedido um adicional de 15%
(quinze por cento) s8bre o padrfo de vencimentos,
n8o sendo a &ste incorporado para qualquer efei-
to.

' Parderafo 4° - Fice mantida a gratificacfo denominada 132 sald-

rio, pagivel em duas prestagBes, a saber: 504 (-

cinquenta por cento) por ocasiZo da entrada do -
funciondrio em gdzo de férias, e 504 (cinquenta
por cento) na primeira quinzens de dezembro.

Artigo 19 - Os funciondrios efetivos da Prefeitura Municipal, =~

respeitados os direitos adquiridos, passarfio & res-
ponder pelas fun¢Ges e cargos a que se refere esta-
lei, através de portaria a ser baixada pelo Prefei-
to, discriminando a reclassificacglo respectiva.

Pardgrafo 1¢ - A atual Diretoria Geral passard a responder por
tddas as atribuigles da Secretaria, passando o
Diretor Geral a ocupar o cargo de Secretdrio em
cardter efetivo.

Pardgrafo 22 - A Diretoria de Obras serd exercide em cardter -
efetivo pelo atual Diretor de Engenharia e Urba
nismo.

Pardgrafo 32 - A Diretoria de Contabilidade serd exercida em -
cardter efetivo pelo funciondrio efetivo que es
tiver ocupando as fungtes de Gontador.

Pardgrafo 42 - A Diretoria de Receita serd exercida em cardter
efetivo pelo funciondrio que estiver ocupando -
a8 fun¢des de Assistente do Setor de Financas.

o=@ BHarHmar,
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Pardgrafo 52 - Extinto o cargo de Tesoureiro, poderd o Pre—
feito, se assim Julgar oportunc, reclassifi-
car o funciondrio titular para & Diretoria de
Assisténcia Social.

Artigo 20 — O funciondrio terd direito & percepglio do saléria

fam{lia e do saldrio-espdsa, os quais corresponde-
r#o, para cada dependente, a 5% (cinco por cento)
do saldrio minimo vigente na regific.

Artigo 21 - Aos funciondrios e servidores pdblicos fica asse-
gurada a percepcBo de adicional de 1% (um por cen-
48) sdbre o padrfo de vencimentos, saldrios ou re-—
muaneraclo, correspondente a cada periodo de 365 (-

® (trezentos e sessenta e cinco) dias de servigo inin

/ terrupto, exclusivamente municipal.

Pardgrafo 12 - Slmente terfio direito so adicional os funciond-
rios e servidores que tenham meis de 5 (cinto )
anos ininterruptos de servigo.

Pardgrafo 22 -~ Pare o cdlculo dos novos adicionais, serfio in-
corporados ao padrfo de vencimento, saldrio ou’
remuneracfo, os adicionais anteriores.

Artigo 22 - Dentro de 60 (sessente) dias a contar da publica—
¢fo dos estudos da Secretaria de Estado dos Negb-
cios do Interior, do Govérno do Estado, s8bre "Or
ganizag¢Bo Administrativa das Prefeituras" e "Esta
tuto dos Servidores Municipais", o Prefeito desig
nard Comissto Especial para estudar a aplicacZo,-
no que couber, das normes sugerides, ou ainda, pa
ra a reformulag¢lo total ou parcial da presente -
lei.

Artigo 23 - A escala de padrdes de vencimentos a que se refe-
re 0 Artigo 18 desta lei serd aplicada a partir -
de 12 de fevereiro corrente, assegurado @o funcio
nédrio a percepglio das diferengas entre o nivel -
ambedior e o adotado, & partir daquela data,

Artigo 24 - As despesas decorrentes com & aprovaglo da presen
te lei correrfio & conta das verbas préprias consig
nadas no org¢amento.

Artigh 25 -~ Esta lei entrard em vigor na data de sua publica-—

¢80, revogadas expressamente as Leis n? 1, de 28-

de julho de 1965; n? 53, de 31 de Jjaneiro de 19663

n? 60, de 4 de maio de 1966; e demais disposigBes

em contririo.

Prefeiture Municipal de Votorantim, em 22 de feve-

reiro de 1968 - IV Ano da EmancipacBo.

~;’dﬁnu.4c -3
PEDRO AUGUSTO RARMZL

Prefeito Municipal




