Projeto de Lei n® 019/72

AUtoria dO Senher Pr_fefe'ito Municipal

Dispﬁe sobre a Organizacae Administrativa da Prefeitura Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

ESTADO DE SAO PAULO
rJ

Votorantim, 16 de novembro de 1972.
Excelentisgsimo Senhor:

E com grata satisfagdo que passamos ds
mzos de Vossa Bxcel8ncia e ndﬁres Vereadores, para devida apre
ciag&o, 0 incluso piojeto de Lei que dispoe sobre a Orgcaniza-
¢%o Administrativa da Prefeitura Municipal, estrutura o Quadro
do Pessoal e fixa novos niveis de vencimentos.

Como € do conhecimento de Vossa Exceléncia,
vem a Municipalidade desde o seu desmembramento até a presente
data, mantendo~se deficitdria quanto a sua organizagﬁo e EBEs
trutura Administrativa, valendo-se at€ entzo, isto sim, de
normas esparsas, ag duais nao satisfazem as exigenbias da rea
’ ‘ lidade presente, nazo em razao de suas deficiéncias, mas sim ,
em fungio da vertiginosa expansio econdmica e administrativa
que atingiu @ste Municipio, um dos b;laartes do nosso Estado.

' E verdade que desde de 17 de abril de
1968, a nossa Organizagao e Estrutura Adminigtrativa, vem sen
do regida pelos dispositivos da Lei 108, Entretanto, conforme’
acima argumentamos, &ste diploma tornou-se obsoleto face 4 di
nfmica que se impds em todos os setores das atividades publi-
cag. '

Daf, reconhecermos a necessidade de adap
tar as normas vigentes &s contigéncias atuais, surgindo assinm,
o Projeto em aprégo, o qual certémente, vird suprir lacunas e

satisfazer as reais necessidades, fazendo com que o nosso Muni
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cipio possa atingir o seu objetivo e caminhar ao lado de ou
tras comunas, numa verdadeira aspiral, em prdl da grandeza [/
desta Nagzo. _

Talvez nunca na histqﬁia administrativa
de Votorantim, estivemos tao preocupados em estatuir normas
tao abundantes e correlatas para uma perfeits acao norteadora
. no campo estrutural=~administrativo.

Com efeito, Votorantim deixou de ser adue
1la "crianca" e cregceu vertiginosamente, reclamando mao de
obra mais numerosa para satisfazer as multiplas necessidades
e atendimento dos inter&sses pdblicos.

Para atender aos diversos setores da nog
sa administracso, criou-se o Servigo de Educagao, Cultura e-
Esportes e os Servigos Publicos MNunicipais, os quéis, por
suas finalidades, congiderar-se-ao valorosos servigos de uti
lidade publica, N ;
Por outro lado e procuréndo adaptar uma
. perfeita harmonia, extinguiu-se a Diretoria da Receita, cria.g."
do-se o Servigo de Finangas, passando aquela a integrar«\ um
dos setores desta, obtendo-se assim um perfeito entrosamento.

Da mesma forma desligou-se da Contabilida
de, a SeGRo de Compras e Almoxarifado, passando esta a denomi
nar-se "Setor de Material" e constituindo um dos orgaocs do
Servigo de Administragao.

A arrigimentagio do pessoal adminiftrati
vo, para satisfazer aos vdrios orgdos existentes e os éra crig
dog, conforme poderd Vossa Excel@ncia observar através do art.
12 do Projeto, em relagao ao que dispoe a Lei 108 de 17 de
Abril de 1968, & bem mais alvigareira, o que nos permite  di

zer, sem qualquer modestia, que afinal somos um Municipio eman
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cipado e adminigtrativamente organizado.

0 prégo do desenvglvimento gera impetuosi
dade e assim nao vemos cémo possamos deixar de prever umg per
feita distribuigao de encargos, colocando cada servidor no
seu devido lugar, num perfeito entrosamento burocrdtico e fug
cional,

. ‘A parte do Projeto que se refere ao "Qua-

dro do Pesscal®™ “Do provimentc dos Cargos" e "Dos vencimentos
e Vantagens", sao bem um atestado eloguente do nosso interé&sse
enr organizar ums estrutura administrativa condinzente com o8
principios norteadores que gozam os Municipios em crescente
expansace

Apds ingentes estudos, elaboramos os Ane—

Xos I e II do incluso Projeto de Lei, que tratam dos cargos e
tabelas de vencimento, respectivamente, sendo estes equivalen.
tes aos pagos np mercado do trabalho e que dignificam o sefvi
dor piblico municipal,
. + Embora em numero superior ao estatuido pe
la Lei 108, os cargos enumerados nog Anexos citados virZo su
prir napapenas as necessidadeg presente, mas antev@é um futuros
ainda meis promissor, com a graca de Deus, '

- Iransformando @ste.Projeto em Lei, t84a e
gualquer admissao de funciondrio do quadro de provimento efe=
tivo far-se~d{ mediante comcurso, o que representa sem ddvida,
uma grande conquista na esfera administrativa do Municipio.

j A ilustre e dedicada Comisgs@o por nds no
meada, nzo medlu esforgos na confecgao do trabalho em exame,a 4
qual pautou ma.firme honegtidade de propdsitos e sempre nortea
da pelos principos das Conctituigdes Federal e Estadual, a
par (as orientagoec da Secretaria do Interior,
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Entendemos portante e tambem Vossa Excelén
cia e nobres Vereadores que senmpre tiveram em linha de conta’
os inter@sses da populacao, que &ste projeto representa a U
janca de uma mdquina administrativa, cujas engrenasgeng desli-
zarao & contento do Municfpio e vird ao encontro dog anseios )
dos nossos laboriosos servidores municipais, paralelamente ao
. atendimento dos nossos municipes.

Z incontestdvel que esta Municipalidade /
abgsorve as mais variadas especializagoes de mao de obra. Por
tais razges impunha-se que f8sse prevista a contrataczo de
pessoal varidvel, o que € objeto do Capftulo V e atd mesmo um
duadro para o pessogl comissionado.

Sob este aspecto portanto, hd de se fazer
gentir que a criacio dos cargos de Assessor de Imprensa e Re
lacoes Publicas e Assegsor de Planejamento, com seu respectivo
assistente, fol motivada tendo em vista o aspecto promocional,
e de planificagao, cuja necessidade se fez sentir dado o dina
. mismo que a atualidade impoe ao Municipio.

. Quanto aos demais cargos em Comisszo, cre.
mos ser dispensdvel tecer quaisquer consideragSes, de vez que
09 mesmos, com excegdo do de Auxiliar do Oficial de Gabinete,
, id pré-existiam por férga de ligislagoesanteriores.

Cbnqluindb egta mensagem, podemos afirmar
com orgulho e satisfagfo que consideramos cumprida esta missap,
cujo horizonte se nos aprecgenta esplendorogo em razao de ha
verrmos contribuido para o bem estar da nossa comuwa, o ~ que

alidsy nao fizemos mais do que a nossa obrigaclo. .
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Sendo o que se nos oferece, e na certeza
de que Vossa Excellncia e os nobres REdis, saberao analisar o
interesse e a opor%unidade do presente Projeto, antecipanos
08 nossos agradecimentose.

No ensejo, externamos a Vossa Exceléncia

os protestos da nossa mais elevada estima e distinta congi-

. derag'é'.o .

Atenciogamente

Funde

.
Excelentfssimo Senhor

Vereador LZARO ANTUNES DE OLIVEIRA
DD. Presidente da C&mara Municipal de
VOTORANT IM '

P. M. YOTORATIM — Mod. 107



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

~ PROJETO DE LEI Ne _1Y /72

Dispoe sbbre a Organizagdo Adminig
trativa da Prefeitura Municipal de
Votorantim, df nova estrutura ao
Quadro  de Pessoal, fixa novos ni

veis de vencimentos, e df{ outras

providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E EU,LUIZ
DO PATROCING FERNAN S, PREFEITO MUNICIPAL, PRONMULGO A SEGUINTE ?
1ET: |

TITULO I L
DOS FRINCIPIOS NORTEADORES DA AQAO AIMINISTRATIVA

Arte 12 = A Prefeitura sdotard o planejamento ¢o
mo instrumento de agaé Para o desenvolvimento fisico-territorial,
econﬁmlco, social e cultural da comunidade, bem como para a apli
cagao dos re cursos humanos, materiais e financeiros do Governo

Municipal,.

Arte. 22 = 0 Planejamento compreenderd a elaboracgso
dos seguintes instrumentos bdsicos:
I - Plano Diretor de Desenvolvimento In
tegrado;
II - Plano Plurianual de Investimentos;
III = Programa anual de Trabalho;
IV =~ (Orgamento = Programa;
V ~ Programagao Financeira Anual da Despe

S8e
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Art. 32 -~ As atividades da administragao munici
pal e especialmente a éxecquo de planos e programss 4o governo,

serao objeto de permanente coordenagfo.

R

Arte. 42 - A coordenagso serd exercida em todos
08 niveis da administragio, mediante atuagio das unidades adminis
trativas individuais, realizagao sistemdtica de'%euniﬁea com a
participagio das unidades subordinades e a institwigSio e funcio- ‘

namento de comissGes de coordenagao, em cada nivel administrativos

Art. 52 = A Prefeitura recorrersd, para a execu -
cao de obras e servigoé, gsempre que admiss;yel e aconselhével,mg
diaq;e contrato, conéessﬁo, permissao ou convénio, a pessoas ou
entidddes do setor privado, de forma a alcangér melhor rendimen—
to, evitando novos eneargos permanentes e ampliacao desnecessdria

do quadro de servidores,.

Art, 62 - A administracao municipal, além dos
controles formais concermentes 3 obediéncia afpreceitos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento #

e avaliagap de resultados da atuagao dos diversos orgaocs e agen-

tes;

Art. 72 = 08 servigos municipais deverso ger
permanentemente atualizados, visando & modernizacao ; racionali:‘i
zagao dos métodos de'trabalho; com © dbjetivo de proporcionar me
lhor atendimento ao pblicd, atravéds de rpidas decisdes, sempre

que possivel, com execucgzo imediatae

L4

Art. 82 — Para a execugao de seus programas a
Prefeitura poderd utilizar2ge de recur¥os colocados & sua dispo
sigao por entidades pdblicas e privadas, nacionéis e'estrangei -

ras, consorciar-se com outras entidades para a solugao de proble

P. M. Votorantim » Med. 48



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

ESTADO DE SAO PAULO

fls 3
* mas comuns e melhor.aproveitamento de recursos financeiros e:
-tdenicos, : '

Art. 92 - A administiacao municipal deverd pro
mover a integragao da comunidade na vida politico-administrativa
do Municipio, através de oxgaos coletivos, compoatos de servido-”
res mwicipais, reprgsentantes de outras esferas de governo e m
nicfpios com atuagao destacada na coletividade ou com conhecimen

to especifico de problemas locais. ,

Arte 10 = A Prefeitura procurard,elevar a produ-
tividade de seus servidgres, evitando o crescimento de seu. qua
dro de pessoal, ,através da,selegdo rigorosa de noyos servidores

 e:do treinamento e aperfeigoamento de niveis adequados de remune

»

ragao e ‘a ascengao sistemftice & fungOes superiores,

Arte 11'~ Na elaboragao e execugao de seus pro
gramas, a Prefeitura estabelecerd o critério de prigridade, se
gundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do’ in

4

terésse coletiyoe
. TITULO II
DA ESTRUEUBA ADMINISTRATIVA

L

Arte 12 - A#estrutura adnministrativa da Prefeiﬁg

-

~ ’ . ’N . L ]
ra compoe~se dos seguintes orgaos antbnomos entre si e diretamen
¥ - ' ¥
te subordinados ao Prefeito:

I = GABINETE DO PREFEIT(O
1 - Assessorig de Imprensa e Relagoes PUblicas;
2 = Conselho Rodovidrio Municipalj;
3 - Comissgo Municipal de Esportes;
» 4 - Comissao do Plano Diretor;
5 = Junta de Servico Militar.
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ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

FRQCURADCRIA E ASSESSORIA JURIDICA

SERVICO IE ADMINISTRAQIO N

1 ~ Setor de Expediente, Arquivo e Contrﬁle Patrimonial;
2 - SetO“ do Pessoal;

3.~ Setor do Materlal.

"SERVIQO DE FINANCAS

1 - Setor de Tributagdo; ° . |
2 =~ Seior de Contabllldade - .

3 - Tesourarla.

SERVICO JE OBRAS E vIa¢Xo 7

i ~ Setor de Projetos, Obras e Conservagfo; .

2 —~ Betor de Vias e Rodovias; °* .
3 =~ Setor de,%ppogfafia e Desenko;

4 - Setor de Cadastro, Registro e Certidoes.
x ¥

SERVICO DE EDUCAQAO, CULTURA E ESPORTES

1 - Setor de Recreagao Infantil e Alimentagfo Escolar;
2 - Setor de Difusdo Cultural;

3 = Setor de Esyortes.’

SERVICO DE SAUIE E PROIOQAO SOCIAL
1 ~ Setor Médico-Qdontoldgico;
2 = Setor de Assistencia Social,

-

SERVTQOS PUBLICOS MUNICIPAIS
1 - Setor de ILimpeza e Congervagao de Logradouros PUblicos
e préprios municipais;

?. "
2 ~ Setor de Mercados, Feiras Iivres e Matadouros;
;

1

4

Setor de Cemitérios;
4 = Setor’ de Garage m e Oficinas.

t

,').r
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TITULO III
- DA CONMPETENCIA .
- Art. 13 - 0 Gabinete do Prefeito € o orgao de ag

sisténcia do Prefeito para fungdes politicas, atendimento de muni
cipeé e de licacao com demais poderes e autoridades, assim como

de relagoes piblicas, inclusive as de representacfio e divulzagac.

~ . - Art. 14 ~ A Assessoria de Plahejamento € o orgao
de planejmaneto governamenﬁal, competindo-lhe coordenar, assistir
& elaboracad e acdmpanhar a execugao de pianos e programasd pelos
orgdos da administragfo municipal, coordenar a elaboragio do orga
mento Programa e controlar a execugao do orgamento de investimen-

tos e do Plano Diretor de QgsenVOlvimento Integrado,.

Arte 15 - A Procuradoria e Assegsoria Jurfdica €
0 orgso -respansavel pelas atividades de Consultoris e Procurado —
ria Judicial nos assuntos jurfdicos da Prefeitura, arrecadagdo ju
-dicial e extra-judicial da dfvida ativa, apreciacdo de normas lg
gais, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda a metéria juridica
que lhe f8r submetida pelo Prefeito e demais orgaos do Exegﬁtivo.

. Arte 16 «~ O Servigo de Admihistragﬁo € o orgao im
cumbido de exercer es atividades ligadas & administraczo geral da
Prefeltura, egpecialmente no que concerne a pessoal, material, co
munlcagoes, expediente, arquivo, zeladorla, elaboragao e redagao
_de normas legals, controle do patrimfnio municipal e abastecimen-

to de géneros allmentfélos e mercadorias em geral.

.

-

p Art. 17 = 0 Servigo de Financas € o orgao encarre
gado da execugao da polftlca financeira e fiscal do Municipio,bem
como das atividades relatlvas a langamentos e tributos e arrecada
gao de pgndas municipais; flscallzagag dos contribuintes; recebi-

mentos, guarda e movimentagao de valores; despessa e contabilidade;

P. M. Votorantim - Mod. 48
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elaboragao do orgamento e controle da sua execugao, € assessora-

. T -

L
mento do Pnefeito em assuntos econdmicos~financeiros,
P ' :

1

- " - L3

Art. 18 - 0 Servigo de Obras o Viagéo & o orzdo
responcavel pela execugao e conservagao das obras munlclpals cons
trLgao de esiradas e camlnhos municipaig; abertura,paVLmenﬁagao e
conservagao de vias‘e logradouros pﬁbllco llcenc*umento e flsgg
lizag3o de obras particulares’e demais atividades concesnentcs.

d

‘ Art. 19 = 0 Service de Educagio, Cultura e Espor-..

tes € o orgao responsavel pelas atiﬁidades educacionaié,cultﬁraig
e esportivas exefcidas pelo Municfpio; a manutengao de blbllote

cas e correlatas de,cultura e recreagao. -t . *

. : - -

Arte 20 - 0 Servigo de Saude e Profogao Social ¢
0 orgao responsavel pelas atfvidades-de,assisténcia médico—odonté
14gico e social & populagao local, mediante a éﬁmiantragﬁo - de
postos de saude, hospltals ou entidades correlgtas e de promogao
do bem estar da comunldade; rrestando ajuda aos necesq;tados q
orientando os desasuuﬁados, visando a recuperagao e melhoria das *
condigoes de vida desses indiwiduos e grupos sociais, . ;

: . - »
-~ 3+ -’

Art. 21 ~ Aos Servigos Piblicos.Municipais compete.
a execugzo dos serv1gos de limpeza pdblica, mercados,felras,mata-
douros, cemitérios, parques e Jardlns, como também da fiscalizagzo
dog servigos pdbllcos concedldos, permitidos ou autorlzados,con— .
servaczo de vias e logradouros piblicos e pronrlos municipaig’ e
a guarda, digtribuigaoc, abastec1mentq,‘1ubr1flca9ao, lavagem, re -

.

cuperagao e licenciamento dos veiculose
* ‘ '
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TITULO IV
DO QUADRO DE PESSCAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA
Art. 22 = 0s cargos e as fungoes da Prefeitura

passam a obedecer A organizagao estabelecida rela, presente Lei,

-

Art. 23 = 0 novo 81stema de organlzagao dos car

gos baseia—-se nos conceitos de cargo, classe e carreira,. &

Art. 24 - Para os efeitocs desta Lei, cargo € o
criado por ILei com nimero certo, com denomlnagao proprla, corres
pondente. ao conjunto de deveres, atribulgoes e responsabllldades,
cometidos legalmente a um funciondrioe -’

Pardgrafo dnico - Quant; 4 forma de provimento os
cargos se clgspificam em: . : - S
I - Cargos de provimento efetivo,COnstantgé -das
. . ' ., Letras A e B do anexo I; , ) -

| I3~ Cargos de prov1mento em Clessoes, constanies

das Letras C e D do anexo I. .

’

Art. 25 =~ Qlasse € o agrupamento de cargos’ da
mesma natureza, de atribuigoes e responsabilidade de. igual ou
aproximado nivel de dificuldades, de denominagao idéntica e de
mesmo nivel de vencimentos. : ' ._

Pardgrafo Unico - As'classgs sao isoladas e, inte,

gram cgrreiras. ’ . ' *

4

Art. 26 - Carreira € o conjunto de classes seme=-
lhantes quanto A natureza das atribuigoes e fesponsabiliﬁade,mas
diferenciadés entre s8i®> quanto ab graw de dificuldade que combre-

‘endem e de diferentes niveig de vencinentose
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Art. 27 = Os cargos constituem o Quadro de Pesg
goal -~ Parte Permanente = da Prefeitura Municipal, na forma do -

anexo I,

Arte 28 ~ A1ém do Pessoal do Quadro, a Prefeitu—
ra poderd admitir pessoal eventual ou variavel segundo as nor
» L . -—

mas estabelecidas no Capitulo V da presente ILei.

*CAPITULO IT
DO PROVIMENTO DOS CARGOS .

-'-

» . . - ' »
Arte 29 = 0 proyimento dos cargos pdblicgs seré
feito em obedi®ncia ao disposto,nebta Lei e 3s disposigdes esta,

-

tutdrias pertinentes, Y

¢ ’ : & ‘ .
Arte 30 = O preenchimento dos cargos de provimen

to efetivo far-se-4 por doncurso piblico de provas ou de provas
e tftulos, tratando-se de cargos isolados ou de éargos iniciais

de carreira.

E )
+

' ~ ~ '
Artes 31 = Os cargos em Comissao serao providos /
. e
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre funciondrios
do Quadro de Pessoal, ou’dentre pessoas que satisfacam os requi

sitos legais pars inyestidura no servigo publico.

Art. 32 - Na admlssao de funciondrios, os requi-

- 8itos minimos para o prQV1mento de cargos, estabelecldos por, clas

¥ gse; ns forma do que dispoe o § 2° do art1g0'54da ﬁresente Lel,se
rao rlgorosamente observados, 8ob pena de ser o ato de admissao

conslderado nulo de*plenc direito nao gerando obrlgagao de espé~

cie alguma para a Prefeltura, nem qualquer direito para o benefi
cidrio, além de acarretar a responsablllzagao de quem lhe deu 7

posse, *
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Arte 33 = Far-se-£ admissao ou contratagao na
forma da legislacao pertinente somente para cargo,vago, até que

este seja provideo por concurso.

.
-

’ CAPITULO IIX
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 34 = As classes de cargos de provimento efe
' ~ ’ ~ . . . ne
tivo que nao regquerem formacao universitdria, tem seus niveis de

ve ncimentos escalonados na forma da Letra & do anexo IT.

Arte 35 = As classes de cargos de provimento efe
3ivo que requerem formagao universitdria tem seus padrdes de ven

ciméntos.escalonados-na forma da T.etra B do anexo IT.

Arts 36 = 0s cargos de provimento em Comiss@o 820

classificados por simbolos na forma da Letra C do anexo IIL.

-

' " Art. 37 = As Tabelas de vencimentos s8o as cons-

tantes do anexo II, letras Ay B e C, na seguinte conformidade:

I '—'Né'Letra A, 8 Tabela de vencimentos " das
’

clgsses de cargos de provimento efetivo que
nfo requerem formagio universitdria; = .
' II = Na Letra B, a Tabela de vehcimentos das
"+  classes de cargos de provimento efetivo .-
que requerem formagao universitdria; .,
: ‘ III -~ Na Letra C, a Tabela de vencimentos SLos

.cargoo de provimento em Comissao.

Arte 38'; Aos ocupantes dos cargos de Caixa,qu#é
do em exercfeio das atribuigGes inerentes a seus cargos, gerd
N _’ , . - . . -

- -
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concedida uma gratificagao de 10% (dez por cento) sobre o nivel
de seus respectivos cargos, a titulo de auxilio para diferencas
de caixXas, :

Pardgrafo udnico - A vaﬁtagem do objeto deste ar
tigo serd calculada unicamente com base no nivel de vencimentos
do cargo que o servidor ocupa, nao incidindo sobre gualquer outra

vantagem.

Art, 39 - Nao perderd a vantagem de gue trata o
artigo anterior, o funciondrio que se ausentar em virtude de fg
riag, luto, casamento, doenga comprovada, servigo obrigatdério por

Lei ou Licencga Prémjio.

CAPITULO IV
3
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGXO PLENA

i i

Art. 40 - b Prefeito Municipal poderd conﬁocar /
funciondrio para a prestagao de servigcos em regime de tempo inte-
gral, atendidas as necessidades do servxgo piblico municipal e a
exigténeia de dotagdes orgamentérlaa préprias.

) § 12 - A convbcagao para o regime de tempo in
tegral obriga o funciondrio & prestacao minima de 44 gquarenta e
quatro) horas semanzis. '

| ' § 22 ~ Nao serao convocados para o regime de
tempo integral os servidores que jd sejam obrigados a uma jornada
semanal de trabalho igual ou superior a 44 (quarenta é quatro) ho

ras. 4

. &
Art. 41 = 0 funciondric convocado para o regime

de tempo integral perceberd uma gratificacao equivalente a * 1/3
(um t8rgo) do nivel de vencimentos do cargo que ocupa, € mais 50%
(cinqﬁenta por cento) se convocado para o regime de dedicacgao rle

nNae
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§ 1¢ = 4 vantagen deste artigo serd caleulada
com base no nivel de'vencimentos_do cargo do gervidor, mais o va

lor dos adicionais que fizer jis.

§ 29 -~ Nao perdérﬁ a vantacem degste artizo o fugf

ciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento ,

doenga comprovada, servigo obrigatério por dispositivo 1egaly

licerca Prémios

) - ‘ . —
§. 30 - A gratlflcagao pelo exercfcio en reglme

W '-.!'101

de tempo integral e dedicagao plena, serd considerada, para efel °
to de cdlculo do provimento de aposentadoria & razao de 1/35 (um
e trinta e cinco ayos)'por ano de efetiva perﬁanéncia neste regi

me,

Arts. 42 - 0s ocupantes dog cargos de pfbvimento /
en Comisgao classificados pelo simbolo CCels na forma, da Letra C
do Anexo II s2o obrizados ‘a prestagao de servicos em regime de
tempo 1ntegra_, fazendo jis é percepcao da vantagem do artlgo 41
desta Lei, _ ‘
. § 12 —~ Dependendo das nccessi?iades do servico pﬁ
blico Municipal e a exis@éncia de dotagoes orgamentdrias prdprias,
o Prefeito Municipal poderd convocar os demais ocupantes de car

8os de provimento en Coml sao, na forma do “caput“ deste artlgo.

§ 22 - 0s ocupantes dos cargos de provimento em
Comigsao de gue trata o “caput® do artigo ficam.obrigadogs a- com
parecer a todas as programagoes oficiais do Municipio, salvo mo

tlvo de forg¢a maior comprovado, a crltérlo do Prefeito Nunlclpal.

CAPITULO v
DO PESSOAL VARIAVEL

Art, 43 - A contratagao ou admissfo de pessoal de

B

que trata o artigo 28 sd serd feita nos seguintes casos:
P. M. Votorantim - Mod. 48
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fls 12

I . = para servicos considerados egsenciagis
nos setores de saude, ensing e  pesqui
‘82, assim como de pessoal auxiliar egtri
_tamente necessdrio a execugdo desses
servigos;
II =~ para servigos de engenharia, obras 'e
outros 'de natureza industrial,assim cpo
mo para servigos bragais;
III - para preenchimento de claros resultan -
tes de exeneragao, demissdo:ou dispensa;
IV - para fungdes técnicas ou especializadas
. guando inexistir no Quadre, funciondrio
. - habilitado para o seu exercicio;
V .~ para servigos técnicos e especializados,
que exijam formagao universitéria;
VI = para exercicio de fgngﬁo de ensino de ar |
te-e cultura ffsica. | o |
. § 12 - serd permitida a renovagao de contrato
nos t&rmos da legislacho vigente. . ¢

§ 29 - 0 pessocal admitido ou contratado para o ;

exercfcio das fungoes espeeificadas neste artigo,serao regidos pe

¢

I 4
§ 39 - A admlssao ou contratagao a que se refere

8ste artigo serd autorlzada pelo Prefeito Munlclpal,medlante rropos
ta do orgao interessado,havendo dotagao orgamentdrla prdbria yara

atender 3s despesad.

£ v

§ 49 - As despesas decorrentes das admissdes “e
das contrata93es de'qué trata este artigo,serﬁo atendidas com recur
sos de dotegdes orgamentd{rias globais,destinadas 3 contratagao de

pessoals
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Arte 44 - 0 candibto & admissao ou contratagao na
categoria de pessoal nzo especializadd, deverd preencher as ge
guintes condigoes: ‘ )

I - possuir Carteira Profissional;

IT ~ ser portador do documento comprabatdrio

» de quitagao com o Servigo Militar;

III - comprovar quitagdo com as obrigagdes de
correntes da Legislagao Eleitoral;

IV .~ ser maior de 18 anos e menor de 55 anos
de idade;

V = ser aprovado em exame de sanidade fisie
ca e mental; o

VI - gpresentar atestado de bons anteceden =~
tes passado por autoridade policial com
petente;

VII ~ comprovar habilitagao para o desempenho

da fungao, ;

Pardsrafo ¥Ynico - 0 hordrio de trabalho do pessoal
nao especializado‘seré de 48 (quarenta e oito) horas semanais e
os saldrios serdo fixados em Tabela a ser baixada através de De
p?eto.Executivd. '

§

Fa
Arte 45 - 0 candidato 3 admissfo ou contrataggo

na categoria de pessoal especializado deverd preencher as condigdes
dos incisos I, II, III, V e VI do artigo anterior e comprovar espe:
. ’ £ . ’
\L\ eializmeaotéenica.

r

’
Pardgrafo nico - O hordrio de trabalho do pessocal
de que trata o "caput® serd fixado pelo Prefeito Municipal, aten=—
dendo &s convenilncias d¢ servigo piblico municipal e os galdrios
gerso eguivalentes aos pagos no mercado de trabalho pela prestagao

de servigos semelhantes aos que se contratam,
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OAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO &
R
Arte 46 - 0'enquadramento dos servidores no novo qua

dro obe decerd 3s regras‘'m seguir estabelecidas, {

Art. 47 - Nenhum servidor serd enquadrado com , base

em cargo que ocupe em substituicao ou em comissaoce

Art. 48 - 0s funciondrios ocupantes de cargos de pro
vimento efetivo serzo enquadrados em cargos cujas atribuigﬁes se
jam de natureza e grau de dificuldade semelhantes 3s dos  cargos,

que ocuparem ng date da vig@ncia desta Lei.

-

§1¢ -0 fun01onérlo efetivo serd enquadrado com

base no cargo que ocupa em carater efetivo.

§ 22 ~ Caso o funciondrio efetivo seja enquadrado
emn cargo de vencimentos inferiores aos do que ocupava efetivamen-—

te na data da vigéncia desta Lei, nﬁo sofrerd redugEo de vencimen
- £ ¥
tos.

-

§ 32 - No caso do pardgrafo anterior, o funciond-

o

rio perceberd a diferenga existente entre os vencimentos do car
go de que era titular efetivo e 08 vencimentos de cargo em ~ que
foi enquadrado at€ que poér qualquer razao og vencimentos de geu

cargo se igualem aos do cargo antigo ou os supere.

Art. 49 - 0 servidor enquadrado em cargo de provimen

~

to0 efetivo ocupa—lo-é em carater efetlﬁo, gse na data da v1gen01a

desta Lei fﬁr funciondrio efetivos
f "

‘\l.
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Arte 50 = 0s cargos de provimento efetivo de Se
cretdrio,Diretor da Receita,Diretor da Contabilidade,Diretor de
Obras e Diretor de Assist@ncig Social, ficam transformados regpec
tivamente nos sesguintes cargos. Diretor do SerV1go de Administrag~
¢ao,Diretor dos Servxgos P¥blicos Municipais,Diretor do Servigo /

de Finangas,Diretor de Obras e ViagRo. e Diretor do Servigo de Saf

*

de e Assistlnecia Social,

. Arte 31 = As classes de cargos de Chefe da Secfo
de Expediente Geralj Chefe da Seg@o do Pessoal, Chefe da Segho de

C

Comnras e Chefe do Setor de Topografia, ficam transformados. res
pectlvamente nos segulntes cargos de provimento efetivos Encarre-
gado do Setor de Expediente, Arqulvo e Controle Patrimonial, Encar
regado do Setor do Pessoal, Encarregado do Setor do Materlal e
Encarregado do Setor de Topografia e Desenhoe '

i .

Art, 52 - As classes de cargos de prov1mento efe
tivo de Oficial Admlnlstratlvo, ficam enquadrados na classe de car

gog de Auxiliar de Encarrevado ae Setor. ' I !
Art. 53 -~ Dentro de 30 (trinta) dias da publlcagao
desta Lei, os titulos dos servidores cujos cargos tenham 51do trang

b

formados, sSerso apostllados pelo Setor do Pessoal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITGRIAS

. -
]

Arts 54 = Fica o Prefeito Municipal- autorizado =
constituir Comissgzo muhicipal de- Concursos, a ser integrada  por

3 (tr8s) servidores municipaise

P. M. Yotorantim = Mod. 48
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§.12 - A ComissZo de que trata o "caput® poderd
solicitay e requisitar a cooperagfio de elementos tdémicos do Po
der Publico Municipal gue julgar necegsébio, bem como, elementos
estranhos ao quadro da Prefeitura, mediante a autorizagio da Auto
ridgde Municipal competente, S,

\ § 20 - 0 Prefeito Muniecipal, no prazo de 90 (no
venta) dias, expedird Degcreto constituindo a Comigszo a que gse
refere este artigo e flxando as 1nstrugoes gerais, regquisitos e
demais espec1f1cagoes para o provimento dos cargos das clzsses /

'
criadas pela presente Tei,

Art. 55 = 0 preenchimento dos cargos de jprovimento
efetivo, tendo em vista as necéssidades da Administragao ‘Mupicipal,
 independentemente de sua sgriagao dm classes, carreiras ot escalo-
namento hierarquica, serd feito por concurso,pdiblico de provas e
de provas e titulos, aberto a todos os intereésados.
§ dnlco -4 partlr do primeiro provimento na con
formldade do "caput™ do artlgo todos 0S8 ulterlores gerao feitos

segundo 0 dlsposto nesta Lei e nas dlsp091goes estatutarlas rerti

@ .
nentes. _ ‘

Art. 56 ~ Serao inscritos “ex—off1c1o" nos concur
808 pﬁbllcos que & Prefeitura realizar, os servldores ocupantes

de fungoes andlogas aos deveres e gtrlbulgoes dos cargos para cu
jo preenchimento serao os mesmos realizados e desde aue n3o tenham

aqueles servidores feito inscrigao para outro cargo.

Arte 57 = Conhecidos e homologados os resultados
do concurso, procéder-gse-d a nqmeagﬁo dos candidatos aprovados

obedecida rigorosamente a ordem de classificagzo.
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§ unico - Na data da homologagZo do concurso  serad

rescindidos os contratos dos servidores contratadoS.

... .
Art. 58 ~- A Lei n2 14 de 03/09/65 que criou o Pronto
Socorro Municipal, fica magtida, subordinando-se aguele - Or2a0, ‘a0

Servigo de Saude e Promogao Social.
¥

Art. 59 = Continuam em pleno vigor as Leis nfs 73 de
05/09/66 e 74 de 04/10/66, que criou o Servigo de Estradas de Rp
dagem Municipal e que dispoe sobre atribuigdes da Comissao Munici

pal de Esﬁortes ’ respecéivamente.

E X

\ Art. 60 - Pica mantida a Comissio do Plano Diretor

#
de Desenvolvimento do Municfpio, criada pela Lei n? 110 de 13/05/68.
. | . - [ 2

Arte 61 - O Servigo Munlcipal defﬂetransmlssao de Te
lev1sao, criado pela Lel ne 105 de 29/11/67 e o seior Municipal
de Alimentagzo Escolar, instituido pela Lei ne 164 de 17/b3/70,bem
como a promogao e incentivos & educagao, instituida pela Lei ne
119 de 05/09/68, ficam subordinados ao Servigo de Educagao, Cultu

ra e Esportes. .
.

’ Art, 62 = Fica o Prefeitp Yunicipal autorizado a iﬁs
tituir estégio junto & Procuradoria, ao Servigo de Saude e Promo-
gao Social, ao SerV1go de Educagac, Culturs e Esportes e Serv1go

de Obras e Viacao. .

§ 12 =~ 0s candidatos ao estdgio, que nZo poderao
exceder a 2 (dois)'para cada orgao, deverao regidir, preferencifg

mente, no Municipioce.

»
§ 29 — 0s estdgidrios poderao, & critério do Pre ~

'feito Municipal, sér gratificados.
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§-32 = 0 frefeito Municipal poderd indicar [/
funciondrios municipais para cursar o estdgio de qua trata o pre
sente artigo.

T8 42 - 4 Procuradoria, o Serv1go de Saude e
Promogao Soc1al, g Serv1go de Educagio, Cultura e Bsportes e ' o
Servigo de Qbras e Viagao, ficam autorizados a tomar as medidas
necessdriags junto aos orgiaos oficiais para a legalizagdo do estd-

gio de que trata este artigo.
) . )

Arte 63 = Picam isentos de qualquer registro de

¢ ponto os Diretores de Servigo, o 3rocurador, 0 Assessor de Plane-

jamento, o Assessor de Imprensa evRelaQEes Pdblicas e o Oficial de
Gabinete do Prefeito Municipal. ‘

Art. 64 = 0Os ven;imentos de que trata a presente
Lei, correspondem ao periodo de trabalho de 33 (trinta e tres)ho_'
ras senspais. ‘

§ v¥nico, ~ Nao se incluem neste artigo as Profese
soras Recreacionistas,‘cuja jornada de tpabalho serd de 24 (vinte
e quatro) horas;Femanais, bem como ag auxiliares de Higiehe,e ag
Serventes que gumprirao jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanaisg,

-

At 65 - Ficam obrlgados prestagao de fianga o

Tesourelro, 0 AwXiliar de Tesoureiro, o Caixa e o Encarregado do
Setor de Materlal, nos té&rmos das dlsposlgoes estatutdrias pertl-

- --

nentes.
ﬂ" ’ Lo
Art. 66 - Ao Tesourelro compeie a movlmentagao /
’

das contas bancarlas em conaunto com ¢ Prefelto,apos verificacao

das mesmas pelo Dlretor do Serv1go de Flnangas.
- s
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Art. 67 = 0 Prefeito Municipal deverd 'regulamentar
a presente Dei no prazo de 90 (noventa)dlas, aprovando, por Decre
t0, 0 Regulamento Interno da Prefeitura, que discriminard as atrl
buigoes dos orgzos constantes do artigo 12 e suas respectivas sub
unidades administrativas observando-se,as normas da Lel Org&nlca

dos Municipios.

-

. Art, 8 - As despegas decorrentes da execugao da
presente Lei, correrao por conta de verbas prdprias con31gnadas

»

no orgamento. R .

.Art. 69 -~ Revogam-se as dihposigoes em contrario
e especialmente a Lei 108 de 17 de abr11 de 1968 e a Lei ne 147
de 25 de margo de 1969, respeitados os direitos adquiridos dos

servidores. .

' Art. 70 - Esta Lei entrard em vigor a partir de

12 de Fevereiro de 1973.

Prefettura Municipal de Votorantim, em 16 de’ no
. Vembro' de 1972 = VIII ANO DA EMANCIPAGXO.
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¥

" A - Classes de cargos de provimento efetivo que n8o reque
rem formag8o universitdria ( § wnico, art,24-inciso I)

CARGOS DE CLASSE Ne DE :
ISOLADA CARGOS PADRXO

Servente
. Auxiliar de Higlene
Ajudante de Topdgrafo
Arquivista
Langador
Fiscal de Rendas
Fiscal Sanitdrio
Fiscal de Obras
Professora Recreacinnista
Auxiliar de Encarregado de Seor
Controlador do Patrimdnio
Almoxarife
Diretora de Parque Infantil
Contador
Encarregado de Setor
Diretor de Servigo

~
QW I N PIW
HOREHHEENeQQQ Rt .

WVRRHEUH O

CARGOS DE CLASSE DE N8 DE
CARREIRA : CARGOS PADRXO

Eseriturario I
Eseriturdrio II
Escriturdrio IIIX
Bibliotecdrio Auxiliar
Bibliotecédrio
Caixa

Tesoureiro Auxiliar
Tesoureiro
Desenhista Auxiliar
Deaenhista
Topografo Auxiliar
Topdgrafo

pmmmHHmHHSSE
BHEHZQwMQqu

= continug =
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ANEXO I (continuagSo) : fls,21

B = Clagses de cargos de provimento efetivo que:requerem for

ma¢do universitdria (§ dnico, art.24 - inci%o I).

: Ne . DE T
CLASSES CARGOS PADRXQ
Advogado 1 “ P
Diretor do Servigo de bbras _
e Viag8o 1 P

C - Cargos de provimento em comisa§6 que n#o rééuepem forma—-
¢8o universitdria (§ dnico, art.24 - ineciso II).

. N2 ,DE :
CLASSES CARGOS SIMBOLOS

Oficial de Gabinete - 1 CC.1
Assistente do Oficial de Gabl—

nete 1 cC.2
Assistente do Assessor do Pla-

nejamento 1 ' CC,2
Supervisor do Setor de Alimen-—

taggo Escolar 1 CC.3
- Aux1liar do Setor de Alimenta~

¢éo Escolar 1l CC.4

D - Cargos de provimento em comiss3o que requerem formagBo -~
universitdria compativeis (§dnico,art.24 - inciso II),

o N®,DE
CLASSES CARGOS SIMBOLOS
Procurador 1 CC.1
Assessor de Planejamento 1 CC.1
Assessor de Imprensa e Relagles '
Publicas 1 CcC.1
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ANEX O II flg,22

A - Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provi--
mento efetivo que nflo requerem formagi#o universitdria -
(artigos 34 e 37, inciso I).

PADRXO VENCIMENTOS

L A AR I I B A A I B I N AR B B LI O I I ) crg 480,00
[N N I A N NN R R NE R RN crs 580’00
B0 S0 OB AEEINPEIERIIIESNN RN cr$ 600’00
RN NN N NENNERENNENENERERERER crs 650,00
ooolocon‘oooyloo--niolo-looo crs 700,00
LRI I A B S A B I B B I R B BN B B B B I cr$ 750,00
L A N N N N N NN N NN N cr$ 800,00
LI I LB BN B I A O I I B N B B B BB BB ) cr$ 850’00‘.
B e P et r PRSP IO EEEERNOAS S cr$ 900’00
LN N N I I N B B A I cr$ 950100
L N A A I A R N A N N R A A N cr$10000,00
B OB SO E B PR A PRI eSS cr$1-300,00
te s e st as s s rsesses e evbanes cr$1|400,oo )
LR NN A R A R A B N N B R R N N ] cr$lt500,00/‘¢
(I SN I L R B BN O BN B RN I A B Y cr$10800’00

HozmRHsHIEEHEUQWE

L)

B - Tabels dos vencimentos das classes de cargos de provi--

mento efetivo gue requerem formagHo universitdria (arti

. gos 35 e 37, inciso II). y
PADRXO VENCIMENTOS
P L B B B B RN B RN N BN N R N BE R BE BN BN BN NN R BN RN BN AN Cr$1.800’00

4

C - Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em comig
sf8o classificados por simbolos (arts.36 e 37, inciso III)

E]

SIMBOLOS VENCIMENTOS

- CCOl LI N I B B N N R BN BRI RE BB N BN RS AR B R BB N crsloSOO’OO Pl
cc.2 LN B O A B N N BN NN NE RN BN N RN NN NN BB N B B N BN RN cr$ 750’00 »
CC.3 LI IR B B BN BN L BN BE BN RY R BE BN RN BN B B BN NN K NN ] cr$ 800’00
cc.4 [ BT B 3 S N N R RN B NN RE NN DR BN BN RN BE BN NE BN NN BN N RN ) crs 500’00 s

PREFEITURA NUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 1H-fe novembro de -~
1972.
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CimainMoniojaloatZbitiandin

EXMD. SR, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE WOTORANTIM

Concedido o prazo de 10 (dez) dias
S/S em 06 de dezembro de 1972

Joém.o Qué);ﬂc C%wu’,j

Recebido o Projeto de Lei n, 19/72, pera

emltir parecer, constatel de inlcio dificuldade para a emis-
sao de opiniao sobre o mesmo, face a complexibilidade que o>

Senhor Presidente :

mesmo encerra, porquanto cuida de uma reestruturagao global-
do quadro de Pessoal da Prefeitura, com a criagao de cargos
alem de algumas pecullaridades que merecem uma analise me
lhor, objetivando decisao equilibrada e sensata, mesmo por--
qfie nio esta a disposigao deste consultor o Estatuto dos Ser
vidores Publicos Muniecipais obrigatorio desde dezembro  de
1 970, de acordp com a L.0.M,

0 tempo de 10 dias é me insuficlente para
dar o parecer necessérlo, num projeto que, "ab Initio" repre
senta considerado onus para o Municipio, motivo porque, rogo
lhe senhor Presidente a concessao de novo prazo de 15  dias
a partir desta data, quando entao oferecereil substancioso e
xame da matéria, confrontando-o com a anterior em vigor, pa
ra dar uma visao perfeita do alecance da propositura do se
nhér Prefeito Municipal.

Certo de que V.Excla., homem sempre cioso
em culdar das coisas da Edillidade, e batalhador incansavel-
do bom nome dela e de todos os seus componentes, me concede
ra ésse prazo, agradego-lhe.

Votorantim, 05 de dezembro de 1 972

:.
¥ Spagnuolod [Consulfor Juridico.

Jo

jt‘



CAMARA MUNICIPAL DE VOT WRANTIN

Projeto de Tel n?19/72

Comissao de ' Conanltopia Iurfdics

Parecer n? /

Temos para parecer o Projeto de Lei n® 19/72 que
dispbe sobre a Organizag:&'o Administrativa da Prefeitura Mu
nicipal de Votorantim, dd nova estrutura ao Quadro de Pes~
soal, fixa novos niveis de vencimentos e da outras providen
cias.

0l - Legalidade = A matéria e legal e esta contida no Arti
g027, § 19, 2, da Lei Orga‘hz'ca' dos Municf_pz'os. £ de compe=-
tencia privativa do Prejeito.

02 - Comissoes a serem ouvidas = Deverao ser ouvzdas as Co
missoes de Justiga e Redagao, Finangas e Orgamento, bem cgQ
mo, pelo interesse dz‘reto que temy, a de Obras e Servigos /
Publicos, por gquanto ha uma radical transfomag:ao na orga-
nizagao da estrutura administrativae e, Isto de perto lhe e

inerente. _
03 - Problema do interesse direto na votacao -~ Artigo 19 ,
§ 59 da Lel Orgdnica dos Municipios. Apenas um Vereador /
tem interesse direto na votagao porguanto ¢ servidor muni=-
cipal ocupando o cargo de Encarregado Geral. A nosso ver ,
moralmente esta impedido de votar, devendo no momento da
votagdo o Semhor Presidente levantar o impedimento.

04 - No mérito - Se cotejarmos o presente projeto com a /
.let que expressamente revoga @ atual disciplinadora da na-
teria, veremos que se criaram 67 novos cargos, Assim é que
enguanto a Lei n? 108 abriga ll4 cargos, incluindo-se o de
preenchimento em comissao e de confianga do .Prefefto Muni=-
cipal, o atual da guarida a 173 cargos entre os de _provz -
mento efetivo sem jomagao e com formag:ao universitaria »
em comissao com a jformagao compativel ao desempenho e mals

A
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Prazo Vencido em

Membro

Direlor de Secretaria : Membro
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Projeto de ne [/

Comissao de

Harecer nf 7

&8 cargos de estagvz'cfrios que poderao ser gratiyficados pelo

Prefeito. Ha um aumento consideravel de cargos da ordem de
58, 7%y 0 que implicara num consideravel aumento das despe-
sas de pessoal do Municfpz’o. Causa es_peécz'e tambem que o
Pbresente projeto de lel val morrer guase ac nascedouro, po
is estivemos verificando o Projeto de Lei que cuida do Bs=
tatuto dos Puncionirios Publices do .Municf_pz’a de Votoran =
tim e pudemos verificar gque o presente, a exce¢io da parte
gue trata dos novos vencimentos e da crz‘ag;&'o dos cai‘gos jé
esta morto, porguanto o restante é matéria estatutaria do
Juncionalismo.

Estranha-se também a disposigio do Artigo 63 do pre~
sente projeto guando se dispensa o ponto dos Diretores de
Servigos e os cargos de Comissao e Confianga. N3o nos pare
ce seja medida coerente e justa, pois se alguém deve dar e
xemplo sao os de responsabilidade maiores no caso os gue /
se estao isentando. '

Temos conosco gque as comissoes deveriam inguirir o
Senhor Prefeito Municipal para déle saberem em quanto more-
tara o aqumento efetivo dos func ionarios com uma demonst ra-
¢ao clare e definida de cada caso. Dessa forma se perguntg
Tia quanto receberia determinado cargo tendo em vista a si
‘tuagao atual com todas as wntagens e a situagao nova com
as mesmas regalias. ’

Fizemos essc incursgo de ordem meritoria, porquanto
entendemos que os Senhores Vereadores ficariam perfeitamen
te esclarecidos guanto as implicagoes pcssfveié,gue surgi-
rzo com a aprovagac do projeto. Melhor saber no que se vo-

Hecebido em ; ’ )@7{\0 "‘-VL‘
elatdr JoselLuiz Spagnuollo

Prazo Vencido em

Membro

Diretor de Secretarig Membro
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Projeto de Lei n 19/72

Comilssao de - Justieca e Redacdo

Rarecer n? 7

Temos para parecer o projeto em tela.
Analisando detidamente somos de entendi

mento que dbice algum'de ordem legal existe.
Opinamos pela sua aprovagao.

Recebido em

RelatorJose Carlos Oliveira

Prazo Vencido en

Membro Lazarp Alberto Almeid

L?f?etor de Secretaria ' Membro Armando Benedettl
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Comissdo de Financas e Qrgamento

Farecer n? /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

ESTADO DE SAO PAULO
rJ

-

OFICIO N.O ... 004/73"0 M. . - L

Votorantim, 30 de janeiro de 1973.

, Deferido em Ol / 02 / 1973
Excelentissimo Senhor:

Domingos Metidieri Filho
Presidente '

. Como & do conhecimento de Vossa Excelén-
cia, em 16 de novembro de 1972 protocolamos na Secretaria /
dessa Cimara, o Projeto de Lei que dispae sobre a " Organiza
¢ao Administrativa da Prefeitura Municipal, estrutura o qua
dro de pessoal e fixa novos niveis de vencimentos ", acom-
panhado do offcio m? 124/72 - C.M. daquela data.

Entretanto, havendo necessidade de um
melhor estudo, que poderé altera-lo em substéncia, vimos SO
licitar a retirada daquele projeto, ressaltando que prejuizo
nenhum adviré, ums vez gque o projeto em gquestao & de autoria
desﬁa Municipalidade e ainda nao foiapreciado por essa Colen
. da Camara 'qu.e se encontra em recesso.

Sendo o0 gque se nos oferece e na certeza
das atengoes de Vossa Exceléncia, antecipamos os nossos agra
decimentos, oportunidade em que reiteramos oS protestos da

nossa consideragao e estima.

Ao Excelent{ssimo Senhor
Vereador LAZAROAFVANTUNES DE OLIVETIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de

VOTORANTIM

P. M. YOTORATIM = Med- 107
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