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Prefeitura Maunicipal de .fDoioramfim

«CAPITAL DO CIMENTO.
Estado de Sao Paulo

0f.n9.358/85-C.M. !
Votorantim, 25 de novembro de 1.985.

Excelentissimo Senhor:

Temos a honra e a grata satisfacao de
- submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia e seus dignos
‘pares, o anexo Projeto de Lei que dispoe sSbre a Organi
zacao Administrativa da Prefeitura Municipal de Votoran
tim, cria Brgdos da Administracdo e di outras providén
cias.

Como sabe Vossa Exceléncia e os demais
edis que integram essa Egrégia Casa, a atual Estrutura
Administrativa da Prefeitura esta alicergada na Lei n?.
319 de 06 de abril de 1.978.

Até a presente data, durante seus qua
se oito anos de vigencia, o referido diploma legal ense
jou a nos e aos Prefeitos que nos antecederaﬁ,condigaes
de administrar a cidade, apesar de seu crescimento e
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dos inumeros problemas dele decorrentes, L

Durante os dois primeiros anos de nos
sa Administracao, contando com a referida estrutura,nos
foi possivel, apesar de certas dificuldades, por em pra
tica os planos de agdo de nosso Governo e tornar concre
tos os anseios maiores da populagao.

Ocorre, ;énhor Presidente, que ja a

partir do inicio deste terceiro ano de nossa gestao, os

servigos municipais, de um modo geral, em decorréncia
do grande niumero de obras, passaram a ter o seu ritmo
bem mais acelerado, exigindo dos varios drgios e seto

res da Prefeitura, participacdo superior As suas capaci
dades. _'“%
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Dois foram os motivos que contribuiram
diretamente para que tal fato viesse a ocorrer: primeira
mente, a continuidade do vertiginoso crescimento de nos
sa populagao; e em segundo lugar, a autonomia maior dos
Municipios, que comeg¢a a despontar com a aurora da Nova
Republica.

Este segundo fator, o mais importante,
resultado da incessante luta dos politicos Municipalis
tas, acha-se, senhor Presidente, mais que comprovado pe
los inumeros Pfojetos de Lei por ndos encaminhados e apro

} vados por essa Casa, na sua grande maioria referentes a
& convénios firmados entre o Municipio e o Estado, cujas
obras anteriormente eram executadas por este 4ltimo e ago
ra passaram a ser de responsabilidade do primeiro, ou se
ja, do Municipio,
~ Assim sendo e para que os servigos e
obras Municipais, nao venham sofrer solucao.de continui
dade,em detrimento de nossa populagao € que estamos sub
metendo a apreciacao dessa Casa, o presente Projeto.
Cumpre-nos esclarecer que na elabora
gEo do Projeto, procuramos apenas adequar a nossa estru
tura as necessidades e exig€ncias de momento, fazendo
constar do mesmo, tao somente o indispensavel‘éo perfei
’} to funcionamento da maquina administrativa, conforme PO
’ dera Vossa Excelencia e seus dignos pares constatar pelo
Artigo 14, onde se acham definidos os orgios que compoem
a Estrutura propriamente dita, ‘

Apenas fizemos criar duas.novas direto
rias: a de Edificagoes e a de Cultura e Esportes; a pri
meira dando a Coordenadoria de Edificagoes, Viagio e
Obras Publicas, um pouco mais de amplitude e,por conse
guinte, melhores condigoes de trabalho; e a segunda, ira
permitir que a Cultura, o-ESporte e o Lazer satisfacam os

anseios de nossa populacgao, tao carente nesses particula

e

res.
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Substancialmente, essas foram, senhor
Presidente, as alteragoes de maior destaque; todas as
demais, ou se fizeram por motivos de ordem tecnica, ou
em razao de uma melhor adequagao.

No Gabinete, mantivemos os orgaos ‘ja
existentes, apenas dando a eles, uma estrutura-maiscog
dizente com a necessidade atual.

Assim, a Assessoria de Expediante do
Gabinete, engloba e coordena as atribuicdes do "Oficial
de Gabinete"” e & ela, alem do Setor de Correspondéncia,
Protocolo e Arquivo, fizemos subordinar mais dois seto
res: o de Imprensa, Publicidade e Relagoes Publicas e
o de Assistencia a Agricultura. Embora seja o nosso Mu
nicipio, na sua esséncia, industrial, n3o podemos olvi
dar as atividades agricolas que, em menor proporgEO .
tambem se fazem presentes entre nos e devem merecer, a
partir de agora, maiores atengoes. .

Por imperativo de ordem superior,acha-
se afeto ao Gabinete, o Conselho Municipal de Defesa do
‘Meio Ambiente (COMDEMA), cuja criacao & objeto de Pro
jeto de Lei em separado, que estamos submetendo nesta
mesma oportunidade, a apreciacao dessa Casa.

Na Assessoria e Assistencia Juridica,
praticamente manteve—-se a estrutura atual; apenas para
seu aprimoramento, fizemos desdobrar as atividades iu
ridicas das administrativas. '

Na Coordenadoria da Administracao R
criou-se a Segao de Redacao e Tecnica Legislativaje as
Segoes de Compras e Almoxarifado, p&ssaram a subordinar-
se a ela e, em contra partida, o Controle Patrimonial'
passa a ser afeto a Coordenadoria da Fazenda, enquanto
que a Diretoria Administrativa Externa, passa a denomi
nar-se Diretoria de Servigos Publicos efo Setor de Ar
recadagao passa a ser afeto & Diretoria da Receita.

Merece consideragao maior, a criacgdo

da Segao de Computaggo, com o que, a partir de agora ,
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0 nosso Municipio ira ingressar na era da Informatica,ense
jando-se assim, maior agilizagao e desempenho em todos os
setores e atividades da Administracgao.

A atual Coordenadoria das Finang¢as, cede
lugar 2 Coordenadoria da Fazenda, sem que tenha ocorrido,
pois, alteragoes substanciais em sua estrutura, além da
ja mencionada,.quando tecemos consideracgoes acerca da
Coordenadoria da Administragao.

Conforme anteriormente frizamos, na Coor
denadoria de Viagao e Obras Piblicas, fizemos criar mais
uma Diretoria, a de Edificagdes, com o que terd o referi
do orgao, maior agilizagdao e, com a criagao da Diretoria'
de Cultura e Esportes, entendemos ser desnecessaria a per
manencia da Comissao Municipal de Esportes, dal a revoga
¢ao da Lei nQ. 74.

Conforme se verifica pelo Artigo34,o Pro
jeto concede aos trabalhadores do Quadro Variavel,pessoal
regido pela C.L.T., uma redugao de 3 (trés) horas semanais
em suas jornadas de trabalho.

Corrige-se assim, senhor Presidente, ate
certo ponto, uma injustiga que se cometia 20S nossos tra
balhadores mais humiides, 40 mesmo tempo em que se satis
faz o desejo de nossa edilidade e o nosso em particular ,
cuja intengao sempre foi sanar a disparidade existente en
tre o horario de trabalho do pessoal do quadro variavel e
do quadro fixo. .

Pretendemos,uma vez aprovado o Projeto ,
logo no inicio de 1.986, proceder a imediata adeqqagEo da
nossa estrutura a nova Lei, a fim de darmos majior agiliza
¢ao aos varios orgaos™e setores da Prefeitura.,

Acqmpanhaﬁ o0 Projeto e ficam fazendo par
te integrante do mesmo, os Anexos I,II,IITI e 1IV; os dois
primeiros referentes ao Quadro de Pessoal de provimento e
fetivo e em comissiao, respectivamente; o terceiro estabe
lece a tabela de vencimentos do referido pessoal;enquanto
que o quarto, fixa os vencimentos do pessoal variavel (
C.L.T.).
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Finalizando, cumpre-nos a guisa de es
clarecimentoy, informar que, embora disponhamos de vé
rios cargos que poderiam ser preenchidos, a exemplo de
uma Diretoria e tres Coordenadorias,alem de inumeros
outros, permitidos atraves de contratagao pela c.L.T.,
deles nao nos utilizamos, porque a nossa intengdo, se
nhor Presidente, nao & dar & Administracio Piiblica um
cunho paternalista e,sim, dotar a maquina administra-
tiva de uma estrutura condizente com as nossas reais
necessidades,

Estas, senhor Presidente, as conside
ragoes que julgamos oportunas tecer e do seu confronto
com o Projeto, podera Vossa Exceléncia e seus dlgnospa
res constatar que a Reestruturagao Administrativa que
ora propomos €, na.sua esséncia, por demais modesta e
se fez dentro de um contexto do extritamente necessario.

Tendo em vista o interesse publico de
que se reveste o assunto, solicitamos seja o mesmo a

~preciado e processado nos termos do § 1¢ do Artigo 26
da Lei Organica dos Municipios,

Sendo o que se nos oferece e na certe
za de que o Projeto merecera o beneplacito dos nobres
edis que 1ntegram essa Egregia Casa de Leis, prevalece
mo-nos do ensejo para remnovar os protestos de estima

e consideracao.

Ate

ERINALD LVES DA SILVA

Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador NEWTON VIEIRA SOARES
DD.Presidente da C3amara Municipal de
VOTORANTIM,
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PROJETO DE LEI N¢ fégz /85

Dispoe sobre a Organizagao
Administrativa da Prefeitu
ra Municipal de Votorantim,
cria 6rgios da  Administra
cao e dd outras providen

cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E
EU, ERINALDO ALVES DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO, PRO
MULGO A SEGUINTE LEI: '

CAPITULO I

DOS PRINCTPIOS NORTEADORES DA AGRO ADMINIS

TRATIVA.
Art. 12 - A Prefeitura adotard o planeja
mento como instrumento de agao
para o desenvolvimento fisico-territorial, econﬁmica,

social e cultural da comunidade, bem como para aplica
’ ~ . . - L]
¢ao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Go

verno Municipal. .

Art. 22 - O Planejamento compreenderd a
elaboragao e aplicagao dos se
guintes instrumentos bdsicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimen

to Integrado:
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IT - Plano Plurianual de Investimen
tos:
III - Programa Anual de Trabalho:

IV -~ Orgamento-Programas
V - Programagac Financeira Anual
da Despesa:

VI - Programa Global de Governo.

Art. 32 - Sem prejuizo das medidas e ob

jetivos permanentes de longo,

médio e curto prazo e dos programas ou planos setoriais,
por éreas. ou especificos de cada Coordenadoria ou Dire
toria Municipal, o Programa Global serd dividido em pla
nos, que serao aprovados pelo Chefe do Executivo, publi

cados e amplamente divulgados.

Art. 4° = 0 Executivo é exercido pelo

Prefeito Municipal, com o auxi

lio dos titulares das Coordenadorias e Diretorias Muni

cipais, gue integram a Administraggo Direta, e com a

colaboraggo‘dos dirigentes das pesscas juridicas de di

reito privado e pﬁblico, que compoem a Administragao
Indireta.

Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal

orienta e dirige, nos

termos de sua competéncia constitucional e de acordo

com as Leis e Regulamentos em vigor, todos os campos

funcionais da Administragao Municipal.

3

Art. 52 - As atividades da Administragao
Municipal e especialmente a
execugao de planos e programas do Governo, serac obje

to de permanente coordenagao.
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Art. 62 - A coordenagao seré exercida em

todos os niveis da Administra

gao, mediante atuacao das unidades administrativas indi
. . . n v > . g .
viduais, realizagao sistematica de reunioces com a parti
cipagao das unidades subordinadas e a instituigao e
funcionamento de comissoes de coordenagao ém cada nivel

administrativo.

Art. 72 - A Prefeitura recorrerd, para

a execugao de obras e servi

¢cos, sempre que admissivel e aconselhdvel, mediante con
trato, concessao, permissac ou convenio, a pessoas ou
entidades do setor privado de forma a alcangar melhor
rendimento, evitando novos encargos permanentes e am

pliacao desnecesséria do quadro de servidores.

Art., 8¢ - A Administraggo Municipal.além

dos controles formais concer

nentes a obediéncia e preceitos legais e regulamentares,
deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e  ava
liagso de resultados de atuagao dos diversos drgaos e

agentes.

Art. 92 - Os servigos Municipais deverao

ser permanentemente  atualiza

dos, visando a modernizagdo e racionalizagac dos méto
dos de trabalho, com © objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao piblico, através de rdpidas decisoes, sem

pre que possivel, com execugao imediata.

-
Art. 102 - Para a execugaoc de seus progra
mas, a Prefeitura podera utili
* L] "~ 1]
. zar-se de cursos colocados a sua disposigao por entida

des publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, con
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sorciar-se com outras entidades para a solugaoc de  pro
blemas comuns e melhor aproveitamento de recursos finan

ceirog e técnicos.

Art. 11 - A Administragac Municipal deve

rd promover a integragao da co

munidade na vida politico-administrativa do Municipio,
através de drgaocs coletivos, compostos de funciondrios
municipais, representantesg de outras esferas de Governo
e municipes. com atuagao destacada na coletividade ou

com conhecimento especifico de problemas locais.

3

Art. 12 - A Prefeitura procurara elevar

_ a produtividade de seus funcis
nérios, evitando o crescimento de seu Quadro de Pes
soal, através da seleg§9 rigorosa de novos servidores e
do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a fim
de possibilitar o estabelecimento de niveis  adequados
de remuneracaoc e ascensao sistemética a fungoes superio

res.

Art. 13 - Na elaboragdo e execugao de

seus programas, a Prefeitura

estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essen
cialidade da obra ou servi¢o e o atendimento do interes

se coletivo.

CAPITULO 1II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 14 - A estrutura administrativa da
Prefeitura compoem-sze dos se
guintes Qrggos:

~ CABINETE DO PREFEITO

1.1 - Comiséao do Plano Diretor de Desenvolvimen
to Inéegrado: '

1.2 ~ Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1.3 - Conselho Rodovidrio Munidipals

1.4 = Conselho Municipal de Defesa do Meioc  Ambi
entes

1.5 - Comissao Municipal de Defesa Civil;

1.6 - Junta de Sexvigo Militar:

1.7 - Diretoria do Servigo Autonomo de Agua e Es

gBtor |

1.8 - Assessoria de Expediente do Gabinete:

' (0ficial de Gabinete)

1.8.1 - Setor de Correspondéncia, Protocolo
e Arquivos:
1.8.2 - Setor de Imprensa, Publicidade e
| Relagdes Publicas;
1.8.3 - Setor de Assistencia a Agricultura.

1.9 - Assessoria de Planejamento;

1.9.1 ~ Setor Sécio—Econﬁmico:
1.9.2 - Setor Fisico-Territorial;
1.9.3 - Setor de Projetos.

II - ASSESSORIA E ASSISTENCIA JURIDICA

2.1 - Procuradoria Judicial;

P. M, - VOTGRANTIM - Mod. 48 - A



@rc#eilura ﬂunicipdl e Nolorantim

«CAPITAL DO CIMENTO» 6

Estado de S#o Paulo

—————

2.1.1 - Segao de Processos e Cobrangas Judi

ciais:

2.2 - Procuradoria Administrativa:

2.2.1}— Secao de Contratos e Pareceres.

IITI - COORDENADORIA DA ADMINISTRACAO

P. M, -« VOTORANTIM - Mod. 48 - A

3.1 - Diretoria Administrativa:

3.1.1 -

3.1.2 -

3.1.3 -

3.1.4 -
3.1.5 -
3-1.6 -

Segao de Redagao e Técnica Legisla

tivas

3.1.1.a - Setor de Correspondencia
e Projeto de Lei;

Secac de Pessoal;

3.1.2.a - Setor de Admissac e Admi
nistragao de Pessoal;

3.1.2,b - Setor de Folha de Pagamen
to;

Segao de Expediente e Servigos Ge

raiss |

3.1.3.a - Setor de frotocolo, Arqui
vo e Contrﬁle de  Proces
s03%

3.1.3.b - Setoxr de Copa e Zeladoria:

Seggo de Compras:

Segdo de Almoxarifados;

Sega> de Computaggo{

3.2 - Diretoria de Servigos Publicos;

3.2.1 -~

Segao de Servigos Municipais:

3.2.1.,a - Setor de Limpeza Pdblica:;

3.2.1.b - Setor de Parques e Jar
dinss

3.2.1.c - Setor de Cemitérios e Ve
13rios;

3.2.1.d - Setor de Mercado e Feira

Livre;
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3.2.2 -~ Segao de Seguranga e Transportes;

| 3.2.2.a - Setor de Trﬁnsito e Trang

‘ portes Publicos:

i - 3.2.2.b - Setor de Vigilancia e Ze
ladoria:

' 3.2.2.c ~ Setor de Garagem e Ofici

na.

IV - COORDENADORIA DA FAZENDA
® |

4,1 - Diretoria das Finangas:

4.1.1 - Segao de Contabilidade;

4.1.1.a -~ Setor de Empenho e Con
trdle Contdbil: ~

4.1,1.b = Setor de Tesouraria; .

|
‘4.1.l.c - Setor de Orgamento e Con

i trole Patrimonial;

4,2 - Direto;ia da Receita;
4.2.1 - Secao de Tributagio;
|'4.2.l.a - Setor de Langamento e Ar
. ' rec adagao;
4.2.1.b - Setor de Divida Ativa;
4.2.2 - Segao de Cadastro:
| 4.2.2.a - Setor Imobilidrio:
4.2.3 - Secho de Controles;
4.2.3.a -~ Setor Comercial,Industrial

e Fiscalizagao.

V  — COORDENADORIA DE EDIFICACOES, VIAGRO E OBRAS PUBLI
CAS |

5.1 - Diretoria de Edificagoes;

5.1.1 - Segao de Projetos e Cadastramento;

P. M. = VOTORANTIM - Mod. 4B - A
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5.1l.1.a - Setor de Topografia e
Desenho;

5.1.1.b - Setor de Aprovagao de
Projetoss:

5.1.1.c - Setor de Cadastro e
Fiscalizagao;

Secao de Edificagoes e Servigos

Gerais

5.1.2.a - Setor de Construc¢io de
Edificios;

5.1.2.b - Setor de _Conservagao
de Obras Publicas:

5.1l.2.c - Setor de Servigos Gera

is;s

5.2 - Diretoria de Viagao e Obras Publicas:

5.2-1 -

Segao de Vias Piblicas;

5.2.1.a ~ Setor de Pavimentagao;

5.2.1.b = Setor de Galerias e
Obras de Artes e Saneé

mento:
5.2.1.c - Setor .de Pré-Fabricados:
5.2.1.d - Setor de Estradas- de
Rodagem Municipal.’
VI - COORDENADORIA DE EDUCACRO, SAUDE E PROMOCAO SO

CIAL, CULTURA E ESPORTES

6.1 - Diretoria de Educagao:

6.1.1.a - Setor de Pré-Escolas:
6.1.1.b - Setor de Ensino Supletivo:

6.1.1.¢c =

Setor de Alimentagao e Assistég

cia ao Escolar;

6.2 — Diretoria de Sadde e Promogao Social:

P. M, - VOTORANTIM - Mod. 48 - A
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6.2,l.a — Setor de Assisténcia Social:
6.2.1.b - Setor Médico e Odontoldgico;
6.2.1.c - Setor de Contrdle de Zoonose e

Lad u L]
Apreensa? de Animais;

6.2.1.d - Prontc Socorro Municipal:
6.3 ~ Diretoria de Cultura e Esportes;

6.3.1.a .- Setor de Biblioteca Publica;
6.3.1.b - Setor de Museu, Difusao Culty
_ ; ral e Comunicagoes;

6.3.1l.c - Setor de Esportes, Turismo e La

Zer.

cAPfTULO III
DO QUADRO DO PESSOAL

Art. 15 -~ Os cargos e as funcoes da Prefeitura
passam a obedecer a organizagao esta

belecida pela presente Lei.
Art. 16 - O sistema de organizaggo dos cargos
baseia-se nos conceitos de cargos,

classe e carreira.

Art., 17 - Para os efeitos desta Lei, cargo é o

criado por Lei, com denominagao prd

pria, correspondenfe ao conjunto de deveres, atribuj
¢oes e responsabilidades cometidos legalmente a um fun

ciondrio ou servidor.

Parégrafo ﬁnico_— Quanto a forma de provimento

0s cargos se classificam em:
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I - Cargos de provimento efeti
vo, constante do Anexo I;

IT - Cargos de provimento em Co
missao, constantes do Ane

xo II:

‘III ~ Cargos de provimento me
diante contrataggo (cLT),
constantes do Anexo IV.

Art. 18 - Classe é o agrupamento de cax

goé da mesma natureza, atribui

goes e responsabilidades de igual ou aproximado nivel
de dificuldades, de-denominagao idéntiéa e de mesmo ni

vel de vencimentos.

Pardgrafo Unico - As classes sao  isola
das e integram carrei

Yas.

Art. 19 - Carreira € o conjunto de clag

ses semelhantes quanto & natu

reza das atribuigoes e responsabilidades, mas diferen

ciadas entre si quanto ao grau de dificuldades que com
preendem e de diferentes niveis de vencimentos.

Art. 20 - Os cargos consituem © Quadro
de Pessoal - Parte Permanente

da Prefeitura Municipal, na forma do Anexo I.

: . Art. 21 - Além do Pessoal do Quadro -Par
te Permanente, a Prefeitura po

derd admitir pessoal eventual ou varidvel, mediante se

leggo de candidatos, exceto em se tratando de pessoal

para servigos bragais.
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CAP{TULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 22 - O provimento dos cargos publicos se
rd feito em obediencia ao disposto

nesta Lei e &s disposigoss estatutdrias pertinentes.

Art. 23 - Em ocorrendo vacancia do respectivo

cargo publico de provimento  efeti

vo, 0 mesmo serd provido mediante contratagao sob o re
gime da Consolidacac das Leis Trabalhistas, através de
selegan, excegao feita aos cargos de Diretor, que se

~ .. . o~
rao providos em Comissao.

Art. 24 - Os cargos de provimento em Comissao

serao providos mediante livre esco

lha do Prefeito Municipal, dentre funciondrios do Qua
dro do Pessoal - Parte Permanenfé. ou dentre os servi
dores ou pessoas estranhas a Administracao, que satis
fagam os requesitos legais para investidura no servi

go piblico.

cAPfTULO V

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 25 - Vencimento & a retribuigao pelo efe
tivo exercicio do cargo ou fungao,

correspondente ao padrac ou simbolo fixado em Lei.
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Art. 26 - Remuneragad é a retribuigao paga ao
funciondrio ou servidor pelo exerci

cio do cargo ou fungao, correspondente ao padras ousig
bolo fixado em Lei, acrescido das vantagens  pessoais

de que f£or titular.

Art. 27 - As Tabelas de vencimentos s30 ‘as
constantes do Anexo III, Letra "A"

e "B" e Anexo IV.

Art. 28 - O pessoal do Quadro - Parte  Perma
nente tém seus niveis de vencimentos

escalonados na formé do Anexo III, Letra "A"/J

Art. 29 - Os cargos de provimento de Comissao

tém seus vencimentos escalonados na

forma da Letra "B", Anexo I1I, fazendo jis ao adicional
de 40% (quarenta por cento) sObre o respectivo nivel,

quando portador de diploma de curso universitério.

Art. 30 - Os cargos de provimento mediéntecgg
tratagas sob a €gide da  Consolida

gao das Leis Trabalhistas, tem seus vencimentos escalo
nados de acdrdo com o padrao de referencia numérica

de que trata o Anexo IV.

Art. 31 - Ao funciondrio ou servidor, quando

‘ no exercicio de seu cargo, mas em

razao do mesmo for lhe atribuido fungoes de "tesoureird'
ou "caixa”, fard jds a uma gratificagio mensal de 15%
{quinze por cento), sobre o valor padrgo de vencimen

tos a titulo de auxilio para diferengas de caixa.

Parigrafo Unico - A vantagem concedida por es

. ~ »
te Artigo nao se incorpora,
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para qualquer efeito ao

vencimento ou remuneracgao
- percebido.

Art, 32 - N%o perdera a vantagem de que tra

ta o artigo anterior, o funciond

rio ou servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, doenga comprovada, servig¢o obrigatd

rio por Lei ou Licenga Premio.

CAPITULO VI

DO PESSOAL VARIAVEL

Art. 33 - Além da contratagao ou admissao de
pessoal de que trata o Artigo 23,
a Prefeitura poderd admitir pessoal eventual ou varid

vel, nos seguintes casos:

I - para servigos considerados es
senciais 3 Administragao Plbli

ca?y

II - para prestagao de servigos nos
td .
setores de saude, ensino e pes
quisas:
I1I - para servigos de engenharia, o
bras e outros de natureza in
dustrial, assim como para ser

vigos bragais:

IV - para preenchimento de claros
~
resultantes de exoneragao, de
- ~ L) »
missao ou dispensa, falecimen

t0 e aposentadoria:
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V - para fungoes técnicas ou  espe
cializadas, quando inexistir no
Quadro, funciondrio habilitado

para o seu exercicio.

. [ '}
VI - para servigos tecnicos e espe
cializados que exijam formagdo

universitdria.

Pardgrafo Unico - O pessoal admitido ou
contratado para o exer
cicio das fungSes especificadas neste Artigo, serio re

gidos pelas disposigoes da Legislacdo Trabalhista.

Art. 34 - O hordrio de trabalho do pes

soal nao especializado serd de

45 (quarenta e cinco) horas semanais e o pessoal des

tinado aos servigos burocrdticos cumprird jornada sema
nal de 44 (quarenta e quatro) horas.

CAPLTULO VII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 - O atual cargo de Diretor Admi
nistrativo Interno, passa a

denominar-se Diretor Administrativo.

Art. 36 - O atual cargo de Diretor da Con
tabilidade, passa a denominar -

3e Diretor das Finangas.

Art. 37 - O atual cargo de Coordenador de
Viagd> e Obras PuUblicas, passa a

P. M, « YVOTORANTIM - Mod, 48 - A
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denominar-se Coordenador de Edificagoess, Viagdo e Obras
Publicas.

Art. 38 - O "Chefe de Topografia", Padrao
"Q", passa a ter exercicio Jjunto
a Diretoria de Edificagoes, na Segao de Projetos e Ca

dastramento.

Art. 39 - O funciondrio efetivo que exerca

ou venha exercer por mais de 05

(cinco) anos em um mesmo cargo, funggo diversa daquela’
a que fﬁra nomeado fica enquadraéo no respectivo cargo,

desde que o mesmo nao seja cargo em Comissao.
cAPfTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITURIAS

Art. 40 =~ Fica mantido o "Quadro de TInati

vos" - Pesspal Parte Permanente

-da Prefeitﬁra, para proventos dos funcionérios aposen
tados, criado pela Lei n® 319/78.

Art. 41 - Todos ©os Qrggos complementares
da Organizacao Administrativa da
Prefeitura mencionados nesta Lei, serdo instalados de

-~ . N . v
acordo com as necessidades e conveniencias do servigo.

Art. 42 - Todo e qualquer funcionario ou

servidor, respeitada a sua quali

ficagao profissional poderé ser designado para prestar
servigos em cargo de provimento em Comissao, sem pre

. s, .
juizo do seu cargo de origem.
P. M. = VOTORANTIM - Mod. 48 - A :



@re#eiiura ﬂunicipal (99 %oloranlim

«CAPITAL DO CIMENTO» 16
Estado de SHo Paulo

———

Art. 43 - O Pessoal do Quadro - Parte Pex
manente da Prefeitura, cumpxrird

jornada semanal de trabalho de 33 (trinta e trés) horas.

Pardgrafo Jnico - Nao se incluem neste Ar

tigo as Diretoras das Es

colas Municipais de Educagao Infantil (EMEI), cuja jgrqg
da de trabalho seré de 36 (trinta e seis) hofas éémanais:
as serventes que cumprirgd 45 (quarenta e cinco) horasse.
manais e as Professdras Recréacionistas, Médicos e Den

tistas, que trabalharao 20 (vinte) horas por semana.

Art. 44 - Fica o Prefeito Municipal autori

' zado a instituir estdgio junto a

Assessoria e Assisténcia Juridica e s Diretorias de Sag
de e Promogic Social; de Educagio: Cultura e Esportes i

Edificagbes, Viagao e Obras Piblicas e Servigos Piblicos.

Pardgrafo Unico - Os candidatos ao estdgio
que nao poderao exceder
de 02 (dois) para cada Urgao, deverao residir, preferen

cialmente, no Municipio.

Art. 45 - Ficam obrigados a prestagac de

fianga, o funciondrio ou servi

dor exercente das fungoes de Tesoureiro e os Chefes das
SegSes de Compra e de Almoxarifado, conforme breceitua o

Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio.
£

Art. 46 - O servigo de Estradas de Rodagem
Municipal, criado pela Lei n® 73
de 05 de setembro de 1.966, fica subordinado a Diretoria

de Viagao e Obras Publicas.

Art. 47 - O servigo Municipal de  Retrans
missdao de Televisao, criado pela
Lei n2 105 de 29 de novembro de 1.968, fica subordinado

P. M, « VOTORANTIM - Mod. 48 - A
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a Diretoria da Cultura e Esportes.

Art. 48 - Dentro do Quadro do Pessoal re

gido pelas disposigoes da Conso

lidagao das Leis do Trabalho, a que se refere © Anexo
IV, poderd o Executivo, através de Decreto, fixar ou
tros niveis de referéncia salarial e respectiva denomi

nagao do cargo ou funcgao.

Art., 49 - As despesas das unidades orga
+£ ] »
mentarias criadas pela presente
Lei, correrao, no exercicio de 1.986, através das se

guintes dotagoes:

a) — GABINETE DO PREFEITO: Asses
soria de Expediente do Gabinete
e Diretoria do Servigo AutOnomo

de Kgua e Esgdto;

b) - COORDENADORIA DE FINANGAS: Coor
denadoria da Fazenda:

¢) - COORDENADORIA DE VIAGAO E OBRAS
PUBLICAS: Coordenadoria de Edi
ficagdes, Viaga» e Obras Publi

cass

d) - COORDENADORIA DA EDUCAGRO, say
DE E PROMOGEC SOCIAL: Coordena
doria da Educagdo, Sadde e Pro
mogga Social, Cultura e Espor

tes.

Art. 50 - Fica permitida a percepcdc em
pecinia, da parte excedente de
15 (quinze) dias de férias regulamentares dos funciond

rios publicos.
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Art. 51 - Respeitados o ato juridico pex

feito e o direito adquirido con

sumados segundo a Lei vigente ao tempo em que se efe

tuou, a presente Leil entraré em vigor a partir de @ 1°

de janeiro de 1.986, revogadas as disposicoes em con

trdrioc e especialmente a Lei n2 319 de 06 de abril de
1.978 e a Lei n?2 74 de 04 de outubro de 1.966.

Art. 52 - O Prefeito Municipal deverd

regulamentar a presente Leil no

prazo de 90 (novgnta) dias, aprovqndo por Decreto, o
Regulamento Interno da Prefeitura, que discriminaré as
atribuicdes dos Srgios e sub-unidades administrativas,
constantes do Aftigo 14, Bbservandofse as normas da

Lei Organica dos Municipios.

Art. 53 - As despesas decorrentes c¢om a
execugao da presente Lei, cox
rerao por conta de verbas préprias consignadas em Orga

mento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em
25 de novembro de 1.985 - XXI ANO DA EMANCIPAGAO.

ERINA ALVES DA SILvVA

Prefeito Municipal

P. M, - VOTORANTIM - Mod. 48 - A
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ANEXO I

Classes de cargos isoladogs e ou de carreira, de provi

mento efetivo:

Denominaggo N¢ de Cargos Padrao
Diretor 03 P
Chefe de Topografia 01 o}
Diretora de EMEI 03 N:
Chefe de Segao 05 N-
Profes.Recreacionista 07 J
Oficial Administrativo 03 I
Fiscal 0l H
Escriturdrio "G" 01 G-
Escriturario "F" 02 F.
Escriturdrio "E" - 02 E
Escriturdrio "D" 05 D
Auxiliar de Higiene 0l C
Servente c3 B
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ANEXO ITI

Cargos de provimento em Comissao:

Denominagao n? de Cargos Padrao
Coordenador ’ 04 Ccc.l
Assessor e Assistente Juridi ' _
co o1 cc.l
Assessor de Planejamento 01 cc.l

Assessor de Expediente

de Gabinete 0l cC.1l
Oficial  de Gabinete 01 CC.Z
Diretor 10 CC.2
Secretdrio da J.S.Militar 01 : CcC.3
Supervisor da Merenda Esco

lar 0l CC.3
Supervisor Auxiliar 0l CcC.4
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Tabela dos vencimentos das classes de provimento efe

tivos

Padrao Valor Cr$

e tacaieneseantaneracesnseseensnrnnans 3.788.522
Secssssssnssncssrrsrascsnssrnsansonnncee J0314.620
" s ecesssasasrsrsttssnennsssenncnrennnses 3.140.214
R D Yo B 2
e eetteeeenerecenenecesesccnsennrareeans 1.917.858
e eteeeeeeeeesenaneeceennnccearnacasnsees 1.799.421.
S B8 LT P8 X
et teeareeaneacnnenentacasacenancnnane. 1.631.862
Sesmacicnsernsssssssemsreersatessesvenee LaD78.862
R D2 Y- - Y-

.-..-II-‘U...I......I.I..I..D...Il...ll. 1'408'745

WOOM®™YOo!EHGYSZ 0w,

A B B R I I I O e 1-2590102

-B -

Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em Co

missao:

Simbolos Valor Crs

Bl L iiitiietececcneacoaanancncasnanans %.251.459
CC il iiiiteeenancnosecsansnncnsssnancacanss 3.788.522
R B o o Y-S 3
CC el i iieteeectcccsccecovencanasnananeees 1.408.745
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL VARIAVEL (C.L.T.) SEGUN
DO 0 PADREO DE REFERENCIA NUMERICA.

DENOMINACAD DO CARCO PADRAO DE VALOR CRS
' REFERENCTA
Engenheiro 01 7.382.081
Engenheiro 02 6.500.000
Engenheiro 03 6.000,000
Técnico Ap.Retransmissao TV. 04 4.757.729
Chefe de Segao 05 4.710.321
Chefe de Setor 06 4,011,177
Assistente Social 07 ' 3.607.252
Diretor EMET 08 3.140.214
Nutricionista 08 3.140.214
Programador de Computaggo 08 3.140.214
Médico 08 3.140.214
Dentista 08 3.140.214,
Psicdlogo 08 3.140.214
Agrimensor 09 3.089.896
Oficial Administrativo 10 2.876.787
Supervisor de Servigo 11 " 2.673.044
Escriturdrio "G" 12 2.647.722
Escriturario "p" 13 2.447.793
Escriturdrio "E" 14 2.368.293
Oficial Mecanico 15 : 2.334.315
Escriturdrio "D 16 2.288.304
Encarregado de Servigo 17 2.055.672
Operador de Maguinas 17 2.055.672
. Professora 18 2.004.714
Escriturdrio "C" 19 1.809.015
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PESSOAL VARIAVEL (C.L.T.) SEGUN

TABELA DE VENCIMENTOS DO
DO O PADRAQO DE REFERENCIA NUMERICA,

E
.

o

DENOMINACAO DO CARGO P/ADRKO DE VALOR CR$
REFERENCIA

Fiscal 20 1.799.421
Motorista 21 1.765,148
Auxiliar de Encarregado 22 1.631.862
Oficial Soldador 22 1.631.862
Auxiliar de Higiene 23 1.408.745
Enfermeiro 23 . 1.408.745
Oficiais Diversos 23 1.408.745
Apontador de Servige 24 1.332.902
Operador de Ap.Retransmissao TV. 24 1.332.902
Auxiliar de Campo 25 1.206.010
Coveiro 25 1.206.010
Meio Oficial Diverso 25 . 1.206.010
Telefonista 25 1.206.010
Jardineiro 26 1.119.470
Zelador 26 ' 1.119.470
Vigilante 26 1.119.470
Trabalhador Bracgal 27 1.023.966
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