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P R O J E T 0 D E L E 1 N2 35/90

Dispte sabre a reorganizagio do
quadro de pessoal e da evoluglo

* funcional dos servidores da
Prefeitura do Municlpio de
Votorantim.

JOSE DE OLIVEIRA SO0OUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE
VOTORANTIM, USANDO DAS ATRIBUIQUES QUE LHE SAC CONFERIDAS POR
LETS

FAZ SABER gque & CHmara Municipal aprovou g egle
sanciona a seguinte leit

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

Art. dno -~ 0 gquadro de pessoal da Prefeitura
Munigcipal passa a ser constituldo na
conFormidade desta lL.gia

Adrt. 2o - 0 regime Juridico adotado & u
estatutdrio.

Art. 3o - 0 quadro de pessozsl & constituldo por

. todos os servidores ~da Prefeitura

Municipal: funciondrios -piblicos regidos pelo Estatuto dos

Funciondrios Pldblicos do Municlpio de Votorantim ¢ os empregados
piablicos tutelados pela Consolidagfo das lLeis de Trabalho.

Art. 4o - A composicio e a forma de vencimentos
dos servidores do quadro de pessoal da
Prefeitura, passza a ser a constante da presente Lgi.a

Art. Sn - Para efeitos desta Lei, considera-—-se:r

i -  FUNCIONARIO PUBL.ICO e A PESE0OR
legalmente investida em cargo piblico &
regida pelo Estatuto de Funciondrios Pibhlicos do Municlpio:s

II ~  CARGO PUBLICO ~ PosigRo instituflda na

] organizacdc do Ffuncionalismo, criado

or Lei, em ndmero certo, com denominacio prdpria ¢ atribuigdes
espectficasy
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11X - EMPREGO PUBLICO - Posigio institulda na

organizagio administrativa da

Prefeitura, criado por lei, em ndmero certo, com denominagio
prépria e atribui¢Bes especlficas;

IV - EMPREGADD PUBLICO ~ A pessoa  admitida
para ocupar emprego piblico, tutelado
pelas leis trabalhistassy

V - SERVIDOR PUBLICO - E a pessoa ocupante

do cargo ou emprego, independente da

naturesa do gsen vinculo com = Administragio Municipals®
Institucional ou contratualsy

(0 - VENCIMENTD =~ Retribuig¢Ro pecunidria
bdsica, paya mensalmente ao

funciondrio pdblico em virtude do exerclcio do CRIFGO e
correspondente ao padrilo;

VIZ - 5aL.ARIO - Retribui¢lo pecunidaria

bdsica, paga mensalmente ao empregado

piiblico em virtude do exerclcio do emprego e correspondente
padr¥os;

VIII - REMUNERAGCHD ~ E o wvalor do wvencimento
ou saldrio acrescido  das vantagens
pecuniarias incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidorsy

IX ~  REFERENCIA - E 0 indicat ivo de

posico do servidor na escals de

vencimentaos ou saldrios representada por algarismos ardbicos ou
FOMAaNnos §

X -  BRAU - £ o desdoabramento da

refergncia dest inado A evolugRo

funcional do servidor pdblico, indicado pelas letras A" a "R" do
alfabeto; w©

XTI - PADRAD ~ B o slmbolo indicative =ao
valor do vencimento ou saldric pago ao
servidor, formado pela combinag®o da refer@ncia com o grau.
CAPITULD IX
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. &0 - 0 gquadro de pessonl da Prefeitura

Municipal & constituldo pelos cargos &
enpregos indicados nos seguintes anexos -que integram esta leis

pot}
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I «- Parte Fiua

a) Anexo 4 -~ cargos phablicos de - provimento
efet ivoy

LY Anexo &2 - cargos pidblicos de provimento em
COmissao.

IJI - Parte Suplementar

) Anexo 3 -~ cargos pdblicos de provimento
efetivo, a serem extintos na vacdncia.

b) Anexo 4 - smpregos piblicos de natureza
permanente, a serem extintos na vac8ncia.

SEEHO I
DA PARTE FIXA
SUBSEQCRD I

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 70 - Ficam criados o0s carges plblicos de

provimento em cardter efetive a serem

preencthidos mediante concurso piblico de provas ou de provas e

tftulos, nas quant idades, denominagdes & referéncias
egpecificadas no anexo 1.

art. Ba -~ 0Os CRargos piblicos de provimento
efetivo, constantes no fanexo 3, desta
lei, ser3o extintos na vacncia.

) Pardgralto Jdnico ~. Quando da wvacHneia os cargos
pdblicos de provimento efetivo de Chefe de Se¢lo de Expediente -
04, Chefe da Se¢ldo de Pessoal, Chefe da Se¢Ro de Topografia e
Desenho ¢ Chefe da Se¢do de Tributos, FficarBeo automaticamente
transformados em cargo de provimento em comisslo.

SUBSECAD II

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

art. 98 -~ Fictam criados os cargos pilblices de
provimento em comissio, correspondentes
As atividades de Coordenago, Chefia, Assessaramento &

nas quant idades, denominagdes e referBncias espec{ficadas no
Anexo 2.

A
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Art. 50 - 0% cargos plblicos de provimento em

comissdo sRo de livre preenchimento e

dispensa pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos
minimos para o preenchimento.

Pardgrafo dnicot - A escolha dos ocupantes dos
cargos em comisslo deverd recaii-, preferencialmente, sobre os
servidores do quadro, detentores de cardgos efetivos ou empregos
permanentes.

Art. 41 - fio servidor pldblico detentor de cargo

de provimento efetivo o EMPrego

permanente que vigr ocupar, transitdriamente, cargo de provimento

em comnissio, serd devido o padrio equivalente a0 mesmo, enguanto

Permanecer nessa situasldo, =wmcrescide de todas =as  vantagens
ressoais inerentes ag seu cargo efetivo ou emprego permanente.

SUBSEQAD IIIX

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 412 - (s EMPregos piblicos de natureza
permanente, constantes do Anexo 4 desta
lei, serio extintos na vaclnecia.
Pardgrafto dnico - Guando da vacZ%ncia, o0s empregos
piiblicos de natureza permanente,
ficardo automaticamente transformados em cargos pidblicos de
provimento efetivo, a serem preenchidos por concurso pidblico.

SECHO II

DAS VENCIMENTOS E SALARIOS

Art. 43 - 0Oz cargos & empregos pidblicos que fazem

: parte integrante desta lei, serdo

distribuldos em escalas, representados por algarismos ardbicos ou

romanos, onde o nlmero indicard na ordem crecscente o grau de
responsabilidade.

Pardgrafo 1o -~ A escala constante do Anexo 5,
estabelece os  wvencimentos dos
cargos de preenchimento em comissio.

Pardygrafo 2o ~ A escala constante do  Anexo &6,

gntabelece os  vencimentos dos

cargos piblicos de provimento efetivo e dos empregos de natureza
rermanente.
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firt. 14 - QOsg reajustes dos vencimentas dos

servidores punicipais ocorrerio a

partir da vigBncia desta lei, trimestralmente, tomando-se. por

base o perflodo compreendido entre ia de Jjaneiro a 31 de dezembro

de cada a&no, sempre precedidos de lei de autoria do Executivo
Municipala.

Art. 15 - A escala de vencimentos, de que trata o

pardgrafo 20, do artigo i3, & composta

de 16 (dezesseis) referéncias numéricas, subdivididas em 18
{dezoito) graus, identificados pelas letras "A" a "R".

Parégra?o dnico - DeverZo ser mantidas as diferengas

estabelecidas em 94 {nove por

cento) para as refer@ncias numédricas e 3% (tr8s por cento) para
0% graus.

art. ié - A admiss¥o do funciondrio, conforme o
previsto no artigo 7o desta lei, far-
se~a sempre no graud inicial da referé@ncia estabelecida para o
CArgo.

CAPITULDO III

DA EVOLUCAOD FUNCIONAL

SEGAD I

DAS DISPOSIGDES PRELIMINARES

Art. 17 - 0 sistema de evolugo funcional & o

conjunto de possibilidades

proporcionadas pelan AdministracBo, mediante a aplicagio de

determinados principios, gque assegurem aos servidores, sob o

gistema de contfnuo treinamento, aperfeigoamento, =avaliagio de

desempenho individual e reciclagem periddica, candicdes
indispensdveis & sua valoriza¢lo profissional.

Art. 48 - O0s servidores pidblicos concorrerzo, na

forma € nas condieBes desta lei e

putras disposicdes legais, A8 seguintes formas de evoluglo
funcional s

I -~ promogio:

II ~ acesso.
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SECAD II

DA PROMOCAD

Art, 19 - A promogRo & o procedimento através do
gual a Administraclo proporciona aos
integrantes do quadro de pessoal, detentores de cargo de

prrovimento efetivo e de emprego de natureza permanente, a
possibilidade de ascengBo funcional.
Pardgrafto dnico - A promogo serd efetuada
obedecends aos critérios de
antiguidade e merecimento, alternadamente.

art. 20 - A aplicago do disposto no “caput® do
artigo anterior, PrOpOFcionara ao
servidor a passagem de um grayn para o outro, imediatamente
superior aquele em gque se encontra classificado, dentro da
respectiva refergncia. ]
Fardgrafo idnico - 0 procedimento para a apuraglo dos
critérios de antiguidade e
merecimento ser} definido em regulamento.

SECHO III
DO ACESS0O E PLANO DE CARREIRA

Art. 21 - Acesso consiste na elevagRo do

funciondrio dentro do respectivo

quadro, a cargo da mesma natureza de trabalho, de maior grau de

responsabilidade e maior complexidade de atribui¢Bes, dentro de
uma carreira estabelecida.

Aart. 22 - 0 plano de carreira exigido
constitucionalmente serd definido em

iei.
Art., 28 - Processar—-se—-g o RCESHB0  SEMPre QuUEe
OCorver VRGAS NOsS Cargos piblicos

efetivos que constituirio as carreiras.

Art. 24 - Verificam—ge vagas?s
I - no falecimento do servidors
Il -~ na demiss¥o do servidors
TII - na aposentadoria do servidor.
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Art. 2% - Gomente poderfo concorrer & acesso  o0s
funciondrios que?l
I -  preencherem as condigdes de habilitagRo
e demais requisitos do novo cargos
1% -~ tiverem o intersticio de pelo menos 730

(setecentos e trinta) dias de efetivo
exerclicio no cargo.

Art. 26 - 0 acesso serd precedido de concurso

interno dentre os ocupantes dos cargos

cujo exerclcio propicie a experiBncia necessdria ao desempenho de

cargos de maior grau de responsabilidade e complexidade de
atribuigtes.

art. 27 =~ Havendo empate na classificagRo terd
preferéncia, sucessivamente?

L - © que ingressou hd maie tempo no
servigo pablico municipals

Il -0 admitido hd mais tempo no cargo
atual g
I11 - o mais idoso.
Art. 28 - 0 inagresso no novo cargo poderd ser no

graul em que se encontra classificado o
funciondrio.

SECHO 1V

DAS DISPOSIQUES FINAIS

Art. 29 - A regulamentagio do sistema de

pronoclo sera glaboradsa,

posteriormente, através de decreto do Executive Municipal, num

prazo madximo de 60 (sessenta) dias, contwndos a partir da data de
vigEncia desta lei.
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CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30 - A Jjornada de trabalho n2o poderd
exceder semanalmente a 49  (quarenta)
horas de trabalho.

Pardgrafo dnico = 0 Prefeito Municipal poderd

estabelecer hordrios

diferenciados em razao da peculiaridade dos servigos a serem
executados.

Art. 31 - Ser¥o pagas, n titulo de horas. extras,
aquelas que edcederem A jornada de
trabalho fixada, desde 4que previamente autorizadas pela

autoridade municipal competente.

Art. 32 - 0Os Médicos e Dentistas ter3o Jjornadas
de trabalho fTixada em 2@ (vinte) horas

SEmManais.

Art. 33 - 0s wvalores das escalas Jde  wvencimentos

. de 4que trata o artigo 13 e seus

pardgrafos, desta lei, correspondem aos vencimentos ou salarios

dos servidares com jornada de trabalho de 49 {(guarenta) horas

semanais, EHCEERN feita aos cargos de Médica, M&dicos
Sanitaristas e Dentistas.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICUES

Art. 34 - Haveri substitui¢lo no impedimento

legal e tempordrio do ocupante de

cargos de Coordenag¥o, Chefia, e Encarregatura, por perlodo igual
ol supgrior a 10 {(dex) dias consecutivos.

Pardgrafo dnico - Serd devida =ao substituto a

diferenga entre o vencimento do

cargo em comissdo & o vencimento ou saldrio do cargo de

provimento efetivo ou emprego permanente, em  qualquer das

situacBes previstas no "caput” deste artigo, enauanto em efetivo
grerclicio no cargo.

aArt. 3% - @Gualguer que seja o perlodo de

gubst ituigo, o substituto retornard ao
se cargo de origem.

2]
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art. 36 ~ Nas demais substitui¢des nAo serlo

devidas diferengas de vencimentos e

saldrios, fixados para 0 Cargo OU EmMPrego que o Servidor ocupa na
Prefeitura Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICUES FINAIS

Art. 37 - 0D0s atuais servidores serfo enquadrados

ne grau inicial de referéncia prevista

Para o seud Cargoc ou empregs, mediante portaria a ser baixada pelo
Prefeito Municipal.

Pardgrafo iao - Sendo a remuneragio do  servidor

super ior ao valor do grau inicial

da referéncia de seu cargo ou emprego atual, serd ele enquadrado
no grau de valor igual ou de valor superior subsequente.

Pardgraftfo 2a -~  Para enquadeamento ' de

funciondrios ocupantes de cargos

piiblicos efetivos, o seu padrio de vencimentos & o resultado da

somatdbria de seu saldrio base atual com a incorporagio da
Gratificagio de Tempo Integral.

Art. BB -~ As atribuigoes, condi¢des de trabalho &
requisitos para cada CRrF90 04 enprego
serdo disciplinados pelo Prefeito Municipal.

Art. 3% -~ Fica mantida a concessio aos servidores

pdblicos municlipais ocupantes de cargos

de provimento efetivo e empregos permanentes, 0 adicional por

tempo  de servigo, nog valor de 5% (ecinco por centa) do padric de

sell vencinegnto parsa cada quingu@nio de servigo pdblico municipal
ininterrupto.

Art. 49 -~ Fica institulda & gratificaglo de Nlvel

Universitdrio - NU correspondente ao

percentual de 40% (quarenta por cento), calculads sobre o padrio

(referBncia mais grau) dos vencimentos ou saldrios dos servidores

MUNIiCipaRis.

Pardgrafo 4o - Terdo direito a esta Gratificagifo

APERAS s servidores piiblicos

municipais ocupantes de cargos efetivos ou empregos permanentes,

relacionados nos Anexos § e 4 da presente lei, cujo requisito de

gacaolaridade seja © de formagRo universitdria para o exerclcio do
CArFgo Ou EmMpregos

%
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Pardgrafo 2o -~ Manter-se-3d o pagamento tda

Gratificagdo NU aos  Ffunciondrios

piblicos ‘efetivos, gque Jj& a vinham percebendo, conforme o

dispaosto na legisltagdo anterior, mesmo que seus atuais cargos
nAo exijam formaglo de nfwvel superior; e

Pardgrafo 3o ~ N¥o & devido o pagamnento desta

Gratificago KOS servidores

piblicos ocupantes dos cargos em comissdo correspondentes as
atividades de CoordenagBo, Assessoramento e Chefia.

aArt. 41 - Ao servidor piiblico manicipal é

assegurado o percebimento da sexta

parte dos wvencimentos integrais, concedida aos vinte ancs de

gpxercfeio, gque se incorporard aons vencimentos para todos os
efeitos.

Art. 42 -~ Ficam esxtintas as gratificagdes pagas
ans  servidores, a8 4qualguer titulo,
respeitados os direitos adquiridos.

Art. 43 - Ficam xtintos os cargos e empregos
piblicos gque n3o constem desta lei,
resguardados os direitos adquiridos de seus ocupantes.

Art. 44 - A segdo de Pessoal apostilard os
tTtulos g fard as anotagles e
Carteiras de Trabalho e Previdfncia Social dos servidores

atingidos por esta lei.

Art. 43 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a
baixatr os atos regulamentares, decretos
ou portarias necessfirios A execugdo desta lel.

Art. 44 =~ fAs despesas decorrentes da  execugio

desta lei serfo atendidas no corrente

exerclicio, por conta das dotagtes proprias consignadas no
orcamento vigente.

Art. 47 -~ Esta lei entrard em vigor na data de

SR publicago, retroagindo  seus

efeitos @ ip de agosto de 1.999, revogadas as disposigles em
contrario.

Votorantim, 14 de septembro de 1.996.

'Fento Mun:cnpal
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ANEXD {4

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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: QUANT. : DENOMINACAC :PADR?SD:
o+ - eDMINISTRADOR . © a5 -
et + eovosaoo ©15-a -
© 10 * AJUDANTE DE MANUTENGRO © aea
© ozt aLMOXeRIFE * 9a
o4 - erourteTO S 16-a
06 * ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  * 14-4
* o4 - assisTENTE soceL * i5-a ¢
4t ot atewoenre * 5ea
" 17 * AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO *aea
44 AUXILIAR DE ENFERMAGEM * gen -
© 86 AUXILIAR DE GERVICOS DE CAMPD ©en
* 130 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS i
© 44 * AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS ©oen
© 05 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA o
© ez ° BIBLIOTECARIO *14-n -
- 15+ ceLcererro eh
- i+ ceRPINTEIRO © A
© 32 * CIRURGIPO-DENTISTA *14-n
26t COLETOR OE LIx0 ©oen -

a1 COMPRADOR toii-A "
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Cont. Anexo i
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: (231 CONTADOR : i6-A :
e -+ covewo - 2ea
o3 - obesewwzsta *10-n - ;
- o3 - DESENMISTA PROJETISTA ©1a-h ;
-2 - osrtapeR s ;
-"te - oDiReTor oE Escoa *ta-a ;
o6+ ELewrcista ©7ea }
- o2+ eemRicisTa DE AUTOS © 7ea J
ez - encemwwpor ©ea |
=705 - ENCARREGADD DO CENTRO ESPORTIVO * 7-A " }
- 01 * ENCARREGADD DO SETOR DE ALMOXARIFADO *10-n - ;
-01 * ENCARREGADD DO SETOR DE CEMITERIO * 10~ ‘
-"T01 - ENCARREGADD DO SETOR DE INFORMAGUES 10-A -
- 01 - ENCARREGADD DO SETOR DE MANUT. ELETRICA *10-4
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-"o1 |+ ENCARREGADD DO SETOR DE PATRINONIO *o-n -
- 08 - ENCARREGADD DE TURMA - 7ea
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Cont. Anexo 1

: 03 : FISCAL DE TRIBUTOS : i2-A :
* o4  ° FONDALDIOLOGO  * i%-a
-3t ez e
* s ' INSPETOR DE ALUNOS ©5ea -
* o6+ JamomeeRo - 2ea
o2 - meRcENEIRO © 7
©ea - mecawzco - en
*aa .t weorco e
* o1  ° MEDICO senITARISTA “i6oh -
15 - wemeNoEIRO - 3-a -
© 03 ' MESTRE DE GBRAS * 10
ea  t wowrtoR C e
" 05  ° MONITOR DESPORTIVO e
- a0+ woToRzste © g-a -
* ot - wuseotoco *1a-a
“es  ° NoTrFICADOR - aea
* oL~ ' ORIENTADOR PEDAGOGICC * 4 -
© 11+ OFICIAL eDMINISTRATIVO " 1-a
© 03 ' OPERADOR DE APARELHOS RETRANSHISSORES (TU)  * 4-A °
© 18 ' OPERADOR DE MAQUINAS * o-n -
* o1 ' OPERADOR DE VACA MECANICA ©aea
* ez - pepEIRO aa
-3 -+ peoREZRO ©een
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Cont. Anexo 1

: e : PROCURADOR JURIDICO : i6-a °
- "oz - Proressom o€ DaNeA *i4-a
-95 - PRoFessoR DE PRE-ESCOLA IV
s+ percoLosco *t5-a
-1y - secketario OE Escoa “a-h -
er - soLompor =%
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ANEXO 2

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Sk s e e P PP T e see srid G HO B BA mpm mem e ok b b SHH 4RSS e b MAE B WA 4444 LS AL T84 S BV G RO PR 6 SA90 Sl sied babs were e $eee aron pace boed AE BALH eSS BAA BASK BALR By died bdsi 4RGSO SR Baem irid S TR

: QUANT. * DENOMINACAD " REF.T
- 62 - ADMINISTRADOR REGIONAL - 10 °
* o2 - ASSESSOR DE GABINETE i
- o1 - ASSESSOR DE IMPRENSA a2k
“ei - cHEFE DE GeRINETE v
- o1 - CHEFE DA SECAO DE CADASTRD FISCAL i
- o1 * CHEFE DA SEGAO DE CONSERVACAD DOS PROPRIOS = °
: : MUNICIPAIS : IIX "
-0t * CHEFE DA SEGAO DE DIVIDA ATIVA i
- o1 * CHEFE DA SECWO DE ESTRADAS E CAMINHOS MUNIC. ° ITI -
- @1 - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE - COE il
* o1 * CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE - COCET i
- 61 * CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE - COMUR - 111
* 01 * CHEFE DA SEGAD DE EXPEDIENTE - COSA it
-0 - CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE - COSP i
- 01 * CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAD DE OBRAS 111
-"01 * CHEFE DA SECHO DA JUNTA DD SERVICO MILITAR  * IIT °
- 61 * CHEFE DA SECAO DE MANUTENCRO DE ESCOLAS i
- 01 - CHEFE DA SECAD DE MATERIAL E PATRIMONIO it
- o1+ CHEFE DA SECMO DE MERENDA ESCOLER i
- o1+ CHEFE DA SECHO DE PROTOCOLO E ARGUIVO i
- 01 CHEFE DA SECAD DE SERVICOS GERAIS it
- 0% - CHEFE DA SEGAD DE SERVICOS PUBLICOS ° IIT °
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Prefeitura Municipal de Votorantim

“CAPITAL DO CIMENTO" &w

ESTADQ DE SAD PALLO
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Prefeitura Municipal de Votorantim
“CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAO PAULD

Cant . Anexn 2

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO - v

- ei "
el * COORDENADOR DE SAUDE ‘ * v
"ot * COORDENADGR DE SERVIQO SOCIAL ) v -

" 94 * MOTORISTA DE GABINETE ) I-
Tooez " OFICIAL DE GABINETE = Ir
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Prefeitura Municipal de Votorantim

"CAPITAL DO CIMENTO™

ESTADO DE SAO PAULD

ANEXO 3

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A

VACANCIA.
- TQUeNT. © DENOMINaRO
- 01 * CHEFE DA SECAD DE EXPEDIENTE - COA
- 01  ° CHEFE DA SECRO DE PESSOAL
-0 CHEFE DA SECAO DE TOPOGRAFIA E DESENHO
- 01 CHEFE DA SECAO DE TRIEUTOS
- 01 - DIRETOR ADMINISTRATIVO
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PELO ESTATUTO

SEREM EXTINTOS

o B Bae ey e ek Ak SU06 S PSS P

v e e e e e e e s e s e

]
£
>
s *» ¥ x ¥ = z 1

NA



/
Prefeltura Municipal de Votorantim
“CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD 4

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES, REGIDOS PELA CONSOLIDAGHO DAS LEIS.

DO TRABALHO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA.

A Thas e . T AT AT EE TP P YT TP T T Smen e e e RS MEE e M e S SR PSS ThVR ST TPET Tate S e e e il bk Lk S 654 S50 S48 SN MR et T e e e ik el LS LS AL S LSS SN SSAs TS Man pas st

:QUQNT : DENOMINACAD PADRhD:
-o3 " * AJUDANTE DE MANUTENGEO ©aen
- oa - ASSINIENTE ADMINISTRATIVO *ia-p
755+ AUXILIAR DE SERVIOS OE CaMpO ©2ea
-28 © AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ©i-a
o8 * AUXILIAR DE SERVIFOS INFENTIS s
-3 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA © a-a
-oa - cacetemo ot 7-ac
-"o3 - ceerwremo 7ea
- oz - cisuroiAD DENTISTA *i6-n
-"os - coerom oE LK@ © 2-a
e+ cowerepor Cigea
-"es  * covewo C i
-1 - omerom oE escoa *a-a
- 61 ENCARREGADD DE CENTRD DESPORTIVO 7
- o1 - ENCARREGADO DE SERVIEOS GERAIS - 7oA
-"61 - ENCARREGADD DO SETOR DE GALERIAS * to-h -
- 61+ ENCARREGADD DD SETOR DE LIMPESA PUBLICA * s0-4 -
- o1+ ENCARREGADD DO SETOR DE MANUTENGHD DOS * 10-4

PROPRIOS MUNICIPARIS
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Prefeitura Municipal de Votorantim
“CAPITAL DO CIMENTO™

ESTADO DE SAO PAULOD
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: @i : ENCARREGADO DO SETOR DE PAVIMENTACHQ : io-A :
-"To1 - ENCARREGADD DD SETOR DE PRE-MOLDADOS * 10-a -
-os -+ encerreGaDO DE TURMA e
-1+ eweEwdEIRO CIVIL  e=A
o3 - escrITuRARIO © gea
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o5+ smeomewo pea
-"oa - wecawrco e
-1 - meorco “ g6
- o8 memewoemRO © 3en -
-ia - wotorasta - 8-a
-"ea - wotzFiceooR o
- 23+ OFICIAL AOMINISTRATIVO < 1A v
- 01 * OPERADOR DE APARELHDS RETRANSMISSORES DE TU * 10- -
-"o7 - OPERADOR OE MAGUINAS © o-a
-01  * OPERADOR DE UACA MECANICA ©aea
14+ eeoreo  7ea
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‘ Prefeitura Mumc1pal de Votorantim
Wects” “CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXD 5 -

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS' DE PROVIMENTO

COMISSHEO
- ReFERENCIA © VALOR
- ©Crs 42.300,00 °
e - Crs  56.400,00 -
s Crs  86.000,00
W - Crs 96.000,00 °
- v - G5 116.000,00 *
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ESCALA DE SALARIOS E VENCIMENOS DOS EMPREGOS E CARGOS PERMANENTES

H SGERAU & / | b / i G /
YREFE N0 /B / : /S E / : S H
TRENCTIAN PN : /s F : /1
: : 14.172,00 ' 15.484,13 i i6.922,1:
: 01 : 14.597,416 1 19.958,71 ; L7 .42, 77
: H 15.035,97 | 16,429,238 1 17 798,467
1 e e e st v e e i 1 et ettt e e e e b o e e e o s o st o B e o o e o e e
! i 15.447 ,48 i 16.879,88 i i8.445,1-
i @2 : 19.919,90 : i7.386,27 : 18,990,435
: 1 16.388,23 1 i7.907,84 | i9 968,41
ll et b o Sam i s b Sean : — eo4 ot Raan HERE Bt 09V Smm o vet P90 e bemw bemm bore SOAS ERD : ibe bia Lima hmn e Tere BN Linn ma Beve Pere Sere e bbb obe prve tees HiSS : v Sam i Buse Sane Sare S BREe Pore ape £ TS M= i M08 Teb tene g
: H 16.837,75 i 18.399,6¢7 T R20.103,1.
: Q3 i 17.342,89 : i8.9%1,04 i 20.70 31
[ ' i7.863,17 | 19.549.57 | 21 329,56
; ________ : uuuuuuuuuuuuuuuuuu } _______________________ ; mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
! VO iB.3B3,15 P 20.9054,98 T 21.914,6.
! Q4 ' 18.903.,75 ! 20,656,863 ' 22.57,06
H : 19.470@,86 | 21.276,33 1 RE 249,22
b o o aoee oo s vre v v b o e st st s i e B e o m s s i s e e e i it i 1 T e i
: P 20.004,93 i 21.859,93 T 23.886,9%:
H 0] ; e, 405,08 ! 22,515,773 H 24 .69 ,55
; ] 21.223,24 1 23.491,20 25 341,465
; ________ : _______________________ : ................................. ; __________________
| 7 21.80%,38 Vo 23.887,33 VO 26.936,7
: Qb g 22.459,54 : 24.542,15 ' 26.841 ,87
! i 23.133,33 1 25,278,441 1 27 422,40
1 s e i et it s e ; ........................ : ................................. : ______________________
' 1 B3.747,8B6 i 25.974.,79 i\ 28.38¢,.0
: 27 ; 24,489,990 ! 26.,7%2,94 ! 29.28 .47
i ; 25.215,38 1 27 .953,47 1 3@ 106,42
: mmmmmmmm { ........................... : ......................... ; _____________________
H b 25,.906,97 P E2B.30%,29 ! 30.934,2
: 28 ! 26.684,18 : 2% .158,52 d 31.84 ;31
: ; 27.484,7¢ | 30.833,28 | 3z 818,18
Y e e s e e s o st e e o 0 00| e it it s e s o i e b et o o i s e
; Vo 28.238,40 T 39.857.,08 33,748, 0.
: 0% H 29.085,76 1 3L.782,79 i 34.72 %1
! ' 2%.958,33 | 32.734,27 1 ar 774,81
= ________ : ................................... { ____________________ : __________ e e b bt e o
1 b 30.780,07 i 33.634,22 i 36.793,06 .
i 10 ; 31.703,47 { 34.443,24 ; 37.8% .61
i ' 22.654,58 1 2H.682,54 38 991,27
R b st o a1 s e b s s o e e 1 s st e o s e s s e vt 4 e e s e B ettt o e e et s
; 1 33.550,:28 b 36.6461,.29 PO A0.060,7
' ii d 34,556,779 : 37 .741,43 1 45 .26 .61
i ; BE.593.,49 | RB.893,97 1 47 T00,49
1 1 1
) ) \

s e a2y o v nann

UL g )

T R L R

J /
/K /
/L
18,491,255
19.045,98
19.647,36
20,155,446
20.760,12
21.382,93
21.9469,4%9
A2.628,03
23.307,39
23.946,70
R4.665,10

25.405,05
26.401,90
26.884,96
27,691,014
28.451,97
2%.304,61
32.183,74
31.014,467
31i.942,0d
32.9600,28
33.882,72
34.816,89
35.86141,31
34.844,97
37.950,31
39.088, 8
49,164,018
41.36%,84
42.606,82
A3 .77%5,50
45.088,77
446.4441,43

[ pE———— S R i b ]

2

21.436,4
22.024,41
22.685,40
23.365,70
24.006,61
24,726,914
2h.468,61
26.1467,20
26.992,24

27 .7692,79

28,522,825

29.377,92
30.299,264
31.08%,26
32.021,93
32.982,359
33.887,29
34.903,71
35.9591,03
346.937,410
38.045,26
3%.186,62
49.264 .49
41.447,33
42,743,441
43.885,02
45.201,57
46507 .62
47 .8334, &7
A9 .2469,78
59.747 .84

an e wonn man mna e ek i MM $9S ASAS RiN S e Pate e e

£3.424,16
24,066,467
24.788,67
25.5934,33
Sh.23d, 467
27 .019,60
27 .830,24
28.093, 61
29.451,44
39.334,96
B1.167,904
d32.102,00
33.048%,11
33.972,07
34.991,23
36.040,97
37.029,06
38.140,44
39.:284,66

49.342,22
41.573,08
42.820,27
43.%44,82
45.314,66
44 . 674,19
47 .954,35
49.39:2,98
59.874,77

270
53.838,30
55.493,50
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ESCALA DE SALARIOS E VENCIMENTQS DOS EMPREGOS E CARGOS PERMANENTES

H N\GRAU A / : D / i G / ! J / !
VREFE N 3 /B / d /7 E / i /M / i /K / }
IRENCTAN | AN VI / F i /1 : AR d
i I 36.069,80 T 39.960,31 I 43.46484,2¢ 47 . 715,309 92.439,79 S6.974,54
' iz i 37 .666,99 g 41.199,464 } 44.97 24 : 49.144,76 J S53.7903,99 : 58.683,8¢ :
: : 38.794,%0 42.394,42 1 46.325,53 1 50.624,16 | 95.315,44 60,444,314
i i 39.861,09 i 43,507,688 . Vit P ER.009,68 1 56.832,38 iobalie2,2rs h
d 13 i 41.096,9 i 44.864,00 : 49 .02 ,14 f 53.569,97 i 58.537,3% | A3.9463,34 !
i i 42.288,63 | 446.209,92 1 o 494,83 | 55.177,046 | 60.293,47 65.884,30,
;,‘_*mmmm;“_mnmmwmw““"“"wmm";uuu_MM""n___uum“mm;,,“__u__“m.___dm”“;mw_~Mhm_mm,“ﬁm__«ug__uu__m““_mmm,_*"“;__mmemmmmmm“m”__;
i i 43.448,98 147,477 .44 v 54.879,8: b 546.690,00 P &1.947,29 P 67.691,48 ‘
i 14 i 44,752 ,04 i A8.991,76 : $53.43.,28 H SRB.391,26 : 63.805,71 : 6P TR, 28 i
i ; 46.094,460 | G9.3468,82 553.939,36 469.143,00 | 65.719,88 | 71.813,891
: P A7.308,%6 51750, 44 { 546.549,0; Vb LLIRE, 70 67 .02, 55 Vo 73.783,714 :
H 1% H 48.779.74 1 53.302,94 i 58.247,04 i 63.646,49 i 69.548, 2 ' 75.997 28 :
H i G50.243,12 T4.902,04 | w?.992,94 | 65.555,87 | 75.634,67 1 FE.E7V 140
: ________ : ___________________ : ___________________ : —————————— [T : ................................. : ........................ : ....................... :
; P Di.421,26 I B56.407,95 P 61.638,4 i 67.354,04 i 73.599,58 i B0.424,24 1
i 16 ' 53.4167,90 : S8.100,18 ' 463.48. ,64 i 69.374,466 i 75.8@7 .56 : 82.836,97 d
H : S4.765,00 1 59.843,19 65,792,227 | 71.455,%0 1 78.081,79 85320, 081
: ............ : ......................... 1t i s o oo e o st st e st b i o : ----------------- S b b e i s e e o sttt s i et s e HE e kb : mmmmmmmmmmmmmmmmm H
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