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ESTADC DE SAO PAULD

0f. no 304/99 CM

Votorantim, 19 de outubro de 1.990.

Senhar Presidented

Temos a grata sat isfaglo de
submeter A apreciaglo de Vossa ExcelBnecia & seus dignos pares, a
anexo Projeto de Lei que dispde sobre reajuste de vencimentos daos
_Funcionérios e servidores Municipais.

() reajuste, da ordem de 29% {(vinte
€ cinéo por centa), extensivo também aos servidores do  SAAE,
terd vigéncia a partir de io de outubro do corrente exerclcio.

Era nossa intencﬁm conceder um
reajuste superior que viesse, além das vantagens concedidas pela
nova Lei da ReestruturagXo, eliminar por si s a defasagem
salarial de nossos servidores, ocorrida nos dltimos tr&s meses.

Lamentavelmente, face a queda das

Receitas do Municlpio da ordem de 4@% (guarenta por centod, nlo
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foi posslvel =a cnncretiza&ﬁo de nosso intento. Dal © presente
reajuste .

Cunpre-nos, Senhor Presidente,
esclarecer que o reajuste somado As vantagens concedidas pela
reestrutpracﬂo, perfaz o Indice de 42,%%, suplantando em cerca de
4% (quatro por cento) a inflag3o acumulada do perlodo.

E certo @ também cabe-nos
reconhecer, que uma pegquena parcela de nossos servidores nio teve
o8 seus vencimentos reajustados de forma a neutralizar totalmente
a defasagem causada pela inflacio dos trEs dltimos meses.

Assim sendo, pretendemos, tao logo
ocorra uma melhora em nossa arrecadaglo, enviar & essa Casa um
novo Projeto de l.ei para se corrigir tal distorglo.

Por outro lado, estamos . também
estudando a possibilidade de se conceder ags servidores mehos
favorecidos, aqueles cujos saldrios t&m por base o teto mlinimo,
vantagens outras, de ordem nlo pecunidria, que venham compensar

os prejulzos sofridos de momento.
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Estas, Senhor Presidente, as

consideragtes que julgamos oportunas tecer, na certeza de que ©

Projeto merecerd o beneplidcito dos nobres edis gue integram essa

Egrfégia Casa de Leis.

Dada a urgBncia de que se reveste a

matéria, solicitamos seja a mesma apreciada nos termos do artigo

55, de nossa Lei Org8nica.

- Sendo o qQue S8 nos oferece,

prevalecemo~nos do ensejo para  renovar os protestos de nossa

elevada estima & consideraclo.

Exmo. Sr.

Vereador RUBENS MESADRI

DD. Presidente da CSmara Municipal de
VOTORANTIM~S5P
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P R O J E T 0 D E L E I Ne 44/90
Dispte sobre reajuste de
vencimentos dos funciondrios e
servidores municipais.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA
£ EU, JOS# DE OLIVEIRA S0UZA, PREFEITO DO MUNICIPIO, PROMULGD A
SEGUINTE LEILX

firt . in - Fica o Foder Executivo

autorizade a reajustar os

vencimentos dos funciondrios ¢ servidores regidos pela C.L.T., =&

partir de in de outubro de 1.990, na base de 254 (vinte e cinco

por cento) sobre as tabelas de setembro de 1.990, definidos os
navos valores nas tabelas que passam a integrar esta Lei.

Art . e - 0 reajuste dos

integrantes do guadro de

servidores do SAAE (Servigo AutBnomo de Agua ¢ Esgoto) serd

fixado em Decreto do Poder Executiveo, mantendo a proporgdo
definida no artigeo {a. -

art. 30 - A despesas com R
: aplicagio do reajuste
serio cobertas pelas verbas préprias do oreamento &€m CUurso.

Art. An - Esta Lei entrard &m
: vigor na data de sua
publicagln, revogadas as disposieles em contrdrio.

PREFELITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 19
de outubro de 1.990 - XXVUI AND DA EMARNCIPACHD.
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ESCALA DE SALARIOS E VENCIMENTOS DOS 4PREGOS E CARGOS PERMANENTES LS. @2
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: : 48.496,43 -\ 52.993,03 | 57.906,91 | 63.276,44 | 69.143,871 7% .555,38
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