K

m>

mara Municipal de Votorantim

Projeto de it e 0351 /00

- Autoria do senhor Prefeito Municipal

Dispoe sobre

.~ . . o
antecipagao salarial aos servidores publ icos municipais.




§ Prefeitura Municipal de Votorantim

e, “CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAC PAULD

0Ff. no 354/990 CM

Votorantim, 29 de novembro de 1.9%990.

Senhor Presidentet

Temos a grata satisfacfo de submeter
a aprecia:ﬁo_ de Vossa Excel®ncia ¢ seus dignos pares, o0 Anexo
Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo conceder aos
funciondrios e servidores pdblicos da Prefeitura e do SBervigo
AutBnomo de Agua e Esgoto - SAAE, antecipaglo salarial.

Muito embora a Lei no 827, de @2 de
outubro de 1.990 (que dispde sobre a reorganizacio do quadro de
pessoal € da evolugB®o funcional dos servidores da Prefeitura do
Municlpio de Votorantim), em seu artigo 14, estabeleca que oS
reajustes dos vencimentos dos servidores ocoqrerio
trimestralmente, houvemos por bem, em atendendo solicitag®o de
nossos servidores, encaminhar a essa (Casa o presente Projeto,
antecipando—se por conta do futuro reajuste 154 (auinze por
cento) sobre os vencimentaos de outubfo, a vigir a‘partir de io de
hovenbro da corrente ano; antecipagio cssa extensiva também aos
servidores do Servigo AutBnomo de Agua e Esgoto, conforme
estabelece o artigo 20 da presente propositura.

Com a presente antecipagRo, embora

ndo se neutralize de todo & inflagBo acumulada, terlo 08 nOsSsos
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Prefeitura Municipal de Votorantim
“CAPITAL. DO CIMENTO"

ESTADO DE SAO PAULD

servidores maior poder aguisitivo, amenizando-se em parte o
desequilibrio de seus orgamentos, causado pelas altas dos pregos
em aeral e, em especial, dos géneros alimenticios.

Cumpre-nos ainda, Senhor Presidente,
gsclarecer que a queda de nossas receitas, em particular do ICHMS,
ndo nos permitinu conceder percentagem maior, dal a ﬁrsﬁente
antecipagdo.

Fstas as consideragdes que Jjulgamos
apurtunas tecer, convictos de que o Projeto meErecera o
beneplicito dos nobres edis que integram essa Egrégia Casa de
Leis. |

Dada a urgéncia de que se reveste =a
mat&ria, solicitamos seja a mésma apreciada nos termos do artigo
w4, de nosswa Lei Org&nica.

Sendo o que se nos oferece, valemo-

nos do ensejo para externar protestos de estima e consideracio.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Vereador RUBENS MESADRI

ODD. Presidente da Clmara Municipal de
VOTORANTIM-SP



Prefeitura Municipal de Votorantim
“CAPITAL DO CIMENTO™ '

ESTADO DE SAO PAULO

P R O J E T O D E L E T ne 51/90

(Dispde sobre antecipaglo
salarial nos servidores pablicos
Municipais)

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA E EU, JOSE DE
OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIGO, SANCIONG E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. ino - Fica o Poder Executivo autorizado ]

conceder, =@ partir de fa de novembro

de 1.999, uma antecipagBo salarial de 13% (quinze por cento)

sobre os vencimentos de outubro do corrente ano, aos funciondrios
e servidores plblicos Municipais, conforme tabelas anexas.

art. 2o - A antecipaglo de que trata o artigo
anterior € extensiva aos servidores do
S8AAE - Servico Autdnomo de Aguara e Esgoto e serd fixada por

Decreto do Poder Execut ivo.

Art. 3o - As despesas com a aplicagio da
antecipagio, correr¥o por conta de
verbas proprias consignadas em orgamento.

art. 4o - Esta Lei entrard em vigor na data de
HUR publicag®o, - revogadas as
disposicdes em contrdrio. '

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 29 de novembro
de 1.990. - XXVI AND DA EMANCIPACAD.
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ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAD
REFERENCIA vALOR
I ' Créd 60.806,25
11 ’ Crd 81.075,00
111 Cr% 123.625,00
TV | Cré 138.000,00
Y Cr% 166.750,00
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Poez2 22.871,92 ! 24.992,76 ! 27.310,26 : 29.842, 66 ! 32.609,88 ! 35.633,70 foo
! ! 23.558,08 | 25.742,54 | 28.429,57 ! 30.737,94 | 33.588,18 | 36.702,71 1
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! : 25,678,314 | 28.059,38 | 30.661,24 ! 33.504,37 | 36.611,13 | 40.005,96 |
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Y 27.174,43 ! 29.693,90 : 32.447,33 ! 35.456,07 ! 38.743,80 : 42.336,39 b
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: I 28.757,09 I 31.423,64 ! 34.337,46 | 37.524,47 I 41.000,72 ! 44.802,59 b
tooes 29.619,80 : 32.366,35 | 35.367,58 : 38,647,114 : 42.230,74 : 46.1464,67 b
: : 30.508,39 | 33.337,34 | 36.428,64 | 39.806,52 | 43.497,66 | 47.531,07 |
! | 31.34%5,23 I 34.251,78 I 37.427,84 | 40.898,42 ! 44.490,80 ! 48.834,84 !
P06 32.285,59 : 35.279,33 ! 38.550,68 ! 42.425,37 : 46.031,52 ! 50.299,89 1
! : 33.254,16 | 36.337,71 ! 39.707,20 ! 43.389,13 ! 47.412,47 3 51.808,89 |
! | 34.166,30 I 37.334,44 I 40.796,34 } 44.579,27 | 4B.712,97 ! 53.229,98 b
Y S 35.194,29 ! 38.454,47 : 42,020,23 : 45.916,65 | 50.174,36 : 54.826,88 N
: ! 36.247,03 | 39.608,10 | 43.280,84 | 47.294,15 | 54,679,859 | 56.471,69 1 ,
| e e e e e e e § oo e § e e e P! -
: i 37.244,27 ! 40.494,55 I 44.468,04 | 48.591,42 ! 53.097,15 Iy 58.020,68 T
booes 38.358, 51 ; 41.915,39 ! 45.802,08 ! 50.049,16 | £4.690,06 1Y  59.761,30 po
: ! 39.509,27 ! 43.472,8% | 47.476,14 ! 51.550,63 | 56.330,76 1 61.554,14 | |
: I 40.592,98 I 44.357,04 I 48,470,143 ! 52.964,62 ! 57.87%5,88 D, 63.242,54 P
b0y 41.810,77 ! 45, 687,75 : 49.924,23 : 54.553,56 ! 59.612,16 b, 65.439,82 P
: : 43.06%5,09 ! 47.058,38 | 51.421,96 | 56.190,17 | 61.400,52 1~ \  67.094,01 |
! I 44.246,35 ! 48.349,48 | H2.832,46 ! 57.731,45 I 63.084,71 | 48.934,37 b
T 45.573,74 ; 49.799,66 : 54,417 ,43 : 59.463,39 ! 64,977 ,25 : 74.002,40 .
: ! 46.940,95 | 93,65 1 56.049,95 ! 61.247,29 | 66.926,57 | 73.132,47 ! ;
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