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Prefeitura Municipal de Votorantim

"CAPITAL DO CIMENTO"
ESTADO DE SAO PAULD

Of. na i88/922 CHM
Votaorantim, 123 de maio de 1.992.
Senhor Presidente:

Temos arata satisfagho de
submeter . & apreciagio de Vossa Excelénecia & Dignos Pares, o
inclusa projeto de lei que altera a redagio da Lei no 85S2/91%,
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municfpio de Motorantim e
dd outros providénoias.

Na elaboragio do Estatuto,
Senhor Presidente, seguimos as orientagdes tdenicas do Centro de
Ecstudos & Pesquisas de Administracio Municipal - CEPAM, fato este
que € do conhecimento dos integrantes dessa Egrdgia Casa.

Muitos pontus importantes, alwvoes
de dubiedades interpretativas, sio hoje pacfficos na doutrina e
na Jurisprudéncia, fato este que fex com que o CEPAM  procedesse
uma detalhada vrevisio em suas orientagdes técnicas.

Esse fato, aliado ans problemas
que vimoes gnfrentando na prdtica administrativa apds a
instituicfo do regime estatutdrio, nos levaram a promover algumas
mudangas na Lei no 852/91.

Hoje, Senhor Presidente, com a
conclusfio do concurso pdblico & a entrada dos servidores
estatutdrios, a Administragio vé-se obrigada a regular, por lei,
determjnadas situagdes que a prdtica do dia a dia nos apresentou

& que nao podiamos prever anteriormente.
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As mudangas mais significativas
encontram—se no campo das licengas para tratamentﬁ de sadde,
faltas e adicianais por tempo de servigo.

Partanto, demonstrada a
importncia do projeto, que traz em seu bojo disposicbes de  sumo
interesse pars uma boa administracio € diversos beneffcios aos
noassos funciondrios, sem onerar os cofres pdblicos, solicitamos =
apreciagio nos termos do artigo 55, da tei Orgénica do Municlpio.

Sendo o que s& nos pferece € na
certera de que o projeto merecerd o benepldcito de Vossa
Exceléneia e Dignos Pares que integram essa Egrdgia Casa,
valemno-nos do ensejo para externar os protestos de nossa elavada

estima e distinta consideragiio.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Verador VALDEMAR JOSE DA SILVA

DD. Presidente da Cmara Municipal de
VOTORANTIM~SP
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FROJ213/792
P R O J E T 0 D E L. E I
Altera a redagdo da Lei
8952/91, Estatuto dos
Funciondrios Pildblicos do

Municlpio de Votorantim, e
dd outras providéneocias.

JOSE DE OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO DO WMUNICIPIO DE
VOTORANTIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICCES LEGAIS,

FAZ GABER G@QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E ELE
SANCIONA E PROMULGA A& SEGUINTE LEI:

TITULO T

DISPOSICULES PRELIMINARES

Art. 1o - Esta lei disciplina os direitos, deveres g
responsabilidades a que =g submetem 08
funcionarios da Prefeitura, Cimara, dfutarquias e Fundagfies

Piblicas do Municipio de Votorantim.
art. 20 - Para efeitos deste Estatuto, considera-set

I - funciondrio pdblicos pessoa  legalmente investida em
cargo pdblico de provimento efetivo ou enm comissfor

II - carcgo piblicos conjunto de atribuighes ¢ tresponsabili
dades representado  por um  lugar, instituldo nos
guadros do funcionalismo, criado por lei ou resolucio
com denominagfo prdpria e atribuigles especlficassy

11T ~ vencimento: retribuigido pecunidria bdsica, fixada en
lei, paga mensalmente ae funciondrio pdblico pelo
exercicio das atribuigfes inerentes ao Sell Cargo:

IV - remnuneragios retribuicfo pecunidria bdsica acrescida
da quantia referente As vantagens pecunidrias a que o
funciondrio tem direitos
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- classet agrupamento de cargos pUblicos de mesma deno

minagfo e idéntica referéncia de vencimento e mesmas
atribuigfes:y

carreira® o conjunto de classes da mesma naturesza de
trabalho e de idéntica habilitagHo profissional,
escalonadas segundo a responsabilidade € complexidade
das atribuigfes, para proagress¥o privativa dos
titulares dos cargos que a integrams

quadiro o conjunto de cargos integrantes das
estruturas dos drafos dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias & das Fundaglbes Pidblicas.

3o - Aas cargos pliblicos corresponderio referéncias
© puméricas seguidas de letras em ordem alfabdtica

indicadoras de graus.

Pardgrafo

Pardgrato

Pardgrafo

in - Referéncia € o nimero indicativo da posigin do
carao na escala biAsica de vencimentos.

2 — Grauw & a letra indicativa do valor progressive da
referéncia.

30 ~ O conjunto de referéncia e grau constitui o padro
de vencimentos.

TITULO II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIC E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Art.

Fardgrafo

Pardgrafo

CapITULO I

DOS CARGOS PUBLICOS

40 ~ o cargos pdblicos s%o0 isolados ou de carreiraa.

ig -~ 0% cargos de carreira e8o sempre de provimento
efetivo.

20 — 0w cargos isolados sfo de provimento efetivo ou em
comisafo, conforme dispuser =a lei ou resolugfo

quUe 0% Criok.
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Art. S0 - Az atribui¢8es dos titulares dos cargos pilblicos
seirfo estabelecidas na lei criadora do cargo od em
decreto regulamentar.

Pardgrafo dnico ~ & vedado atribuir =ao funciondrio piblico

encargos (211} SErvigos diversos daqueles
relativos ap seu cargo, exceto quando se tratar de fungBes de
chefia ou diregfo, de designacfes especiais ¢ dos casos de

readaptagfo.

CaPITULO TII

DO PROVIMENTO

grt, 6o — Provimento & o ato administrativeo através do qual
se preenche um cargo puUblico, com a designago de
se bitular.

Pardgrafo dnico -~ O provimento dos cargos pdblicos far-se-3d PO
ato da autoridade competente de cada Poder,e do
dirigente de dutarquia ou de Fundagfo Pdblica.

art. 7o - 03 cargos plblicos serfo acessfveis a todos o8 gue
preencham, obrigatoriamente, 08 seguintes
requisitoss

I - ser brasileiro nato ou naturalizadoy

11 - ter sido previamente habilitado Em CONCUrso,
ressalvade o preenchimento de cargo de livre provi-
mento em comissdo.

IIT - estar no go=zo dos direitos politicosy
IV - estar quite com as cobrigagfies militares e eleitoraisy

v -~ gozar de boa saldde, flsica & mental, comprovada em
gxame médicos

Ul - possuir habilitacio profissional para o gxercicic das
atribuigles inerentes o) cargoe e escolaridade
exiglvel, quando for o caso?
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Pardgrafo io — As atribuiches do cargo podem justificar a gxigén-
cia de outros requisitos estabelecidos em leia

Pardgrafo 2o - Lei Municipal reservard percentual dos cargos pif-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéneia e
definird os critdrios de sua admissfo.

Art. 8o - Os cargos pldblicos serfio providos por:s

I

nomeagdo;
II =~ reintegrasdo:
III - reversfos
IV - aproveitamentos
Y. ~ transferéncias

VI -~ acesso.

CarITuLe 111

DA NOMEAQCRO

Art. 9o - Nomeagi%o € o ato administrativo pelo qual o cargo
piiblico & atribufldo a uma pessoa.

Pardagrafo dnico - As nomeagBes serfo feitast
I - em comiss%o, para cargos de confianga, de livie exoneg-
racdos
IT -~ em cardter efetivo, guando se tratar de cargo isolado

de provimento efetivo ou de carreira.

Art. 10 - A nomeacio en cardter efetivo obedecerd, rigoro
samente, X ordem de classificagfo em concurso cujo
prazo de validade esteja em vigor.

Art. i1 - O0s demais reqguisitos para 0 ingresso € o desenvol-
vimento do Ffunciondrio na carveira, mediante
promo¢%o, ascensfo e acesso, serfo estabelecidos pela Lei que

fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragio
Pidblica Municipal.
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CAPITULG IV

RO ESTAGIO PROBATORIO

fart. 12 - Estdgio probatdrio ¢ o perfodo de 2 {(dois) anos de
exerclcio do funciondrio )8 partir de sua nomeagfo
em cardter efetivo, durante o qual serfo apurados os seguintes

aspectos, acerca de sua vida Ffuncional:
I - assiduidades
IT1 -~ disciplinas
111 - eficiéncias
IV - aptidfo e dedicacfo aoc servigos
Vv ~ cumpr imento dos deveres e obrigaglies funcionais.

Pardarafo 1ia - ¢ drao4c de Pessoal manterd cadastro dos funcio-
ndrios em estdygio probatdrio.

Pardgrafo 2a - No exerclcio do estdgio probatdrio, o funciondrio
piblico poderd ser designado para responder por
CRIFgos de Secretarias, Chefias, Assessoramentos e aqueles

inerentes ao Babinete do Prefeito, desde que na mesma Area.

Pardgrafo 3o - Durante o perfodo do estdgio probatdrio poderd o
funciondrio, a critério da administragio, ter seu
estdoio suspenso nas seguintes hipdtesess

I - Para exercicio de cargo em conissao desde gue nao seja
na mesma drea de sua atuaglor

I1 - para substituic3o de cargo efetivo a nivel de chefias
TIY - desempenhar fungdes para outros orglos, a pedido
deastess

IV ~ para tratar de assuntos particulares, ndo superior =
6 {seis) meses, sem remuaneraglos

a) a suspensio de que trata este inciso nio poderd ser
renovada dentro do estdgio probatdrio.

45
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Pardgrafo 4o - Durante o perlfodo do estdgio probatédrio, caso =a

Administragio reconhega, através de PrOCESSO
administrativo, que o funciondrio nRo preencha o0s requisitos
enumerados nos incisos I a V poderd exonerd—-lo, & bem do servigo
piblico, dando-lhe oportunidade de ampla defesa.

Pardarafo So ~ 60 (sessenta) dias antes do fim do estdgio pro-

batdrio, o drg&n de Pessoal solicitard informacdes
sobre o funciondrio ano seu chefe direto, que deverd prestd-las no
prazo de 19 (dez) dias.

Pardgrafo éao - Caso as informagbes sejam contrdrias & confirmagio
do funciondrio no cargo, ser—-lhe~d concedido prazo
de 18 {(dez) dias para que apresente defesa.

Pardarafo 70 — & confirmagfo do funciondric no cargo ndo depen—
derd de novo ato.

Pardgrafo Bo - 0 funcioendrio niXo aprovado no estdgio probatdrio

serd exonerado ow, se estdvel, reconduzido o
cargo anteriormente ccupado.

Art. 43 - 0 Funciondrio nomeado em virtude de concurso
piblica e devidamente aprovado no estdgio
probatdrio, deverds
1 - ger declarado estdvel no servigo pdblico municipals
IT - ter o padrfo de wvencimentos do seu cargo pidblico

efetivo alterado. Passzrd do grau “A" para o “B” den-
tro de suz respectiva referéncia.

CAPITULO W
ESTABILIDADE
Art. £4 - A estabilidade assegura ao funciondrio a garantia
de permanfncia no servigo piblico.
S Art. 15 - O funciondrio estdvel somente perderd o cargos
I - gm virtude de decisfo judicial transitada em julgados

I1 - mediante processo administrativo disciplinar em
que lhe seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULG VI
DO CONCURSZO
Art., 16 -~ O concurso pidblico reger-se-4 por edital, que
conterd, basicamente, o seguintes
I - indica¢do do tipo de concurso o qual poderd ser:

a?l - de provasy

b) = de provas e titulos.

Il « indicacdo das condig8es necessdrias =ao preenchimento
do cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais
cComo:

a) diplomaes necessdrios ao desempenho das atribuigbes do
CArgos

b experiéncia profissional relacionada com =& trea de
atuagio;

c) capacidade Ffisica e mental para o desempenho das atri-
buighHes do cargos

d? idade mlnima a  Ser fimada de acordo cCom a
natureza das atribuigfes do cargn, respeitando—-se apenas
@ limite constitucional para aposentadoria conpulsdria e
0s Casos de emancipacao previstos em lei civil.

III - indicag¥o do tiro e natureza das PrOVAS,
discriminaegio das matérias e das categorias de
tiftulos:

IV -~ indicag8o da forma de julgamento das provas € dos
tftuloss

v -~ inditagio dos critdrios de habilitacfo e classificacdo;
Vi - indicacg44o do prazo de validade do certame.
Pardgrafo dnico - As normas gerais para realizacio dos concursos
serio estabelecidas em lei municipal espe
cifica.
Art. 17 -~ O prazu de validade do concurso serd de atéd dois

anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.
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art. 18 - ¢ concurso, wuma wvez aberto, deverd estar homo
logado dentro do praczo de seis meses, contados da
data de encerramento das inscriges.

Art., 19 - As provas € a titulacgo serdo Julgadas por uma
comissdo de trés membros, profissionalmente habi
litados e designados pela autoridade competente.

art. 20 ~ NRo se abrird novo concurse enquanto houver candi-
dato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade nio expirado.

CapITuLo VII

DA REINTEGRAGCHO

Art. 24 - Reinteogragfo € o reingresso do funciondrio estdvel
no servico pdblico municipal, guando invalidada sua
demissio pOr decisio administrativa ol Judicial, . com

ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 22 - A reintegracfo serd feita no cargo anteriormente
ocupado.

Pardarafo ia - S o carso houver sido transformado, o funciondrio
serd reintegrado no Cargo resultante da

transfornagcio.

Pardgrafo 20 - Se ¢ cargo houver sido extinto, serd reintegrado
em cargo de vencimentos e atribuicbes equiva
lentes, sempre respeitada sua habilitagfo profissional.

Art. 23 -~ Reintegrado o funciondrio, guem lheg houver ocupada

o lugar serd recondurido ao cargo de origem, sem

direito & indenizag%4o, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em dispenibilidade.

art. 24 — Transitada em Jjulgade =a decisfio Jjudicial que
determinar a reintegrac¢io, o drglo incumbido da

defesa do Municlpio representard imediatamente R autoridade
competente para que seja expedido o decreto de reintegragHo no

prazo mAxinmo de trinta dias.
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CAPITULO VIII

Déa REVERSHO

Art. 25 - Revers%o € o retorno & atividade, de funciondrio
aposentado por invalidem, gquando por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os mot ivos da

aposentadoria.

Pardgrafo io -~ O pedido de reversio serd feito mediante solicita-

RO do interessado  ou Yex-afficio” quando
insubsistentes as razbes que determinaram a aposentadoria ou for
viciosa.

Pardarafo 20 - A reversfo far-se-4 en cargo de idéntica

denominacio, atribui¢bes & vencimentos ao dagquele
ocupado por ocasifo da aposentadoria ou, se transformado, no
cargo resultante da transformagio.

Pardgrato 30 - NBo poderd reverter o aposentado que jid tiver com-
pletado 7& (setenta) anos de idade.

CAPITULO IX

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 246 — Aproveitamento &€ o retorno, a cargo pdblice, de
funciondrio coleocado em disponibilidade.

Art. 27 - 0 aproveitamento daquele que foi posto em

disponibilidade € direito do funciondrio & dever

da Administragio gue o condurird, quando houver vaga, a cargo de
natureza e vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Art. 28 - 0 funciondrio em disponibilidade que, em inspe¢fo
médica oficial, for considerado iNCapas pPara o

desegmpenho de suas atribuigles serd aposentado no cargo que
anteriormente Qcupava, sempre ressalvada a possibilidade de

readaptagio.
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CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA

Art. 29 - Transferéncia & a passagem do funciondrio de um
para outro cargo da mesma denominacdo, atribuicHes
e vencimentos, pertencente, porédm, a drgfo de lotagfo diferente.

Pardarafo Inico - A transferéncia poderd ser feita a pedido do
funciondrio ou de offcio, atendida SEMPEE A
conveni®ncia do servigo.

£ I

art. 30 — N&%o podera ser transferido ex—~officio
funeciondrio investido em mandato eletivo.

art. 31 - A transferéncia por permuta  processar-se~d a
redido escrito de ambos os interessados.

Aart. 32 - A& permuta entre funciondrios da Prefeitura, da

CaAmara, das Autarquias & das Fundagles Pidblicas do

Municfpio somente poderd ser efetuada a pedido dos interessados e

mediante prévio consentimento das auntoridades a gque estejam
subordinados.

CAPITULQ XI

DO ACESS0

Art. 33 - Acesst € a passagem do funciondrio ocupante de

cargo de provimento efetivo para outro cargo, da

classe imediatamente superior agquela em que se encontra, dentro
da respectiva carregira.

Pardarafo dnico — 0 acesso dependerd de &xito do funciondrio em

processn seletivo interno, em gque se apurard
gua aptidfo para o desempenho de atribuicles mais complexas & que
justificam sua ascensfo funcional.

Art. 34 - 0 funciondrio estdvel somente poderd concorrer &
selecio interna, =@ que se refere o artigo
anterior, 5 satisfizer 0s requisitos necessarios ao

preenchimento do cargo pldblico de classe superior.

ie



Prefeitura Municipal de Votorantim
4 “CAPITAL DO CIMENTO*

N

Q“\.-’ Lo,

‘i T S
\ ESTADO DE SAO PAULO
Art . 353 ~ Havendo empate no processo seletivo internon, terd
preferéncia sucessivamente o funciondrio pdblico
que s

I - contar mais tenpo de servico pdbhlico municipaly

ITI -~ contar mais tempo de servigo no seu cargos

IIT - for o mais idoso.

Art, 36 - 0 direite do Ffunciondrio plihklico de pertencer

a carreira, NOS CAsOs €M qUE (iSSO SEJjR possfvel,
¢ direito indisponivel.

CAPITULO XII

DA PROMOCAQ

Art. 37 ~ Promogfo & PAassagemn do funciondrio de um
determinado grau  para o imediatamente superior
Ygquele em que se encontra classificado, dentro da mesma classe.

Pardgrafo dnico — A promo¢ido n%o se constitui em forma de
provimento de cargo.

Art. 28 - A promocio obedecerd aos critédrios de antiguidade
e merecimento, alternadamente, realizando-se a
cada dois anos.

Art, 39 - 0s critérios, beneficidrios e autras regras

relat ivas 3 promo¢cfo serBo disciplinados por
decreto do Executivo.

CARPTTULG XIII

DA READAPTAGCHAOD
art. 49 - Readaptagdo & a atribuig4o de encargos mais
: compat fveis com a capacidade flsica ou mental do

funciondrio e dependerd sempre de exame médico oficial.

Pardgrato Unico - 08 critdrios da readaptagio serio regulados por
lei.

ii
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Art. 41 - A readaptacfo nfo acarretard aumento ou diminuicHo
de vencimentos. .

CAPITULO XIV

DA POSSE
Art. 42 - Popsse & o ateo atravds do qual o poder pdblico,
expressamente outorga & o nomeado expressamnente
aceita =as atribuigles, o0s deveres e as responsabilidades
inerentes a0 cargn piblico, adguirindo, assim, 2 sUR

titularidade.

Pardgrafto dnico - S0 competentes para dar posse:!
I - 0o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e dirigentes
das Autarquias e Fundagbes Pdblicas:

I1 - o responsavel pela Secretaria de Administragio, nos
demais cases?

Il - o Presidente da Clmara Municipal, aos nomeados no
Poder Legislativo.

Art. 43 - A posse em cargo pdblico dependerd de prévia
inspecdn médica oficial.

Pardgrafo dnico - Somente poderd ser enpossado aquele que for
Julgado apto flsica e mentalmente PAFa
gxercicio do cargo.

Art. 44 - A posse verificar-~se-d mediante o assinatura do

nomeado € da autoridade competente, de termo

lavrado em livro prdprio, do qual constard obrigatoriamente o

compromisso do nomeado de cumprir figelmente o0s deveres do
cargo e os constantes desta lei.

Pardgrafo io - A posse poderd ser efetivada por procuracio
outorgada com poderes especiais.

Pardgrafo 20 — No ato da posse, o nomsado declarard se exerce

ou nfo outro cargo, enprego ou fun¢fo pdblica
remuneradsa, na administraco direta ou em autarquia, enpresa
pldblica, sociedade de economia mista ou, ainda, em fundag¢fo
piblica.

i2



KL e

A
.-
; g
ey -'_.'_‘.'11")

Prefeitura Municipal de Votorantim

Pardgrafo 3a - 0s nomeados para cargos de secretaria, assessora~
mento e chefia fardo, no ato da posse, em cardter
confidencial, a sua decliaragfo de bens.

Pardgrafo 40 - & ni%o observdncia dos requisitos exigidos para

preenchimento do cargo implicard a nulidade do ato
de nomeacho e a puni¢io da sutoridade responsdvel, nos termos da
lei.

Art. 45 - A posse deverd se verificar no prazo de trinta
dias, contados da data da publicag8o do ato de
nomeagfo.

Pardgrafo io - 0 prazo previsto neste artige poderd, a critdrio

da autoridade nomeante,. ser prorrogado, por trinta
dias, desde que assim O requeira, fundamentadamente, Q
interessado.

Pardarafo 20 - A contagem do prazo a que se refere este =artigo
poderd ser suspensa, até o mdximo de 99 (noventa)
dias, a partir da data em que o funciondrio demonstrar que estd
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em
inspegio médica, que indicard o perfodo necessdrio de suspensiio.

I - Ficard a critério da Administragdo conceder ou nAD a
syuspensio da pPoOSsE.

Pardarafo 3o — Q0 prazo previsto neste artigo, para aquele que,

antes de tomar posse, fur incorporado hs Forgas
armadas, serd contado a partir da data de desincorporagio.

&rt. 44 - Tornar~se~3 sem e€feito o ato de nomeagfo, se =
posse n%o se der no prazo previsto no artigo 45 e
sens pardarafos, desde que nfo haja qualquer inpedimento.
CAPITULD XV
DO EXERCICIO
Art. 47 — Exerclcio & o efetivo desempenho das atribuigles e
deveres do Cargo.
Pardgrafo idnico - ¢ infcio, a interrup¢fo, o reinfcio e A

cessacfo do exercicio serfo registrados no
assentamento individual do funciondrio.

13
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Art. 48 - ¢ chefe imediato do Ffunciondrio & & autoridade
competente para autorizar~-lhe o exerclcio.

Art. 49 - 0 exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter
infcio no prazo de trinta dias, contados:®

I - da data da possey
IT - da data da publica¢do oficial do ato, no caso de

reintegracio, reversio & aproveitamento.

Art. 50 —~ 0 funclondrio que n%o entrar em exerclcio, dentro
do prazo previsto serd exonerado do cargo.

Art. 51 - Considera-se impedimento para a entrada em exerci-
cio®

1 - o deferimento do pedido de prorrogagio da posses

II -~ a suspenslo da posse em virtude de doenga, nos termos

do pardgrafo 2o, do artigo 4%;

11T - a desincompatibilizagio para concorrer A cargo
eletivos
IV -~ a acumulaglo remunerada de tcargas pidblicos, exceto os

previstos constitucionalmente.

Art. 52 - 0 afastamento do funciondrio para participagdo em
congressns, certames desportivos, culturais ou
cientIficos poderd ser autorizado pelo Prefeito, na forma

eatahelecida em decreto.

art. 53 - Nenhum funciondrio poderd ter exerclcio fora do

Municlpio, e miss4o de estudos ou de ontra

natureza,com ou sem onus para os cofres pudblicos, sem antorizacio
ou designagXo da autoridade competente.

Pardagrafo io — Ressalvados os casos de absoluta conveniéneia, a
Julzo da autoridade competente, nenhum funciondrio poderd permane
cer por mais de dois anos em missHo fora do Municlpio, nem vir a
exercer outra, senfio depois de decorridos quatro anos de efetivo
exverclcio no Municlpio, contados da data do regresso.

art. 54 - O funciondrio em exerclcio deverd se desincompati-

bilizar no prazo exigido pela lei eleitoral
vigente, para fins de concorrer a cargo eletivo.

i4
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Pardgrafo Unico ~ Independerd de autorizaglio o afastamento do
do funciondrio para exercer fungio eletiva.

grt. 55 - 0 funciondrio preso em flagrante ou preventivamen-

te, pronunciado ou indiciade por crime inafian

cdvel, terd o exercicio suspenso atd decisfo final transitada em
Julgado.

Pardgrafo dnico - Durante a suspensfo, receberio os dependentes,
aumlilio reclusio que serd processado nos termos
da previdéncia municipal.

CAPITULG XVI

DA REMOCAQ

Art. 56 - Remog%o € o deslocamento do funciondrio de uma uni
dade para outra, dentro do mesmo drgfo de lotagfo,
podendo ser feita a pedido ou “ex officio”.

Art. 57 - A remogdo por permuta serd processada a pedido
escrito dos interessadaos, com a concordancia das
respect ivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

frt. 58 - 0 funciondrio removido deverd assumir de imediato

o exerclicio na unidade para a gqual feoi deslocado,

salvo guando em fdrias, licenga ou desempenho de cargo em

comiss¥o, hipdteses em que deverd se apresentar no primeiro dia
dtil apds o tfrmino do impedimento.

CaPITULO XVil
Da SUBSTITUICAC
art. 5% ~ Haverd substituigBo no impedimento legal e tempo-
Fario do ocupante de cargos de secretaria,

direcin, chefia ¢ encarregatura, por perlfodo igual ou superior a
i¢ (dez) dias consecutivos.

firkt. 4@ - A substituicdo recaird sempre em funciondrio
piblico titular de cargo de provimento efet ivao
que poseun habilitag4o para o desempenho das atribuicbes ineren-

tez ao cargo do substituldo.

Pardgrafo dnico - GQuando a substituicleo for de cargo pertencente
a carreira, a designaglo deverd recair sobre um
de seus integrantes.



Prefeitura Municipal de Votorantim
“CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 64 - A substituicido serd automdtica quando prevista em
lei e dependerd de ato da autoridade competente
quando for efetivada para atender & conveniéncia administrativa.

Pardgrafo la - A autoridade competente para nomear solicitard a
expedigbo do ato formalizador da substitui¢Ho.

Pardgrafo 2a -~ 0 substituto desempenhard as atribuicfes do cargo
enquanto perdurar o impedimento do titular.

Art., 42 — O substituto, durante todo o tempo da substi-

tuigfo, terd direito a perceber os wvencimentos

inerentes 2o cargo do substituido, sem prejuifzo das vantagens

pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do
cargo de gue & ocupante em cardter efetivo.

art. 43 - Os tesoureiros e outros funciondrios gque tenham

valores sob sua guarda, eem caso de impedimento,

paderfo ser substitufdos por funciondries que indicarem, de sua

confianga g que estejam lotados nas suas respectivas unidades
administrativas.

Pardgrafo dnico -~ Feita a indicagHo por escrito h autoridade

competente, esta deverd propor a expedicio do
ato de designagi4o, ficando assegurado ao substituto a remanerago
do cargo, a partir da dats em que assumir as respectivas

atribuigfes.

Art. 44 — & substituicdo nfo gerard direito do substituto em
incorporar, ans Seus vencimentos, = diferenga
entre a sua remuneragio € a do substituido.
Art. 65 — Gualquer que seja o periodo de substituigio, 0
substituto retornard ao sew cargo de origem.
CAPITULO XVIII
Da VACANCIA
art. 446 — Dar~se-3f vaclAncia, guande o cargo publico ficar
destitufdo de titular, em decorréncia des
1 - exoneracios

II -~ demissfo:

ié
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III ~ actesso;

IV -~ transferncias
Vv ~ aposecntadoriay
VI -~ falecimento.

Pardarafo 1o - Dar-se-4 exoneragio:

I a pedido do funciondrio:

II - a critério da autoridade nomeante, gquando se tratar de
ocupante de cargo de provimento em comissfos

I1II - se o funciondrio n¥o entrar em exercicio no prazo
legals:

IV -~ gquardo o funciondrio, durante o estdgio probatdrio,
ndo demonstrar que redne as condigfes necessdrias ao
bom desempenho das atribuighes do cargo.

Pardgrafo 2o - A4 demissin serd aplicada cowo penalidade, nos
casos previstos nesta lel.

TITULD IIIX

ROS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO TEMPO DE SERVIGCO

Art., 67 - & apuragio do tempo de servigo serd feita em
dias, 4que serfo convertidos em anos, considerado
este camo de 365 (trezentos & sessenta e cinco) dias.
Art. 48 - Serd considerado de efetivo exercicio o perfodo de

afastamento, em virtude des
I - fériass

IT -~ casamento, até oito dias;

i7
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iuto, atéd dois dias, por falecimento de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, genreos, noras, avds,
sobrinhos, sogros e avds do conjuases

luto, atd oito dias, por falecimento de conjuge ou
eqiriparados, pais, filhos, irm4os e netosy

exercicio de outro cargo municipal, de provimento em
comissfos

convocacn para obrigacfes decorrentes do servigo
militars:

prestagdo de servicos no jdri e outros obrigatdrios
por leiy

desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muni-
cipal, ou no Distrito Federaly

licenga~-prémios:

licenga % funciondria gestantes

licenga compulsdriag

licenga paternidades

licenga =x0 funciondrioc =acidentado em servigo, para
tratamento, ou acometido de doenga profissional ou
moldst ia graves

miss%o ou estudo de interesse do Municlpio, em outros
pontos do territdrio nacional ou no exterior, gquando o
afastamento houver sido audtorizado pela autoridade
competentes

faltas abonadas, nos termos deste Estatuto:

participagio em delegasglo esportiva oficial, devida
mente autorizada pela autoridade competentes

licengan para tratamento de saddes
- decempenho de mandato classista.
10 - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo

prestado sinmsltancamente em dois cargos, EMpregos
pidblicas, junto X% Administrasg%o Direta ou Indireta.
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Pardgrafo 2o - Nos casos dos incisos VIII € XVIII, o tempo de

afastanento serd considerado de efetivo exercicio
pPara todos os efeitos legais, exceto para promog o PO
merecimento.

CAPITULG IX
LAS FERIAS
Art. 692 -~ Apds um ano de servigo piblico, o funciondrio
adguirird o direito =a férias, as quais serdo
gozadas de acordo com escala organizada pelo drgfo competente.

Pardgrafo io - A duragfo das fédrias serd de:

I =~ trinta (30) dias corridos, quando nfo houver faltado
injustificadamente mais de cinco (3) vezess

II - vinte e quatro (#4) dias corridos, quando houver tido
de gseis (&) a gquatorze (14) faltas injustificadass

ITI = dezoito (i8) dias corridos, auando houver tido de
quinze (1%) a vinte e trés (23) faltas injustificadass

IV ~ doze (12) dias corridos, gquando houver tido de vinte e
quatro (24) a trinta e duas (32) Ffaltas injustifi-
cadasy :

vV - nenhum dia se as faltas cucederem o limite de trinta e

dois (32) dias.

Pardgrafo 2o - a4s férias serfo remuneradas com um tergo a mais
do que o vencimenteo normals

Pardgrafo 3o - Durante as férias, o funciondrio terd direito a
: todas as vantagens,como 8 em exercicio estivesse?

Pardgrafo 4o -~ E vedado levar A conta de férias para compensagio,
qualguer fFalta ao servigoyd

Pardgrafo Sa — N4o terd direito a fdrias o funciondrio que,

" no decurso do periodo aguisitivo, registrar mais
de 180 (cento e oitenta) dias de licenga, previstas nos itens I .
IL, V, VI, 11, XI, XII, XIII & XIV, do artigo 74, continuos ou
n¥o.
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Pardgrafo 6o — Na hipdtese do pardgrafo So, serd iniciado um novo
perfodo aquisitivo de direito a fé&rias, quando do
retorno do funciondrio.

Art. 70 - Em casos excepcionais,a critéfrio da Administracdo,
as férias poderfo ser gozadas em dois perlfodos,
nenhum dos quais poderd ser inferior a dez dias.

goradas anualmente.
ort. 72 - Salvo comprovada necessidade de servigoe o funciond
Fio promaovido, transferido ou removido, durante as
férias, n4o serd obrigado a apresentar-se antes de termind-las.
art. 73 - E facultado ao funciondrio pilblico converter um
tergo (1/3) do perlodo das férias em abono pecunid

rio, desde 9que o requeira com pelo menos 3@ (trinta) dias de
anteced@necia.

Pardgrafo Unico — No cdiculo do abono pecunidrio serd considerado
o valor do adicional de férias.

I
art. 74 — £ praoibida a acumulagfo de férias que deverio ser
CaPITULDO IIX
PAS LICENCAS

BELAD I

DISPOSICUES GERALS

Art. 74 ~ Serfo concedidas:

I - licenga para tratamento'de saddes

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familias

I11 - licenga para repouso A gestantes

IV -~ lice¢a adoglos

v -~ licenga paternidades

VI - licen¢ga para tratamento de doenga profissional ou  em
decorréncia de acidente de trabalhos

YII -~ licenca para prestar servigo mtlitarsg
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UIII~ licenca por wmotivo de afastamento do conjuge ou
companheiro de funciondrio civil ou militar:

IX =~ licenga compulsdriag

X - licenga prémios;
XI - licenca para tratar de interesses particularess
XI1 -~ licenga por motivo especials

XIII- licenca para atividade politicay
XIV ~ licenga para desempenho de mandato classista.

Pardarafo dnico - 0 ocupante de cargo de provimento em comisséo
n4o terd direito % licenca para tratar de
interesste particulares.

art. 75 - A licenca que depender de exame médico serd conce
dida pelo prazo indicado no laudo ou no atestado
proveniente do drofo aoficial competente.

Art. 76 - Terminada a licenga, o Ffunciondrio reassumirg
imed iatamente o exerclcio das atribuigles do
CAargo.

art, 77 = 0 funciondrio licenciado para tratamento de salde

ndo poderd se dedicar a qualgquer atividade remu

nerarda, sobk pena de ter cassada a licenca e ser promovida =a  susa
responsabilizacia.

Art. 78 - A licenga poderd ser prorrogada de oflcio ou a
pedido do interessado, desde que fundada em noavo

exame médico oficial.

Pardgrafo dnico - o pedido deverd ser apresentado pelo menos trés

dias antes de Findar o prazo da licengas se
indeferido, serd considerado como de licenga o periodo compreen
dido entre a data do seu tdrmino € a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 79 - As licengas concedidas dentro de trinta dias,
contados do té&rmino da anterior, serfo conside
radas como prorrogagio.

Pardgrafo iinico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo
levadas em consideracn as licengas da mesma
natureza.
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gdrt. 890 - O funciondrio nfo poderd permanecer em licenga,
por praro superior a quatro anos, exceto nos casos
dos incisos VI, VII, XII e XI[1II, do artigo 74.

Art. 81 - 0 funciondrio em gozo de licenga deverd comunicar
an chefe da repartigfo o local onde possa  ser
encentrado.

SECHO 11

DA LICECA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

art. 82 - Ao funcicondrio impossibilitade de exercer © cargo
por motivo de saldde serd concedida licenga p ot
junta mddica municipal, a pedido do interessado ou de oflfcio.

Pardgrafo io - A licenga de que trata este artigo sempre remune-
ragda. :

Pardarafo 20 - Em ambos os casons € indispensdvel o exame méddico
que poderd ser realizado, quandoe necessdrie, na
residéncia do funciondrioa.

Art, B3 - 0 exame para concessHo da licenga para tratamento

de salde, superior a 7 (sete) dias, somente serid

feito por Jjunta médica municipal, com laudo, atravds de processo
administrativo interno.

Pardarato io -~ N3o serd admitido para fins de licenga médica, de
que trata este artigo, atestado ou laudo passado
por médico ou junta particular.

Pardgrafo 20 — 0 funcicndrio aconetido de doenga de gue necessite
licenciamento por prazo superior ap indicado no
“caput” deste artigo, deverd solicitar, atravds de processo
administrativo interno, ou a administraclo convocard de offcia
junta médica municipal para gque possa ser submetido & inspegio.

Pardarafo 3o ~ #s licengas inferiores a 7 (sete) dias deverido ser

homologadas pelo ambulatdrio mddico municipal e sd
serdo aceitas as euxpedidas por médico oficial do municipioc ou
oficialmente credenciado, ou ainda por drgio oficial do
municipio, do Estado ou da Unifo.

i~
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Art. 84 — Serd punido disciplinarmente, com suspensHo de
trinta dias, o funciondrio que,
injustificadamente, FECUSAK a se submeter a exame mddico,

cessando os efeitos da penalidade logo que se wverifique o
EXHEaMNE . :

Art. 85 - Considerado apto em exame médico, o funciondrio
reassumnird o exerclcio do cargoe, sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas os dias de auséneiz.

Pardarafo 1o - Nio retornando ao trabalho o funciondrio conside-
rado apto pela Jjunta mddica municipal, instaurar-
se—a processo administrativo disciplicar por desobediéncia,

sujeito % pena de suspensio e sucessivamente de demissio.

Pardagrafo 2a — No curso da licenga poderd o funciondrio requerer
evame médico, caso se julgue em consi¢bes de

reassunir o exercicio do cargo.

Art. B6 — A licenga a funciondrio acometido de tuberculose
ativa, =alienagdo mental, neoplasia maligna, ce
gueira, lepra, paraltisia irreversivel e incapacitante,cardiopatia
grave, doenga de Parkinsen, rsspondiloartrose angquilosante, nefro-
patia grave, ostelte deformante, sfndrome da inuznodeficiéneia
afdguirida e outras admitidas na legislagHo previdencidria
nacional, serd concedida, quando o exame mdédico ndo concluiyr pela
concessfo imediata da aposentadoria.

frt. 87 - Serd integral a remuneracgfo do funciondrio licen
ciado para tratamento de sadde, ou acometido dos
males previstos no artigo antericor.

SECHO ITI

LA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0A DA FAMILIA

drt. 88 - O funciondrio poderd obter licenca, por motivo de

doenga de ascendente, descendente, conjuge nfo

separado legalmente, companhegira ou  companheiro, padrasto oun

madrasta, enteado e colateral consangufneo ou afim atd ]
segundo grau civil, mediante processo administrativo.
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Pardgrafo ia - Serd institufda uma comissio permanente para ana-
lise e wviabilidade da licenga que poderd ser
deferida pelo Sr. Prefeito Municipal.

Pardgrafe 20 - A comissRo permanente serd composta de 2 (dois)
médicas, i (um}) assistente social e 4 {um)
funciongrio do servigo de Recursos Humsnos.

Pardgrafeo 30 - A comissio poderd exigir exames mddicos necessd-
rios para instrugio do processo adwministrativo,
que comprovem a enfermidade.

Pardgrafo 4n — A licenga somente serd concedida se a Comissio
constatar que & assistlneia pessoal & permanente
do furnciondrio & indispensdvel, n%o podendo ser prestada

simultanesnente com o exerclocio do cargo.

Pardgrafo %o — A licenga de gque trata este artigo nfo poderd
yltrapassay o prarzo de vinte e quatro mneses.

Pardgrafo 4o — A licenga de que trata este artigo serd concedida,
com remuneragfo integral, atd um més, e, apds, com
08 seguintes descontoss

I -~ de um tergo, quando excerder um més e prolongar-se atd
trés meses:)

II =~ de dois tergos, guando exceder trés e proleongar-sg atéd
SEis MESED)

ITII ~ sem remuneracio, 3 partir do sétimoe més ao vigdsimo
quatrto més.

SECKO IV

DA LICENCA B FUNCIONARIA GESTANTE

Art. B9 - Para a8 funciondria gestante serd concedida,
mediante gxame m2dico, licenga de cento e vinte
dias, s=em prejuizo de sua remuncragio.

Pardgrafo ia - Salvo prescri¢fo wmddica em contrdrio, a licenga
poderd ser concedida a partir do oitavo més de
gestagio.

Pardgrafo 2n - Ocorrido € comprovado o parto, sem gue tenha sido
regusrida a licenga, a funciondria entrard, automa
ticamente, em licenea pelo prazo previsto neste artigo.
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Pardgrafo 3a -~ Apds o término da licenga e até que a crianga

complete seis meses de idade, a Funciondria terd
direito o dois descansos especiais dg meia hora cads, para amamen
tagHo.

art. 9 — No caso de asbhorto nfo provocado, serd concedida
licenga para tratamento de sadde,.na forma prevista
neste Estatuto.

SEQCRO Y

DA LICENCA-AROCAD

Art. 21 - Para = funciondria que adotar oL oht iver
guarda judicial de crianga de atd 1 ano de idade,
serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada.

Parfarafo dnico - No caso de adosfo ou guarda Jjudicial de crianca
de 1 atd 7 anos de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de quarenta dias.

SECHO VI

DA LICENGA PATERNIDADE

art. 92 - Ao funciondrio serd concedida licenca-paternidade
de cinco dias dteis contados da data do nasci-
mento de seu filho, sem prejulzo de sua remuneragfo.

Art . 93 - Gcorrendo as situanglbes previstas pelo artigo 9% e
sen  pardarafo dnico, serd concedida ao funciond-
rio, licenga paternidade de cinco dias.

SECAO VIT

DA LICENCA PARA TRATAMEMTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECCRRENCIA DEE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 94 — O funciondrio, acomet ido de doenga profissional on
ac identado em servigo, terd direito a licenga para
tratamento de sadde com remuneragfo integral.
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Pardgrafo ip - Bcidente € o dano flsico ou mental sofrido pelo
funcionirio € que se relacione mediata ou imediata
mente, com as atribuices de seu cargo.

Pardagrafo 2o - Considera-se tambdm acidentes

I - 3 dano decorrente de agressfo sofrida € nfo provocada
injustamente pelo Funciondrio, no exerclcio de suas
atribuigfBes ou em razfn delas:

I1 - o dano sofrido no percurso entre a residéncia & o
trabalho ou do trabalho para a residéncia.

art. 95 ~ Entende-se por doenga profigssional a que decorver

das condigbes do servigo, devendo o laudo mddica

estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e os fatos que a
determinaram.

art. 94 — Verificada em caso de Qcidente, a incapacidade
total para qualquer fungo pdblica,serd concedida,
ao tfunciondrio,aposentadoria com proventos integrais.

Pardgrato o - No caso de incapacidade parcial € permanente, ao
funciondrio serd assegurada a readaptacfo.

Pardgrafo 20 - A comprovac4o do acidente deverd ser feita no
prazo de dez dias, a contar do acidente ou consta

tacX%o da doenga.

SECHRC VIIT

DA LICENGA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Art. 97 - Ao funciondrio convocado para o servigo militar ou
outros encargos de defess nacional, serd concedida.
licenca com remuneracfo integral.

Pardgrafo 10 — & licenga serd concedida 3 vista de documento
oficial que comprove a incorporagdo.

Pardarafo 2a - Da remuneracio serd descontada a importdncia que
o funciondrio perceber, na qualidade de incor
porado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.
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Pardgrafo 3o - 0 funciondrioc desincorporado reassumird o exer
cicio das atribui¢es de seu cargo dentreo do prazo
de trinta diag, contados da datas da desincorporagio, sendo~lhe

garantido o direito de percebsr sua remuneracfo integral, durante
este perlodo.

Pardagrafo 4n - & licenga de que trata este artigo serd tambdm

concedida RO funciondrio que houver feito
curso de formagfo de oficiais da reserva das Forgas Armadas,
durante oz estdgios prescritos pelios regulamentos mili

tares, aplicando-se~lhe o disposto no pardgrafo 20 deste artigo.

SECRG IX

D& LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE oU
COMPANHEIRO DE FUNCIONARIO CIVIL OU MILITAR

Art, %8 —~ 0 Funciendrio cujo cbnjuge ou companheiro for

funciondrio pdblico civil ou militar, terd direito

a licenga sem remuneragdo, quando o cbnjuge ou companheiro for
designado para prestar servigos fora do Municlpio.

Pardarafo dnico — & licenga serd concedida mediante pedido devida
mente instrufldo e vigorard pelo tempo que durar
a nova designas8o do chHnjuge ou companheiro.

BECHO X

D& LICENGA COMPULSORIA

Art. 99 - 0 funciondrio gque Ffor considerade, a Jjulzo da
autoridade sanitdria competente, suspeito de ser
portador de doenga transmissivel serd  afastado do SEFrViIigO
» .
publico.

Pardgrafo io - Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd
licenciado para tratamento de salde, incliuldos na
licenga os dias em . que esteve afastado.

Pardgrafo #po - A licenga, & que se refere esta segio, serd conce-
dida nos termos do artigo 82 e seguintes.

Pardgrafo 3o — Nfo sendo procedente a suspeita, o funciondrio
deverd reassumir imediatamente o seil CRIFgo,

considerando—se comno de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o perifodo de afastamento.
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SECHO XI

DA LICENCA-PREMIO

Art .10 - Ao funciondrio que requerer serd concedida

licenga-prémio de tréds meses consecutivos, con

todos os direitos de seu cargo, apds cada guinquénio ininterrupto
de efetivo exercicio.

Pardgrato in - & licenga-prémio, com as vantagens do cargo en
comiss4n, somente serd concedida wo funciondrio
que o venha exercendo, no perlodo aquisitivo, por mais de um

ano de efetivo exercicio.

Pardarafo 2o - Somente o tempo de servigo pidblico, prestado
sob o0 regime estatutdrio, ao Municlpio, serd

contado para efeito de

licenga-prémio.

Art . 491 - N4o0 terd direito & licenga-prémio o funciendrio
que, dentro do perlodo agquisitivo, houver:
I - sofrido pena de suspensfoy

I1 - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de
quinze dias, consecutivos ou alternadosy

III - faltado =ao servigo, Jjustificadamente por mais de 6@
{sessenta) dias consecutivos ou alternados.

IV - tirado licenga médica superior a 30 (trinta) dias con-
secut ivos od alternados:

Y ~ g licenciado do servigo pidblico para . concorrer a
mandato eletivo ou mandato classistas

Yl -~ condenagao A pena privativa de liberdade por sentenga
definitivaa.

Art.i@2 - A licenga—-prémio somente serd concedida pelo
, Prefeito, pela Mesa  da CAmara, oun pelos
superintendentes de Autarquias & Fundacfes Pdblicas.

Pardarafo Jdnico - E vedada a acumulagfo de licengas—-prémio.
Art.i903 - A licenga-prémio poderd, a pedido do funciondrio,

ser gozada integral ou parceladamente, atendido o
interesse da Administragfo.



&g

ALY

Prefeitura Municipal de Votorantim

"CAPITAL DO CIMENTO"
ESTADO DE SAG PAULO

Art.io4 - A auntoridade competente, tendo em vista 0

interesse da administracfo, devidamente fundamen-

tado, decidird dentro dos doze meses seguintes { aquisigio da

licenga-prémio, quanto & data de sen infcio € a sua concessHo,por
inteiro ou parceladamente.

Art.10% —~ 0 funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a
concessfo da licenga-prémio.

Art . .104 ~ A concessfo de licenca-prémio dependerd de novo

ata, gquando o funciondrio nfo iniciar 0 Ss£u gozo

dentro dos trinta dias seguintes =ao da publicagfo daquele que =&
deferida.

Art 197 - Ao funciondrio gque completar cinco anos de inin-
terrupto e efetivo exercicio, poderd, a critério

da Administragido, ser concedido o direito 'de receber, emn
dinheiro, a licenga-prémio que fizer jus, sSe assim 0 requerer no

prazo de atd trinta dias antes do infcio da frui¢io da licenga.

Pardgrafo Unico — Poderd ser concedido ao funciondrio, o direito

de receber 50X (cinguenta por cento)d) da licenga
prémio em pecdnia, s& aAssim 0 requergr no prazo de atd 320
(trinta) dias, nos termos do “caput” deste artigo.

QECKO XII

DA LICEM{A PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

grt.ies - ¢ funciondrin estdvel terd, = critdrio da

autoridade competente, direito =a licenga para

tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo
no superior a dolis anGs.

Pérégrafm ino - & licenga serd indeferida quando o afastamento do
funciondrio for inconveniente an servigo pdblico.

Pardarafo 20 -~ 0 funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a
concesséo da licenga.

Art .1909 ~ N4o serd concedida licenga para tratar de
interesses particulares ae {funciondrio nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.
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Art 149 — 4 augtoridade que houver concedideo a licenga
paderd determinar 0 retorno do funciondrio
licenciado, sempre que o exigivr o interesse publico.

CArt.i44 ~ 0 ftunciondrio poderd a qualquer tempo, reassumir
o exerclicio das atribuigbegs do cargo, cessando
assim, 0 efeitos da licenga.

Art.iiz2 - 0 funciondrio n%o obterd nova licenga para btratar
e interssses particulares, antes de decorridos
5 {cinco) anos do término da anterior.

Pardgrafo dnico — Verificada a hipdtese do art.11¢, & facultado
o direito de nova licenga, sem observdncia deor

disposto neste artigo.

SECAO XIII

DA LICENGA ESPECEAL

Adrt.ii3 - O funciendrio designado para missHo, estudo, ou
competicfo esportiva oficial, em outro Municipio,
ol no exterior, terd direito 2 licenga especial.

Pardgrafto io - Existindo relevante interesse municipal, devida
mente justificado e comprovado, =3 licenga serd
concedida,sem prejufzo de vengimento ¢ demais vantagens do cargo.

Pardarafo 20 - 0 infcio da licenga coincidird com & designagio e
gsey término com a conclusfo da misasfo, estudo ou
competicfo, atd o mdximo de dois anos.

Pardgrafo 3o ~ & prorrogacdo da licengs somente ocorererd , e
CAasNs especiais, a requerimento do funciondrio,
mediante comprovada Justificat iva.

aArt.iid4 - O ato que conceder a licenga deverd ser precedido
de justificativa, que demonstre a necessidade ou
o relevante interesse da missfo, estudo ou competicio.
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SEGAD XIV
LICENCA PARA ATIVIDADE PCLITICA
Art . i1i5 — O funciondrio terd direito & licenga, sem remune-
racio, durante o perlodo gque mediar entre a  sua
escalha em conveneZo partiddria como candidato o cargo eletivo, e

dia anterior ao infcio do tempo de afastamento exinido pela lei
celejtoral vigente.

SECHAO XV

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASRISTA

art .1ié ~ E aswsegurado an funciondrio o direito & licenga
PaFa o desgmpenho de mandato &m Sindicato
representat ivo da categoria ou entidade fiscalizadora da

profissiin, com a remuneragio do cargo efetivo.
Pardgrafo nico - & licenga terd duragio igual a do mandato, po—

dendo ser prorrogada no caso de reeleigio, €
por uma dnica ve=.

CaPITULD 1V
DaS FALTAS E ABONOS
Art 147 — O funciondrio pdblico terd direito a & (seis) fal-
tas asbonadas =ao ano, nzo podendo, a qualqguer

pretexto, exceder a uma falta por més.

Pardgrafo 1o - A falta abonada independe de qualquer justificati-
va perante a Administragio.

Pardarafo 2o - Abonada a faltx, o Ffunciondrio terd direito =ao
vencimento correspondente hquele dia de servigo.

Pardarafe 3o - A notificaglo de abono deverd ser feita pelo fun-
ciondario MO primeiro dia gue comparecer a0
servico, em Formuldrio proprio, an seu chefe imediato, que

encaminhard &} Seglo do Pessoal.
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Pardgrafo 4a - Os ocupantes de cargos de confianga nio terdo di-
reito ks faltas abonadas.

Art . 448 ~ SerZo justificadas as faltas atd o nlimero de &
{m@in) por anoc, por fato cuja natureza ol
circunstincia possa constituir escusa do nlo comparecimento.

Pardgrafo 4o - A& falta Jjustificada acarretard a perda dos venci-
mentos do dia correspondente.

Pardgrafo 70 - As faltas que ultrapassarem o ndmero de & (seis)
an ano, serao consideradas injJustificacdas.

Pardgrato 3o ~ O chefe imediato ao funciondrio & quem decidird,
atravds de requerimento, sobre a justificagio das
feltas, no prazo de 3 (trés) dias.

Pardgrafa 40 ~ Decidido o pedido de Jjustificagio de falta, serd o
requer imento encaminhado ao drgio deo Pessoal PaFa
as devidas anotagdes.

CaPITULG V

A DISPONIBILIDADE

firt 119 = Extinto o0 cargo ou declarada sua desnecessidade,
o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade
reminerada integralmente atd seu adequade aproveitamento en

outro cargo.

Pardagrafo io — A exting4o dos cargos serd efetivada atravds de
’ lei, no caso de pertencerem Y PFrefeitura, Funda
cHhes e Autarguias MUnicipais.

Pardgrafo o — 4 sextingfo dos cargos serd efetivada por reso
1ug4o, no caso de pertencerem & Clmara Municipal.

Pardarafe 30 — A4 declaragdo da desnecessidade do cargo serd
. efet ivada por ato préprin do Prefeito, HMesa da
Camara, ou de Diretor de autarguia e fundaglBes pliblica.
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CAPITULO VI

DA ARPOSENTADORIA

Art.i20 - 0 funciondrio serd aposentado:

I - por invalidez permangnte,sendo os proventos integrais,
quando decorrentes de acidente em servigo, mnoldstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificadas &m legi, € proporcionais nos demais
CASOS?

I1 -~ compulsoriamentse, =ans setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigos

IIT -~ voluntariamente:

&l a0s frinta e cinco anos de servigo, se homem € aos
trinta anos, se mulher, com proventos integrais.

b)Y aos trinta anos de efetivo exerclcio em FfunglBes de
magistério, se professor, e vinte € cinco,se professora,
cam proventos integraiss

c) aos trinta anos de servigo, se howmem, & acs vinte @
cinco, s&¢ mulher, com proventos proporcionais a esse
tempos

d) ans sessenta e cinco anos de idade, s& homem, e aos
sessenta, se mulher, com proventos proporcionais a0
tempo de servigo.

Pardgrafe ip - 0 tempo de sgervigo phlico federal, estadual,
municipal, ou prestado ao Distrito Federal serd
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria,

inclusive o tempo de servigo prestado % iniciativa privada.

X - Serd computado para fins de aposentadoria o cdlculo de
tempo de servigo especial prestado na iniciativa pri-
da.

Pardgrafo 20 - 0z proventos da aposentadoria serfo revistos, na

mesmna proporedo © na mesma data, sempre que se
madificar a remuneraglo dos funciondrios em atividade, sendo
tzmbém estendidos aos inativos gquaisquer beneflcios ou  vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagfo ou reclassificagfo do cargo
ou fungfo, em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
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Pardgrafo 3a -~ 0 beneffcio da pensfo por morte corresponderd a

oitenta por cento dos vencimentos ou proventos

do funciondrio falecido.

I

Iy

ITI

Iy

VI

Terd direito ao recebimento da pensho, o dependente,
cadastrado junto & Se¢lec de Pessoal.

Serd considerado dependente, para fing de recebimento
da pensfioc por mortes

a) » esposa, o marido invdlido, a companheira mantida hd

mais de cinco anos, os filhos de qualquer condi¢io
menores de 18 (dezoito) anos, ou

by pai invdlido e a mie invdlida, desde que nao tenham

meios prdprios de subsist®nocial

c) irm3os de qualquer condighio, menores de 18 (dezoito)

anos ou invdlidos, desde que nRo  tenham meios prd-
prios de subsisténcias

d) equiparam-se aos filhos, mediante de declaragio es-

crita do funciondrio, no ato do cadastramento a que
ae refere tv incisew I, o enteado, o menor sob sua
guarda, o menor tutelado, desde que nRo possuam NMRiOs
¢ bens suficientes para o proprio sustento e edu-
caglio.

NAn haverd concorréncia entre os dependentes relacio-
nados nas alineas do inciso II, os primeiros excluem
o4 subsequentes.

Os valores pagos a tftulo de pensio serio rateados em
partes iguais entre os dependentes do mesmo grau.

Perderd o direito % penclo:

a) o dependente que completar a maioridade ou se desapa~

recerem as condigfes de dependentes

b) pelo casamento ou relaglo concubindrias
c) pelo falecimento:
d) pela cessagiko da invalidez.

- N3 serd admitida a cumulacio de mais de uma pensio.
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Art.i24 - A aposentadoria produzird seus efeitos, a partir
da publicacédo do respectivo ato.

CAPITULO VII

DA ACUMULATAC REMUNERADA

Are .22 - £ vedada =a acumulagfo remunerada  de Cargos
pibhlicos, exceto:

I - a de dois gargos de professoir;

IT -~ a de um cargo de professor com odtru tdfcnico ouw cien
tfficos

ITI - a de juiz com um cargo de professory

IV ~ a de dois cargas privativos de mddico.

Pardgrafo io - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a
: acunitacio somente serd permitida, havendo compa
tibilidade de hordrios.

Pardgrafo 20 - A proibi¢fo de acumular se estende = Cargos,

empregos e fungbes e Autarquias, Enpresas
Pdblicas, Sociedade de Economia Mista e Fundacbhes mantidas pelo
Pader Pidklico.

Art . 123 -~ As antoridades gque tiverem conhecimento de
qualquer acumulacfo indevida, comunicarfo o fato
aa Departamento de Pessoal, sob pena de responsabilizagfo , nos
termos da lei.
CaPITULD VIII
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO
Art.i24 - 0 Municipio poderd dar assisténcia ao funciondrio
€ SUua familia, concedendo entre outros, 05
seguintes beneficios:

I ~ assisténrcia médica, dentdria, Ffarmaclutica e hospi
talar:

IT =~ previdéncia social & seguross
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III -~ financiamento para aquisi¢o de casa prdprias

IV = cursos de aperfeigoamento, treinamento ol  especiali
zacdo profissional, em matdria de interesse municipal?

Y - assisténcia social e psicoldgica, especialmente no
tocante a orientagho, recreacio e repousos

YI - manutencfo de creches para criangas atd seis (&) anos
completos, filhos de funciondrios:

VII - instalagio de 1locais ¢ equipamentos apropriados
para os funciondrios fazerem suas refeigbes;

VIII- elaborar mEeEcCan i smos de subsi{dios s refeigles dos
funciondrios no todo ou em parte, no transcurso
dao expediente.

Ort.12% - A lei determinard as condigfes de organizagio e
funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos neste Capitulo.

Pardgrafo dnico —~ Outros beneficios poderfo ser concedidos desde
que instituldos por leia

Brt.i26 - 0 Munieclpio poderd instituir em lei e cobrar con-
tribuiglo de seus ftunciondgrios, para o custeio dos
servigos de previdéncia e assisténcia sociais.

CAPITULO IX

DO DIREITC DE PETICAO

Art.i27 - E  assegurado  ao funciondrio O direito de
requerer, representar, pedir reconsideracio e
recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.i28 - 0 requerimento, a representagfo, o pedido de

reconsideragfo ou recurso serfo encaminhados &

autoridade competente, por interméddio da autoridade imediatamente
superior ao peticiondrio.
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Pardgrafo 1o — O pedido de reconsideragio deverd ser dirigido -
autoridade que houver expedido o ato ou  proferido
a decicfo e somente gerd cablvel guando contiver ROVOS

argumentos.

Pardgrafo 2o - Nenhum pedido de reconsideragéo poderd ser
renovado.

Somente caberd recurso quando  houver pedido de
reconsideracdo n4o conhecido ou indeferido.

1

pardgrafo 3o

0 recurso serd dirlgido &% autoridade imadiatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decicsi4o e, em dltima instlncia, ao Prefeito.

Pardgrafo 4o

Pardgrafo So - Nenhum recursc poderd ser renovado.

Pardgrafo éa ~ O pedido de reconsiderago e o recurso ndo tem
efeito suspensivo, salvo pos casos previstos

em 1ei.

Art.iz? - Salvo disposi¢cdo expressa em contrdric, € de
trinta dias o prazo para interposicfo de pedidos
de reconsideracgio € recurso

Pardgrafo dnico — ¢ prazo a que se refere este artigo comegard a
fiuir = partir da comunicag4dn oficial da
decisfo a ser reconsiderada ou recorrida.

art . 130 ~ 0O direito de pleitear administrativamente
prescreverds

I - gm Cinco anos, Nos casos relativos a demissdo.,

aposentadoria g disponibilidade ou que afetem

interesses patrimoniais e créditos resultantes das relacles

funcionais com a Administracio.

II - em cento & vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei municipal.

Art.i8i -~ © prazo de prescrigio terd seu termo inicial na

data da publicagfo oficial do ato ou, quando este

for de natureza reservada,para resguardar dirgito do funciondrio,
na data da ciéncia do interessado.

Art,.1i32 - 0 recurso, quando cabfvel, interrompe o curso da
prescri¢ido.
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Pardgrafo dnico - Interrompida a prescricfo, o prazo recomecarid a
correr pelo restante, no dia em que cessar a

interrupgfo.

TITULO 1V

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

. Art..i33 - 0s wvencimentos dos cargos da Prefeitura, da

CAmara Municipal, Autarguias e Funda¢Bes deverfo

s iguais, desde qie suas atribuictes sejam iguais oOu RESEME
lhadas.

pPardgrato dnico - Para os efeitos deste artigo, nfén se levard ew
conta as vantagens de cardter individual e as
relativas A natureza ou ao local de trabalho.

art 424 - £ vyedada a vinculagfo ou equiparagio de vERE |
mentos para efeito de remuneracio de pessarl do
servigo pdblico.

Art . 135 - As vantagens pecunidrias percebidas rpelos
funciondrios nfo serfo computadas nem acumuladas,
para concessfo de wvantagens ulteriores, sob o mesmo ti{tulo ou
‘ idéntico fundamento.

Art.1346 - 0 limite mdximo da remuneracin percebida em

. espdcie, =a qualquer t{tule, pelos Ffunciondrios

piblicos serd correspondente X remuneragfo percebida, em espédcie,
rpelo Prefeito Municipal. :

Pardgrafo ic - Remuneragfo percebida em espécie pelo Prefeito
Municipal €d o subsidic mais =a verba de represen

tagfo.

Pardgrafo 2o — Emxcluem—se do limite estabelecido no cdput tleste
artigo, as vantagens previstas no pardagrafo 2o do

artigo &9, nos itens IV e VI do artigo 143 e nos itens I,

It e V do artigo i45.
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Art.i37 — Ressalvado o disposto no pardgrafo 2o do =artigo
anterior, os vencimentos dos funciondrios
piblicos s8o irredutfveis.

Art.i38 - ¢ funciondrio perderds
remuneracio do dia, se n¥o comparecer ao BEFVIEO,
salve os casos previstos neste Estatuto:

[

1 -

II - serd permitido até ovito atrasos mensals, desde que a
soma nao ultrapasse a 45 {(quarenta € cinco) minutos,
nao sendo permitida qualquer compensagidos

ITY - ocorrendo excesso a qualquer dos limites estabelecidos
no inciso anterior, o funciondrio sofrerd desconto de
um tergo te sua remuneragio didria, por atraso verifi-
cado, desdes que a soma de todos nio uwltrapasse =& no-
venta minutos, apds o que o desconto serd de metade de
sua remuneraclo didria por atraso.

Pardarafo Unico - 0s descontos mencionados neste artigo implica~
Fao em prejulzo do descanso semanal remunerado.

Art.13%9 -~ Salveo as excecles expressamente previstas em lei,

€ wvedado A Administracio Pdblica efetuar qualquer

desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia € expressa
autorizagfo.

Pardgrafo dnice — Em cumprimento a decisfo Jjudicial, a Adminis

trag%o deve descontar, dos vencimentos de seus
funciondrios, a prestagfeo alimentlcia, nos termos e nos limites
determinados pela sentenga.

Art . 149 -~ ¢ hordrio de trabalho serd fixado pela autoridade

competente, de acordo com & natureza e neces

sidade de servigo, cuja duracfo ndo poderd ser superior a agito
horas didrias e quarenta horas semanais.

frt.id4t - O Ffunciondrio estudante poderd ter sua jornada de
trabalho reduzida em uma hora.

Art.i142 - A Frequéncia do funciondrio serd apuradas

I - pelo pontos
II -~ pela forma determinada em ato prdprio da autoridade
competente, quanto ans funciondrios nlAo sujeitos ao

ponto.
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Pardgrafo dnico - 0 ponto serd marcado de preferéncia, por meios
mecldnicos e/ou eletrdnicos.

¥
e T

\

CaAaPITULD 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
art.i43 - Além do vencimento, poderfo ser concedidas ao
funciondrio as seguintes vantagens?
I - didriass

15 ~ gratificagless

IIl - ajudas de custos
IV =~ adicionais por tempo de servigor
vV ~ galdrio—familias
VI - auxi{lio para diferenga de caixa.

SECHO I
DS DIARIAS

Art 144 — Ao funciondrio que, por determinagdo da auto

Fidade competente, e no desempenho de BURS

atribuiches, o2 em missfo ou estudo de interesse da Adminis

trac%o, se deslocar temporariamente do municlpio, serd concedida,

além do transporte, uma didria o tftulo de indenizagdo das

depesas de alimentagdo e pousada, nas bases a sevrem fixadas
en lei.

SECKO I1

DAS GRATIFICAQDES

Art.i4% - Serd concedida gratificagido:

I - pela prestag¥o de servigos extraordindrioss
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I1 -~ pela execugo de trabalho ingalubre, petrigoso ou
PENOSO

I1I - pela participacio em drgfo de deliberac¢lo coletiva ou
banca examinadoras

1V -~ de nivel universitdrioy

v - de natal.

SUBSECHO I
DA GRATIFICAGCAO PELA PRESTACARO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art . 1446 -~ 0 funciondrio piblice ocupante de cargo de

provimento efetivo, quando convocado para tra-

balhar em hordrio diverso de seu expediente, terd direito a
gratificagfo por servigos extraordindrios.

Pardagrafo 1o - € vedado conceder gratificacio por servigo extraor
dindrio com objetivo de remunerar outros servigos
Ol ENCArgos.

Pardgrafto 20 -~ B vedado conceder grat ificacq%o por servico
extraordinidrioc a ocupante de cargo em conissfo.

art.i47 ~ A gratificagio serd paga por hora de trabalho,

prorrogado ou antecipado, que exceda o perlodo

normal do expediente, acrescido de cingquenta por cento do wvalor
da hora normal de trabalho.

Pardgrafo 1o - Salvo os casos de convocagSo de emergéncia, devida

mente justificadas, o servigo extraordindrio nio
poderd weeder a duas horas didrias, nem ultrapassar a S50
(cingquental horas mensais por Funciondrio, sob PENA de

responsabilidade funcional da chefia. .
Pardgrafo 20 - Quando o servigo extraordindrio for noturno,

assim entendido o que for prestado no per (odo
comnpreendido entre vinte e duas e cinco horas, o valor serd
actrescido de mais vinte € cinco por cento.
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SUBSECARO II

DA GRATIFICAGCAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO INSALUBRE

PERIGOSO OU  PENOSO

Art .148 ~ Serfo consideradas atividades ou operzagfes

insalubres aquelas que, porr suza natureza, condi-

cbes ou métodos de trabalho, exponham os funciondrios a agentes
nocivos A sadde.

Art.149 — Serdo consideradas atividades ou operagfes

perigosas, aguelas que, por sua natureza ou método

de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamdveis ou
explosivos, em condigles de risco acentuado.

Art.15¢ - Serfin consideradas atividades ou operagfies

penrosas, aquelas que, por sua natureza ou mdtodo

de trabalho, exponham o funciondrio piuiblico a esforgo figico
acentuado & desgastante.

Art.1i51i - Lei municipal, de iniciativa exclusiva do Poder

Execut ivo, determinard, os percentuais que ingi

dirfo sobre os vencimentos dos funciondrios, no caso do exercicia
de atividades insalubres, perigosas € PENUSAS.

art.i%2 - 0 direite an adicional de insalubridade, de peri-

culosidade o de penosidade, cessa, con a

eliminagd4o das condiclies ou dos riscos que deram Causa a SUA
concessfo.

Art.i53 - £ proibido % funciondria gestante ou lactante o
trabalho em atividades ou operagles consideradas
insalubres, perigosas GOuU PENOHAS.

SUBSECKAO III

DA GRATIFICACAC PELA PARTIGCIPAGAO £M ORGAC DE DELIBERAGCHO
COLETIVA OU BANCA EXAMINADORA

Art.i%4 - do funciondrio pdblico designado para participar

em Odrgfo de deliberagdo coletiva ou aquele que

participar como membro ou auxiliar de banca on comissfo sexamina

dora de concurso pdblico, serd concedida gratificasdo em percen
tual fixado em lei municipal.

ESTADC DE SAQ PAULD ' @/
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Pardgrafo Jdnico - A gratificagfo que poderd ser paga tantas
veres quantas for o funciondrio designado para
o exerclcio do encargo a gue se refere o “caput” deste artigo,

nunca se incorporard acs vencimentos do funciondrio.

SUBSECKO IV

D& GRATIFLLACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art . 4155 -~ 0 funciondrieo titular de cargo de provimento
efetivo, cuja lei criadaora exija para seu

preenchimento nivel universitdrio, terd direito a gratificacde
no  valor de 40% (quarenta por cento) calculada sobre seu

vencimnento em sentido estrito.

SUBSECKRO V

DA GRATIFICARAC DE NATAL

Art . 156 - 0 funciondrio terd direito a uma gratificacfo de
Natal, a ser paga no mds de derembro de cada
ano, atd o dia 2. .

Pardgrafo 1o — F assegurado ao funciondrio antecipagio a gratifi-
caglo de Natal de 56% (cinquenta por centol) no més
de julho, juntamente com o saldrio.

Pardgrafo 20 - A gratificagio prevista neste artigo, terd por

base, = remuneragdo do wls de Dezembro & serd
equivalente a 1742  (um doze avos) por nds de servigo no  ano
caorrespondente, havido como & (um) més a fracdo igual ou superior
A i3 dias.

Pardgra¥o 3n - 0 servidor exonerado perceberd sua gratificagio

natalina, proporcionalmente aos meses trabalhados
no exercleio, calculada sobre a remuneracfo do nés em que ocorrer
a exoneragio.

Pardgrafo 40 - & gratificacHo de natal n¥o serd considerada para
cdleuln de qualguer vantagem pecunidria.

Art . i57 - N4o terd direito 3 gratificagfo de Natal o
funciondrio que sofrer pena de demissfo.
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SECHO I[II
DA AaJUDA DE CUSTO

Aart .i58 -~ A4 ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de wviagem e instalagfo do funciondrio que passar

a exercer o seun cargo fora da sede do Municipio.
Pardarafo dnico ~ A concessfo da ajuda de custo dependerd de lei
municipal que determinard seus beneficidrios e

percentuais.

SERAQ IV

DOS ADICIONAIS POGR TEMPO DE SERVICO

Art .159 - 0 adicional por tempo de servigo € devido & razio

de 1% por ano de efetivo exegrcicio no servigo

piblico municipal, incidente sobre o wvencimento em sentido
estrito.

Pardgrafo ip - Fica extinta a percepelo dos quinqu@nios recebidos

a tftulo de adicional por tempo de servigo, que
pacsard a vigorar sob a denominz¢fo0 de anuénioc a partir de io de
Junho de 1.992

Pardarafo 20 —- 0 servidor fard jus ano adicional, a partir do més
em que completar o anulnio.

Pardgrafo 3o - 0 drgio do pessoal revisard os percentuais, inde-

pendentemente de requerimento, assegurado ®os
atuais funciondrios a atualizagho dos seus percentuais.

Art.4460 -~ 0 funciondrio que completar 20 anos de efetivo
exercicio no servico piiblico mupnicipal
perceberd a sexta-parte do seu vencimento, em sentido estrito,
a0 qual se incorporard automaticamente, para todos os efeitos.
SECRO V
DO SALARIO - FAMILIA

. Art . 161 - O saldrio-famf{lia seri concedido a todo
furnciondrio, ativo ou inativeo, gque tivers:
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I =~ filho menor de 18 anos de idades

IT —~ filho invdlidos:

II1 - #ilha solteira com menos de 18 anos de idade;

IV -~ filho estudante que Ffrequentar curso superior, em
instituto oficial de ensine ou particular reconhecido,
atd a idade de 24 anos, desde que n¥o ererga atividade
remunerada, em cardter nfdo eventualy

V ~ H m¥e & a0 pai sem economia prdpria.

Pardgrafa ta - Compreendem—-se neste artigo os filhos de qualquer

condic¥o, os adotivos, os enteados ou 0s menores
que vivam sob a guarda e sustento do funciondrio.

Pardgrafo 20 - Para o efeito do incigo II deste artigo, a
invalides corresponde & incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art . .142 — Quando pai e mfe forem funciondrine ou inativos e
viverem em comum, o saldrio—-famllia serd pago a
apenas um deles.

Pardarafo io - Se n¥o viverem em comum, serd pago ao que tiver os
dependentes sob sua guarda.

Pardgrafo 2a — Se ambos os tiverem, serd pago a um & a outro, de
acordo com a distribuigfes dos dependentes.

O Funciondrio ¢ obrigade a comunicar ao departa—
mento de pessoal da Prefeitura, da Cémara, da
Adutarquia ou da Fundag4o Pdblica dentro de quinze dias da
ocorréncia, qualquer alteragfo que se verifique na situagio dos
dependentes, da qurl decorra modificagic no pagamento do
saldrio~fam{lia. '

Art.is63d

Pardgrafo Inico — A inobservéncia dessa obrigagfo implicard a
responsabilizacio do funciondrio, nos termos
deste Estatuto.

Art . 184 - © saldrio— famflia serd pago independentengnte de
assiduidade ou produgfo do Ffunciondrio e n#o
poderd sofrer qualguer desconto, nem ser objeto de transagfo.
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Art.i65 - 0 valor do saldrio-tfamiliia serd fixado em lei.

Pardgrafo 4o - 0 saldrio-fam{lia nfo serd devido =ao Funciondrio
licenciado sem dirgito a percepefo de vencimentos.

Pardarafo 20 — ¢ disposto no pardgrafo anterior nfo se aplica aos
casos de licenga por motivo de doenga em pessoa da

famflia.
SECRO V1
DO AUXTILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA
Art . 146 — 0 Ffunciecndrio gque em razf%o do sxerclecio de seu
cargo exercer fungfo de Tesoureiro oun Caixa
pagando ou recebendo em moeda corrente, fard juz a um aux{lio

para diferenca de caixa.

Pardgrafo dnico -~ 0 auxllio a que s refere o presente artigo
serd de guinze por cento (135%X), sobre o wvalor
do padrio de vencimento nfo se¢ incorporande a ele em nenhuma

hipdtese.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art.idé7 ~ S%o0 deveres do funciondrio aldm dos que lhe cabem
em virtude do desenpenho de seu cargo € dos que
decorren, em geral, de sua condigfo de servidor pliblicosd

I - COmMPAarecer ag servigo, comn assiduidade e pontuzalidade
e nas horas de trabalho extraordindrio, guando
convocado?y

IT =~ cumprir =s determinagBes superiores, representando,
imediatamente € por escrito, quandoe {forem manifes
tamente ilegaiss

ITT - executar os servigos gque lhe competir e desempenbar,

com z2elo e presteza, os trabalhos de que for
incumbidoy
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IV ~ tratar com urbanidade os colegas ¢ o pliblico em geral,
atendendo este sem preferéncia pessoaly

v — providenciar para gue esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaragfo de famflia, de
residéncia e de domiciflios

VI -~ manter cooperacdo & solidariedade com relagdo nos
companheiros de trabalhos

VII ~ apresentar—~se a0n servigo em boas condigles de asseio e
convenientemente trajado, ou com o uniforme gue for
determinados

VELI- representar aons superiores sobre irregularidades de
que tenha conhecimentor

IX =~ zelar pela economia e conservagdo do material que 1lhe
for canfiados

X - atender, com preferéncia a gualquer outro servigo, as
requisicies de documentos, papdis, informaghbes ou
providéncias, dest inadas R defesa da Fazenda

Municipaly

XI =~ apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades,
nas hipdteses & praros previstos em lei, regulamento
ol regimentos

XIT - sugerir providéncias tendentes W melhoria ou ao
aperfeigoamento do servigo}

X111~ ser leal ks instituicBes a que servirs

XIV - manter observincia hs normas legais e regulamentaress

XV - atender com presteza:s

a) o pdblico em geral, prestando as informagfes requeridas,
ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel &
seguranca da sociedade & da Administracfo;

b a expedigdo de certidlies requeridas para a defesa de
direite ou esclarecimentos de situagles deg interesse

pessoall

XVI - manter  conduta compat vel com A moral idade
administratrivas

XUII- representar contra ilegalidade ou abuso de poders
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CaPITULO II

DAS PROIBICUES

48 — S40 proibidas ao funciondrio toda a¢do ou omissio
capares de comprometer a dignidade € o decoro da
lica, ferir a disciplina e & hierarquia, prejudicar a
do servigo ou causar dano A Administrag4o Pdblica,
nte:

ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
auntorizagfo do chefe imediatos

retivrar, sem prévia autorizacio da autoridade
competente,qualquer documento ou objeto da reparticfos

recusar f& a documentos pudblicosy

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo ou execugHo de servigos

referir-se publicamente, de modo depreciativo &s auto
ridades constitufdas e aos atos da administracfos

cameter a pessoa estranha 3 reparticfo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de sncargo que lhe
competitr ou a seus subordinadoss

compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de
filiag4%o a associagfo profissional ou sindical, ou a
partido politicos

manter sob sua chefia imediata, cbnjuges, companheiro
ol parente atd o segundo grati.

deisxar de comparecer a0 servigo sem causa Jjustificadas

exercer comgrcio entre os companhegiros de servigo no
laocal de trabalho:

valer—-se de sua qualidade de funciondrio, para obter
proveito pessoal para si ou para outrems

participar de geréncia o administraco de empresa
privada, de socisdade civil, ou exercer comdrcio, e,
nessa qual idade, transacionar com o Municipios

pleitear, como procurador ou intermedidrio, Jjunto &as

reparticlhes municipais, salvo quando s Ttratar de
interesse do cbnjuge ou de parentes, atd segundo graus
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XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticfo, ou pela promessa de
realizd ~loss

iy
N rat”

Al

XV ~ aceitar comissfo, emprege ou pensfoc de Estado estran
geiro, sem prévia autarizacdo do Fresidente da
Repdblicas

XVI ~ proceder de fForma desidiosas
XVUII~ praticar atos de sabotagem contra o servig¢o pdblicos

XVI1I~ farer com a Administraco Direta ou Indirsta
contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestacin de servigos com fins lucrativos, para si ou
comg representante de outrem:

XIX ~ exercer ineficientemente suas funcglss;y

XX =~ utilizar pessoal ou recursos materiais do SErvigo
piblico para fins particulares oun winda wutilizar da
aua condic4n de funciondrio pdblico para ratificar
atos de sua vida particularsy

XXI -~ exercer gquaisquer atividades que sejam incomnpat fveis
com 0 exercicio do cargo ou fungfo e com o hordriao de
trabalho.

CAPITULS III

DA RESPONSABILIDADE

SECHO I

DISPOSICUES GERAILS

Brt.i69 - 0 Ffunciondrio responderd civil, penal & adminis-—

trativamente, pelo exerclfcio irregular de GIHAS

atribuigbes.
Art . i7¢0 - A responsabilidade civil decorrerd de conduta
dolosa ou culposa, devidamnente apurada, que

importe em prejufzo para a Fazenda Municipal ou terceiros.
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Pardgrafo Unico = O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sd
vez, @A importéncia do prejulzo causado R
Farenda Municipal, em virtude de alcance, desfalgue, ou &

omiss¥o em efetuar o recolhimente ou entradas, nos prazos legris.
Art.i74 — A responsabilidade administrativa nédo exime 0
funciondrio da responsabilidade civil ou criminal
que no case couber.
Perdgrato dnico - ¢ pagamentsn da indenizagfo a que ficar obrigado
0 fuanciondrio nfdo o exime da pena disciplinar
Em QuUE OCorrer.

BECRO I

DAk PENALIDADES

Art . 172 - 8%o penas disciplinares®

¥ - adverténciag

II - repreensfop

ITI -~ suspensdoy

IV - demissfory

Y - cassaglo da aposentadoria e da disponibilidade.

Art . 4173 — Na aplicacfo das penalidades serfo consideradas a

patureza € & gravidade da infracio cometida, (a4

danos que dela proviersem para o servigo pdblico, as circuns-
t&ncias agravantes ou atenuvantes, os antecedentes funcionais

atendendo-se, sempre, a devida proporeio entre o ato praticado e
a pena a ser aplicada.

Art.i74 - & adverténcia serd aplicada por escrito, nos
casos de viclagfo de proibicg%o constante do
artigo 144, incisos I a XII, e de inobservancia de dever

funcional.

Art.i7% - A& pena de repreensfo serd aplicada por escrito,
' nos  casos de reincidéneia em infragdo sujeita A
pena de adverténcia.

Birt.i76 ~ A& pena de suspensfo, que n8o excederd a noventa
dias, serd aplicadas
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I — atd tyrinta dias, ao funciondrio que, sem Jjusta causa,
deixar de se submeter a exame méddico determinado por
autoridade competentes

II ~ em caso de reincidénecia em infragdo sujeita A pena de
repreens4o e de violag4o das demais proibicfes que néo
tipifiquem infragBes sujeitas X pena de demissfo.

Art .177 -~ As penalidades de adverténcia e de suspensio

terdn seus registros cancelados, apds o decurso

de trfs ¢ cinco anos de efetive exerclcio, respectivamente, se o

funciondrio nfo houver, nesse perfodo, praticado nova infracfo
disciplinar.

. Art.178 - A pena de demissfo serd aplicada nos casos de:s
1 - crime contra a Administragfe Piiblicas

II -~ abandono do cargo ou falta de assiduidades

III — incontinéncia puUblica e embriaguez habitualy
IV -~ insubordinagfo grave em sServigos
v - afensa fisica, em servigo, contra Ffunciondrio ou

particular, salvo em legiftima defesa;
VI =~ aplicac%o irregular do dinheiro pdblicoy

VII - les%o aons cofres piblicos € dilapidagido do patrimdnio
municipals

. VIII- revelag4o de segredo confiado em razfo do cargo.
Art .179 - Configura-se o abandonog de cargo quando o
funcioniario G e ausenta intencionalmente do

sErvigo por mais de 3¢ (trinta) dias consecutivos.

Art . 180 - Entende-se por falta de assiduidade a aus@ncia do
servigo sem causa justificada, por 6@ ( sessenta
dias), intercaladamente, durante o periodo de i2 {(doze meses). .

Art.ig8i -~ A aplicagfo de gqualquer das penalidades previstas
neste Estatuto dependerd, sempre, de prévia moti-
vagfo da autoridade competente.

Art J1B2 - Serd cassada a aposentadoria € a disponibilidade
se Fficar provado, em procedimento administrativo
em que s assegure ampla dsfesa ao inativo ou disponivel,

e egtes



ol

e Tl

Prefeitura Municipal de Votorantim

"CAPITAL DO CIMENTO"

ESTADO DE SAO PAULO

1 praticou, gquando em atividade, falta grave para a qual
sejz cominada, neste Estatuto, pena de demissfor

11 aceitod cargo ou Tungfo pdblica em degconformidade com
a leis

ITI aceitou representaglo de Estado estrangeirao, 5 M
prévia autorizac¥o do Presidente da Repdblica.

fart. 182 ~ Prescreverfo:d

I - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas &s penas
de adverténcia ou repreensio:

II em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena
de suspensio;

111 em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas X pena
de demissfo.

Pardgrafo ip — O prazo prescricional come¢ga a correr do dia em

da falta.

que a autoridade tomar conhecimento da existéncia

Parigrafo Zo - Interrompe-se a prescricfo pela instauracido de

gsindicncia ou procedimento administrat ivo.

Art .i84 - Para aplicacgi4o das penalidades, s40 competentes:

I

II

ITI

- 0 Prefeito, a Mesa da Camara ou o Diretor de Autarquisz

ou Fundag4o Pdblica, nos casos de demiss%o, cassacfo
de aposentadoria ¢ de disponibilidade e suspensdo por

maie de trinta diasy

O0g secretdrios ou chefes imediatos, nos demais casos
de suspensfo;

Az autor idades administrativas, com relagfo aos seus
subordinados, nos casos de adverténcia e repreensfo.

844
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CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECRO 1

DISPOSICUES GERAIS

aArt . i85 - A autor idade que tiver cilncia ou notfcia de
irregularidade no servigo pidblico & obrigada a

promover a apuracg%ec dos fatos € = responsabilidade, mediante
sindic&ncia ou PpProcesso administrativo disciplinar, sendo

ascegurado ao funciondrio o contraditdrio & a ampla defesa, com
ot meios € recursos a €la ingrentes.

Pardgrafo jia - As providléncias para a apuragio terfo infcio, =

partir do conhecimento dos fatos e serfo tomadas
na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de
um relatdrio circunstanciado sobre o que se verificou.

Pardagrafo 20 - A averiguag¢i4o preliminar de que trata o pardgrafo
anter ior deverd ser comnetida a funciondrio ou
comissdn de funciondrios previamente designada para tal

finalidade.

SECH0 II

DA SINDICANCIA

Art . .iB86 - A sindicfncia ¢ a pega preliminar e informativa

do processo administrativo disciplinar, devendo

ser promovida guando os fatos n¥o estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infracfo.

Grt 487 - A sindicncia n4o comporta o contraditdrio
constituindo-se em procedimento de investigagfo e
n4do de punigfo.

Art.188 - A sindicdncia deverd ser conclulda no prazo de
trinta dias, que sd poderd ser prorrogado por um
dnico & igual perfodo mediante solicitagfo fundamentada.
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Art.189 - Da sindicdncia instaurada pela autoridade, poderd
resultars

I -~ o arquivamento do processpo desde «que oz fatos néo
congifurem evidentes infragles disciplinaress

IT - a apuracfo da responsabilidade do funciondrio.

SECH0 III

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.i%8¢ ~ 0 Prefeito, a Mesa da Cimara e os Diretores de

futarguias ou Fundag8es Pudblicas poderfo deter-

minar a suspensfo preventiva do funciondrio, por atd trinta dias

prorrogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade
de seu aftastamento para a apuracio de falta a ele imputada.

BEGHAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art . 494 - O PIrocesso administrativo g o instrumento

destinado a apurar a responsabilidade de funcio-

ndrio por aefo ou omisséo no exercicio de suas atribuigBes, ou de

putros atos que tenham relagfo com as atribuic8es inerentes Ao
cargo € que caracterizem infragfo disciplinar.

Pardgrato idnico — E obrigatdria a instauraco de processo adminis
trativo, quando a falta imputada, por sua
naturera, possa determinar a pena de suspensio, demissfo,

cassagdo de aposentadoria ou dispeonibilidade.

Art.i92 - 0 processo serd realizado por comissfo de trés
funciondrios efetivos, de condigfo hierdrgquica
ignal ou superior % do indiciado, designada pela autoridade

competente.

Pardgrafo 1o - No ato de designac¥o da comissfo processante, um
de seus membros serd incumbido de, como presi
dente, dirigir os trabalhos.

Pardgrafo 2o - 0 presidente da comissfn designard um funciondrio,
que poderd ser um dos membros da comissfo, para
secretariar seus trabalhos.
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Art 193 - & autoridade processante, sempre gque necessdrio,
dedicard todo o tempo aos trabalhados do
processo, ficando os membros da comiss%a, emn tal Caso,

dispensados dos servicos normais da reparticfo.

Art.i94 -~ 0 prazo para a conclusfo do processo adminis-
trativo serd de sessenta dias, a contar da
citacio do funciondrio acusado, prorrogdveis por  igual perlodo,

mediante autorizacf%o de quem tenha determinado a sua instauracHo.

Pardgrafo dnico — Em caso de mais de um funciondrio acusado o
prazo previsto neste artigo serd em dobro.

SUBSECHO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art . i95 - Q processo administrativo serd iniciado pela

citac%o pessoal do funciondrio, tomando-se suas

declaracfes e oferccendo-se—lhe oportunidade para acompanhar
todas as fases do processo.

Pardgrafo Jdnico - Achando-se o funciondrio ausente do lugar,

serd citade por wvia postal, em carta regis
trada, juntando-se ao processo administrative o comprovante de
registro: n%o sendo encontrado o funciondrio ou ignorando-se o
seu paradeiro, a citagbo se fard com prazo de quinze dias, por
edital inserto por trés vezes seguidas no 6r Y0 de imprensa
oficial.

Art. 1946 ~ A autoridade processante realizard todas as
diligénecias necessdrias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessdrio, a tdcnicos ou peritos.

Aart.i97 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas £
esclarecinentos tdcnicos oo periciais serfo
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 498 - Feita a citag%o sem que comparega o funciondrio,
o ProCesso admninistrativo prosseguird A sua
revelia.

Pardgrafo io - Serd dispensade termo, no tocante R manifestasio
de tdcnico ou perito, se por este for elaborado
laudo pars setr Jjuntado aos autos.

a2
4
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Pardarafo 20 — 0z depoimentos de testemunhas serfo tomados en
audiéncia, na presenga do funciondrio que para
tanto serd pessoal e regularmente intimado.

Art 199 —~ Se as irregularidades apuradas nNoO Processo

administrativo constitufrem c¢rime, a autoridade

processante encaminhard certidfes das suas pegas necessdrias a0
drgdo competente, para instauwrag8o de ingudrito policial.

Art. 200 - A autoridade processante assegurard ao funcio-
ndrio todos o8 meios adequados & ampla defesa.
Pardarafo 4o - 0 funciondrio poderd constituir procurador para
fazer sua defesa.

Pardgrafo 20 - Em caso de revelia, a autoridade processante
desianarid, de offcio, advogado do Municlipic que
se incumba da defesa do funcionirio.

Art . 201 - Tomadas as declaraghBes do Ffunciondrie ser-lhe-d
dadp prazo de cinco dias, com wvista do processo,
para oferecer defesa prévia e requerer Provas.

Pardgrafo UInico — Havendo dois ou mais funciondrios, o prazo
serd comum ¢ de dez dias, contados a partir das
declaragfes do Jdltimo deles.

Brt.202 — Encerrada a instru¢fo do processo, =a autoridade

processante abrird vista dos autos ao funciondrio

o a sey defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente
suas raz8es finais de defesa.

ardgrafo dnico — § prarzo serd comum € de quinze dias, se forem
dois ou mais os funciondrios.

Art . .203 — Apresentada ou n%o a defesa final, apds o decurso
do prazo, a comnissfdo apreciard todos os elementos
do processo, apresentando relatdrio fundanentado, ™ no  gual

propord, =@ absolvic%o ou a punigfo do Ffunciondrio, indicando,
neste caso, a pena cablvel bem como o seuw embasamento legal.

Pardgrafo dnico — 0 relatdric e todos o0s elementos dos antos

serfo remetidos 2 autoridade que determinou a

stauragfo do processo, dentro de dez dias contados do término
do prazo para apresentac%o da defesa final.

Art.204 - & comissfe Ficard % disposiefo da autoridade
competente, atd = decislo final do processo, para
prestar os esclarecimentos que forem necessdrios.
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Art .2e¢5 - Recebido o processo com o relatdédrio, a autoridade
competente proferird a decis% o, em dez dias, por
despacho motivado.

Art 2046 — Da decisfc +inal serd cablvel revisio prevista
necsta 1eia

aret o207 - O funciondrio 88 poderd ser exonerado a pedido ou

aposentado wvoluntariamente, apds a conclusdo

definitiva do processo agdministrativo a que estiver respondendo,
desde que reconhecida a sun inocéncia.

Art 208 ~ Yeriticada a existéncia de wvicio insandvel,

a autoridade julgadora declarard a nulidade total

ou parcial do processo € ordenard a constituigo de outra
comies%o para a instauragfo de novo processo.

Art 209 ~ Guando a infrag4o disciplinar estiver capituladsa
como crime npna  lei penal, o processo adminis-—
trativo serd remetido ro Ministério Pidhlico.
SECARO V
DA REUIS%O DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art . 210 - A revisido serd recebida & processada mediante
requer imento quandos

I ~ a decisfo for manifestamente contrdria ao disposi
tivo legal, cu & evidéncia dos autoss

II - surgirem, apds =a decisf%o, provas da inocéncia do
punido. '
Pardgrato io - No constitui fundamento para =a revisdo a simples

alegagdo de penalidade injusta.

Par3agrafo 2o - A revisfo poderd se verificar a qualquer  tempo,
X nfdo sendo vedada =agravagdo da penz.

Pardgrafo 3o - O pedido de revisfo poderd ser fomulado mesmo apds
o falecinento do punido.

Art.oid

;

O pedido de revis¥o serd sempre dirigido ao
Prefeito, que decidird sobre o seu processamento.
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art 242 - Estard inmpedida de funcionar noe Processo
revisional a Comise%o gque participou do Pprocesso
disciplinar primitivo.

Art.2i3 — Julgada procedente a revisdo, a autor idade
competente determinard a reducgfo, o cancelamento
ou a anulagdo da pena.

Paridgrafo dnico — A decisfn deverd ser sempre Fundamentada e
publicada pelo drg4o oficial do Municlpio.

Art .214 - Aplica-se ac processo de revisfo, no que couber,
' o previsto neste Estatuto para o0 PrOCesso
disciplinar.

TITULO VI

DISPOSICUES FINALS

Art.oi% - s prazos previstos nesta lei serfo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o do vencimento, salvo EMPressa disposico

em contrdrio.

Pardgrafo tinico — Considera-se prorrogado o prazo atéd o primeiro
dia dtil, se o término ocorrer no sabado,

domingo, feriado ot em dia quel

I - nHo haja expedientes
I1I ~ o evpediente for encerrado antes do hordrio normal.
Art.2ié6 - S¥o isentos de qualgquer pagamento os regueri-

mentos, certidfes, e outros papéis que, na ordem
administrativa, intergssem ac servidor pdblico municipal, ativo
ou inativo.

Art .217 - 05 casos omissos serdo resolvidos através de pro-

cesso administrativo que, mediante parecer da

Procuradoria Juridica Municipal, adotard a norma analdgica e
compativel com o caso concreto.
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art.2418 - As  despesas com a execugdo desta lei correrfo por
conta de dotacBes orgamentdrias prdprias.

Art .21% - Esta lei sentrard em vigor na data de sua
publicag4o, ficando revogadas. as disposighes € m
contrdrio. '

:PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, =41} 15 de maio’

de 1.992. =~ XXVIII -~ ANO DA EMANCIPAGAO.
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