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ASSUNTO:

Dispoe sobre a regulamenta¢io da readaptagao dos funcionaries

publices, mumicipais de voterantim, da administragae direta e

indireta ocupantes de carges de provimente efetive, regides
pelas Leis n? 1.090 de 28 de dezembre de 1,993 e n? 1596 de

30 de nevembre de 2001 e da outras previdemcias.
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Votorantim, 13 de agoesto de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos, para apreclacg3co dessa Egrégia Casa
de Leis o incluso Projeto de Lei n® 019/03, que dispde scbre a
regulamentacgéda da readaptacdo dos funciondrios publicos
municipais de Votorantim, da administracdc direta e indireta,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelas leis
n® 1.090 de 28 de dezembro de 1.9%3 e n° 15396 de 30 de novembro
de 2001 e da cutras providéncias.

O projeto em questdo visa regulamentar o instituto
da readaptacio que, embora previsto no estatuto lccal dos
funcionaries publices, em nosso rmunicipie vem tendo sua
aplicagio extremamente limitada por falta de regulamentacgdao.

Note-se que tal instituto & previsto nos mais
diverscs estatutos deo género com ampla utilizagdo pelos
diversos entes federativos e seus 6rgéos.

No nessa caso, a regulacdc proposta atende as
normas constitucicnails e infraconstitucicnais gue dispdem sobre
a guestido e tem conformidade com as especificidades locais, de
forma a atender com a major efetividade o interesse plblico.

0 interesse publico a que nos referimes ¢ notério,
seja pela indiscutivel necessidade do adequade aproveitamento
dos recurscs humanos & disposicgio da administragio publica,
seja pela economia gue propiciard ao sistema previdenciario
proprio, que sem a readaptagio teria de manter inUmeros
funcionarics afastades do servico ainda gque o©s mesmos
apresentem pectencialidades para o exercicio adaptado de suas
fungSes, ou mesmo de outras fungdes que ndo as originarias de
seus cargos, além do que a administragao publica em geral tem
caréncia de pesscal em varias Aareas de sua atuagdo.

Por outre lado, o interesse publico na readaptacgio
cextrapola a esfera em que fol colocado no téplco anterior para
confundir-se com o direite individual do préprio funcienario,
gque é Ser Humano e como tal tem direito a dignidade de
trabalhar, ainda que dentro de algumas limitagdes, recebendo
remuneracio justa, n&o sende relegado a um planc de
improdutividade, que lhe afeta a auto-estima e lhe impsde o
exercicio pleno da cidadania.
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PROJETO DE LETI Prasiceite
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Dispde sobre a regulamentacao da
readaptacie dos funcionadrios publicos
municipais de Votorantim, da

administracdo direta e indireta ccupantes
de cargos de provimento efetivo, regidos
pelas leis n® 1.090 de 28 de dezembro de
1.993 e n° 1596 de 30 de novembro de 2001
e da cutras providéncias.

, JATR CASSOLA, PREFREITC DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO
USC DAS ATRIBUICBES QUE LHE SAQ CONFERIDAS PELA LET ORGANICA DO
MUNICIPIO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICTPAL APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

Do Conceito Bisico e Disposigdes Preliminares

Art. 1°. 0 funcionario piblico estavel da
administragio direta e indireta, ocupante de cargo de provimento
sfetivo regldo pelas leis n® 1.090 de 28 de dezembro de 1.%93 e n°®
1596 de 30 de novembro de 2001, gue se encontrar impossibilitadoe
de exercer, total ou parcialmente, a funcio inerente ao seu cargo,
devera, a critério da municipalidade e cbhservando os dispositivos
expressos nesta lei, ser readaptado por ato da& autcridade
competente.

§ 1°. cConsidera-se readaptagdo de funcionario, para
os fins do “caput” deste artigo:

I - a sua designacic em funcdc diversa da inerente ao
cargo gue ocupa;

i1 - as restrigdes de atribulcdes da funcio gue
estiver exercendo;

III - a mudanga de seu local de trabalhe.

§ 2°, © disposto neste artigo se aplica acs
funciondrios piblicos efetivos nac estavels, quando a

impossibilidade de exercer, total ou parcialmente, a fungao
inerente ac seu cargo decorrer de acidente de trabalho.
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Nesse sentido a propria Constituicido Federal
estabelece protegio aos cidaddos, inclusive aos portadores de
deficiéncias congé&nitas ou adquiridas, estas normalmente de
maior gravidade, gquanto mais no que diz respeito a limitagbes
laborais temporarias ou definitivas adquiridas ao longo da vida
profissional, na maior parte das vezes de menor gravidade.

Por 1issec entendemos que a readaptagido se faga,
sempre que necessario e dentro de critérios légicos e
razoaveis, nos termos propostes no projeto de leli de due
tratamos, através restrigdes Aas atribuicbes relativas as
funedes deo cargo do funcicrnario, ou de designagio de fungao
diversa da originaria do cargo do readaptado.

Dessa forma, aguardamos aprovacide do presente
projeto de lei e solicitamos seja o mesmo recebido e processado
nos termos do artigo 55 da lLei Organiea Municipal, na forma
regimental.

Respeitcosamente.

M’&‘”“D
|

JAIR CASSOLA
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor
JOMAR TELES PROCOPIC
Camara Municipal de
VOTORANTIM-5P.
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Art. 2°. A impossibilidade mencicnada no “caput” do
art. 1°, ensejadora da readaptacio, decorre, necessariamente, de
modificacio temporaria ou permanente do estado fisico e/ou mental
do funcicnario, gque venha a alterar sua capacidade para o
trakalho.

Paragrafo tunico. Considera-se, para o©os fins deste
artigo, modificacio temporaria do estade fisico e/ou mental do
funcioniario aguela que, pelas suas caracteristicas, for
considerada pela pericia médica do Departamenta de Assisténcia
Médica ao Servideor Publice - DAMSP, da Secretaria Municipal de
Satide - SESA, como passivel de regressdo total ou parcial num dado
espago de tempo estimadc e permanente aguela que for considerada
pela pericia médica como consclidada, ou seja, n&c passivel de
regressio total ou parcial.

Art. 3°. Em caso de funciondrio gue tenha ingressado
no service publicoe na condigdc de "portador de deficiéncia
fisica"™, sé caberid a readaptacdc quando ocorrer alteracdo de seu
estado inicizl, avaliadec por ccasifo de seu exame pré-admissional.

Art. 4°. Nos casos em que a modificagio a que se
refere o art. 2% resultar em contra—-indicacgio definitiva para o
desempenho de todas as tarefas de cargo, a readaptacdo sera feita
mediante designacac especial do readaptandc para o exercicio de
funcido diversa da do seu cargo, gue correspondera a funcio de
outro cargo, previsto em lel, respeitados os seguintes critérios:

I- que a nova funcidc seja de natureza, grau de
responsabilidade e de complexidade semelhantes ou inferiores & do
cargo ocupade pelo readaptando;

II- que s} readaptande  preencha 03 requisitos
exigivels, relativos ao nivel de escolaridade necessaria ao
exercicioc da nova func¢do, bem como as peculiaridades da mesma.

Art. 5°. HNcs casos em gue a contra-indicagdo se
verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relagdoc a
certas condig¢Ses ou ambientes de +*rakalho, a readaptagdo serd
feita pela restricio de guantidade e/ou tipo de tarefas ou, ainda,
pela mudanga para setor de trabalho onde as deficiéncias
varificadas n3c tenham influéncia.

Art. 6°, Quando a reducdc da capacidade laborativa do
funcionario corresponder 4 hipétese da primeira parte deo paragrafo
Unico do art. 2°, ou seja, for considerada tempcraria, =z
readaptacdo deveri, sempre que possivel, ocorrer na forma prevista
ne artigo anterior e, excepcionalmente, no gue couber, na forma
prevista no art.4°.
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Paragrafo unice. A readaptacio realizada na forma do
“ecaput” deste artigo se fara por ato interno da Secretaria de
hdministracdo, mediante cientificac&o pesscal do readaptado, seus
superiores hierirquicos e, ainda, guando for o caso, de seus noves
superiores hierarguices.

capiTULO II

Do Processamento da Readaptagie

Art. 7°. O processo de readaptacdo sera iniciado:

I -“ex-officic”, por qualgquer autoridade,
relativamente acs seus subordinades, justificande a medida;
IT - pelo DAMSP ou pela Fundagio da Seguridade

Secial dos Funcionarios Publicos do Municipio de Votorantim,
gquando constatada a ocorréncia das condigées previstas no art. 2°
desta Lei;

III - pelo proéprio interessado, mediante
requerimento e apresentacic de laudo médico, sempre com a ciéncia
da chefia imediata.

Paragrafo tnico. As solicitacdes ou requerimentos de
readaptacic, deverio ser protocolados junto ao Departamento de
Recursocs Humanos da Secretaria de Administracio ou  setor
responsavel pelo pesscal nas entidades da administracio indireta,
que instruira o pedido com as informacdes funcionais que dispuser
acerca do readaptando, encaminhando o processo ac DAMSP -
Departamento de Assisténcia Médica do Servidor Paklice da
Secretaria de Sande para avaliacido médica.

Art. 8°. Fica criada a ComissZo Permanente de
Readaptacao, autdnoma am suas deliberacgdes, com fungéao
estritamente técnicas- especializadas, compostas por: 2 (dois)
médicos do trabalho, um perito da Fundac3c de Seguridade Social
dos Funcionarios Publicos do Municipioc de Votcrantim, um
psicélogo, um  assistente social, um técnico ou engenheiro de
seguranga do trabalho, um servidor do Departamento de Recursos
Humanos.

§ 1°. A Comiss3o Permanente de Readaptagido terd um
Coordenador, para exercicio das atividades administrativas
inerentes & mesma, que deverd ser o servidor pertencente ao
Departamento de Recursos Humanos gque dela fizer parte.

5 2°. 0s membros da Comiss3oc Permanente de
Readaptacdo e o seu Coordenador, serdo designados por Portaria do
Chefe do Executivo.
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§ 3°. Fica auterizada & Comissdo Permanente de
Readaptacio a convocacido de servidores que dela ndo facam parte,
pertencentes aos diversos setores da administracio direta e
indireta para subsidiid-la em suas decisdes, quando  julgar
necessario.

g 4°. Os membros da Comissido Permanente de
Readaptagio e o seu Cocrdenador ndo receberdo gualquer remuneragac
pelo desempenho de suas fungdes.

§ 5°. A Comissio Permanente de Readaptaclo, sera
competente para analisar os casos de readapta¢io da Administracac
Direta e Indireta do Municipio de Votorantim, indicando as
providéncias necessarias a coeonclusidec do processc.

Art. 9°, Uma vez requerida a readaptagido, havera uma
avaliacso prévia do DAMSP - Departamento de Assisténcia Médica do
Servidor Publico da Secretaria de Saude, que podera resultar em:

I ~-arquivamento do requerimento case ndc haja

indicios suficientes para seu prosseguimento ou fique
descaracterizada de pronte a necessidade de readaptacio:
Ir - prosseguimento do feito, sende o C€aso

encaminhado a Comissédc Permanente de Readaptacio.

Art. 10. Cabera a Comlssio Permanente de Readaptagao,
que se constitul em uma equipe técnica multi-profissional,
estudar, avaliar e julgar a necessidade de readaptagio, nos termos
de seu Regimento Interno.

Pardgrafo lunico. Caberd recurso da decisdc final da
Comissd3oc Permanente de Readaptacdce ao Senhor Prefeito, nos termos
do Estatutn dos Funciondrios Publicos de Votorantim.

Art. 11. A Comissio Permanente de Readaptagdc,
garantird o respeito ac sigile e a confidencialidade das
informacdes dos processos por ela analisados.

Art. 12, Nos casos em que for deferida a
readaptacdo, a Comissdc Permanente de Readaptacfo entrard em
entendimento com & Secretaria, Orgio ou Entidade de origem e de
destino, quando for o casc, do readaptando, para informar e
orientar sobhre as novas tarefas e/ou locais de trabkalho, cabendo
as chefias imediatas promover a aceltacdo e integragdo do
readaptado.,

4/‘\
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CAPITULO III

Das Atividades Internas da Comissic Permanente de Readaptacgdo

Art. 13. A Comissio Permanente de Readaptacido atuara
em conformidade com a presente lei, cabendo & mesma providenciar
requlamentacdc interna complementar, se necessario.

Art. 14. Cabera ac Coordenador da Comisséo
Permanente de Readaptacgdo:

I -dirigir, coordenar, convocar reunides e praticar
os demais atos necessidrios ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao:

11 - receber todos os processos de readaptacgido e
encaminhid-los nos termos desta lei;
III - uma vez concluida a fase instrutéria do

processo de readaptacdo, incluir o casc na pauta da proéoxima
reunidoc da Comiss&o Permanente de Readaptagao;

Iv - requisitar assessoramento técnice suplementar
4 Comissfao, guando necessario;

V —acionar a Secretaria de Administracio informande-a
de sua decisdo para gue esta tome as medidas pertinentes visando
0 seu cumprimenteo;

Vi - comunicar ao readaptado e a seus superiores
hierarquicos a decisdo da Comissdo;
vIiIi - acompanhar a readaptagdc junto & chefia do

readaptado, avaliando seu resultade e reasbrindo o processo para
reavaliacio se assim julgar necesséarlo.

Paragrafo nico. Em Caso de impedimentao do

Coordenador, suas fungdes serdc desenvolvidas pelo Assistente
Social, membro da Comissio Permanente de Readaptacdo.

Art. 15. Aos membros da Comlissiac cabera:

I -  estudar, avaliar e definir o©g nivels de
incapacidade e potencialidade do readaptando:

II - verificar atribuigfes <compativels com a
limitacdo da capacidade laboral dos readaptando;

IIT -~ emitir laudo de readaptagde indicandoe e

definindo a medida a ser adotada em cada caso de readaptagdo.

Art. 16. As reunides da Comissio Permanente de
Readaptagic serio realizadas, no ninimo, a cada 80 (sessenta)
dias, ou a qualdquer tempo, quandoc necessirio, por convecacdo de
seu Coordenador.
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Art. 17. Seri assegurado sempre , nos termos do art.
11 desta Lei, o sigileo e confidencialidade de todo o contenude das
reunides da Comissio Permanente de Readaptacac, ficande seus
membros responsavels por tal.

Art. 18. Sempre que for possivel a readaptagio em
mais de uma funcidc, terd o readaptando direito de opgdo, devenda
manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em
que for consultado.

Paragrafo unico. Neste casc a readaptagdc tera um
periodo experimental de trabalho do readaptando, na funcéo a/ou
lotacgio que forem indicados, pele prazo minime de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por uma vez a critério da Comiss&do Permanente de
Readaptacao.

Art. 19. A Comissac Permanente de Readaptagao,
respeitara sempre a sSeguinte ordem de critérios quando a
readaptacdoc implicar em alteracdo total de {ungao:

I - gquanto a fungio:

a) o de maior compatibilidade com as atribuicgdes
criginarias;

k) do mesmo Grupc Ocupacional;

c) em Grupo Ocupacional diverso.

II - Quanto & lotacao:

a) dentro da mesma Segéoc;

b)Y dentro do mesmo Servico;

¢) dentro do mesmo Departamento;

) dentro da mesma Secretaria ou entidade da
administragio indireta;

e) em Secretaria diversa.

capiTULO IV

Das Disposigdes Finais

Art. 20. Enquanto n&c houver conclusdo da Comissao
Permanente de Readaptacgac, o funcionario aguardard em sesrvico ou
afastado por auxilio-doenga pela Fundacdo da Seguridade Social dos
Funcicharios Publicos do Municipico de Votorantim, sendo que, neste
caso, ¢ atestado inicial deverid ser emitido pelo profissicnal
assistente do tratamento.
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§ 1°. Quande a sclicitacido de readaptagio de
funcicniario afastadeo por auxilico-doenca ocorrer por recomendagdc
médica da Fundacdo de Seguridade Social dos Funcicnarios Publices
do Municipio de Votorantim, serad desta a responsabilidade pelo
pagamento do beneficio do servidor até a conclusdo do processo de
readaptagio.

§ 2°. Apds a conclusio do processo de readaptagdo os
encargos relativos A& remuneragidc do readaptande passardo para a
entidade da administracio direta ou indireta a cujo quadro
pertencer o funcionaric.

§ 3°. FEnquanto perdurar o periodo entre o pedidc & a
conclusio da readaptagie, quando o funcionirioc estiver em servigo,
por cautela, este deverd ser RECOLOCARC, devende, sua chefia
imediata, estabelecer-lhe ocupacgio gue consista em atividades
dentre as de atribuicac de seu carge que lhes sejam possiveis, de
acordo com as restricdes médicas inicialmente indicadas.

Art. 21. Ocorrendo a readaptagde, o funcionario
readapatade exercerd sua nova fungdc cobservando as normzs
aspecificas que a regem, tals como as de seguranga, horaric e
jornada de trabkalho, subordinag&o hierArquica, etc.

paragrafo OUnico. As normas relativas & Jjornada de
trabalho inerentes a nova funcio do readaptado, nac se aplicam aoc
funcionario que, nos termos da Constitulcio Federal, ocupar outro
cargo, funcic ou empregoe publice em acumulo remunerado.

Art. 22. 0Os casos de readaptacio efetivades antes da
vigéncia desta Lel, serao submetides & reapreciacido da Comissio
Permanente de Readaptacio, gque ncs termos da presente Lei, devera
avaliar cada caso, proferindec decisio, prevalecendo esta, sempre,
sobre a decisio anterior.

Art. 23. Quandoc das avaliagdes de desempenhe do
funcionario readaptado ou em processo de readaptagdo, esta
situacio deveri ser levada em conta pela chefia maediata e imediata
responsaveis pela avaliacdo, bem como deveriad ssr realizada
levando-se em conta © novo grupo ocupacional correspondente a nova
fungao de funcicnario, quande for o caso.

Art. 24. A readaptacio nio acarretard diminuicdo,
nem auments dos  vencimentos do  readaptado, bem como nac
configurard desvio de funcio.

—

-
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Paragrafo tnico. Uma vez alteradas, pela readaptagao,
as condicdes ensejadoras de vantagens pecuniarias decorrentes da
funcio original do readaptado, & exemplo das gratificagdes,
auxilio para diferenca de caixa ou qualguer outra vantagemn
prevista em lei, gquande n&c incorporaveis acs vencimentos do
funcicnario, estas cessardo, deixando © mesme de fazer Jjus as
mesmas, bem como, em caso inverso, passard a percebé&-las.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
lLei, correrdc por conta de verbas préprias previstas em orgamento.

Art. 26. Esta Lel entrarid em vigor na data de sua
publicacio.

Votorantim, 13 de agosto de 2,003,

o)

JAIR CASSOLA
Prefeito MUn1c1pal
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Ao Sr. Presidente para o devido encaminhamento.

GABINETE DA PRESIDENCIA EM 20/08/2.003

Encaminhe-se ao Procurador Juridico, para emissdo de Parecer e apos
encaminhar as respectivas Comissoes.

¥ | Comisséo de Justica

X'| Comisséo de Finangas e Orgamento
\

Comissao de Politica Urbana e Meio Ambiente

)0 Comissao de Politica Social

Comissao de Economia

Comissdo de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo

X| Comissio de Administragdo Publica

Comissao de defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania

Comissao de redagao

Mesa Diretora
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Procuradoria Juridica

Parecer n® 070/2003.

Projeto de Lei n° 39/03, de autoria do Senhor
Prefeito  Municipal, que dispde sobre a
regulamentagido da readaptagdo dos funcionarios
publicos municipais de Votorantim.

Parecer:

O Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais de
Votorantim dispde no art. 40:

‘Readaptacdo € a atribuicdo de encargos mais
compaliveis com a capacidade fisica ou mental do
funcionario e dependera sempre de exame médico
oficial.”

O paragrafo unico do mencionado estatuto prevé que
os critérios para readaptacao serdo regulados por lei.

Assim, sendo de iniciativa exclusiva do Senhor Prefeito
Municipal, constituindo-se de matéria reservada a lei, nada obsta o
seguimento do processo legislativo, ap6s os pareceres das competentes
Comissdes de Mérito.

Votorantim, SP., 01 de setembro de

Chele e Servigos Juridicos
OARISP 1029352-B
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PROJETO DE LEI N° 39/03

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicfes legais
apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre a regulamentagdo da readaptagéo dos
funcionarios publicos municipais de Votorantim, da administragdo direta e indireta
ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelas leis n® 1.090 de 28 de
dezembro de 1.993 e n® 1596 de 30 de novembro de 2001 e da outras providéncias.

Analisando as disposigbes constitucionais e regimentais, nada se
encontrou que pudesse contrariar a presente propositura, assim sendo, & de se
recomendar a sua APROVAGAQ peld Plenario, no que diz respeito aos aspectos
acima mencionados.

Este € 0 nosso Parecer, s

A Comissdo de JUSTICA, ef
acatar o relatorio apresentado, e constitui pa

reunido com seus membros, resolveu
cer favoravel a matéria em questdo.

MEMBROS
o o QT
O SOARES DE QUEIROZ

HEBER DE ALMEIDA MARTINS

o™
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ESTADO DE SAQ PATLO

PROJETO DE LEI N° 39/03

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais
apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre a requlamentac¢do da readaptacdo dos
funcionarios publicos municipais de Votorantim, da administracdo direta e indireta
ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelas leis n® 1.090 de 28 de
dezembro de 1.993 e n° 1596 de 30 de novembro de 2001 e da outras providéncias.

De acordo com as normas regimentais e orgamentarias em vigor, nada
se encontrou que pudesse contrariar a presente propositura, assim sendo, é de se
recomendar a sua APROVAGAQ pelo Plenario, no que diz respeito aos aspectos
orcamentarios e financeiros.

Este é o nosso Parecer.

Votorantim, 01 d

ON PEDROSO
Relator Especial
A Comissdo de FINANGAS E ORCAMENTO, em reunido com seus membros,

resolveu acatar o relatorio apresentado, e constitui parecer favoravel & matéria em
guestdo.
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PARECER DA COMISSAO DE POLITICA SOCIAL ao
PROJETO DE LEI n° 39/03

Q Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes legais
apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre a regulameniacgio da readaptacao
dos funcionarios publicos municipais de Votorantim, da administragdo direta e
indireta ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelas leis n® 1.090 de
28 de dezembro de 1.893 e n® 1596 de 30 de novembro de 2001 e da outras
providéncias.

Analisando detidamente, nada se encontrou que contrarie a
presente propositura, assim sendo, é de se recomendar a sua aprovagado pelo
Plenario.

Este € o nosso Parecer.

Votorantim, 01 de setembro de 2.003.

CARLOS CLARO DA ROSA
Relator Especial

A Comisséo de POLITICA SOCIAL, em reunido com seus membros,
resolveu acatar o relatério apresentado, e constitui parecer favoravel a matéria em
guestao,

MEMBF\OS

JAIRO OUZA

HEBER DE ALMEID
PE "NUNES/FILH

OSVALDO é‘R
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PARECER DA COMISSAQ DE ADMINISTRAGAO PUBLICA ao
PROJETO DE LEI N° 39/03

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribuices legais
apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre a regulamentagéo da readaptacao
dos funcionarios pubiicos municipais de Votorantim, da administragdo direta e
indireta ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelas leis n® 1.090 de
28 de dezembro de 1.993 e n® 1596 de 30 de novembro de 2001 e da outras
providéncias.

De acordo com as normas regimentais e orgamentarias em vigor,
nada se encontrou que pudesse contrariar a presente propositura, assim sendo, é
de se recomendar a sua APROVACAQ pelo Plenario, no que diz respeito aos
aspectos acima mencionados.

Este é o nosso Parecer.

Votorantim, 01 de setembro de 2.003.

A Comissdo de ADMINISTRAGAO PUBLICA, em reunido com seus
membros, resolveu acatar o relatério apresentado, e constitui parecer favoravel a
matéria em questao.

JOAO CAU ..
Relator Especia

oﬁ%@%ﬁ
LAZAR ALMEIDA
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Autdgrafo n°® 33/03

Projeto de Lei n® 39/03

Dispfe scbre a regulamentacgfc da readaptacdo dos funcionidrios
piblicos municipals de Votorantim, da administragic direta e
indireta ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos pelas
leiz n® 1.090 de 28 de dezembro de 1.993 e n° 1556 de 30 de novembro
de 2001 e dia outras providéncias.

Lei n° .o ieeninnn de. e L = de 2003.

JAIR CASSOLA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DAS
ATRIBUIC&ES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPTO,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

capiTuLOo I

Do Conceito Basico e Disposi¢des Preliminares

Art. 1°- O funcicnaric plblico estédvel da administracéo
direta e indireta, ccupante de cargo de provimento efetivo regido
pelas leis n°® 1.090 de 28 de dezembro de 1.933 e n® 1596 de 30 de
novembro de 2001, gue se encontrar impcssibilitado de exercer, total
ou parcialmente, a funcio inerente ao seu cargo, deverad, a critério
da municipalidade e observando cs dispositivos expressos nesta leil,
ser readaptade por ato da autoridade competente.

§ 1°- Considera-gse readaptagdo de funcicnidrio, para os
fing do “caput” deste artigo:

I - a sua designacgdo em funcido diversa da inerente ao
cargo gue ocupa;

IT - as restrigles de atribuigdes da fungdo cque
egtiver exercendo;

ITT - a mudanga de seu local de trabalho.

§ 2°- © disposto neste artige se aplica aos
funcionarios publicos efetivos nio eativels, gquando a

impossibilidade de exercer, total ou parcialmente, a funcio inerente
ao seu cargo decorrer de acidente de trabalho.

Art. 2°- A impossibilidade mencicnada no “caput” do
art. 1°, ensejadora da readaptagido, decorre, necesgariamente, de
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modificacio tempordria ou permanente do estado fisicc e/ou mental A%
funcionirio, gque venha a alterar sua capacidade para o trabalho.

Paragrafo dnico- Considera-se, para os fins deste
artigo, mwmodificagdo temporaria do estado fisico e/ou mental do
funciondrio aguela gue, pelas suas caracteristicas, f[or considerada
pela pericia médica doc Departamento de Assisténcia Médica ao
Servidor POblico - DAMSP, da Secretaria Municipal de Satide - SESA,
como passivel de regressdo tcotal ou parcial num dado espagoe de tempo
estimado e permanente agquela gque for considerada pela pericia médica
como conscolidada, ou seja, nioc passivel de regress3o tokal ou
parcial.

Art, 3°- Em caso de funcionéric que tenha ingressadc no
gervico piblico na condigdc de "portador de deficiéncia fisica", sd
caberd a readaptacdoc quandoe ocorrer alteracgio de seu estade inicial,
avaliado por ocasiio de seu exame pré-admissional.

Art. 4°- Nos casos em que a modificagio a que se refere
o art. 2° resultar em contra-indicagdo definitiva para o desempenho
de todas as tarefas do cargc, a readaptacgao sera feita mediante
designacdo especial do readaptande para o exercicio de func¢do
diversa da do seu cargo, gque correspenderd 3 fungdo de outro cargo,
previsto em lei, respeitadcs os seguintes critérios:

I- que a neova fungdc seja de natureza, grau de
respongabilidade e de complexidade semelhantes ou inferiores a do
cargc ocupado pelo readaptando;

II- gue o readaptando preencha os requisitos exigiveis,
relativos ao nivel de escelaridade necessidria ac exercicio da nova
fungdo, bem como as peculiaridades da mesma.

Art., 5°- Nos cascs em gque a contra-indicagidc se
verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relagdo a
certas condiges ou ambientes de trabalho, a readaptacic serd feita
rela restrigdo de gquantidade e/ou tipo de tarefas ocu, ainda, pela
mudanga para setor de trabalho cnde as deficiéncias verificadas nio
tenham influéncia.

Art. 6°- Quando a redugdo da capacidade laborativa do
funcionario corresponder & hipdtese da primeira parte do pardgrafo
unico do art. 2°, ou seja, fcor considerada temporédria, a readaptacic
devera, sempre dgue possivel, ocerrer na forma prevista neo artigo
anterior e, excepcicnalmente, no gque couber, na forma prevista nc
art.4°.
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Pardgrafo uUnico- A readaptagdoc realizada na forma do
“caput” deste artigo se fard por atc interno da Secretaria de
Administragdo, wmediante cientificagdc pessoal do readaptadc, seus
superiores hierdrquices e, ainda, quandc for o caso, de seus novos
superioreg hierarguicos.

capiTUuLO II

Do Processamento da Readaptagéo

Art, 7°- O processc de readaptagio gerid iniciado:

I -“ex-cofficic”, por qualquer autoridade, relativamente
aos seus subordinados, justificande a medida;
IT - pele DAMSP ou pela Fundagdoc da Seguridade

Social dos Funcionirios Pdblicos do Municipico de Votorantim, quando
constatada a ocorréncila das condigfes previstas nc art. 2° desta
Lei;

ITIT - pelo préprio interessado, mediante regquerimento
e apresentagdo de laudo médico, sempre com a ciéncia da chefia
imediata.

Paragrafo tdnico- As sgclicitacdes ou reguerimentog de
readaptagdo, deverdc sger protocolades Junto ao Departamento de
Recursos Humancs da Secretaria de Administragdo ou setor responsavel
pelec pesscoal nas entidades da administragio indireta, gque instruira
o pedido com ag informacgdes funcionais que digpuser acerca d4do
readaptando, encaminhandc o© processc ao DAMSP - Departamentce de
Assisténcia Médica do Servidor Publice da Secretaria de Satde para
avaliacico médica.

Art. g°- Fica criada a Comiss3doc PFPermanente de
Readaptagdo, autdénoma em suas deliberagles, com funcgio estritamente
técnicas- especializadas, compostas por: 2 (dois) wmédicos do
trabalho, um  perito da Fundagac de Seguridade Scocial dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Votorantim, um psicdlogo, um
assistente socilal, um técnico ou engenheiro de geguranca do

trabalho, um servidor do Departamento de Recurgos Humanos.

§ 1°- A C(Comissdao Permanente de Readaptagio terid um
Coordenador, para exercicic das atividades administrativas inerentes
a mesma, gue deverd ser o servidor pertencente ao Departamento de
Recurscs Humanos que dela fizer parte.

§ 2°- 0Os menmbros da Comissic Permanente de Readaptagdo
e o seu Coordenador, serdo designados por Portaria do Chefe do
Executivo.

"y DED@
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5§ 3°- Fica autorizada & Comigsdc Permanente de
Feadaptagdc a convocagdo de servidores gue dela n3o fagam parte,
pertencentes aos diversces getcores da administragdo direta e indireta
para subsidid-la em suas decisdes, guando julgar necessérioc.

§ 4°- Os membros da Comissdo Permanente de Readaptacgdo
e o seu Coordenadecr ndc receberdc qualquer remuneragdo pelo
desempenho de suas fungdes.

§ 53°- A ComissZo Permanente de Readaptac8c, seré
competente para analisar os casos de readaptagdo da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Votorantim, indicando as

providéncias necessarias 4 conclusdo do processo.

Aart. 9°- Uma wvez requerida & readaptagfo, haverd uma
avaliagdo prévia do DAMSP - Departamento de Assisténcia Médica do
Servidor Piblice da Secretaria de Satde, gque poderd resultar em:

I -argquivamentc do reguerimentco caso ndo haja indicios
suficientes para seu prosseguimento ou figue descaracterizada de
pronto a necessidade de readaptagédo;

IT - prosseguimento do feito, sendo o caso
encaminhado & Comissdo Permanente de Readaptacgdo.

Art. 10- Cabera a Comissio Permanente de Readaptagdo,
gue se constitul em uma eguipe técnica multi-profigsional, estudar,
avaliar e Jjulgar a necegsidade de readaptagdo, nos termeos de seu
Regimento Internc,

Paragrafc tinico- Caberid recurso da decis3o final da
Ccmissdo Permanente de Readaptagdo ac Senhor Prefeito, nos termos do
Estatutc dos Funcicnérios Pibliceos de Votorantim.

Art. 11- A Comissio Permanente de  Readaptagdo,
garantirid o respeito ao sigilo e a confidencialidade das informagdes
dos processos por ela analisados.

Art. 1l2- ©Nos casos em que for deferida a readaptacdo,
a Comiss3o Permanente de Readaptagdo entrarid em entendimento com a
Secretaria, Orgdo ou Entidade de origem e de destino, quando for o
caso, do readaptando, para informar e orientar scbre as novas
tarefas e/ou locais de trabalho, cabendo &s chefias imediatas
promover a aceitacgdo e integracgdo do readaptado.
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capiTuLo III
Das Atividades Internas da Comissdo Permanente de Readaptagdo
Art. 13- A Comissdo Permanente de Readaptacdo atuard em

conformidade com a presente lei, cabendo & mesma providenciar
regulamentagdo interna ccmplementar, se& necegsdrio.

Art. 14- Caberd ao Coordenador da Comissio Pearmanente
de Readaptagdo:

I -dirigir, coordenar, convocar reunifes e praticar os
demais atos necegsglriog ac bom andamento dos trabalhos da Comissio;

IT - receber todos os processcs de readaptagiac e
encaminhia-los nos termos desta lei;
IIT - uma vez concluida a fase instrutdria do

processo de readaptagdo, incluir o caso na pauta da préxima reuniido
da Comlssdo Permanente de Readaptagdo;

Iv - requisitar assessoramento técnico suplementar &
Comigsdo, gquando necesgdrio;

V -acionar a Secretaria de Administracio informando-a
de sua decisdc para que esta tome as medidas pertinentes visando o
seu cumprimento;

VI - comunicar ao readaptade e a seus superiores
hierdrquicos a decisdo da Comissdo;
Vil - acompanhar a readaptagdc Jjunto a chefia do

readaptado, avaliande seu resultadeo e reabrindo ©o processo para
reavaliagdo se assim julgar necesgario.

Pardgrafo Unico- Em caso de impedimento do Coordenador,
suas funcdes gerfo desenvolvidas pelo Assistente Social, membro da
Comissdo Permanente de Readaptagio.

Art. 15- Aoz membros da Comissdo cabera:

I - estudar, avaliar e definir o8 niveis de
incapacidade e potencialidade do readaptando;

IT - verificar atribuicg¢des compativeis com a limitagdo
da capacidade laboral dog readaptando;

IIT - emitir laudo de readaptagdo indicando e definindo
a medida a ser adotada em cada casc de readaptagio.

Art. 16- Az reunidesg da Comissdc Permanente de
Readaptacdo serdo realilzadas, no miniwmc, a cada 60 ({sessenta) dias,
ou a gqualguer tempe, dguande necessaric, por convocacio de seu
Coordenador.
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Art. 17- Sera assequrado sempre , nos termes do art. 11
desta Lei, o sigilc e confidencialidade de todo o contetdo das
reunides da Comigsdco Permanente de Readaptacgdo, ficando seus membros
responsavels por tal.

Art. 18- Sempre que for possivel a readaptacgdo em mails
de wuma fungdo, terd o¢ readaptando direito de opgidc, devendo
manifestar-se no prazo de & (cinco) dias Gteisgs a contar da data em
que for consultado.

Paragrafo flnico- Neste vcaso a readaptagio terd um
pericdo experimental de trabalho do readaptande, na fungdc e/ou
lotagdo que forem indicados, pelo praze minimo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por uma vez a critério da Comissdo Permanente de
Readaptagdo.

Art. 19- A  Comissdo Permanente de  Readaptagdo,
respeitard sempre a seguinte ordem de critérics quando a readaptagdo
implicar em alteragio total de fungio:

I - guanto a funcgdo:

a) o de maior compatibilidade com as atribuigdes
originérias;

b} do mesmo Grupo Ocupacional;
em Grupo Qcupacional diverso.

|9

IT - Quanto & lotagao:

dentro da megma Segdo;
dentro do mesmc Servico;
dentro do mesmo Departamento;
) dentro da mesma Secretaria ou entidade da
administragioc indireta;
e} em Secretaria diversa.

N oW

cariTULO IV

Das Disposiqgdes Finais

Art. 20- Enquanto nao hcuver conclusdo da Comissac
Permanente de Readaptagdoc, o funcicnaric aguardari em servigo ou
afastadeo por auxilio-deoen¢a pela Fundagdc da Seguridade Social dos
Funcionidrios Pablicos do Municipieo de Votorantim, sendo que, neste
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casc, © atestado 1inicial deverd ser emitide pelo profisgsional
aggistente do tratamento.

§ 1°- guando a scolicitagdo de readaptacao de
funcionario afastado por auxilio-deenca occrrer por recomendagdo
médica da Fundacgido de Seguridade $Social dos Funciondrios Piblicecs do
Municipic de Vetorantim, sera desta a responsabilidade peleo
pagamento do beneficio do servidor até a conclusdo do processo de
readaptagao.

§ 2°- Apds a conclusdo do processc de readaptagdo os
encargos relativos & remuneragfo do readaptando passardc para &a
entidade da administrag¢do direta ou indireta a cujo quadro pertencer
o funcionario.

§ 3°- Engquantc perdurar c periodc entre ¢ pedido = a
conclusdc da readapta¢do, gquande o funciondric estiver em servico,
por cautela, este deverd ser RECOLOCADC, devendo, sua chefia

imediata, estabelecer-lhe ocupagdo gue ccngista em atividades dentre
as de atribuigdo de seu cargo que lhes sejam possiveis, de acordo
com as restrigdes médicas inicialmente indicadas.

Art, 21- Ocorrendo a readaptagio, o funcionaric
readapatado exercera sua nova fungiao  observando as normas
especificas gue a regem, tais como as de sgeguranca, horario e
iornada de trabalho, subordinag¢do hierarquica, etc.

Paridgrafo Unico- As normas relativas & Jornada de
trabalho inerentes & nova fungdo do readaptado, ndo ge aplicam ao
funcionaric gue, nos termos da Constituigdc Federal, ocupar outro
cargo, fungdo ou emprego piblico em acumulo remunerado.

Art. 22- 0Os casos de readaptagio efetivados antes da
vigéncia desta Leil, serdo submetidos & reapreciacdo da Comissdo
Permanente de Readaptagdc, que neos termes da presente Lei, deverd
avaliar cada caso, proferindo decisdc, prevalecendo esta, sempre,
gobre a decisdo anterior.

Art. 23- Quando das avaliagdes de deszempenho do
funcicnaric readaptado ou em processo de readaptagdo, esta situagio
deverd ser levada em conta pela chefia mediata e imediata
regpconsavels pela avaliagfo, bem como devera ser realizada levando-
se em conta O nNovo grupo ocupacional correspondente 4 nova fungdo do
funciconarie, guande for o caso.
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Art., 24- A readaptagdo nidc acarretard diminuigido, 7

aumento des vencimenteos do readaptado, bkbem comc ndo configurari
desvio de fungdo.

Paragrafo tunico- Uma vez alteradas, pela readaptacio,
as condig¢gBes ensejadoras de vantagens pecunidrias decorrentes da
fungdo original dco readaptade, a exemplo das gratificag¢des, auxilio
para difereng¢a de caixa cu qualguer outra vantagem prevista em lei,
quando ndc incorporaveis aos vencimentos do funciondrio, egtas
ceggardo, deixando o mesmo de fazer jug Ads mesmas, bem como,

em caso
inverso, passard a percebé-las.

Art. 25- As despesas decorrentes da aplicag3oc desta
Lei, correrac por conta de verbas prdprias previstas em orgamento.

Art. 26- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Votorantim,

Jairc de Souza arcale
1° Secretario 2° Seors



