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Adonio dos Santos

Votorantim, 30 de abrLLvdemdisﬁﬁff—————-

Excelentissimo Senhor,

De acordo com o artige 1653, inciso II da
Constituicdo Federal e artigo 167, inciso II, da Lel Organica do
Municipio de Votcrantim, bem como as diretrizes repassadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S3dc Paulo, estamos enviando para a
apreciagdo de Vossa Exceléncia e Dignos Pares, o© inclusc Projeto de
Lei, sob n.° 008/08, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Votorantim para o exercicio de 20039 e d& outras
providéncias.

0 referideo Projeto, uma vez convertido em Lei,
disciplinard os procedimentcs para a elaboragdc da Lei do Orgamento-
Programa da Administragio Direta e Indireta do Municipio, para o
préximo exercicio, e foi elaborado com observéncia as leis em vigor.

Neste Projeto de Lei, se destaca uma
discriminacdo maior dos projetos e atividades a serem desenveolvidos em
nesso municipieo, visando buscar anualmente um aprimoramento das metas,
tratando com maior énfase cada 4&drea de atuagido, para um maior
desenvolvimento humano.

Para o©s programas das Secretarias, foi dado um
aumento com base no crescimentc do Pais que estd sendo projetado para
o exercicio de 2009,

Para o programa “Educagdo Para Todos” que compde
a Secretaria de Educacgao foli dade uma maior énfase em fung¢do do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacido-~FUNDEB.

Ocorreu um aumento aproximado de 5% na previsdo
crcamentaria para 2009, considerandeo o custo dos servigos que o
municipio efetua e disponibkiliza para a populagdo e considerando a
arrecadacdo que o municipio poderd ter, mas de acordo com ©s rumos da
economia no Brasil, poderemos sofrer alteracgdes, bem como também se a
receita vier a sofrer alteragdes.

Para alguns programas foram considerados os
gastos que serdo despendidos com criangas e adoclescentes, em
atendimento as novas formas de apresentagdo das diretrizes de gastos.

Cessa forma, encaminhamos o presente projeto de
lei, sclicitando que seja © mesmo, recebido e processadoc regularmente,
nos termos regimentais para, por fim, receber a aprovagdo dessa
Egrégia Casa de Leis.

Respeitosamente,

el

JAIR t:AssgLA/
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor
Antonio dos Santos
Camara Municipal de
VOTORBNTIM-SP.

DH/dsp
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Proj. n® 008/08 Antonic dos Samtos

Presidente

PROJETO DE LETI

Dispbde sobre as Diretrizes Orc¢amentirias
para o exercicio de 2009 e da outras
providéncias.

JAIR CASSOLA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, USANDO
DAS ATRIBUIGOES QUE LEE SAQO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1.° Ficam estabelecidas, para elaboracdo dos Org¢amentos
do Municipio, relativo ac exercicic de 2009, as Diretrizes Gerails de que
trata este Capitulo, os principios estabelecidos na Constituigdc Federal,
na Ccnstituigdc Estadual no gque couber, na Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1.964, na Lei Complementar 101/00, na Lei Orgdnica do Municipio,
promulgada a S5 de abril de 19%0 e ainda, o Sistema AUDESP estabelecido
pelo Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulc.

Art. 2.° A estrutura orgamentdria que servirad de base para a
elaboragdo do orcamento-programa para o exercicio de 2009 deverad obedecer
as disposigdes constantes do Bnexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3.° As unidades orcamentdrias, quande da elaboracgic de
suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura orgamentdria e as
determina¢des emanadas pelos setores competentes da &area.

Art. 4.° A proposta orgamentaria, que nao contera
dispositivo estranho & previsio da receita e a £fixagdo da despesa,
atenderd a um processo de planejamento permanente, & descentralizagdo, a
participagdo comunitéria e contera:

I. Reserva de contingéncia em montante equivalente a 1%
(um por cento} da Receita Corrente Liguida;
II. O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e

Legislative Municipal, seus fundos e entidades das
Administracdes direta e indireta, inclusive fundacdes
mantidas pelo Poder Pablico Municipal;

ITI. O orgamento de investimentos das empresas de gue o©
Municipio, direta ou indiretamente detenha a maioria
dc capital social com direito a voto, gquando couber;

IV. O orgamento da seguridade social, abrangendo todos os
programas de saidde, previdéncia e assisténcia social,
quando couber. '
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Paragrafo tGnice. O Poder Legislativo encaminharéd ac Poder
executivo, sua proposta parcial até o dia 30 de agosto, de conformidade
com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art, 5.° A Lei Orcamentiria dispensard, na fixacgl8o da
despesa e na estimativa da receita, atengdo aos principios de:

I. prioridade de investimentos nas A&reas sociais e na
atragcdo de novos investimentos aco municipio;

II. austeridade na gestdoc dos recursos publicos;

III. modernizag¢ao na agdo governamental;

IV. principic do eguilibric orcamentério, tanto na
previsdoc como na execugdo orgamentaria.

Art. 6.° 0 Executivo encaminhard ac Legislative, se
necessario, projetos de lei propondo alteracdes na legislagdo tributaria
municipal, buscande preservar o equilibrio das contas pdblicas, a
possibilidade de novos investimentos, bem como uma melhor politica
tributdria.

Paragrafo unico. Havendo rentncia de receita, deverid ser
observado o disposte no art. 14, da LC 101/00. N3o se sujeitam as regras
do artigo ora referido as simples homologagdes de pedide de isencao,
remissdo e outros beneficios fiscais com base na legislagdo municipal
preexistente.

CAPITULO II

DAS METAS FISCAIS

Art. 7.° A proposta orcamentdria anual atenderd as
diretrizes gerais e aos ©principios de wunidade, wuniversalidade e
anualidade, nfo podendo o meontante das despesas fixadas exceder a previsdo
da receita para o exercicio.

Art. 8.° A estimativa da receita e a fixacio da despesa
tomar-se-4 por base o indice de inflagdo apurado nos 0ltimos doze meses, a
tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més, tendo em
vista principalmente os reflexos dos plancs de estabilizagido econbmica
editados pelo governo federal, na conformidade do Anexo III, gque dispbe
sobre as Metas Fiscais e ainda, podendo utilizar a apurac¢do dos custos dos
servicos realizados.

§ 1.° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas,
ainda, as modificagdes da legislacgio tributéaria, incumbkindo a
Administrag¢ido o seguinte:

I. a atualizacdo dos elementos fisic das unidades
imobiliarias;



Prefeitura Municipal de Votorarjf;

. 5 “Capital do Cimento”
- Estado de Sae Faulo

L el
A OTomANT
-

II. a revisdo da planta genérica de valores de forma a
minimizar a diferenga entre o metro quadrado nominal e
efetivo;

III. a expansdo do nlimerc de contribuintes;
IV. a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal;
V. a atracdo de novos investimentos eccndmicos.

§ 2.° As taxas de policia administrativa e de servigos
piblicos deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas.

§ 3.° 0Os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado em
parcelas, serdo corrigidos meonetariamente segundo a variagdo estabelecida
pela unidade fiscal do municipio.

§ 4.° Nenhum compromisso serid assumido sem que exista
dotacdo orgamentaria, e recursos financeiros previstos na programagdo de
desembolso, e a inscricdo de Restos a Pagar estard limitada ao montante
das disponibilidades de caixa.

Art. 9.° O Poder Executive é autorizado, nos termos da
Constituicdo Federal, a:

I. realizar operagbes de crédito por antecipagdo da
receita, nos termos da legislagdc em vigor;

II. realizar operagdes de crédito até c limite
estabelecido pela legislagdo em vigor;

ITII. abrir créditos adicionais suplementares até o limite

de 50% (cinglienta por cento) do orgamento das
despesas, nos termos da legislac¢ido vigente;

Iv. transpor, remanejar ou transferir recursos, nos termos
do inc. VI, do art. 167, da Constituigdo Federal;

V. contingenciar parte das dotag¢des, quando a evolugdo da

receita comprometer os resultados previstos.

Paragrafo 1nico. Podera o Executivo, através de lei,
renunciar a parte da receita tributéria prépria, até o limite maximo de
0,5% {(zero virgula cinco por cento) do total de sua receita, limite esse
gue ndo devera afetar as metas fiscais previstas nesta lei, promovendo,
quando necessario, medidas de compensa¢&o em conformidade com o inciso II,
do art. 14, da LC 101/00.

Art. 10. Ndo sendo devolvido o© autégrafo de lei
orcamentaria até o inicleo do exercicio de 2009 ao Poder Executivo, fica
este autorizado a realizar a proposta orgamentaria, até a sua aprovacao e
remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 {um doze avos) em cada
Rnés.

Paragrafo 4unico. Para atender o dispcsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do se

I. estabelecer Programagdo Financeira e Cronograma de

execucdo mensal de desembolso;

—
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Ir. publicar até 30 dias apdés o encerramento do bimestre,
relatério resumido da execucgao orcamentaria,
verificando ¢ alcance das metas, e se ndo atingidas
deveré realizar cortes de dotagdes da Prefeitura e da
Camara;

III. a cada guatro meses, ¢ Poder Executivo emitiréd ao
final de «cada quadrimestre, Relatdrio de Gestdo
Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais em
audiéncia pibklica;

Iv. os Planos, LDO, Orgamentos, prestagdo de Contas,
parecer do T.C.E., serdo amplamente divulgades,
inclusive na “Internet”, e ficard & disposigdc da
comunidade;

v. ¢ desembolsoc dos recursos financeiros consignados a
Camara Municipal, sera feito até o dia 20 de cada més,
sob a forma de duocdécimos, ou de comum acordo entre oOs
Poderes.

capiTUuLO III

DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 1l1. O orcgamento fiscal abrangerid os Poderes Executivo e
legislativo, e as entidades das Administracgdes direta e indireta, e serd
elaborado de conformidade com a Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar
101/00, Lei Orgdnica do Municipio, Sistema AUDESP estabelecido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e pelas portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional.

Art. 12. As despesas com pesscal e encargos ndo poderdo ter
acréscimo real em relagdo aos créditos correspondentes, € o3 aumentos para
o préxime exercicio ficarfo condicionados & existéncia de recursos,
expressa autorizagio legislativa e n&o podendo exceder o limite de 54% ao
Executivo e 6% ao Legislativo da Receita Corrente Ligquida.

Art. 13. Na elaboragdo da proposta orgamentadria serdo
atendidos preferencialmente os programas constantes do Anexo II que faz
parte integrante desta Lei, podendo na medida das necessidades, serem
elencades novos programas, desde que financiados com recursos préprics ou
de outras esferas do governo.

Paragrafo Gnico. As Operacgdes Especiais, os Projetos e as
Atividades discriminados no 2Anexo II poderdoe sofrer alteracgdes de acordo
com as necessidades dos 6rgdos.

Art. 14. A concessdo de Buxilios e Subveng¢des dependera de
autorizacdo Legislativa, através de lei.
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Art. 15. O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 16. A proposta orcamentaria, gque ¢ Poder Executivo
encaminhard ao Poder Leglislativo, compor-se-a de:

I. mensagem;

I1I. projeto de lei orcamentaria:

IIY. tabelas explicativas da receita e despesas dos trés
ultimos exercicios.

Art. 17. Integrardo & leil orgamentédria anual:

I. sumario geral da receita por fontes e da despesa por
fun¢des de governo;

II. sumdrio geral da receita e despesa, por categorias
econdmicas;

III. sumario da receita por fontes, e respectiva
legislacgdo;

Iv. quadro das dotagdes por 6rgdos do governo e da
administragio.

Art. 18. O Poder Executivo, enviard até o dia 30 de setembro
0 Projeto de Leil Orgamentaria a Camara Municipal, que © apreciara até o
final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o a seguir para sangéao.

Art. 19. Constardo da proposta orgamentaria do Municipio,
demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das despesas da
Butarguia, Fundagdo e Empresa Publicas Municipais de Votorantim.

Art. 20. 0Os orgamentos anuais da Autarquia, Fundacao e
Empresa Publicas Municipais, ser8o aprovados por decreto do Poder
Executivo, nos termos do art. 107 da Lei Federal n.® 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 21. As despesas decorrentes da aprovagdo desta Lei,
correrao por conta de verbas préprias consignados no orgamento.
Art, 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacio.

Votorantim, 30 de abril de 2008.
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ANEXO I

Estrutura Orcamentaria

Orgéo Unidad’e . Especificagao
Orgamentaria
CAMARA MUNICIPAL
01 1.01.01 Cdmara Municipal
1.02.01 Secretaria da Camara
SECRETARIA DE GOVERNO - SEG
02 02.01.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.02 Habitacao
SECRETARIA DE GESTAO POLITICA E
02 ECONONICA - SEGE
02.02.01 Secretaria e Dependéncias
02 SECRETARIA DE COMUNICACAO - SECOM
02.03.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SEA
02 02.04.01 Secretaria e Dependéncias
02.04.02 Encargos do Municipio
02 SECRETARIA DE FINANCAS - SEF
02.05.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARTIA DE NEGOCIOCS JURIDIC(OS -
02 SEJE
02.06.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO -
SOURB
02.07.01 Secretaria e Dependéncias
02 02.07.02 Saneamento
02.07.03 Departamento Municipal de Trénsito -
02.07.04 Fundo Municipal de Transito
02.07.05 Manutencao de Convénios e Recursos
Externos
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS -
SESP
02 02.08.01 Secretaria e Dependéncias
02.08.02 Iluminacdo Publica
02.08.03 Fundo de Prevencdo e Combate a
Incéndios e Sinistros — FUPRECIS
02 SECRETARIA DE MEIQO AMBIENTE - SEMA
02.09.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARIA DE EDUCAGARO-SEED/F. M. DE
EDUCAGAO
02.10.01 Ensino Fundamental
02.1G.02 Departamento de Educagdo Infantil
02 02.10.03 FUNDEB - Ensino Fundamental
02.10.04 FUNDEB - Ensino Supletiwvo
02.10.05 Ensino Profissional
02.10.06 Ensino Especial
02.10.07 Convénio QESE
02.10.08 Ensino Técnico e Superior

6
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02.10.09 Secdo de Merenda Escolar
02.10.10 FUNDEB - Ensino Infantil
02.10.11 Manutencdo de Convénios e Recursos
Externcs
SECRETARIA DE SAUDE-SESA/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
02 02.11.01 Secretaria e Dependéncias
02.11.02 Manuteng¢do de Convénios e Recursos
Externcs
SECRETARIA DE CIDADANIA E GERAQiO DE
RENDA - SECI
02 02.12.01 Secretaria e Dependéncias
02.12.02 Fundo do Menor e Adclescente
02.12.03 Manutencdo de Convéniocs e Recursos
Externos
SECRETARIA DE CULTURA - SEC
02 02.13.01 Secretaria e Dependéncias
02.13.02 Manutencdoc de Convénios e Recursos
Externos
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER -
SESPOL
02 02.14.01 Secretaria e Dependéncias
02.14,02 Manutengdo de Convénios e Recursos
Externos
FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
VOTORANTIM
03 03.15.01 Presidéncia
03.15.02 Diretoria Administrativa Financeira
03.15.03 Diretcocria de Previdéncia, Saude e
Assisténcia Social
03.15.04 Encargos da Fundacgdo
SERVICO AUTONOMC DE AGUA E ESGOTO
04.16.01 Gabinete de Superintendente
04.16.02 Departamento de Administragic e
04 Financas-DAF
04.16.03 Departamento de Expansdo, Operagdo e

Manutengdo-DEOM
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privadas, para o aperfeigoamentc e modernizagdo da méquina

administrativa, visando a ampliagdc e a qualidade dos servigos

piblicos prestados & populagdo, tals como os voltados:

= acs contrcles burocraticos internos, a exemplo dos controles
fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadagdo, de pessoal, etc.;

» a¢ melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos
disponiveis;

* a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicgoamento profissional
dos servidores publicos:

* ap incentivo da formagdo dos servidores publiceos, visandoe a
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagio e
especializacio;

"  a seguran¢a e prevengdo de acidentes de trabalho;

* a concessdo de bolsa-auxilio a estagidrics junto ao servigo piblico
municipal.

- Dar suporte e melhorar os equipamentos necessarios visando coibir a
invasdo e ocupacdo irregular de prépricgs municipais;

- Aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansdo e modernizacgado dos servigos pidblicos
municipais, visando sua maior eficiéncia, atendendo a Constituicgdo
Federal;

- Pagamento dos precatdrios Judiciais, conforme artige 100 da
Constituicdo Federal;

- Melhoria da arrecadagdo prépria do municipic e do atendimento ao
contribuinte;

- DAperfeigoamente nas atividades de cobranga e recebimento dos débitos
tributdrics e ndo tributarios, inscritos ou ndo em Diwvida Ativa, com
possibilidade de concessdo de beneficios fiscais, visando aumento na
arrecadag¢do e redugdo de despesas no desempenho dessas atividades;

Possibilidade de concessdo de incentiveos fiscais, almejando o fim do
desequilibrio econdmice de determinadas parcelas da populacgdo.

Justificativa:
- Aguisigdo de egquipamentos de informatica;

- Reforma gradativa do Prédio da Av. Moacir Oselas Guitte, para abrigar
6érgdos da Administracgdo Direta e Indireta, bem come 6érgdos do Governo
FEstadual e Federal (Procon, Justica Militar e Ministério do
Trabalho);

Ampliagdo e continuidade de oferecimento de estidgios, conforme
legislacdo em vigor;

- Continuar o trabalho da fiscalizacdo;

- Aperfeigoar & estrutura administrativa com a modernizagdo;

- Livrar o municipic de dividas processuais;

Melhorar a presenc¢a do fisco junto acs municipes.

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice - .
Indicadores Medida Recente Indicae Futuro
Manutencdo do sistema de Mo e Pc 100% 100%

informatica, aquisicgédo de
ative imobilizado,
construgdo e ampliagdo do
prédio e manutengdo
diversa

10
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ICusto Estimado do Programa no Exercicio: R§ 15.490.000,00

Programa: Educagio para Todos

Cédigo do Programa n°: (03

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
09
10
11
12
13
14
15

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Educagie

Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente |01
Pracas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal [04
e COutros

Cédigo da Unidade Responsivel pelo Programa 6z2.10

Fung¢io: Educagioc Cédigo da Fungdo: 12
Subfung¢io: Cédigo da Subfungdo: 031
Ensino Fundamental 361

Ensino Médio 362

Ensino Profissiocnal 363

Ensino Superior 364

Educacdo Infantil 365

Educacdo de Jovens e Adultoes 366

Educacgdo Especial 367

Assisténcia a Crianga e Adolescente 243

Projeto: Projeto n®:

Educagdc e seus departamentos;

privadas, para o aperfeigoamente e modernizacgdc da
administrativa, visando a ampliacio e a qualidade dos
publicos prestados & populag¢do, tais como os voltados:

Construgdo, Reforma e Ampliagdo de Escolas 08
Atividade: Cédigo da Atividade:
Manutengdo do Ensino Fundamental 12
Manutengio do Ensino Infantil 13
Manutenc&o do FUNDEB 60% 14
Manutengio do FUNDEBR 40% 15
Manutencdo do Ensino Profissional 16
Manutencdo do Ensino Especial 17
Manutencgdo do QESE 18
Manutengdo do Ensino Técnico Superior 20
Manutengdo da Merenda Escolar 21
Manutencdo Convéniocs e Recursos Externos 53
Objetivo:

- Manuteng¢do do sistema administrativo gque envolve a Secretaria de

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou
através de parceria com outres o6rgdos ou entidades, pablicas ou

maquina
servigos

11
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®* aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles
fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadacdo, de pessoal, etc.;

* ao melhor aproveitamento dos recurses materiais e humanos
disponiveis;

* ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional
dos servidores publicos;

®* ao incentivo da formagdc dos servidores publicos, visande &
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduacio e
especializacdo;

* a seguranga e prevencgdo de acidentes de trabalho;

= a concessdo de bolsa-auxilic a estagiédrios junto ao servigo publice
municipal,

- MAperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansdo e modernizagdo dos servigos publicos
municipais, wvisando sua maior eficiéncia, atendendo a Constituicgioc
Federal;

- Dar condigdes de ensino a todas as criangas em idade escolar;

- Oferecer alimentacgdo satisfatdria a toda rede escolar;

- Transportar criangas em idade escolar da zona rural para a Aarea
urbana, estudantes universitdrios e de cursos técnicos ndo constantes
na grade curricular do municipio, de acordeo com a lei;

- Oferecer vagas para a rede publica, ampliando assim o atendimento da
peopulacac;

- Propiciar condigdes para o desenvolvimento de ensino especial;

- Propiciar condigdes para a formagio de niicleos de ensino técnico
profissionalizante e opgdo de criag¢dc de mio-de-obra especializada.

Justificativa: Reforma do prédio, aquisigdo de equipamentos, contratagido de
pessoal e aquisicio de géneros alimenticios, fornecimento de materiais e
uniformes, melhorar a qualidade do ensino no infantil e fundamental,
ampliar o atendimentoc nas creches, ¢ atendimento no transporte de alunos,
Atendimente a alunos portadores de necessidades especiais, continuidade nos
cursos de técnico em secretariado, técnico em seguranga do trabalho e
técnico em administracd3o e ainda trabalhar o processo de alfabetizagdo de
jovens e adultos no municipio o gqual também & necessario

Matas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice E
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Manutengdoc do sistema, Mo e Pc 99% 100%

aquisigio de ativo
imobilizado, construcio e
ampliagdc do prédio e
manutencdo do sistema
educacional no geral

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 40.000.0006,00

Programa: Saude Essencial

Coédigo do Programa n®: 04

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
38

39 ///

12



Prefeitura Municipal de Votora

“Capital do Cimento”
Estado de Sio Paulo

40
41

Unidade Responsdvel pelo Programa : Secretaria de Saude

Cédige da Unidade Responsavel pelo Programa 02.11

Fungdo: Salde Coédigo da Fungdo: 10
Subfunc¢do: Atengio basica Cédigo da Subfungio: 301
Projeto: Projeto n®:

Aquisic¢ioc de Material Permanente 01

Construcdo e Ampliagdo de Unidades Médicas 09

Atividade: Cédige da Atividade:
Manutengdo da Secretaria de Satlde/Fundo 24

Municipal de Saude

Manutengdo de Convénio de Recursos Externos 53

Cbjetivo:

Manutencio do sistema de saidde municipal:;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou

através de parceria com outros o46rgdos ou entidades, publicas ou

privadas, para o aperfeigoamento e modernizagdo da maguina
administrativa, wvisando & ampliagdo e a qualidade dos servigos
piblicos prestados & populagdo, tais como os voltados:

= aops controles burocréticos internos, a exemplo dos controles
fisicos, contdbeis, financeiros, de arrecadagdo, de pesscal, etc.;

= ao melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos
disponiveis;

* 30 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissional
dos servidores publicoes;

* g0 incentivo da formacioc dos servidores publicos, visando a
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagdo e
especializacgdo;

* a seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho;

" 3 concessdo de bolsa-auxilio a estagidrics junto ao servigo publico
municipal.

Aperfeicoamento da estrutura organizacicnal da Prefeitura, adaptando-

a as necessidades de expansdo e modernizagdo dos servigos pubklicos

municipais, visando sua maior eficiéncia, atendende a Constituicao

Federal;

Bmpliar a gama de servigcos prestados em pronto atendimento e

otimizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis;

Ampliar a gama de servigos de especialidades médicas prestadas e

projeto de satde bucal:

Estender esses servigos aos diverscs bairros do municipio que deles

carecem, propiciando melhoria na assisténcia médica e odontolégica da

populacgao.

Atendimento a Crianga e ao Adolescente:

e Realizacdo do teste do pezinho;

e Programa de alojamento para as mdes e oS bebés no hospital
municipal;

¢ Atendimento precoce, periddice e continvo das criangas de zero a
ginco anos com acompanhamento por profissionais da saade do peso
e crescimento; yd
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* Assisténcia a adolescente quanto zo cancer ginecoldgico;

¢ Ccntrole de vacinas de acorde com o calendarie;

e Estimulo ao aleitamento materno;

Consultas médicas e odontoldgicas;

Acompanhamento dos indicadores de mortalidade infantil e combate;
Estimulo a consulta pré-natal;

Programa de suplementa¢do alimentar;

e Acompanhamento ao processc de crescimento e desenvolvimente
neurc-psicomotor.

Justificativa: Contratacdo de mio de obra; atender a demanda de
especialidade, necessarias ac municipio; ampliar a gama de servigos
prestadeos em preonto atendimento e otimizagdo dos recursos materiais e
humanos dispcniveis

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice . .
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Manutenc&o do sistema de Mo e Pc 100% 100%

salde, aquisicgdo de ativo
imobilizado, construcdo e
ampliagdo do prédio,
contratagdo de mdo de
obra e manutengdes
diversas

Custo Estimado do Programa no Exercicio para Atendimento Crianga e
Adolescente: RS 3.150.000,00

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 27.300.000,00

Programa: Social e Promegdo Humana

Cédige do Programa n°® 05

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
50
51
52
53
54
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Unidade Responsavel pelo Programa: Secretaria de Cidadania e Geragdo de
Renda

Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.12
Fungao: Assisténcia Social Cédigo da Fungao: 08
Subfungio: Cédigo da Subfuncgido:
Assisténcia ao Idoso 241
Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 243
Assisténcia Comunitaria 244
Fomento ao Trabalho 334
Projeteo: - Projeto n®: -
Atividade: Cédigo da Atividade:
Manuteng¢do da Secretaria de Cidadania e Geracdo 22
de Renda
Manutenc¢do do Fundo do Menor e Adolescente
Manutencido de Convénio de Recurscs Externos 53
Objetivo:
- Manutencdc dos programas sociais e de geragdo de renda, bem como da
Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou
através de parceria com outros o6rgdcs ou entidades, puablicas ou
privadas, @para © aperfeigoamento e modernizagdo da méguina
administrativa, visando & ampliagdo e a gualidade dos servigos
piblicos prestados & populagdo, tals como os voltados:

» aos controles burocrdticos internos, a exemplo dos contreoles
fisicos, contébeis, financeiros, de arrecadacgdo, de pessoal, etc.;

* ac melhor aproveitamento dos recursos materials e humanos
disponiveis;

* a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento prefissional
dos servidores publicos;

» ap incentive da formacdo dos servidores publicos, visande a
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagidc e
especializagio;

" 3 seguranca e prevengao de acidentes de trabalho;

" 3 concessdc de bolsa-auxilic a estagiidrios junto aoc servige publico
municipal.

- DBperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansdio e modernizagdo dos servigos publicos
municipais, wvisando sua maior eficiéncia, atendendec a Constituigdo
Federal;

- Ampliar e melhorar a oferta dos servigos de limpeza publica e ccleta
de lixe, aprimorando as condi¢des de higiene e limpeza da cidade;

- Melhorar as condicdes do meio ambiente, com geragdc de renda/emprego
e educagdo da populagdo:

- BAmpliacdo do Niacleo de Reciclagem;

t - Fomentar, através de parcerias com entidades publicas ou privadas e
do estimulo do cooperativismo, Ccursos de Qualificacao e
requalificaglc profissional, visando a colocagic/recclocagdo de mao
de obra no mercado de trabalho, bem como a criagidc de novos postos de
trabalho e atividades gue permitam gera¢do de renda as familias
afetadas pelo desemprego;
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- Implementar preogramas voltados & valorizagcdo e protegdo desses
segmentos socials, em parceria com organizagdes governamentais e ndo
governamentais;

- Implementar programas voltades & valorizagdo humana, visando &
socializagdo ou reintegragdo de parcelas da populagdc vitimadas pela
exclusdo social, inclusive por seu estado de pchbreza, através de
parcerias com organizacdes governamentals e ndo governamentais;

- Implementar programas voltados a valerizagdo humana, visando a
protegdo, assisténcia, recuperagdc e socilalizagdo ou reintegragdo de
parcelas da populagdo atingidas diretamente pela vieléncia e pelas
drogas, diretamente ou através de parcerias com organizag¢gdes
governamentais e ndo governamentals.

- Atendimento a Crianga e Adolescente:

e PETI-Programa de Erradicagic do Trabalho Infantil;

¢ Continuidade dcs PROAMES (Programa de Amparo ao Menor);

 Arrastio Cultural com © resgate da cidadania das criangas da
periferia com a recreacgdo;

e Programa Liberdade Assistida com ajuda a menores que sofreram maus
tratos;

s Plantdo Social com atendimento e orientacdes.

Justificativa: Atendimento acs carentes e necessitados, implantagdo de
programas e dar continuidade ac PROAME, criar estrutura para © cumprimento
do Estatuto do Idoso na rede bésica de satude e atendimento referencial a
mulher vitima de maus tratos.

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice - .
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Prestagdo de servicos, Mo 90% 100%

orientagio, planejamento
¢ ajuda a comunidade
carente

Custo Estimade do Programa no Exercicioc para Atendimento Crianga e
Adolescente: R$ 100.000,00

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 1.050.000,00

Programa: Esporte em Agdo

Cédige do Programa n®: 06

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
20
21
22
23 =T
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Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Esportes e Lazer

Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.14

Fungéde: Desporto e Lazer Cédigo da Fungao: 27
Subfungdo: Desportoc e Lazer Cédigo da Subfungao: (027
Projeto: Projeto n®:

Aquisigado Equipamentcs e Material Permanente 01

Pragas, Pargques, Area Industrial, Paco Municipal |04

e QOutros

Atividade: Cédige da Atividade:
Manutengdoc da Secretaria de Esportes e Lazer 25

Manutencioc de Convénios e Recursos Externos 53

Objetivo:

- Manutenc3o dos programas esportivos e da Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através
de parceria com outros orgdos ou entidades, publicas ou privadas, para o
aperfeicoamento e modernizagio da maquina administrativa, visando a
ampliacdo e a qualidade dos servigos publicos prestades & populagdo, tais
como 0s voltados:

* a0s5 controles burocratices interncs, a exemplo dos controles
fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadag¢do, de pessoal, etc.:

* aop melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos
disponiveis;

= ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissicnal
dos servidores piblicos;

" 30 1incentive da formagdoc dos servidores plblicos, visando &
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduacgdo e
especializacgdo;

* a seguran¢a e prevenglo de acidentes de trabalho;

* a concessdo de bolsa-auxilio a estagidrios junto ao servigo publico
municipal.

- BAperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansido e modernizacfdo dos servigos publicos
municipais, visando sua maior eficiéncia, atendende a Constituigio
Federal;

- Oferecer a populagdc condigdes de lazer e recreagdo, dotar o
Municipic de Centros Esportivos para atender o desenvolvimento fisico
e social da comunidade;

- Estimulo e apcio & iniciag8o de atletas a ginastica olimpica;

- Construcdo e reforma de pragas e Aareas de lazer;

- Para dar melhores condig¢gdes e seguranga na pratica de esportes nos
diverscs bairros da cidade.

- Atendimento a Crianca e Adolescente:

. Campeonatos de futebol mirim (12 a 13 anes), infantil (14 a 15
anos} e infanto (16 a 17 anos});

. Torneioc Folhinha de Futsal sub-9 (08 a 09 aneos), sub-11 {10 a 11
anos), sub-13 (12 a 13 anos), sub-15 (14 a 15 anos}, sub-16 (16 a
17 ano} e feminino (14 a 16 anos);

. Olimpiadas Estudantil de Votorantim com as modalidades de
atletismo, voleibel, futsal, basgquetebol, dama, =xadrez e ténis de
mesa;

. Projetc Pé de Moleque;

. Projeto O Atleta do Futuro-PAF. A
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Justificativa: Melhorar os campos e quadras, incentivar a pratica de
esportes olimpicos e o lazer, os gquais s8c necessarias as comunidades.

Metas/Indicadores no Exercicio

\ Unidade de Indice .
Indicad i i
i ores Medi Recente Indice Futuro
Manutengé&o do meio Mo e Pc 100% 100%

esportivoe, aguisigdo de
ativo imcobilizado e
disponibilidade de mio de
obra

Custo Estimado do Programa ne Exercicio para Atendimento Criangca e
Adolescente: R$ 100.000,00

Custo Estimade do Programa no Exercicio: R$ 1.627.000,00

Programa: Cultura agita Votorantim

Cédigo do Programa n°®: (07

Coédigo do Programa no PPA:

04

06

16

17

18

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Cultura

Cddigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.13

Fung¢do: Cultura Cédigo da Fungao: 13
Subfungdo: Difusdo Cultural Cédigo da Subfungdo: 392
Projeto: Proieto n°:

BAgquisicio de Material Permanente 01

Atividade: Cédigo da Atividade:
Manutengdo da Secretaria de Cultura 26

Manutenc¢do de Convénics e Recursos Externos 53

Objetivo:

- Manutengdo dos programas culturais e da Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou
através de parceria com outros oOrgidos ou entidades, publicas ou
privadas, para © aperfeigoamento e modernizagdo da maquina
administrativa, wvisando & ampliacdo e a qualidade dos servicos
piblicos prestades a populacio, tails como os voltados:

* aos controles burocrdticos internos, a exemplo dos controles
fisicos, contébeis, financeiros, de arrecadag¢do, de pessoal, etc.:

* ao melhor aproveitamento dos recurscs materiais e humanos
disponiveis;

" a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfei¢camento profissional
dos servideres piblicos;

= ao incentive da formagdo dos servidores piublicos, visando a
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagido e
especializacdo;

" a seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho:

= a concess3o de bolsa-auxilio a estagilarios juntc ao servigo piblico
municipal.

- Aperfeigeoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptandg~

18




Prefeitura Municipal de Votora

“Capital do Cimento”
Estado de Sio Taulo

a as necessidades de expansio e modernizagio dos servigos publicos
municipais, wvisando sua malor eficiéneia, atendende a Constituigdo
Federal:;

- BAguisicdo de livro, computadores e dispcnibilizagio de acesso & rede
mundial de computadores;

- Propiciar condigdes apropriadas para o desenvelvimento cultural e
social em nossa cidade;

- Promover atividades culturais visando levar a cultura a todos os
segmentos e lcocalidades do municipio.

- Atendimento a Crian¢a e Adolescente:
¢ Oficinas culturais e projetes culturais ©para criangas e

adolescente.

Justificativa: Manter o sistema legislativo em funcionamento maximo.

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice ...
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Manuteng¢do da cultura, Mo e Pc 100% 100%

agquisigdo de ativo
imobilizado e m3o de cobra
e equipamentos

Custo Estimado do Programa no Exercicio para Atendimente Crianga e
Adolescente: R$ 100.000,00

Custo Estimado do Programa no Exercicio: RS 1.365.000,00

Programa: Sistema de Obras

Cédigo do Programa n°: 08

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
27
28
29
30
31
32
34

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Obras e Urbanismo

Cédige da Unidade Responsavel pelo Programa 02.07

Func¢do: Urbanismo Cédigo da Fungado: 15
Subfungéo: Codigo da Subfungio:
Infra-Estrutura Urbana 451

Servigos Urbanos 452

Projeto: Projeto n°:

Aquisicic de Equipamentos e Material Permanente 1
Pragas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal |4
e Qutros
Abertura, Melhoramento, Pavimentacdo de Ruas 5
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Atividade: Cédigo da Atividade:
Manutenc&o da Secretaria de Cbras e Urbanismo 8

Manutengdo da Municipalizagdo do Trénsito 9

Manuteng¢do de Convénics e Recursos Externos 53

Cbjetivo:

Manutengdo da Secretaria;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou

através de parceria com outros dérgdos ou entidades, publicas ou privadas,

para o aperfeigocamentc e modernizagic da méquina administrativa em obras

e urbanismo, visando & ampliagdo e a qualidade dos servigos plblices

prestados & populagdo, tals como os voltados:

= acps controles burocrédticos interncs, a exemplo dos controles
fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadacdo, de pessoal, etc.;

* agc melhor aproveitamento des recursos materiais e  humanos
disponiveis;

* a¢ treinamente, cursecs de reciclagem e aperfeicoamento profissional
dos servidores publicos:

" a0 incentivo da formagdo dos servidores publicos, visande a
melhoria de seu nivel de escolaridade, 1inclusive graduacgio e
especializacdo;

" a seguranga e preveng¢do de acidentes de trabalho.

Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-

a as necessidades de expansdo e modernizagdo dos servigos publices

municipais, visando sua maiocr eficiéncia, atendendoc a Constituigdo

Federal;

Arborizag¢do, ajardinamentc, pavimenta¢do, sinalizagdc e instalagdo de

abrigos;

Ampliar e melhorar as condigdes do sistema viidrio urbanc existente,

inclusive drenagem pluvial e destinos das &guas, principalmente necs

bairros da periferia;

Aproveitar as 4reas e terrenos institucionais e outras &reas cclosas,
para melhorar ¢ aspecto urbanistico do municipio;

Melheorar a seguranga para o fluxo de transeuntes e deficientes
fisicos:;

Bdequacdo do sistema vidrio existente, através de obras gque visem sua
melhoria e modernizacéo, de acordo com  as normas técnicas
pertinentes, envolvendo a ampliag&o e aperfeigoamento da sinalizagido
de transito, inclusive com a implantacdo de dispositivos de seguranga
e fiscalizacdc eletrdnica, aumentandec as condigdes de seguranca e
conforto no tréfego de veiculos e pedestres;

Dar continuidade ao processo de municipalizagdo do tré&nsitec, dotando
o municipio de estrutura burccratica e operacional para tanto;

Dotar &areas de infra-estrutura basica, estimular a instalacdo de
novas indistrias, a fim de aumentar o veolume de investimentos e a
oferta de empregcs na cidade.

Justificativa: Melhorar a qualidade do sistema vidrio, bem como o aspecto
urbanistico de teoda a cidade e a realizacdc de obras para ajudar no
desenvolvimento do municipio.

Metas/Indicadores no Exercicioe

. Unidade de Indice - .
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Aquisigde de Mo e Pc 100% 100%
equipamentos,
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pavimentagdo, construcgio,
reforma ¢ ampliagdo

Custo Estimado do Programa no Exercicio: RS 15.050.000,00

Programa: Manutengdo em Geral e Servigos

Cédigo do Programa n®: 09

Cédigo do Programa no PPA:

04
06
24
33

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Servigos Piblicos

Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.08

Fung¢do: Urbanismo Cédigo da Fungio: 15
Subfungdo: Infra-Estrutura Urbana Cédigo da Subfungdo: 451
Projeto: Projeto n°:

Pracas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal |4

e Qutros

Ampliagdc da Rede de Iluminagdc Publica 11

Atividade: Cédigo da Atividade:
Manuteng¢d3c da Secretaria de Serviges Piblicos 10

Manuteng¢do da Iluminacdc Puiblica 11

Objetivo:

Manuten¢do da Secretaria;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou

através de parceria com outros ©&érgdos ou entidades, pOblicas ou

privadas, para o aperfeigoamento e modernizagio da maquina

administrativa, visando & ampliacio e a gqualidade dos servigos

piblicos prestados a populagdo, tais como os voltados:

* a0s controles burocraticos internos, a exemple dos controles
fisicos, contéabeis, financeircs, de arrecadacdo, de pessoal, etc.:

" a0 melhor aproveitamento dos recurscs materiais e humanos
disponiveis;

* ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfei¢oamento profissional
dos servidores publicos;

¢ aop incentive da formacdo dos servidores publicoes, visando a
melhoria de seu nivel de escclaridade, inclusive graduacdo e
especializaggo;

= 3 seguranga e prevengdc de acidentes de trabalho;

" 3 concessdo de bolsa-auxilioc a estagidrios junto ao servigo publico
municipal.

Aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansio e modernizacdo dos servigos publicos
municipais, visando sua maior eficiéncia, atendendc a Constituigdo
Federal;

Aguisigdo de &rea para a ampliacio do cemitério existente, além da
mantenca da concessdo desse servigo publico, visando suprir a demanda
e sgilizar o atendimento das necessidades da populagdo no setor;
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- Ampliacde, melhoria deo funcionamento ocasionando o aumento na
segurancga e bem-estar da populacgédo;

- Manuten¢do das atividades do Fundo de Prevenc¢do e Combate a Incéndios
e Sinistros — FUPRECIS.

Justificativa: Melhorar a manutencdo das ruas, cemitério e da iluminacgéo
piblica.

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice .
Ind d. i
ndicadores Medida Recente Indice Futuro
Manutencido do sistema de Mo 100% 100%
captacdo de recursos

Custo Estimade do Programa no Exerciecio: R$ 7.350.000,00

Programa: Gestdc e Planejamento

Cédigo do Programa n°: 10

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
19
35
36
37

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Gestdo Politica e
Econdmica

Cédigo da Unidade Responsavel palo Programa 02.02

Fungio: Administragdo Cédigo da Fungdo: 04
Subfun¢io: Administracdo Geral Cédigo da Subfungdo: 122
Projeto: Projete n®:

Atividade: Manuten¢do da Secretaria de Gestdo Cédigo da Atividade: 43
Politica e Econdmica

Objetive:

- Manutencdoc da Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou
através de parceria com outros oOrgics ou entidades, pablicas ou
privadas, para o aperfei¢coamento e modernizagdo da maguina
administrativa, visando & ampliacdo e a qualidade dos servigos
piblicos prestados & populagdo, tais como os voltados:
® aos controles burocratices internos, a exemple des controles

fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadagéac, de pessoal, etc.;
= ao melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos
disponiveis:

* ac treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional
dos servidores publicoes;

» ao incentive da formagdo dos servidores publicos, visando a
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagido e
especializacéio;

* a seguranca e prevengdoc de acidentes de trabalho;

a 3 concess3o de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico
municipal.

22



Prefeitura Municipal de Votorant

“Capital do Cimento”
Estado de 840 Faulo

hperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansdo e modernizagdo dos servigos piblicos
municipais, visando sua maior eficiéncia, atendendo a Constituigéo
Federal;

Bproveitamento dos recurses naturais e egquipamentos pablicos,
dotando-os de infra-estrutura turistica;

Manutencédo e ampliagdc do projeto de incubadora industrial,
estimulande o desenvolvimento das micros, pequenas e médias empresas;
Realizar as tratativas juridicas necessdrias para alienacao de areas
de terrenos piblicos juntce & avenida Julio Lopes Filho;

Estimular a implantagdo de novos empreendimentos em &reas variadas e
a ampliacdo dos Jj& existentes, através de incentivos fiscais, entre
outros, visando o fortalecimento da economia do municipio, gerando
renda, emprego e melhoria na arrecadagdo.

Justificativa: Melhorar o sistema de geragdo de recursos e sua captagdo no

municipio.
Metas/Indicadores no Exercicio
. Unidade de Indice . .
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Manutencdoc do sistema de Mo 100% 100%
captagao de recursos

|Custo Estimado do Programa no Exercicio: RS 190.0060,00

Programa: Construgdo de Moradia

Cédigo do Programa n°: 11

25
26

Cédigo do Programa no PPA:

Unidade Responsavel pelo Programa: Habitagdo

cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.01

Fungao: Habltagao Cédigo da Fungio: 16
Subfungdo: Habitagdo Urbana Cédigo da Subfungdo: 482
—Eiojeto: Projeto n®:

Construcic e Ampliagdes de Habitagdes Populares |2

Atividade: Cédigo da Atividade:
Manutencao de Habitacgdo 3

Manutencdo de Convénios e Recursos Externos 53

Objetivo:

Desenvolver através da Companhia de Habitacdo Popular do Municipio, a
construcdo e venda de unidades habitacionais para a populagdc de
baixa renda:

Desenvolver através da Companhia de Habitagdo Popular do Municipio, a
regularizagido e urbanizacdc de areas ccupadas irregularmente pela
populacdo carente.

Justificativa: Melhorar a qualidade da habitacdo através de projetos

Metas/Indicadores no Exercicio

) Unidade de indice s ..
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Manutencdc do sistema de Mo e Pg 100% 100%
moradias populares ///
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“Capital do Cimento”
Estado de $4o Faulo
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o \"" o

[Custo Estimado do Programa no Exercicio: RS 100.000,00 |

Programa: Agua, Esgoto, Limpeza Piklica e Manutengdo do Servico
Autdénomo

Cédigo do Programa n® 12
Cédigo do Programa no PPA:
04

06

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Unidade Responsavel pelo Programa: Servigo Auténomo de Zgua e Esgoto

Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.17

Fungdo: Saneamento Cédigo da Fungdo: 17
Subfungioc: Saneamento Basico Urbano Cédigo da Subfungdc: 512
Projeto: Projeto n°:
Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente |1

Constituigdo e Aumento de Capital de Empresa 3

Construgdo e Rmpliacédc da estagdo de Tratamento |6

de Agua e Esgoto

Construgdo e AmpliacgSes de Obras de Limpeza 10

Pablica

Construcdo e Instalacdc de Estagio de Tratamento (12

de Esgoto

Aterxyo Sanitério 13

Construcdo e ampliagdo de Rede de Esgoto e 14

Emissario

Veiculos e Equipamentos de Limpeza Piblica 15

Construcdo e Instalagio de Rede de Agua 16

Construcdes e Ampliacdes de Prédios Puablicos 17

Desenvolvimento do Meio Ambiente 18

Reserva de Contingéncia 939

Atividade: Cédigo da Atividade:
Manutengdo da Superintendéncia 31

Manutengio da Procuradoria Juridica 32

Manutencio do Servico de Administracdo e 33

Financas.

Manutencado dos Servicos de Obras 34

Manutencdo do Servigo de Limpeza Pidblica 35

Manutencgdo de Encargcs do SRAE 36

Operagdes Especiais: Codigo das Operacdes:
Sentencas Judiciais 47

Cbjetivo:

- Manutengdo do Servigo Autdnomo;
- Melhorar as condigdes do meio ambiente, com geragdo de renda/emprego

e educacido da populacio;
24 C/
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“Capital do Cimento”
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Foropawt ™
-

- Ampliar e melhorar a oferta dos servicos de limpeza publica
de lixo, aprimorando as condigdes de higiene e limpeza da cidade;

- Efetuar tratamento adsquadce nos esgotos de acordo com as NOrmas
sanitdrias;

- Ampliagdo da rede, substituicio por tubces de PVC e instalacgdc de
emissarios de esgoto;

- Permitir o regular fornecimento de Agua tratada & populagdo mediante
a cobranca cde tarifa justa, propercional ao consumo de cada usuidric;

- Promover a total despoluicdo do rio Sorccaba dentre dos limites do
municipio, urbanizac¢do das margens, permitindo sua utilizagdo como
adrea de lazer;

- TImplantagdo de novo Aterro Sanitério e readequagdo do j& existente,
visando a adeguada destinagdo final do 1lixe, em atendimento as
exigéncias ambientais e sanitarias;

- Prevengldo de enchentes e adequacdo urbanistica;

- Bhmpliagdo da capacidade e melhoria de gualidade no tratamento e
distribuigdo de &gua no municipic;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou
através de parceria com cutros oOrgdos ocu entidades, publicas ou
privadas, para o] aperfeigoamento e modernizacgdo da mégquina
administrativa, wvisando a ampliacdc e a qualidade dos servigos
piblicos prestados a populacdo, tals como os voltados:

" a0s controles burocraticos interncs, a exemplo dos controles
fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadacgdo, de pessoal, etc.;

* ao melhor aprovelitamente dos recursces materiais e  humanos
disponivelis;

" a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamentc profissiocnal
dos servidores publicos;

" a0 incentivo da formagdo dos servidores publicos, visando a
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagdc e
especializagdo;

" a seguran¢a e preven¢do de acidentes de trabalho;

» g concessdc de bolsa-auxilio a estagiarios junto aoc servigo puklico
municipal.

- Aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
a as necessidades de expansido e modernizagdo dos servigos publicos
municipais, visando sua malor eficiéncia, atendendo a Constituigio
Federal.

Justificativa: Melhoria, ampliacgio e manutencdc nos servigos prestados pelo
SALE

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice . .
Indicadores Medida Recente Indice Futuro
Aquisigdo de Mo e Pc 90% 100%

equipamentos, manutengdo
dos servigos, obras e
manutengdes e
melhoramentos.

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 18.165.000,00

25



U e O A
®

Prefeitura Municipal de Votor{:

“Capital do Cimento”
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Programa: Previdéncia, Saude e Assisténcia Social

Cédige do Programa n”: 13

Cédigo do Programa no PPA:

04
06
55

Unidade Responsavel pelo Programa: Fundac&o da Seguridade Social

Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 01

Fungéo: Previdéncia Social Cédigo da Fungao: 09
Subfungio: Previdéncia do Regime Estatutéario Cédigo da Subfungio: 272
Projeto: Projeto n®:

Aquisigio de Material Permanente 1

Construgdes e Ampliacdes de Prédios Publicos 17

Reserva de Contingéncia 999

Atividade: Cédigo da Atividade:
Coordenacdoc Superior da Seg. Social 37

Administracio Financelra da Seg. Social 38

Previdéncia, Saude e Assisténcia Social 39

Manuteng¢do do Encargos da Fundag&o 40

Objetivo:

Manutencdo da Fundacdo de Seguridade;

Aquisigdo de prédio préprio

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou

através de parceria com outros o&rgacs ou entidades, publicas ou

privadas, para o aperfeicoamento e modernizagdo da maguina

administrativa, visando & ampliagfoc e a qualidade dos servigos

piblicos prestados & populagdo, tais como os veltados:

" a0s controles burocraticos internos, a exemplo dos controles
fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadacgdc, de pessoal, etc.;

= a0 melhor aproveitamento dos recursos materials e humanos
disponiveis;

» azo0 treinamento, curscs de reciclagem e aperfeigoamento profissional
dos servidores ptblices:

= az0 incentivo da formagioc dos servidores piblices, visande &
melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduagdo e
especializacgdo;

» 5 seguran¢a e prevengdo de acidentes de trabalho;

" 5 concessdo de bolsa-auxilio a estagiérios junto ao servigo puklico
municipal.

Aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-
2 as necessidades de expansio e modernizagidc dos servigos publicos
municipais, wvisando sua maior eficiéncia, atendendo a Constituicio
Federal;

Atendimento aos aposentados, pensicnistas e beneficiadrios quanto a
seguridade social e 4rea social.

Justificativa: Manter a qualidade do atendimento aos segurados

Metas/Indicadores no Exercicio

. Unidade de Indice P
F
Indicadores Medida Recente Indice Future
Manutencdc do Mc e Pc 100% 100%
previdenciario, aquisicgdo
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“Capital do Cimento”
Estado de Sio Faulo

de ativo imobilizado,
construgdo, reforma e
ampliagdo do prédic, e
manutencdo diversa
Custe Estimado do Programa no Exercicio: RS 13.680.000,00
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Prefeitura Municipal de Votoran

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Faulo

Consoclidada

I - Metas|IT - Metas Variacio
Especificagéo Previstas | Realizadas (II—;)

em 2007 2007
Receita Total 127.750 127.274 -476
Receita Nio Financeira 114.020 124,287 10.267
Despesa Total 124.351 123,966 -385
Despesa Ndo Financeira 111.801 120.649 8.848
Resultado Primdrio 2.219 3.638 1.419
Resultado Nominal 3.716 3,308 -408
Divida Publica 1.819 1.902 83
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Prefeitura Municipal de Votora

“Capital do Cimento”
Estado de Sdo Faulo

ORIGEM APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

Receitas Realizadas

Receitas de Capital 2007 2006 2005

Alienagic de Ativos

Alienagdo de Bens Mbvels

hAlienagic de Bens Imdveis 207 69 102

Total (I) 207 €5 102

DESPESAS LIQUIDADAS

APLICAGAO DOS RECURSCS DA ALIENACAO [DE

ATIVOS 2007 2006 2005

DESPESA DE CAPITAL

Investimentos 207 69 102

Invers®es Financeiras

Amortizagic da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Pablicos

Total {(II) 207 69 102

Saldo Financeiro (I-1I) 0 0 0
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Prefeitura Municipal de Votora

“Capital do Cimento”
Estado de Sdo Faulo

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2007 20086 2005
Receitas Correntes 6.417 9.503 1.857
Receitas de Contribuicdes 3.807 2.613 1.798

Pessoal Militar

Pessoal Civil 2.613

Outras Contribuicdes Previdenciarias

Compensagdo Previdenciiria entre RGPS e RPPS 857
Receita Patrimonial 517 225 59
Qutras Receitas Correntes 1.236 1.221

Receitas de Capital

Alienacdo de Bens

Outras Receitas de Capital

Rescoitas Intra-Orcamentarias Recebido pelo RPPS 7.586 5.444 5.181

Contribuig8o Patronal do Exercicio

Pesscal Civil 6008 5.444 5.181

Pessoal Militar

Contribuicdo Patronal Exercicios Anteriores

Pessoal Civil

Pessoal Militar

Repasses Prev. Para Cobertura de Déficit

Receitas Diversas 1.578
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 14.003 9.503 7.038
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Despesas Correntes 8.828
Despesas Administrativas 202
Previdéncia Social 5.959 5.879 4.690
Aposentadorias Pessoal Civil 3.693
Pensdes 754
OQutros Beneficios da Previdéncia 1.512
Outras Despesas Correntes 2.667 2.171 2.198
Despesas de Capital 7

Compensagdoc Prev. de Aposent. RPPS e RGPS

Compensacéo Prev. de Pensdes RPPS e RGPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II) 8.835 8.050 6.888
RESULTADO PREVIDENCIARIC (I-II) 5.168 1.453 150
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 7.132 2.060 426
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Prefeitura Municipal de Votoran} i

DEMONSTRATIVC VI — PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

“Capital do Cimento”
Estade de Sdo Paulo

Rex Receitas Despesas Resultado Repassa
passe X - " N
Contrib Pravid. Previd. Previd. recebido p/
Exarcicio Patronai Cobertura
Valor de Déficit
val b Val
@ aler &) ater (e) (d)=(a+b-c)  |mePS
2007 4.780 3.542 5.016 3.306 0
2008 4.765 3.547 7.093 1.218 0
2009 4.801 3.574 7.126 1.249 0
2010 4.835 3.600 7.207 1.228 0
2011 4.866 3.623 7.310 1.179% 0
2012 4.867 3.634 g.502 -1 0
2013 4.885 3.651 9.026 -450 0
2014 4.881 3.655 9.972 -1.436 0
2015 4.887 3.667 10.920 -2.366 0

Avaliagdoc atuarial realizada no més 07/2007
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Prefeitura Municipal de Votoranti

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

DEMONSTRATIVC VII - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE

Mil

RECEITA

Setores/Programas/Beneficios

Rantncia de Receita Prevista

Compansacgidoc
Tributo/Contribuigio 2009 | 2010 | 2011
Rjuste da planta
° L genérica de valores,
?rtf t? h psrégrafo unico, do égﬁ:i;gi; 6esTaxas € 219 240 252 | demais alteragdes na
rojeto de Lel ¢ legislacgido
tributéaria

-
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Prefeitura Municipal de Votoranti
“Capital do Cimento”

Estado de Sao FMaulo

DEMONSTRATIVO VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

Valor Previsto
2008

Aumento Permanente de Receita 142.467

(-} Aumento referente a transferéncias constitucionais 64.170
{-}aumento referente a transferéncias do FUNDEB 24.000
Saldo final do aumento permanente de Receita (I) 54.297
Reduc¢io Permanente de Despesas (I1II) 7.225
Margem Bruta (III) = (I+II) 61.522
Saldo atualizado da Margem Bruta (IV) 74.3577

Impacto de Novas DOCC 4.648
Margem Liguida de Expans&oc de DOCC (IV-TII) 13.055 ///,
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Prefeitura Municipal de Votoran

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Faulo

Demonstrative de Riscos Fiscais e Providéncias

Riscos Fiscais Providénetn s
Descrigiao Valor Descrigdoe Valor
. , Redugdo da despesa
. 7.
Reserva de Contingéncia 1.445 na ordem de 5% 225
Total 1.445 Total 7.22%
1
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Camara Municipal de Votoranti
“Capital do Cimento”

ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DA CAMARA EM 06/05/2008.

Ao Sr. Presidente para o devido encaminhament

GABINETE DA PRESIDENCIA EM 06/05/08

Encaminhe-se ao Procurador Juridico, para emissé@o de Parecer e apds
encaminhar as respectivas Comissoes.

{

Comissao de Justica

i

Comissao de Finangas e Orgamento

Comissio de Politica Urbana e Meio Ambiente

Comissao de Politica Social

Comissio de Economia

Comissido de Educacgéo, Cultura, Esportes e Turismo

Comissao de Administragao Publica

Comissio de Defesa dos Direitos Humanos e da Cidadania

Comissao de Redacao

Mesa Diretora
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Procuradoria Juridica
Parecer n° 030/2008.

Projeto de Lei n°® 014/08, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2009.

Parecer:

A Lei de Diretrizes Orcamentaria, de iniciativa do Poder Executivo
(art. 167, 11, da LOM), fixa as metas e as prioridades para a elaboragaos
da Lei Orcamentaria Anual e orienta a elaboracdo da lei orgamentéria
anual.

be Y

Em conformidade com os principios constitucionais vige‘n'tes,' e com
o art. 167, inciso II e § 29, da Lei Organica do Municipio, o Projeto de
Lei, observados os preceitos legais e técnicos exigidos pela, legislagdo
pertinente, devera ser aprovado antes do dia 30 de junho, sem o que o
Legislativo ndo podera entrar em recesso (§ 2° do Art. 57, CF/88 c¢/c o
inciso II, do § 2°, do Art. 35, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitdrias).

S30 observadas as exigéncias da legislagao em vigor, que regem a
matéria (art. 165, § 2° da Constituigdo Federa!, art. 4°, da Lei
Complementar n°® 101/2000 e art. 167, § 2°, da LOM), além dos
programas estabelecidos no Plano Plurianual.

O processo legislativo correspondente deve ter continuidade com a
apreciacao da proposta do Executivo pela Camara Municipal, conforme
art. 168 da LOM,, na forma do seu Regimento Interno.

OAB/SP - 102.952

-

i
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA ao
PROJETO DE LEI N° 014/08

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2009 e da outras providéncias.

Analisando as disposicbes constitucionais e regimentais,
nada se encontrou que pudesse contrariar a presente propositura, assim
sendo, é de se recomendar a sua APROVAGAOQ pelo Pienario, no que diz
respeito aos aspectos acima mencionados.

Este é o nosso Parecer, s.m.j.

A Comiss3do de JUSTICA, em reunido com seus membros, resolveu acatar o
relatério apresentado, e constitui parecer favoravel a materia em questao.

MEMBROS

%ﬁ
Lazaro e Almeida

(S
yéf‘v Sbile Neto

cm e a——
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO ao
PROJETO DE LEI N° 014/08

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
legais apresenta o Projeto de Lei, que dispde sobre as Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2009 e da outras providéncias.

De acordo com as normas regimentais e or¢gamentarias

em vigor, nada se encontrou que pudesse contrariar a presente propositura,
assim sendo, é de se recomendar a sua APROVACAO pelo Plenario, no que

diz respeito aos aspectos orcamentarios e financeiros.

Este é 0 nosso Parecer.

Votorantim, 17 de junho de 2008.

A Comissao de FINANCAS E ORGAMENTO, em reuniao com seus membros,
resolveu acatar o relatério apresentado, e constitui parecer favoravel a

matéria em questao.
MEMBROS? E f

dro Nunes Filho
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PARECER DA COMISSAO DE REDAGAO ao

PROJETO DE LEI N° 014/08

O Senhor Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes
legais apresenta o Projeto de Lei, que dispGe sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2009 e da outras providéncias.

O texto apresentado estad correto, bem como sua

redacao.

Votorantim, 17 de junho de 2008.

arci

MEMBROS

o6bile Neto
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Autdgrafo n® 017/08
Projeto de Lei n° 014/08

Dispe sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2009 e da outras providéncias.

JAIR CASSOLA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, USANDO DAS ATRIBUIGOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, APROVOU
E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO|

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1.° - Ficam estabelecidas, para elaboracdo dos Orgamentos do Municipio, relativo ao
exercicio de 2009, as Diretrizes Gerais de que trata este Capitulo, os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual no que couber, na Lei Federal 4.320, de 17 de
margo de 1.964, na Lei Complementar 101/00, na Lei Organica do Municipio, promulgada a 5 de
abril de 1990 e ainda, o Sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Art. 2.° - A estrutura orgamentaria que servira de base para a elaboragao do orgamento-
programa para o exercicio de 2009 devera obedecer as disposigcdes constantes do Anexo |, que faz
parte integrante desta Lei.

Art. 3.° - As unidades or¢amentarias, quando da elaboracdo de suas propostas parciais,
deverdo atender a estrutura orgamentaria e as determinagbes emanadas pelos setores
competentes da area.

Art. 4.° - A proposta orgamentaria, que ndo contera dispositivo estranho a previsdo da
receita e a fixacdo da despesa, atenderd a um processo de planejamento permanente, a
descentralizagio, a participagdo comunitaria e contera:

L. Reserva de contingéncia em montante equivalente a 1% (um por cento)
da Receita Corrente Liquida;

il O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, seus fundos e entidades das Administragbes direta e indireta,
inclusive fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal

1. O orcamento de investimentos das empresas de que o Municipio, direta
ou indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a voto,
quando couber;

IV. O orcamento da seguridade social, abrangendo todos os programas de
salde, previdéncia e assisténcia social, quando couber.

Paragrafo anico - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder executivo, sua proposta
parcial até o dia 30 de agosto, de conformidade com a Emenda Constitucional n® 25/2000.

Art. 5.° - A Lei Orcamentaria dispensara, na fixagdo da despesa e na estimativa da receita,
atencao aos principios de:
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I prioridade de investimentos nas areas sociais
investimentos ac municipio;

I austeridade na gestao dos recursos publicos;

Il modernizagdo na agéo governamental,

Iv. principio do equilibrio orgamentario, tanto na previsdo como na execugao
orgamentaria.

Art. 6.° - O Executivo encaminhara ao Legislativo, se necessario, projetos de lei propondo
alteragdes na legislagdo tributaria municipal, buscando preservar o equilibrio das contas publicas, a
possibilidade de novos investimentos, bem como uma melhor politica tributaria.

Paragrafo unico - Havendo renuncia de receita, devera ser observado o disposto no art. 14,
da LC 101/00. Nao se sujeitam as regras do artigo ora referido as simples homologagdes de pedido
de isengdo, remissao e outros beneficios fiscais com base na legislagdo municipal preexistente.

CAPITULO Il

DAS METAS FISCAIS

Art. 7.° - A proposta orgamentaria anual atenderd as diretrizes gerais e aos principios de
unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas exceder a
previsdo da receita para o exercicio.

Art. 8.° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa tomar-se-a por base o indice de
inflagdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagao
municipal més a més, tendo em vista principalmente os reflexos dos planos de estabilizagéo
econdmica editados pelo governo federal, na conformidade do Anexo lll, que dispde sobre as Metas
Fiscais e ainda, podendo utilizar a apuragéo dos custos dos servicos realizados.

§ 1.° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da
legislagado tributaria, incumbindo a Administragéo o seguinte:

I a atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

L. a reviséo da planta genérica de valores de forma a minimizar a diferencga
entre o metro quadrado nominal e efetivo;

"I, a expanséo do numero de contribuintes;

V. a atualizacdo do cadastro imobiliario fiscal,

V. a atragao de novos investimentos econdmicos.

§ 2.° As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a atividade
municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3.° Os tributos, cujo recolhimento podera ser efetuado em parcelas, serdo corrigidos
monetariamente segundo a variagéo estabelecida pela unidade fiscal do municipio.

§ 4.° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotag&o orgamentaria, e recursos
financeiros previstos na programacdo de desembolso, e a inscrigdo de Restos a Pagar estara
limitada ao montante das disponibilidades de caixa.
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. realizar operagbes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da
legislagdo em vigor,

1. realizar operacgdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagdo em
vigor,

. abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% (cinglienta
por cento) do orgamento das despesas, nos termos da legislagao vigente;

Iv. transpor, remanejar ou transferir recursos, nos termos do inc. VI, do art.
167, da Constituicdo Federal;
V. contingenciar parte das dotagbes, quando a evolugdo da receita

comprometer os resultados previstos.

Paragrafo unico - Podera o Executivo, através de lei, renunciar a parte da receita tributaria
ordpria, até o limite maximo de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do total de sua receita, limite
esse que nao devera afetar as metas fiscais previstas nesta lei, promovendo, quando necessario,
medidas de compensag&o em conformidade com o inciso |1, do art. 14, da LC 101/00.

Art. 10 - No sendo devolvido o autdgrafo de lei orgamentaria até o inicio do exercicio de
2009 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta orgamentdria, até a sua
aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Paragrafo Gnico - Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo se incumbira do seguinte:

l estabelecer Programagdo Financeira e o Cronograma de execugao
mensal de desembolso;

. publicar até 30 dias apds o encerramento do bimestre, relatorio resumido
da execugdo orgamentaria, verificando o alcance das metas, e se nao
atingidas devera realizar cortes de dotagdes da Prefeitura e da Camara,

. a cada quatro meses, o Poder Executivo emitird ao final de cada
quadrimestre, Relatorio de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das
Metas Fiscais em audiéncia publica,

V. os Planos, LDO, Orcamentos, prestagao de Contas, parecer do T.C.E,,
serdo amplamente divulgados, inclusive na ‘“Internet’, e ficard a
disposi¢ao da comunidade;

V. o desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal,
sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de
comum acordo entre os Poderes.

CAPITULO NI
DO ORGCAMENTO FISCAL
Art. 11 - O orgamento fiscal abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, e as entidades
das Administragdes direta e indireta, e sera elaborado de conformidade com a Lei Federal 4.320/64,
Lei Complementar 101/00, Lei Organica do Municipio, Sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo e pelas portarias da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 12 - As despesas com pessocal e encargos nao poderdo ter acréscimo real em relagéo
aos créditos correspondentes, e os aumentos para o proximo exercicio ficardo condicionados a
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existéncia de recursos, expressa autorizagao legislativa e nao podendo ex
Executivo e 6% ao Legislativo da Receita Corrente Liquida.

Art. 13 - Na elaboragio da proposta orgamentaria serao atendidos preferencialmente os
programas constantes do Anexo Il que faz parte integrante desta Lei, podendo na medida das
necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos proprios ou
de outras esferas do governo.

Paragrafo unico - As Operagdes Especiais, os Projetos e as Atividades discriminados no
Anexo |l poderao sofrer alteragbes de acordo com as necessidades dos 6rgaos.

Art. 14 - A concessdo de Auxilios e Subvengdes dependera de autorizagao Legislativa,
através de lei.

Art. 15 - O municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas
resultantes de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constituicao Federal.

Art. 16 - A proposta orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo,
compor-se-a de;

L. mensagem;
il. projeto de lei orgamentaria;
1l. tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios.

Art. 17 - Integrardo a lei orgamentaria anual:

1. sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungbes de
governo;

. sumario geral da receita e despesa, por categorias econdémicas;

Ml sumario da receita por fontes, e respectiva legislagao;

Iv. quadro das dotagdes por érgdos do governo e da administrago.

Art. 18 - O Poder Executivo, enviara até o dia 30 de setembro o Projeto de Lei Orgamentéria
a Camara Municipal, que o apreciara até o final da Sessao Legislativa, devolvendo-o a seguir para
sangao.

Art. 19 - Constardo da proposta orgamentaria do Municipio, demonstrativos discriminando a
totalidade das receitas e das despesas da Autarquia, Fundagédo e Empresa Publicas Munricipais de
Votorantim.

Art. 20 - Os orcamentos anuais da Autarquia, Fundagédo e Empresa Publicas Municipais,
serdo aprovados por decreto do Poder Executivo, nos termos do art. 107 da Lei Federal n.? 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 21 - As despesas decorrentes da aprovagéo desta Lei, correrao por conta de verbas
préprias consignados no orgamento.



Camara Municipal de Vof

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Votorantim, 01 de julho de 2008.

§ntonio dos Santos

PRESIDENTE

\ﬂﬂ elo de

RETARI
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ANEXO |

Estrutura Or¢gamentaria

Orgao Orcl;Janr:'ldeandtgria Especificagdo
CAMARA MUNICIPAL
01 1.01.01 Camara Municipal
1.02.01 Secretaria da Camara
SECRETARIA DE GOVERNO - SEG
02 02.01.01 Gabinete do Prefeito e Dependéncias
02.01.02 Habitacao
SECRETARIA DE GESTAO POLITICA E
02 ECONONICA - SEGE
02.02.01 Secretaria e Dependéncias
02 SECRETARIA DE COMUNICACAO - SECOM
02.03.01 Secretaria ¢ Dependéncias
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEA
02 02.04.01 Secretaria e Dependéncias
02.04.02 Encargos do Municipio
02 SECRETARIA DE FINANGAS - SEF
02.05.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS -
02 SEJE
02.06.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO -
SOURB
02.07.01 Secretaria e Dependéncias
02 02.07.02 Saneamento
02.07.03 Departamento Municipal de Transito -Fundo
02.07.04 Municipal de Transito
02.07.05 Manutencao de Convénios e Recursos Externos
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS -
SESP
02 02.08.01 Secretaria e Dependéncias
02.08.02 lluminagao Publica
02.08.03 Fundo de Prevencao e Combate a Incéndios e
Sinistros - FUPRECIS
02 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - SEMA
02.09.01 Secretaria e Dependéncias
SECRETARIA DE EDUCACAO-SEED/F. M. DE
EDUCACAO
02.10.01 Ensino Fundamental
02.10.02 Departamento de Educagao Infantil
02 02.10.03 FUNDEB - Ensino Fundamental
02.10.04 FUNDEB - Ensino Supletivo
02.10.05 Ensino Profissional
02.10.06 Ensino Especiai
02.10.07 Convénio QESE

6
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02.10.08 Ensino Técnico e Superior
02.10.09 Segado de Merenda Escolar
02.10.10 FUNDEB - Ensino Infantil
02.10.11 Manutengao de Convénios e Recursos Externos
SECRETARIA DE SAUDE-SESA/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
02 02.11.01 Secretaria e Dependéncias
02.11.02 Manutengao de Convénios e Recursos Externos
SECRETARIA DE CIDADANIA E GERACAO DE
RENDA - SECI
02 02.12.01 Secretaria e Dependéncias
02.12.02 Fundo do Menor e Adolescente
02.12.03 Manutengio de Convénios e Recursos Externos
SECRETARIA DE CULTURA - SEC
02 02.13.01 Secretaria e Dependéncias
02.13.02 Manutencdo de Convénios e Recursos Externos
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER -
SESPOL
02 02.14.01 Secretaria e Dependéncias
02.14.02 Manutengéo de Convénios e Recursos Externos
FUNDAGAQ DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM
03 03.15.01 Presidéncia
03.15.02 Diretoria Administrativa Financeira
03.15.03 Diretoria de Previdéncia, Salde e Assisténcia
Social
03.15.04 Encargos da Fundagao
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
04.16.01 Gabinete de Superintendente
04.16.02 Departamento de Administragédo e Finangas-DAF
04 Departamento de Expansdo, Operagdo e
04.16.03 Manuten¢ao-DEOM
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ANEXO Il

Planejamento Orgamentario — LDO
Descricdo dos Programas Governamentais

EXERCICIO 2009

Programa: Manutengido e Agao Legislativa

Cédigo do Programa n°: 01

Cédigo do Programa no PPA: 01

Unidade Responsavel pelo Programa : Camara Municipal

Cdodigo da Unidade Responsavel pelo Programa 01

Funcgao: Legislativa Caodigo da Fungdo: 01
Subfungao: Agdo Legislativa Cédigo da Subfungio: 031
Projeto: Projeto n°:

Aquisicdo de Material Permanente 01

Pragas, Parques, Areas industrial, Pago Municipal e Outros 04

Atividade: Manutengdo da Camara Municipal Cédigo da Atividade: 01

Objetivo: Dotar a Camara Municipal de estrutura fisica com ampliagéo, operacional, para melhoria
das condicdes de trabalho e atendimento no Legislativo

Justificativa: Manter o sistema legislativo em funcionamento maximo.

Metas/Indicadores no Exercicio

indicadores Unidade de Medida| Indice Recente Indice Futuro
Manutengao do sistema Mo e Pc 100% 100%
legislativo, aquisicdo de ativo
imobilizado, construgao e
ampliagao do prédio e
manutengio diversa

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 3.150.000,00

Programa: Manutengao e Continuidade da Administragao

Codigo do Programa n°: 02

Cédigo do Programa no PPA:
02
03
04
05
06
07
08
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Unidade Responsavel pelo Programa:
Secretaria de Governo
Secretaria de Gestao Politica e Economia
Secretaria de Comunicag¢ao
Secretaria de Administragao
Secretaria de Financas
Secretaria de Negocios Juridicos
Secretaria de Meio Ambiente
Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
02.06
02.09
Fungao: Cddigo da Fungéo:
Administragao 04
Subfung¢éo: Cddigo da Subfungéo:
Administragao Geral 122
Administragao Financeira 123
Reserva de Contingéncia 999
Projeto: Projeto n°:
Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanente 01
Pracas, Parques, Areas Industriais, Pago Municipal e Outros 04
Atividade: Codigo da Atividade:
Manutengdo do Gabinete do Prefeito 02
Manutengdo da Secretaria de Comunicagao 04
Manutengdo da Secretaria de Administragao 05
Manutencio da Secretaria de Finangas 06
Manutencao da Secretaria de Negdcios Juridicos 07
Manutengio da Secretaria de Gestao Politica Econdmica 43
Manutengdo da Secretaria de Meio Ambiente
Manutencéo de Encargos do Municipio 44
Subveng¢des Sociais 27
Manutencao da Divida Fundada 28
Manutengio do Fundo Social de Solidariedade Municipal 29
30
Operagoes Especiais: Codigo das Operagodes:
Sentengas Judiciais 48
Objetivo:

- Melhoria no atendimento, bem como das condicbes de trabalho dos servidores publicos;
aperfeicoamento e modernizagéo do servigo publico, inclusive através da informatizagao;

- Reforma, ampliagdo e adequacgéo de prédios e instalagbes necessario ao aperfeicoamento e
bom desenvolvimento dos servicos burocraticos e operacionais da Prefeitura, bem como a
construgao, aquisigéo, locagio e utilizagao de iméveis cedidos para esses fins;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria
com outros 6rgdos ou entidades, plblicas ou privadas, para o aperfeicoamento e
modernizagdo da maquina administrativa, visando a ampliagcdo e a qualidade dos Servigos
publicos prestados & populagio, tais como os voltados:
= aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,

financeiros, de arrecadacgao, de pessoal, etc.;

9
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= ao melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos dispdriiveis’ ==

« ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissional dos servidores
publicos;

» a0 incentivo da formagao dos servidores publicos, visando & melhoria de seu nive! de
escolaridade, inclusive graduacao e especializagao;

= aseguranga e prevencgio de acidentes de trabalho;

» 3 concessdo de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

- Dar suporte e melhorar 0s equipamentos necessarios visando coibir a invasao e ocupagao
irregular de proprios municipais;

- Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansdo e modernizagio dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constituicdo Federal;

- Pagamento dos precatérios judiciais, conforme artigo 100 da Constituicio Federal;

- Melhoria da arrecadagao prépria do municipio e do atendimento ao contribuinte;

- Aperfeigoamento nas atividades de cobranga e recebimento dos débitos tributarios e nao
tributarios, inscritos ou ndo em Divida Ativa, com possibilidade de concesséio de beneficios
fiscais, visando aumento na arrecadagio e redugdo de despesas no desempenho dessas
atividades;

- Possibilidade de concessdo de incentivos fiscais, almejando o fim do desequilibrio econémico
de determinadas parcelas da populacgo.

Justificativa:

- Aquisi¢do de equipamentos de informatica;

- Reforma gradativa do Prédio da Av. Moacir Oseias Guitte, para abrigar drgaos da
Administragdo Direta e Indireta, bem como érgaos do Governo Estadual e Federal (Procon,
Justica Militar e Ministério do Trabalho),

- Ampliacso e continuidade de oferecimento de estagios, conforme legislagao em vigor;

- Continuar o trabalho da fiscalizagao;

- Aperfei¢oar a estrutura administrativa com a modernizagao,

- Livrar o municipio de dividas processuais;

- Melhorar a presenga do fisco junto aos municipes.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida | Indice Recente Indice Futuro
Manuten¢do do sistema de Mo e Pc 100% 100%
informatica, aquisigdo de ativo
imobilizado, construgdo e
ampliagio do prédio e
manutencao diversa

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 15.490.000,00

Programa: Educagéo para Todos

Codigo do Programa n°: 03
Cdodigo do Programa no PPA:

04
06
09
10
11
12
13
14
15

10
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Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Educagéo

Cddigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.10
Fungdo: Educagéo Cddigo da Fungdo: 12
Subfungao: Cédigo da Subfungio: 031
Ensino Fundamental 361
Ensino Medio 362
Ensino Profissional 363
Ensino Superior 364
Educagao [nfantil 365
Educagao de Jovens e Aduitos 366
Educacao Especial 367
Assisténcia a Crianga e Adolescente 243
Projeto: Projeto n°:
Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente 01
Pragas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal e Outros 04
Construgéo, Reforma e Ampliagao de Escolas
08
Atividade: Codigo da Atividade:
Manutencdo do Ensino Fundamental 12
Manutengao do Ensino Infantil 13
Manutenc¢ao do FUNDEB 60% (14
Manutenc¢do do FUNDEB 40% 15
Manutengéo do Ensino Profissional 16
Manutengao do Ensino Especial 17
Manutengdo do QESE 18
Manutengéo do Ensino Técnico Superior 20
Manutengao da Merenda Escolar 21
Manutencdo Convénios e Recursos Externcs 53
Obijetivo:
- Manutengao do sistema administrativo que envolve a Secretaria de Educagdo e seus
departamentos;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria
com outros 6rgaos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e
moderniza¢do da maquina administrativa, visando & ampliagdo e a qualidade dos servigos
publicos prestados a populagao, tais como os voltados:

= aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadac¢io, de pessoal, etc.;

» ao melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis,

» a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos;

» ao incentivo da formagdo dos servidores publicos, visando a melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagéo e especializa¢ao;

= aseguranga e prevencéo de acidentes de trabalho;

= 3 concessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

- Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansdo e modernizacdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constituigdo Federal;

- Dar condigdes de ensino a todas as criangas em idade escolar;

- Oferecer alimentagio satisfatoria a toda rede escolar,

- Transportar criangas em idade escolar da zona rural para a area urbana, estudantes

11
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universitarios e de cursos técnicos nao constantes na grade curricular do municipid;de acordo
com a lei; —

- Oferecer vagas para a rede ptiblica, ampliando assim o atendimento da populagao;

- Propiciar condigbes para o desenvolvimento de ensino especial;

- Propiciar condi¢des para a formagéo de nucleos de ensino técnico profissionalizante e opgao
de criagdo de méo-de-obra especializada.

Justificativa: Reforma do prédio, aquisig&o de equipamentos, contratag&o de pessoal e aquisigao de
géneros alimenticios, fornecimento de materiais e uniformes, melhorar a qualidade do ensino no
infantil e fundamental, ampliar ¢ atendimento nas creches, o atendimento no transporte de alunos,
Atendimento a alunos portadores de necessidades especiais, continuidade nos cursos de técnico em
secretariado, técnico em seguranga do trabalho e técnico em administragdo e ainda trabalhar o
processo de alfabetizacio de jovens e adultos no municipio o qual também & necessario

Metas/Indicadores no Exercicio

indicadores Unidade de Medida| Indice Recente Iindice Futuro

Manutengaoc do sistema, Mo e Pc 99% 100%
aquisicdo de ativo imobilizado,
construgdo e ampliagao do prédio
e manutengdo do sistema
educacional no geral

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 40.000.000,00

Programa: Saude Essencial

Codigo do Programa n°: 04

Cadigo do Programa no PPA;

04
06
38
39
40
41
Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Saude
Codigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.11
Funcao: Saude Codigo da Fungao: 10
Subfungio: Atengdo basica Cédigo da Subfungdo: 301
Projeto: Projeto n°:
Aquisi¢do de Material Permanente 01
Construgdo e Ampliacao de Unidades Médicas 09
Atividade: Cddigo da Atividade:
Manutencéo da Secretaria de Saude/Fundo Municipal de Salde |24
Manutengdo de Convénio de Recursos Externos
53

Objetivo:

- Manutengdo do sistema de saude municipal,

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria
com outros orgdos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeigoamento e
modernizagdo da maquina administrativa, visando a ampliagdo e a qualidade dos servigos
pUblicos prestados a populagao, tais como os voltados:

» aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadagao, de pessoal, etc.;
» ao melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis;

12
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* ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento prB’ﬁ?snopalﬂc@serwdores

publicos;

* ao incentivo da formagio dos servidores publicos, visando & melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagao e especializagao;

* aseguranca e prevengao de acidentes de trabalho;

* aconcessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

- Aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansdo e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constituigdo Federal;

- Ampliar a gama de servigos prestados em pronto atendimento e otimizagio dos recursos
materiais e humanos disponiveis;

- Ampliar a gama de servigos de especialidades médicas prestadas e projeto de saude bucal,

- Estender esses servigos aos diversos bairros do municipio que deles carecem, propiciando
melhoria na assisténcia médica e odontolégica da populagao.

- Atendimento a Crianga e ao Adolescente:

» Realizagdo do teste do pezinho;

+ Programa de alojamento para as méaes e 0s bebés no hospital municipal;

Atendimento precoce, periddico e continuo das criangas de zero a cinco anos com

acompanhamento por profissionais da satde do peso e crescimento;

Assisténcia a adolescente quanto ao cancer ginecoldgico;

Controle de vacinas de acordo com o calendario;

Estimulo ao aleitamento materno;

Consultas médicas e odontoldgicas;

Acompanhamento dos indicadores de mortalidade infantil e combate,
Estimulo a consulta pré-natal;

Programa de suplementag¢ao alimentar;

« Acompanhamento ao processo de crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor.

Justificativa: Contratagdo de mao de obra; atender a demanda de especialidade, necessarias ao
municipio; ampliar a gama de servigos prestados em pronto atendimento e otimizagdo dos recursos

materiais € humanos disponiveis

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores

Unidade de Medida| Indice Recente indice Futuro

Manutengdo do sistema de
salde, aquisicdo de ativo
imobilizado, construgao e
ampliagéo do prédio, contratagao
de méao de obra e manutengbes
diversas

Mo e Pc 100% 100%

Custo Estimado do Programa
3.150.000,00

no Exercicio para Atendimento Crianga e Adolescente: R$

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 27.300.000,00

Programa: Sccial e Promogao Humana

Cddigo do Programa n°® 05

Codigo do Programa no PPA:
04
06
50
o1
52

13
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Unidade Responsavel pelo Programa: Secretaria de Cidadania e Gera¢éo de Renda

Cddigo da Unidade Responsavel pelo Programa

02.12

Fungédo: Assisténcia Social

Cdédigo da Funcgdo: 08

Subfungio:
Assisténcia ao ldoso

Cddigo da Subfungao:
241

Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 243

Assisténcia Comunitaria 244

Fomento ao Trabalho 334

Projeto: - Projeto n°: -
Atividade: Caodigo da Atividade:

Manutengao da Secretaria de Cidadania e Gera¢ao de Renda
Manutengéo do Fundo do Menor e Adolescente
Manutengdo de Convénio de Recursos Externos

22

53

Objetivo:

Manutengao dos programas sociais e de geragdo de renda, bem como da Secretaria;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria

com outros 6érgaos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e

modernizacido da maquina administrativa, visando @ ampliagdo e a qualidade dos servigos

pUblicos prestados a populagéo, tais como os voltados:

» ao0s controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadagao, de pessoal, etc,;

* ao melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis;

= ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissional dos servidores
publicos;

= ao incentivo da formagédo dos servidores publicos, visando @ melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagao e especializa¢ao;

» aseguranga e prevengao de acidentes de trabalho;

* 3 concessio de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de

expansdo e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,

atendendo a Constitui¢io Federal,

Ampliar e melhorar a oferta dos servigos de limpeza publica e coleta de lixo, aprimorando as

condi¢des de higiene e limpeza da cidade;

Melhorar as condicées do meio ambiente, com geragdo de renda/emprego e educagdo da

populagéo;

Ampliagdo do Nucleo de Reciclagem;

Fomentar, através de parcerias com entidades publicas ou privadas e do estimulo do

cooperativismo, cursos de Qualificagao e requalificagdo profissional, visando a

colocagio/recolocagdo de mio de obra no mercado de trabalho, bem como a criagéo de

novos postos de trabalho e atividades que permitam geragao de renda as familias afetadas

pelo desemprego;

Implementar programas voltados & valorizagdo e protecdo desses segmentos sociais, em

parceria com organizagbes governamentais e ndo governamentais;

Implementar programas voltados a valorizagdo humana, visando a socializagdo ou

reintegragdo de parcelas da populagdo vitimadas pela exclus&o social, inclusive por seu

estado de pobreza, através de parcerias com organizages governamentais e nao

14
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governamentais;
- Implementar programas voltados a valorizagdo humana, visando a protegao, assisténcia,
recuperagao e socializagdo ou reintegragdo de parcelas da populagao atingidas diretamente

pela violéncia e pelas drogas, diretamente ou através de parcerias com organizages
governamentais e nao governamentais.

- Atendimento a Crianga e Adolescente:

PETI-Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil

Continuidade dos PROAMES(Programa de Amparo ao Menor),

Arrastdo Cultural com o resgate da cidadania das criangas da periferia com a recreagao;
Programa Liberdade Assistida com ajuda a menores que sofreram maus tratos;

Plantao Social com atendimento e orientagdes.

Justificativa: Atendimento aos carentes e necessitados, implantagdo de programas e dar
continuidade aoc PROAME, criar estrutura para o cumprimento do Estatuto do Idoso na rede basica de
salude e atendimento referencial a mulher vitima de maus tratos.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| Indice Recente indice Futuro

Prestacao de servigos, Mo 90% 100%
orientagdo, planejamento e ajuda
a comunidade carente

Custo Estimado do Programa no Exercicio para Atendimento Crianca e Adolescente: R3
100.000,00

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 1.050.000,00

Programa: Esporte em Agéo

Cédigo do Programa n°: 06

Cédigo do Programa no PPA:

04

06

20

21

22

23

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Esportes e Lazer

Cadigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.14

Fungao: Desporto e Lazer Cédigo da Fungéo: 27
Subfungdo: Desporto e Lazer Céodigo da Subfungéo: 027
Projeto: Projeto n°:

Aquisicdo Equipamentos e Material Permanente 01

Pragas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal e Outros 04

Atividade: Cédigo da Atividade:
Manutengéo da Secretaria de Esportes e Lazer 25

Manutencido de Convénios e Recursos Externos 53

Objetivo:

- Manutencio dos programas esportivos e da Secretaria,

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros
6rg3os ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamentc e modernizagao da maquina
administrativa, visando & ampliagdo e a qualidade dos servigos publicos prestados & populagao, tais
como os voltados:

» ao0s controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadacgao, de pessoal, etc.;

15
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Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansao e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constitui¢ao Federal,

Oferecer a populagdo condigdes de lazer e recreagdo, dotar o Municipio de Centros
Esportivos para atender o desenvolvimento fisico e social da comunidade;

Estimule e apoio a iniciagao de atletas a ginastica olimpica;

Construgao e reforma de pragas e areas de lazer;

Para dar melhores condigdes e seguranga na pratica de esportes nos diversos bairros da
cidade.

Atendimento a Crianga e Adolescente:

ao melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos dlspe?fﬁ:e“é
ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profussmnal-do . servidores
publicos;

ao incentivo da forma¢ao dos servidores publicos, visando a melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagao e especializagio;

a seguranga e prevengio de acidentes de trabalho;

a concessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

Campeonatos de futebol mirim (12 a 13 anos), infantil (14 a 15 anos) e infanto (16 a 17
anos);

Torneio Folhinha de Futsal sub-9 (08 a 09 anos), sub-11 (10 a 11 anos), sub-13 (12 a 13
anos), sub-15 (14 a 15 anos), sub-16 (16 a 17 ano) e feminino (14 a 16 anos),

Olimpiadas Estudantil de Votorantim com as modalidades de atletismo, voleibol, futsal,
basquetebol, dama, xadrez e ténis de mesa,

Projeto Pé de Moleque;

Projeto O Atleta do Futuro-PAF.

Justificativa: Melhorar os campos e quadras, incentivar a pratica de esportes olimpicos e o lazer, 0s
guais sd0 necessarias as comunidades.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| indice Recente Indice Futuro

Manuten¢do do meio esportivo, Mo e Pc 100% 100%
aquisicdo de ativo imobilizado e
disponibilidade de mao de obra

Custo Estimado do Programa no Exercicio para Atendimento Crianga e Adolescente: R3
100.000,00

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 1.627.000,00

Programa: Cuitura agita Votorantim

04
06
16
17
18

Cédigo do Programa n°: 07

Cadigo do Programa no PPA:

16
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Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Cultura

Caodigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.13

Fungdo: Cultura Codigo da Fungao: 13
Subfungao: Difusdo Cultural Cédigo da Subfungdo: 392
Projeto: Projeto n®:

Aquisi¢do de Material Permanente 01

Atividade: Caddigo da Atividade:
Manuten¢ao da Secretaria de Cultura 26

Manutencdo de Convénios e Recursos Externos 53

Objetivo:

- Manutencao dos programas culturais e da Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria
com outros o6rgaos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e
modernizagdc da maquina administrativa, visando a ampliagao e a qualidade dos servigos
publicos prestados a populagéo, tais como os voltados:

» aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadagao, de pessoal, efc.;

» ao melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis;

= 20 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos;

= ao incentivo da formagdo dos servidores publicos, visando & melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagao e especializa¢éo;

* aseguranga e prevengdo de acidentes de trabalho;

» aconcessio de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

- Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansdo e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constituigao Federal,

- Aguisicio de livro, computadores e disponibilizagdo de acesso a rede mundial de
computadores;

- Propiciar condigdes apropriadas para o desenvolvimento cultural e social em nossa cidade;

- Promover atividades culturais visando levar a cultura a todos os segmentos e localidades do
municipio.

- Atendimento a Crianga e Adolescente:

« Oficinas culturais e projetos culturais para criangas e adolescente.

Justificativa: Manter o sistema legislativo em funcionamento maximo.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| Indice Recente indice Futuro

Manutengio da cultura, aquisi¢ao Mo e Pc 100% 100%
de ativo imobilizado e méao de
obra e equipamentos

Custo Estimado do Programa no Exercicio para Atendimento Crianga e Adolescente: R$
100.000,00

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 1.365.000,00

Programa: Sistema de Obras

Cadigo do Programa n°: 08

Coédigo do Programa no PPA:
04
06
27
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Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Obras e Urbanismo

Cadigo da Unidade Responsavel pelo Programa

02.07

Fun¢do: Urbanismo

Codigo da Fungao: 15

Subfunc¢do:
Infra-Estrutura Urbana

Cédigo da Subfungao:
451

Servigos Urbanos 1452
Projeto: Projeto n°:
Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente 1
Pragas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal e Outros 4
Abertura, Melhoramento, Pavimentagao de Ruas

5

Atividade:
Manutengio da Secretaria de Obras e Urbanismo
Manutengao da Municipalizagéo do Transito

Cadigo da Atividade:
8
9

Manutengio de Convénios e Recursos Externos 53

Obijetivo:

Manutenc¢éo da Secretaria;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com

outros 6rgaos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizagao da

maquina administrativa em obras e urbanismo, visando & ampliag&o e a qualidade dos Servigos

publicos prestados & populagao, tais como os voltados:

» a30s controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadagéo, de pessoal, etc,;

= ao melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos disponiveis;

= a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos;

= a0 incentivo da formagao dos servidores publicos, visando & melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagao e especializagao;

= aseguranga e prevengao de acidentes de trabalho.

Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de

expans3o e modernizagdo dos servigos plblicos municipais, visando sua maior eficiéncia,

atendendo a Constituicio Federal;

Arborizagao, ajardinamento, pavimentagéo, sinalizagio e instalag&o de abrigos;

Ampliar e melhorar as condigdes do sistema viario urbano existente, inclusive drenagem

pluvial e destinos das aguas, principalmente nos bairros da periferia;

Aproveitar as areas e terrenos institucionais e outras areas ociosas, para melhorar o aspecto

urbanistico do municipio;

Melhorar a seguranga para o fluxo de transeuntes e deficientes fisicos;

Adequagio do sistema vidrio existente, através de obras que visem sua melhoria e

modernizagdo, de acordo com as normas técnicas pertinentes, envolvendo a ampliagio e

aperfeicoamento da sinalizagio de transito, inclusive com a implantagdo de dispositivos de

seguranga e fiscalizagdo eletrénica, aumentando as condi¢des de seguranga e conforto no

trafego de veiculos e pedestres,

Dar continuidade ao processo de municipalizagdo do transito, dotando o municipio de

estrutura burocratica e operacional para tanto,
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Dotar areas de infra-estrutura basica, estimular a instalacdo de no
aumentar o volume de investimentos e a oferta de empregos na cidade.

J_ustificativa: Melhorar a qualidade do sistema viario, bem como o aspecto urbanistico de toda a
cidade e a realizagdo de obras para gjudar no desenvolvimento do municipio.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| Indice Recente ~Indice Futuro
Aquisicdo de equipamentos, Mo e Pc 100% 100%
pavimentagao, construgao,
reforma e ampliacao

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 15.050.000,00

Programa: Manutengédo em Geral e Servicos

Cédigo do Programa h°: 09

Cédigo do Programa no PPA:

04
06
24
33

Unidade Responséavel pelo Programa : Secretaria de Servigos Publicos

Cadigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.08
Fungdo: Urbanismo Codigo da Fungdo: 15
Subfungéo: Infra-Estrutura Urbana Codigo da Subfuncgio: 451
Projeto: Projeto n°:
Pracas, Parques, Area Industrial, Pago Municipal e Outros 14
Amplia¢do da Rede de lluminagao Publica

11
Atividade: Caédigo da Atividade:
Manutencéo da Secretaria de Servigos PUblicos 10
Manutencao da lluminagio Publica 11

Objetivo:

-

Manutencéo da Secretaria,

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria

com outros o6rgdos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e

modernizagdo da maquina administrativa, visando & ampliagéo e a qualidade dos servigos

publicos prestados a populagao, tais como os voltados:

= aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadagao, de pessoal, etc;

» a0 melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos disponiveis;

s a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos;

* a0 incentivo da formacdo dos servidores publicos, visando a melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagao e especializagao;

= aseguranga e prevengao de acidentes de trabalho;

= g concessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansdo e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constituigdo Federal,
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Aquisicao c_ie area para a ampliagdo do cemitério existente, além da mantengé"dﬁ“concesséo
desse servico publico, visando suprir a demanda e agilizar o atendimento das necessidades
da populagdo no setor;

Ampliagao, melhoria do funcionamento ocasionando o aumento na seguranca e bem-estar da
populacgao;

Manutengdo das atividades do Fundo de Prevengdo e Combate a Incéndios e Sinistros —
FUPRECIS.

Justificativa: Melhorar a manutengao das ruas, cemitério e da iluminacio publica.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| Indice Recente Indice Futuro

Manuten¢ao do sistema de Mo 100% 100%

captacéo de recursos

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 7.350.000,00

Programa: Gestio e Planejamento

Cédigo do Programa n°; 10

Caédigo do Programa no PPA:

04
06
19
35
36
37

Unidade Responsavel pelo Programa : Secretaria de Gestao Politica e Econdmica

Cdédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.02

Funcgéo: Administracao Caédigo da Fungdo: 04
Subfungio: Administragdo Geral Codigo da Subfungdo: 122
Projeto: Projeto n°:

Atividade: Manutengdo da Secretaria de Gestido Politica e|Coédigo da Atividade: 43
Econémica

Objetivo:

Manuteng¢ao da Secretaria;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria

com outros 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas, para o aperfeigoamento e

modernizagdo da maquina administrativa, visando a ampliagéo e a qualidade dos servigos

publicos prestados a populagao, tais como os voltados:

* a0s controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadacao, de pessoal, etc;

= ao melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis;

* a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissional dos servidores
publicos;

= ao incentivo da formagao dos servidores publicos, visando & melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduagéo e especializagao;

s aseguranga e prevengao de acidentes de frabalho;

* aconcessio de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de

expansdo e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia,

atendendo a Constituicao Federal,
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turistica;

- Manutencdo e ampliagdo do projeto de incubadora industrial, estimulando o desenvolvimento
das micros, pequenas e médias empresas;

- Realizar as tratativas juridicas necessarias para aliena¢ao de areas de terrenos publicos junto
a avenida Julio Lopes Filho;

- Estimular a implantagdo de novos empreendimentos em areas variadas e a ampliago dos ja
existentes, através de incentivos fiscais, entre outros, visando o fortalecimento da economia
do municipio, gerando renda, emprego e melhoria na arrecadagao.

Justificativa: Melhorar o sistema de geragéo de recursos e sua captagao no municipio.

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida! Indice Recente Iindice Futuro

Manutengdo do sistema de Mo 100% 100%
captacao de recursos

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 190.000,00

Programa: Constru¢do de Moradia

Cédigo do Programa n°: 11

Cédigo do Programa no PPA:

25

26

Unidade Responsavel pelo Programa: Habitagéo

Codigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.01

Fungdo: Habitacdo Codigo da Fungdo: 16
Subfungao: Habitagdo Urbana Cédigo da Subfungao: 482
Projeto: Projeto n°:

Construcdo e Ampliagdes de Habitagdes Populares 2

Atividade: Codigo da Atividade:
Manutencao de Habitagdo 3

Manutencdo de Convénios e Recursos Externos 53

Objetivo:

- Desenvolver através da Companhia de Habitagdo Popular do Municipio, a construgao e venda
de unidades habitacionais para a populagao de baixa renda;

- Desenvolver através da Companhia de Habitagdo Popular do Municipio, a regularizagao e
urbanizagio de areas ocupadas irregularmente pela populagao carente.

Justificativa: Melhorar a qualidade da habitagdo através de projetos

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| Indice Recente indice Futuro
Manutengao do sistema de Mo e Pc 100% 100%
moradias populares

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 100.000,00

Programa: Agua, Esgoto, Limpeza Publica e Manutengéo do Servigo Auténomo

Cédigo do Programa n°® 12

Cédigo do Programa no PPA:
04
06
42
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43
44
45
46
47
48
49
50
Unidade Responsavel pelo Programa: Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto
Cédigo da Unidade Responsavel pelo Programa 02.17
Fungdo: Saneamento Cédigo da Fungdo: 17
Subfungao: Saneamento Basico Urbano Codigo da Subfungéo: 512
Projeto: Projeto n®:
Aquisicio de Equipamentos e Material Permanente 11
Constituicdo e Aumento de Capital de Empresa 3
Construgdo e Ampliagdo da estagdo de Tratamento de Agua e|6
Esgoto
Construcéo e Ampliagdes de Obras de Limpeza Publica 10
Construgéo e Instalagdo de Estagdo de Tratamento de Esgoto
Aterro Sanitario 12
Construgdo e ampliagio de Rede de Esgoto e Emissario
Veiculos e Equipamentos de Limpeza Pulblica 13
Construgio e Instalagdo de Rede de Agua 14
Construgdes e Ampliagdes de Prédios Publicos
Desenvolvimento do Meio Ambiente 15
Reserva de Contingéncia 16
17
18
999
Atividade: Codigo da Atividade:
Manutengéo da Superintendéncia 3
Manutengéo da Procuradoria Juridica 32
Manutengio do Servigo de Administragao e Finangas. 33
Manutengao dos Servigos de Obras
Manutengao do Servigo de Limpeza Publica 34
Manutengao de Encargos do SAAE 35
36
Operagdes Especiais: Cddigo das Operagdes:
Sentencas Judiciais 47
Objetivo:

- Manutengéo do Servigo Autdbnomo;

- Melhorar as condigdes do meio ambiente, com geragdo de renda/emprego e educagdo da
populagao;

- Ampliar e melhorar a oferta dos servigos de limpeza publica e coleta de lixo, aprimorando as
condigdes de higiene e limpeza da cidade;

- Efetuar tratamento adequado nos esgotos de acordo com as normas sanitarias,

- Ampliagdo da rede, substituigio por tubos de PVC e instalagdo de emissarios de esgoto;

- Permitir o regular fornecimento de agua tratada a populagdo mediante a cobranga de tarifa
justa, proporcional ao consumo de cada usuario;

- Promover a total despoluicdo do rio Sorocaba dentro dos limites do municipio, urbanizagao
das margens, permitindo sua utilizagdo como area de |lazer;
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destinagao final do lixo, em atendimento as exigéncias ambientais e sanitarias;

Prevencio de enchentes e adequagédo urbanistica;

Ampliagdo da capacidade e melhoria de qualidade no tratamento e distribuicdo de agua no

municipio;

Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria

com outros 6rgdos ou entidades, pulblicas ou privadas, para o aperfeicoamento e

modernizagdo da maquina administrativa, visando a ampliagéo e a qualidade dos servigos

publicos prestados & populagao, tais como os voltados:

= aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,
financeiros, de arrecadagéo, de pessoal, etc.;

= a0 melhor aproveitamento dos recursos materiais @ humanos disponiveis;

« a0 treinamento, cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional dos servidores
publicos;

= ao incentivo da formagdo dos servidores publicos, visando @ melhoria de seu nivel de
escolaridade, inclusive graduacao e especializagao,

= aseguranga e prevengéo de acidentes de trabalho;

= aconcessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

Aperfeigoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansac e modernizagdo dos servigos plblicos municipais, visando sua maior eficiéncia,
atendendo a Constituicdo Federal.

Justificativa: Melhoria, ampliaco e manutengéo nos servigos prestados pelo SAAE

Metas/Indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| indice Recente Indice Futuro

Aquisicdo de equipamentos, Mo e Pc 90% 100%

manutengdo dos servigos, obras
e manutencdes e melhoramentos.

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 18.165.000,00

Programa: Previdéncia, Sadde e Assisténcia Social

Codigo do Programa n°: 13

Codigo do Programa no PPA:

04
06
55
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Unidade Responsavel pelo Programa: Fundagao da Seguridade Social

Codigo da Unidade Responsavel pelo Programa

01

Funcio: Previdéncia Social

Coédigo da Fungdo: 09

Subfungio: Previdéncia do Regime Estatutario

Codigo da Subfungido: 272

Projeto:

Aquisicao de Material Permanente
Construgdes e Ampliagdes de Prédios Publicos
Reserva de Contingéncia '

Projeto n°:
1
17

999

Atividade:

Coordenagao Superior da Seg. Social
Administragao Financeira da Seg. Social
Previdéncia, Saude e Assisténcia Social
Manutencéo do Encargos da Fundagao

Cadigo da Atividade:

37
38
39
40

Objetivo:
- Manutengédo da Fundagao de Seguridade;
- Aquisigéo de prédio proprio

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria
com outros 6rgdos ou entidades, puUblicas ou privadas, para o aperfeicoamento e
modernizagdo da maquina administrativa, visando & ampliacdo e a qualidade dos servigos

pUblicos prestados a populaggo, tais como os voltados:

* aos controles burocriticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis,

financeiros, de arrecadagao, de pessoal, etc.;

= ao melhor aproveitamento dos recursos materiais & humanos disponiveis;

= ao treinamento, cursos de reciclagem e aperfeigoamento profissional dos servidores

publicos;

» a0 incentivo da formagdo dos servidores ptiblicos, visando a melhoria de seu nivel de

escolaridade, inclusive graduagéo e especializagao,
s aseguranga e prevengao de acidentes de trabalho;

* aconcessio de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servigo publico municipal.

- Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de
expansdo e modernizagdo dos servigos publicos municipais, visando sua maior eficiencia,

atendendo a Constitui¢do Federal,

- Atendimento aos aposentados, pensionistas e beneficidrios quanto & seguridade social € area

social.

Justificativa: Manter a qualidade do atendimento aos segurados

Metas/indicadores no Exercicio

Indicadores Unidade de Medida| Indice Recente

Indice Futuro

Manutengdo do previdenciario, Mo e Pc 100%

aquisicdo de ativo imobilizado,
construgdo, reforma e ampliagao
do prédio, e manutengdo diversa

100%

Custo Estimado do Programa no Exercicio: R$ 13.680.000,00
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“Capital do Cimento”

Receitas Realizadas

Receitas de Capital 2007 2006 2005

Alienacio de Alivos

Alienagdo de Bens Moveis

Alienagao de Bens Imoveis 207 69 102

Total (1) 207 69 102

DESPESAS LIQUIDADAS

APLICACAQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE

ATIVOS 2007 2006 2005

DESPESA DE CAPITAL

Investimentos 207 69 102

Inversdes Financeiras

Amortizagao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Piblicos

Total (1) 207 69 102

Saldo Financeiro (I-) 0 . 0 0
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RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a)

Camara Municipal de Votorantif

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2007 2006 2005
Receitas Correntes 6.417 9.503 1.857
Receitas de Contribuigdes 3.807 2613 1.798
Pessoal Militar
Pessoal Civil 2.613
Qutras Contribui¢gdes Previdenciarias
Compensacio Previdenciaria entre RGPS e RPPS 857
Receita Patrimonial 517 225 59
Qutras Receitas Correntes 1.236 1.221
Receitas de Capital
Alienagado de Bens
QOutras Receitas de Capital
Resceitas Intra-Orgamentarias Recebido pelo RPPS 7.586 5.444 5.181
Contribuigdo Patronal do Exercicio
Pesscal Civil 6008 5444 5.181
Pessoal Militar
Contribuigdo Patronal Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Repasses Prev. Para Cobertura de Déficit
Receitas Diversas 1.578
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 14.003 9.503 7.038
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
Despesas Correntes 8.828
Despesas Administrativas ‘ 202
Previdéncia Social 5.959 5.879 4.690
Aposentadorias Pessoal Civil 3.693
Pensdes 754
Qutros Beneficios da Previdéncia 1.512
Qutras Despesas Correntes 2.667 217 2.198
Despesas de Capital 7
Compensagao Prev. de Aposent. RPPS e RGPS
Compensagio Prev. de Pensdes RPPS e RGPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (ll) 8.835 8.050 6.888
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I-1I) 5.168 1.453 150
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 7.132 2.060 426
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DEMONSTRATIVO VI - PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

Repasse Receitas Despesas Resuitado Repasse

Contrib Previd. Previd. Previd. recebido p/
Exercicio ¥

Patronal Valor Cobertura

(a) Valor {b} Valor (c) (d)=(a+b-c) de Déficit RPPS
2007 4.780 3.542 5016 3.306 0
2008 4.765 3.547 7.093 1.219 0
2009 4.801 3574 7.126 1.249 0
2010 4,835 3.600 7.207 1.228 0
201 4,866 3.623 7.310 1.179 0
2012 4.867 3634 8.502 -1 0
2013 4.885 3.651 9.026 -490 o
2014 4.881 3.655 9.972 -1.436 0
2015 4.887 3.667 10.920 -2.366 0

Avaliagao atuarial realizada no més 07/2007
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DEMONSTRATIVO VIl — ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Mil

Renlncia de Receita Prevista
Setores/Programas/Beneficios Compensagio

Tributo/Contribuigdo 2009 | 2010 | 2011

Ajuste da planta genérica

de valores, demais
218 240 252 alteragBes na legislacio
tributaria

Impostos, Taxas e

Art. 8° paragrafo unico, do Projeto de Lei ContribuicBes
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DE CARATER CONTINUADO

Camara Municipal de Votoranti

“Capital do Cimento”

Valor Previsto

Margem Liquida de Expanséo de DOCC (IV-1Il)

2008
Aumento Permanente de Receita 142.487
{-) Aumento referente a transferéncias constitucionais 64.170
(-)Aumento referente a transferéncias do FUNDEB 24.000
Saldo final do aumento permanente de Receita (I) 54.297
Redugio Permanente de Despesas (|l 7.225
Margem Bruta (Ill) = (1+1I) 61.522
Saldo atualizade da Margem Bruta (1V) 74.577
Impacto de Novas DOCC 4,648
13.055
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Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias -~ 5EDE)

Riscos Fiscais Providéncias
Descrigio Valor Descrigido Valor
. . Redugdo da despesa na
Reserva de Contingéncia 1.445 ordemn de 5% 7.225

Total 1.445 Total 7.225
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