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EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
REQUERIMENTO Nº 100/09

CONSIDERANDO que é de extrema importância o bom funcionamento do funcionalismo público para a Administração Municipal e para a cidade em geral;

CONSIDERANDO que este Vereador foi procurado por alguns servidores públicos que, descontentes, alegam estar havendo desvio de função, cortes nas horas extras e desigualdade na distribuição de horas extras;

CONSIDERANDO que os servidores devem trabalhar felizes e satisfeitos para o benefício de toda a população.
Diante do exposto, REQUEIRO à Mesa, na forma regimental, ouvido o Plenário, se oficie ao Senhor Prefeito Municipal, para que nos informe o seguinte:

a) É do conhecimento do Senhor Prefeito Municipal esses fatos que estão deixando os funcionários descontentes?

b) Poderia informar a esta Casa de Leis qual é o procedimento para a execução de horas extras atualmente, ou seja, em todos os setores as horas extras são permitidas quando há necessidade do serviço?
c) Por que, segundo informações, em alguns setores são liberadas as horas extras e em outros não?
d) Existe um limite para execução de horas extras durante o mês?
e) Em caso positivo, quantas são permitidas?
f) Por que alguns funcionários, mesmo àqueles que ganham pouco, não têm permissão para fazer horas extras que ajudariam, e muito, em seus vencimentos no final do mês?
g) Se essas denúncias se confirmarem, seria possível adequar os critérios de distribuição de horas extras para que nenhum funcionário fosse prejudicado em detrimento a outros?
h) Há possibilidade de enviar a esta Casa um relatório contendo as horas extras executadas nos últimos três meses em todos os setores da Prefeitura e o total gasto com as mesmas?
Plenário "Pedro Augusto Rangel", em 16 de março de 2009.

BRUNO MARTINS DE ALMEIDA

Vereador
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