Projeto de Lein°® 100/11
Entrada: 16/11/2011

Autoria: Mesa Diretora

Assunto: Dispde sobre remuneragéo dos servidores publicos da
Camara Municipal de Votorantim e d4 outras providéncias.

Contém: 3;é Folhas.
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Camara Municipal de Votorantim

ESTADO DE SAO PAULO

Exposicao dos Motivos:

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei, que
dispde sobre a remuneragao dos servidores publicos da Camara Municipal de
Votorantim e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre destacar que o Projeto de Lei ora apresentado,
tem por finalidade precipua unificar os atos normativos que disciplinam a
remuneracao dos servidores publicos do Poder Legislativo, pois, em razdo de
decisdo judicial exarada nos autos do Mandado de Seguranga n° 213/08,
impetrado pela Prefeitura Municipal em face da Camara Municipal, o sistema
remuneratério desta Casa de Leis esta sendo regido por dois atos normativos
distintos — Resolu¢ao n® 02/2007 e 02/2008.

O presente Projeto de Lei pretende, ainda, adequar as normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal as peculiaridades da Camara
Municipal, pois os servidores publicos do Legislativo possuem atribuicdes e
caracteristicas proprias, que ndo se confundem com as atribuicdes
desenvolvidas pelos servidores do Executivo.

Em razao disso, tanto o legislador constituinte como o legislador
municipal conferiu ao Legislativo a competéncia privativa para dispor sobre
sua organizagao, funcionamento, policia, criagdo, transformacgao ou extingdo
de cargos, empregos e fungdes de seus servi¢os, e a iniciativa de lei para a
fixagado da respectiva remuneragdo (art. 51, inciso IV, da CF c.c. art. 20, inciso
lll, da LOM). E fazendo uso desta competéncia constitucional que propomos o
presente PL.

Desse modo, além de sistematizar o tratamento legal da remuneracgéo
dos servidores publicos desta Camara, o que ira facilitar o trabalho dos que
utilizam a legislagdo ordinariamente, introduzimos vantagens pecuniarias
destinadas a retribuir os servidores que acumulam fungdes.

E o caso das gratificagdes destinadas aos membros da Comissao de
Licitacdo e ao Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Outrossim, a gratificagdo especial ao Motorista visa a retribuir este
servidor pela execucdo de servicos de entrega e retirada de documentos e
mercadorias, ficando extinta a gratificacdo destinada ao Motorista da
Presidéncia, instituida pela Resolugio n° 02/2008.
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ESTADO DE SAQ PAULO

A gratificacdo destinada ao servidor designado para ocupar a fun¢ao de
confianga de Assessor de Controle Interno visa a remunera-lo pelos
relevantes servigos que ira prestar na fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal.

A funcéo de confianga € instituto previsto no art. 37, inciso V, da CF. A
disciplina desse instituto no presente projeto esta em conformidade com a
doutrina e jurisprudéncia patrias, as quais defendem que o ocupante de
fungio de confianga deve ser remunerado por meio de gratificagao .

A reorganizag¢do das referéncias dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo, introduzida pela Resolugdo n® 02/2008 ndo representa alteragéo da
situacdo remuneratéria dos aludidos cargos, destinando-se apenas a
organizar e estruturar o Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

Apontadas as inovagdes introduzidas, ressaltamos que os demais
dispositivos, referem-se a disposi¢cdes constitucionais introduzidas na
legislagao local (art. 6° do PL, por exemplo) e disposicbes ja previstas na
legistacao municipal (art. 8°, incisos | a IV do PL, por exemplo).

. 28 do Projeto de Lei, o
aumento de despesas esta previsto/no Orgamentd e em conformidade com a
Carta Magna e Legislagio Federal/ '

IDA MARTINS
Sechetario

! Manual de Direito Administrativo. José dos Santos Carvalho Filho. Ed. Lamen Juris. 24* Ed. Pag. 557.
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“Capital do Cimento”
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PROJETO DE LEI N° 100/11

Dispde sobre remunera¢do dos servidores puiblicos da Camara Municipal de
Votorantim e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A remuneragdo dos servidores publicos da Camara Municipal de
Votorantim sera regulada por esta Lei.

Art. 2° - A organizacdo, funcionamento, policia, criagdo, transformacgio ou
extlng:ao dos cargos, empregos e fungdes dos servigos da Camara Municipal sera
regulada por meio de Resolugio.

Art. 3° - Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de
Votorantim as disposi¢gdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio que
ndo contrariarem esta Lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- Servidor Piablico - a pessoa legaimente investida em cargo publico,
regida pelo regime estatutario;

I1- Cargo Publico - ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidade criado
por resolugdo, com denominag¢ao propria € vencimento pago pelos cofres puablicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao;

III - Fung¢do Puablica - um encargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento,
atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo;

IV - Quadro de Pessoal - 0 conjuntc de cargos e fung¢bes publicas que
integram a estrutura organizacional da CaAmara Municipal,

V- Vencimento - retribuicdo pecuniaria basica, paga mensalmente ao
servidor publico, em virtude do exercicio de cargo puablico;

VI- Remuneragao - é o valor do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias, incorporadas ou nao, percebidos pelo servidor;

VII - Referéncia - € o indicativo da posigdo do servidor na escala de
vencimentos representada por algarismos arabicos ou romanos;

VIII -Grau - é o desdobramento da referéncia destinado & evolugao funcional
do servidor publico efetivo, indicado pelas letras "A" a "Z" do alfabeto;
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I1X - Padrao - é o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao servidor
publico efetivo, formado pela combinagao da referéncia com o grau.

TiTuULON
DA REMUNERACAO
Art. 5° - A remuneracgao é composta pelo vencimento e vantagens pecuniarias
e serda reajustada anualmente, sem distingdo de indices e na mesma data
estabelecida para os servidores da Prefeitura Municipal de Votorantim.
Paragrafo Unico - A revisdo geral anual a que se refere o caput deste artigo
sera estabelecida por meio de lei.
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 6° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observara:

I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal,

I1 - os requisitos para a investidura;
111 -as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo unico — Os requisitos previstos nos incisos anteriores sédo
representados por meio da referéncia.

Art. 7° - Os vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal estdo
discriminados nos Anexos [, {l, lIf, IV e V desta Lei, da seguinte forma:

1- Anexo I — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos
Ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo,

II - Anexo II — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Publicos
Ocupantes de Cargos de Provimento em Comisséo;

II1 -Anexo III — Das Fungdes de Confianga;

IV -Anexo 1V — Tabela de Padroes de Vencimentos dos Servidores Publicos
Efetivos;

V- Anexo V - Tabela de Padrées de Vencimentos dos Servidores
Comissionados.
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CAPITULON
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 8° - Além das vantagens pecuniarias estabelecidas no Estatutc dos
Servidores Pulblicos do Municipio de Votorantim, poderdo ser concedidas aos
servidores publicos da Camara Municipal as seguintes vantagens:

I- adicional de nivel universitario — NU;

I1- adicional de especializagao;

III - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga;

IV - adicional de incorporacgao por designagao;

V- gratificagdo de eficiéncia; |

Vl- gratificagdo especial aos membros da Comissdo de Licitacao;

VII - gratificagédo especial ao Pregoeiro e membros da Equipe de Apoio.

VIII - gratificacdo especial aos motoristas;

Paragrafo dnico — As vantagens pecuniarias previstas neste Capitulo nao

excluem outras vantagens instituidas aos servidores da Camara Municipal por meio
de lei.

SEGAO | ,
DO ADICIONAL DE NIiVEL UNIVERSITARIO

Art. 9° - O adicional de nivel universitario — NU sera concedido aos servidores
ocupantes de cargo ptblico de provimento em comissdo e aos servidores
designados para ocupar fung¢ao de confianga, cujo requisito minimo de escolaridade
seja “nivel superior”.

Paragrafo Gnico — O adicional a que se refere o caput deste artigo sera
concedido no percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre ¢ vencimento
do respectivo cargo em comissao ou sobre o vencimento acrescido da gratificagéo
pelo exercicio de fungéo de confianga.

SEGAO Il )
DO ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO

Art. 10 - O Adicional de Especializagido sera concedido aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos por meio dos cursos abaixo discriminados, nos seguintes percentuais:
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I- 0,5% para os servidores que concluirem cursos de qualificagéo
profissional que, individualmente ou na somatéria, atinjam carga horaria minima de
180 horas;

I1- 5% para os servidores com curso de nivel superior (graduagao),
III - 9% para os servidores pés-graduados;

IV - 12% para os servidores com mestrado;

V- 15% para os servidores com doutorado.

§ 1° - Para efeito do inciso | deste artigo, somente seréo considerados os
cursos promovidos ou recenhecidos pela Mesa Diretora, mediante o cumprimento de
frequéncia e aproveitamento minimos previamente fixados.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo piblico de provimento efetivo, designado
para exercer cargo de provimento em comissao, também fara jus ao adicional
disciplinado neste artigo.

§ 3° - N&o fara jus ao adicional de que trata o inciso Il deste artigo o servidor
ocupante de cargo publico de provimento efetivo cujo requisito para ingresso seja
formacgéo em nivel superior.

§ 4° - O adicional regulado neste artigo incidira sobre o vencimento e sera ndo
cumutativo, sendo considerado sempre o de maior valor.

) SEGAO I .
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 11 - O servidor publico designado para exercer fungdo de confianga
percebera o vencimento correspondente ao seu cargo efetivo e demais vantagens
pessoais, acrescido da gratificagdo pelo exercicio de fungéo de confianga.

Paragrafo unico — A gratificacdo prevista no caput sera devida enquanto o
servidor permanecer na fungéo.

Art. 12 - Aplicam-se ao ocupante de fungfo de confianga todas as vantagens
previstas aos servidores efetivos ocupantes de cargos publicos de provimento em
comissao.

Art. 13 - Ao servidor publico ocupante da fun¢géo de confianga de Assessor de
Controle Interno sera devida gratificagdo no valor de 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo efetivo que ocupa.
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SECAO IV :
ADICIONAL DE INCORPORACAO POR DESIGNAGAO

Subsecgao I
Da designagao para cargo em comissao

Art. 14 - O servidor publico efetivo nomeado para exercer cargo em comissao
percebera o vencimento correspondente ao mesmo, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo, enquanto permanecer no cargo.

§ 1° - O servidor designado nos termos do “caput” deste artigo fara jus a
incorporagdo no vencimento de seu cargo efetivo de 0,0075 (setenta e cinco
décimos de milésimos) da remunera¢do recebida em virtude do exercicio de cargo
em comissdo a que estiver designado, a cada més ou fragdo de més superior a 15
(quinze dias) de efetivo exercicio ininterrupto, até o limite da remuneragao do
respectivo cargo.

§ 2° - A incorporacéo de que trata o paragrafo anterior ocorrera na forma de
adicional de incorporagdo, compondo a remuneragdo correspondente ao cargo
efetivo do servidor e sera reajustada nas mesmas datas e percentuais em que
ocorrer o reajuste de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo do
funcionalismo puablico municipal.

Subsecio I1
Da designacao para funcao de confianga

Art. 15 - O servidor publico designado para exercer fungido de confianga
percebera o vencimento correspondente ao cargo efetivo, acrescido da gratificagdo
pelo exercicio de fungdo de confianga e das vantagens pessoais inerentes ao seu
cargo efetivo, enquanto permanecer na fungéo.

§ 1° - A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianca e o respectivo
adicional de nivel universitario incidira somente sobre o vencimento do cargo efetivo,
nao incidindo sobre o Adicional de Incorporagéo por Designacéo ou outras verbas
incorporadas ao vencimento.

§ 2° - O servidor designado nos termos do caput deste artigo fard jus a
incorporagdo no vencimento de seu cargo efetivo de 0,0075 (setenta e cinco
décimos de milésimos) da remuneragdo recebida em virtude do exercicio da fungao
de confianga, a cada més ou fragdo de més superior a 15 (quinze dias) de efetivo
exercicio ininterrupto, até o limite da remuneragdo do respectivo cargo,
considerando nesta a gratificag&o pelo exercicio da fungéo.

§ 3° - Para fins de incidéncia do adicional de incorporagio por fungéo de
confianga, considera-se remuneragdo o valor correspondente ao vencimento do
cargo efetivo acrescido da gratificagdo pelo exercicio da fungido de confianga e do
adicional de nivel universitario.
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§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior, devera ser considerado apenas o
vencimento do cargo efetivo, excluindo-se o Adicional de Incorporagdao por
Designacgéo ou outras verbas incorporadas ao vencimento.

§ 5° - A incorporagido de que trata o § 2° ocorrera na forma adicional de
incorporagéo por designagio, compondo a remuneragao correspondente ao cargo
efetivo do servidor e sera reajustada nas mesmas datas e percentuais em que
ocorrer o reajuste de vencimentos dos cargos de provimento em comissdo do
funcionalismo puablico municipal.

SEGAO V )
DA GRATIFICAGAO DE EFICIENCIA

Art. 16 - O servidor pablico ocupante do cargo de provimento efetivo da

- Camara Municipal de Votorantim, fara jus a uma Gratificagao de Eficiéncia - GE, que

sera apurada e paga anualmente em valor a ser fixado pela Mesa Diretora, ndo

superior ao menor vencimento previsto para o funcionalismo municipal de

Votorantim, desde que cumpridos durante os dltimos 12 (doze) meses, no minimo,
0s seguintes requisitos:

I- ter realizado os servigos a si atribuidos sem a necessidade de
execucao de horas-extras;

IT- né&o ter faltado justificada ou injustificadamente;
Il - deixar de utilizar mais de trés faltas abonadas a que tiver direito;

IV - ndo se ausentar do trabalho por motivo de licenga prevista nos incisos
III, VII, VIIL, XI, XIII e XIV, ou por mais de 10 {(dez) dias, ininterruptos ou nao, nos
casos das licengas previstas nos incisos I, II, VI e IX, todos do art. 74, da Lei n°
1090/93 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais);

V- nao ter sofrido nenhuma penalidade administrativa prevista na
legislagdo municipal.

§ 1° - Os valores pagos a esse titulo ndo se incorporam, em nenhuma
hipétese, aos vencimentos dos servidores citados no “caput’ deste artigo, nem a
nenhum outro tipo de gratificagio, adicionais, beneficios etc.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o “caput” utilizara como data base de
afericdo o dia 31 de dezembro de cada ano e sera paga até o dia 30 de abril de cada
ano.

§ 3° - Sera considerado cumprido o requisito do inciso I, quando o servidor,
ainda que tendo executado horas-extras, nao ultrapassar o total de 100 (cem) horas/
ano.
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§ 4° - Além do cumprimento do requisito do inciso |, para fazer jus a
gratificagdo, o Setor a que pertencer o funcionario devera respeitar o limite maximo
das horas-extras fixado para o periodo aquisitivo correspondente, a si estipulado
como meta coletiva.

§ 5° - As horas-extras realizadas por determinagdo e a critério do Presidente
da Camara para atender a situagao imprevista, para atendimento de conveniéncia
administrativa, ou ainda, de urgéncia e/ou emergéncia decorrente de caso fortuito ou
motivo de forga maior, ndo serdo computadas para ¢ fim de afericdo dos requisitos
minimos para recebimento da gratificacao.

_ SEGCAO VI
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL AOS MEMBROS
DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 17 - O servidor publico designado para participar da Comissao de
Licitagdo fara jus a uma Gratificagdo Especial, que sera calculada sobre o
vencimento, nos seguintes percentuais:

I- 20% (vinte por cento) para o servidor designado para exercer as
atribuigdes de Presidente da Comiss&o de Licitagao,

11- 10% (dez por cento) para o servidor designado para exercer as
atribuicdes de membro da Comissao de Licitagdo.

§ 1° - A gratificagao prevista no caput somente sera devida nos meses em
que iniciados 0s processos licitatérios em que o servidor atuar.

§ 2° - O efetivo pagamento da gratificagdo somente ocorrera apés o Setor de
Administracdo de Pessoal constatar a presenga do Presidente € membros em todas
as reunides da Comissdo de Licitagdo, salvo impossibilidade de comparecimento
devidamente justificada por escrito.

§ 3° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, o Presidente
da Comissdo de Licitagdo encaminhard ao Setor de Administragio de Pessoal
chpias das atas das reunides da Comissao.

Art. 18 - A Gratificacdo Especial prevista no artigo anterior somente sera
devida enquanto o servidor integrar a Comissao de Licitagdo e nao sera cumulativa
com a Gratificagdo Especial destinada ao Pregoeiro ou membros da Equipe de
Apoio.

Art. 19 - Os valores pagos a titulo de Gratificagdo Especial ndo se
incorporam, em nenhuma hipétese, ao vencimento dos servidores e serdo
discriminados em parcela destacada.
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Art. 20 - Sera devido o pagamento da Gratificagdo Especial ao membro
suplente quando formalmente designado para substituigdo de membro efetivo,
afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, nos casos de impedimentos
previstos na legislagao.

Paragrafo dnico - Somente sera designado membro suplente, em
substituicdo de membro efetivo, quando houver certame licitatdrio a ser realizado no
periodo de afastamento deste.

_SECAO VI
DA GRATIFICACAO ESPECIAL AO PREGOEIRO
E MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO

Art. 21 — O servidor publico designado para exercer as atribuigbes de
Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio fara jus a uma Gratificagao Especial, que
sera calculada sobre 0 vencimento, nos seguintes percentuais:

I- 20% (vinte por cento) para o servidor designado para exercer as
atribui¢des de Pregoeiro;

II1- 10% (dez por cento) para ¢ servidor designado para exercer as
atribuigbes de membro da Equipe de Apoio do Pregoeiro.

§ 1° - A gratificagdo prevista no caput somente sera devida nos meses em
que iniciados os pregdes em que o servidor atuar.

§ 2° - O efetivo pagamento da gratificagdo somente ocorrera apds o Setor de
Administragdo de Pessoal constatar a presenga do Pregoeiro e membros da Equipe
de Apoio em todas as reunides, salvo impossibilidade de comparecimento
devidamente justificada por escrito.

§ 3° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, o Pregoeiro
encaminhara ao Setor de Administragdo de Pessoal cépias das atas das reunides.

Art. 22 - Aplicam-se & Gratificagdo Especial ao Pregoeiro e membros da
Equipe de Apoio o disposto nos arts. 18, 19 e 20 desta Lei.

SECAO VIII
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL AOS MOTORISTAS

Art. 23 - O servidor publico ocupante do cargo efetivo de motorista fara jus a
uma gratificagio especial, no valor de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento,
para a execugao do servico de entrega e retirada de documentos e mercadorias.

Paragrafo unico - A gratificagio prevista neste artigo ndo se incorporara ao
vencimento e sera discriminada em parcela destacada.
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TITULO HI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 - Fica extinta a gratificagdo instituida pelo art. 19 da Resolugdo n.
02/08, da Camara Municipal.

Art. 25 —. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta
de dotagdes prdprias consignadas no Orgamento.

Art. 26 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Plenario “Pedro Augusto Rangel” em 16 novembr de 2011.

//a /
TONIO ALVES

Presndente
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ESTADO DE SAO PAULO -
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL E VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= = CARGA
QDE | DENOMINACAO | PADRAO HORARIA VENCIMENTO REQUISITOS
Ensino médio,
02 | Telefonista 01A-Z 20h R$ 740,87 experiéncia minima de
um ano
. . Ensino médio, com
04 | Motorista 02 A-Z 40h R$ 933,70 CNH, categoria "D"
Ensino médio, com
. 10 | Auxiliar Legislativo | 03 A-Z 40h R$ 1.057,91* | conhecimento em
informatica
Ensino médio
. completo, nogdes de
01 g:fﬁ“;':“ de 03A-Z 40h R$ 1.057,91* | informética e
¢ conhecimento
especifico na area
I Curso Técnico em
01 Eiﬁ?;ﬁngz de 04 A-Z 40h R$ 1.803,67 | Contabilidade com
registro no CRC
Curso Técnico em
Técnico de Computac¢do
02 | informatica 04 AZ 40h R$ 1.803,67 {equivalente ao ensino
médio)
Ensino superior, com
Assistente conhecimento da
05 Legislativo 05 A-Z 40h R$ 2.943,61 lingua portuguesa e
informatica
Ensino superior na
Analista de area de
01 Informatica 05A-2 40h R$2.943.61 Tecnologia da
Informacdo (T.1.)
Ensino superior
completo (graduacao)
02 | Contador 06 A-Z 30h R$ 2.390,32* | em Ciéncias
Contabeis, com
registro no CRC
Ensino superior em
o3 | Procurador 06 A-Z 20h R$ 2.390,32* | Direito, com registro na
Juridico OAB

* Pendente de decisdo judicial
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL E VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QDE DENOMINAGAO REF. | VENCIMENTO REQUISITOS
22 | Assessor Parlamentar I R$ 1.916,08 | Ensino médio completo
Ensino médio completo, com
01 | Assessor de Gabinete II R$ 2.529,21 | conhecimento de lingua
portuguesa e informatica
. Coordenador de
Servigos de Secretaria, Ensino médio completo e
01 Expediente, Protocolo e i R$2.669,74 conhecimento de informatica
Arquivo
Coordenador de
Servigos de Compras, Ensino médio completo e
01 Patriménio e 1 R$2.669,74 conhecimento de informatica
Almoxarifado
Coordenador de Ensino médio completo,
01 | Servigos de Transpories I R$ 2.669,74 | conhecimento de informatica e
e Manutengao CNH
Coordenador de Ensino superior completo em
01 Servigos de Informatica I R$2.669,74 informatica e experiéncia na area
Coordenador de
Servigos de Ensino médio completo e
01 Administragio de m RS 2.669,74 conhecimento de informatica
Pessoal
Ensino superior completo em
o1 gg:\;dzgzi?_ir d{ij:os 1l R$ 2.669,74 | Direito, com registro na OAB e
. ¢ conhecimento de informatica
Ensino superior em Comunicagao
Assessor de " . e
01 Comunicagio v R$ 2.238,65 Somal_com habilitagdo em
Jornalismo
- . | Ensino supericr em Direito, com
01 | Assessor Juridico \4 R$ 5.057,26 registro na OAB
01 | Diretor Geral \' R$ 5.057,26* | Ensino superior completo

* Pendente de decisdo judicial.
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ANEXO III
FUNGOES DE CONFIANGA
QDE | DENOMINACAO VALOR REQUISITOS
. Ensino superior completo em uma das seguintes
Assessor de 20% do vencimento do | s . .
01 Controle Interno | servidor designado gg‘:il ag'rggg{ éice?:omla, Administragao ou
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“Capital do Cimento”

Camara Municipal de Votorantim

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO IV
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
EFETIVOS
A 740,87 | 924,05 Q 1.152,50
B 761,62 J 949 91 R 1.184,77
C 782,95 (3 976,54 S 1.217,93
01 D 804,89 L 1.003,87 T 1.252,04
E 827,41 M 1.031,96 U 1.287,10
F 850,58 N 1.060,88 VvV 1.323,15
G 874,40 O 1.090,58 X 1.360,19
H 898,89 P 1.121,12 Z 1.398,28
A 933,70 | 1.170,72 Q 1.470,89
B 960,38 J 1.204,41 R 1.5613,63
C 987,79 K 1.239,23 S 1.557,68
02 D 1.016,08 L 1.274,98 T 1.603,03
E 1.045,21 M 1.311,94 U 1.649,79
F 1.075,20 N 1.349,92 v 1.697,90
G 1.106,10 O 1.389,03 X 1.747.45
H 1.137,81 P 1.429,33 Z 1.798,52
A 1.057,91 § 1.328,01 Q 1.670,17
B 1.088,23 J 1.366,51 R 1.718,87
C 1.119,57 K 1.406,06 S 1.769,09
03 D 1.151,79 L 1.446,94 T 1.820,79
E 1.184,97 M 1.488,98 U 1.874,07
F 1.219,24 N 1.632,26 \") 1.928,90
G 1.254,42 O 1.576,88 X 1.985,42
H 1.290,67 P 1.622,84 Z 2.043.60
A 1.803,67 [ 2.249,59 Q 2.805,73
B 1.854,18 J 2.312 .58 R 2.884,30
C 1.906,10 K 2.377,32 S 2.965,04
04 D 1.959 46 L 2.443 89 T 3.048,08
E 2.014,34 M 2.5612,32 U 3.133,42
F 2.070,74 N 2.582,66 vV 3.221,15
G 2.128,71 O 2.654,99 X 3.311,35
H 2.188,30 P 2.729,31 Z 3.404,07
A 2.943.61 | 3.671,37 Q 4.579.01
B 3.026,02 J 3.774,15 R 4.707,18
C 3.110,75 K 3.879,80 S 4.839,00
05 D 3.197,85 L 3.988,46 T 4 974 51
E 3.287,40 M 4.100,13 U 5.113,76
F 3.379,42 N 4.214 94 \' 5.256,97
G 3.474,07 0 4.332,94 X 5.404,17
H 3.571,34 P 4,454 27 Z 5.565,47

15




Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXO IV {Continuagido)

A 2.390,32 | 3.011,01 Q 3.797,30
B 2.460,14 J 3.099,51 R 3.909,30
C 2.532,09 K 3.190,52 S 4.024,69
06 D 2.606,11 L 3.284,32 T 4.143,51
E 2.682,41 M 3.380,91 U 4.265,93
F 2.760,89 N 3.480,50 V 4.391,97
G 2.841,87 0 3.582,96 X 4.521,82
H 2.925,16 P 3.688,62 4 4.655,57
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“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAQ PAULO

ANEXOV

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

REFERENCIA VALORES EM REAIS -
I R$1.91608
I R$ 2.529,21
mm R$ 2.669,74
v R$ 2.238,65
v R$ 5.057,26
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Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DA CAMARA EM 17/11/2011

Ao Sr. Presidente para o devido encaminhamento.

DiretdriDGg)'al
GABINETE DA PRESIDENCIA EM 17/11/2011

Encaminhe-se ao Procurador Juridico, para emissao de Parecer e apés
encaminhar as respectivas Comissoes.

Comissao de Justica

/\’ Comissao de Finangas e Orgamento

Comissao de Politica Urbana e Meio Ambiente

Comissao de Politica Social

Comissao de Economia

Comissao de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo

Comissdo de Administragao Publica

Comissao de Defesa dos Direitos Humanos e da Ci ania

Comissédo de Redagao

Mesa D|retora

/ 7 lPresmente Procu:?;&::ria Juridica



