Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 087/13

PROJETO DE LEI N.° 027/2013

Institui o “Bbnus de Mérito de Valorizacdo do
Ensino”, aos Integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, relativo ao
exercicio de 2012/2013, nos termos que dispode,
e d& outras providéncias.

ERINALDO ALVES DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VOTORANTIM, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
COM FUNDAMENTO NA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 14, DE 12 DE SETEMBRO DE
1996, NA LEI FEDERAL N° 9394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 E LEI FEDERAL
N° 9424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1.° Fica instituido, em cardter excepcional, o "Bdénus
de Mérito de Valorizacdo do Ensino" aos integrantes do quadro efetivo
do magistério publico municipal, a seguir relacionados:

I - Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola de Educacdo Basica;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Supervisor de Ensino;

d) Professor Orientador de Oficina Pedagdbgica.

IT - Docentes:

a) Professor de Educacdo Basica I - PEB I, com atuacdo na
Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano regular ou
supletivo;

b) Professor de educacgdo Basica II - PEB i1, com

atuacdo em Educacdo Fisica nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e
PEB II da Educagcdo Especial com atuacdo em salas de recursos
multifuncionais.

IITI - Outras Funcdes:

a) Ocupantes de cargo efetivo que no momento estédo
substituindo os cargos de suporte pedagdgico, considerando-se, para
tal, o <cargo de origem;

b) Ocupantes de cargo efetivo que no momento estédo
ocupando  funcdes confianca de ©professor orientador de oficina
pedagdgica, considerando-se, para tal, o cargo de origem;

c) Ocupantes de cargo efetivo que no momento estéo
ocupando fung¢des de confianca de Coordenador de Polo UAB, considerando-
se, para tal, o cargo de origem;

d) Ocupantes de cargo efetivo qgue no momento estdo
ocupando funcdes de confianca de Coordenador Geral do ProJdovem,
considerando-se, para tal, o cargo de origem.

Art. 2.° Para a concessdo do "Bbébnus de Mérito de
Valorizacdo do Ensino", os ocupantes dos cargos relacionados no art. 1°
desta Lei, deverédo preencher os seguintes requisitos e terem cumprido
as condicdes a seguir estabelecidas:
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I - Prazo minimo de um ano de atuacdo no quadro do
magistério plblico municipal, completado em 31 de outubro de 2013.
IT - Ter registrado até 20 (vinte) faltas no periodo de 01

de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013.

Paragrafo tGnico. Para apuracdo e contagem de faltas, né&o
serdo consideradas auséncias a titulo de 1licenca gestante, licenca
paternidade, licenca gala, licenca nojo e convocacdes judiciarias.

Art. 3.° O "Bdnus de Mérito de Valorizacdo do Ensino"
constitui vantagem pecunidria a ser concedida aos servidores referidos
no artigo 1° desta Lei, uma Unica vez e ndo se 1incorpora aos
vencimentos para nenhum efeito, sob qualquer hipdtese.

Art. 4.° O "Bbnus de Mérito de Valorizacdo do Ensino" seréa
custeado com recursos oriundos da aplicacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
de Educacdo — FUNDEB.

Art. 5.° Para efeito de célculo do "Bbénus de Mérito de
Valorizacdo do Ensino"serd considerado o salario inicial, referéncia
“A” de cada cargo, abrangendo o periodo compreendido entre 1° de
novembro de 2012 e a 31 de outubro de 2013, com valores variando de 50%
(cinquenta por cento) a 120% (cento e vinte por cento) do salario do
servidor, na seguinte conformidade:

I - Bbnus-Base: 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario inicial, referéncia A, para todos os cargos contemplados nesta
Lei;

IT - Bonus-Assiduidade: até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do saldrio inicial, referéncia A do cargo e sera
apurado com a utilizacdo da seguinte férmula:

BA = 25% - (1,25% x F), onde:
BA = Bbnus-Assiduidade, e
F = numero de faltas apurado no periodo de 1° de novembro

de 2012 a 31 de outubro de 2013, que ndo poderd ser superior a 20
(vinte) .

IIT - Bonus-Tempo de Servigo: de até 25% do wvalor do
salario inicial, referéncia “A” de cada cargo, considerando Tempo de
Servico e apurado em 1° de novembro de 2013, de acordo com a tabela a
seguir:

Tempo de Servicgo Bénus Tempo de Servico
Até 3 anos completos 0%
de 3 anos e 1 dia até 6 anos completos 15%
de 6 anos e 1 dia até 9 anos completos 20%
acima de 9 anos de trabalho 25%
IV - Bodnus-Desempenho: de até 20% do valor do saléario

inicial, referéncia “A” de cada cargo, conforme abaixo:

a) Para servidores que em 2012 atuaram em escolas que
possuem o Ensino Fundamental, ou seja, EMEF e EMEIEF:

1) 20% para as escolas que subiram acima de 0,80 na
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variacdo do IDESP 2011/2012.

2) 15% para as escolas que subiram na variagdo do IDESP
2011/2012.

3) 10% para as escolas que nédo subiram, mas permaneceram
acima da meta do municipio para 2012.

b) Para servidores lotados em Escolas de Educacéo
Infantil:

1) 20% para os profissionais das escolas gque aumentaram o
numero de alunos matriculados;
2) 10% para os profissionais das escolas que mantiveram o
nimero de alunos matriculados.

§ 1.° Os itens de 1, 2 e 3 da alinea “a”, ndo séo
acumuléaveis, mesmo a unidade de ensino podendo ser classificada em mais
de um item.

§ 2.° O cédlculo de evolugdo do nUmero de alunos relativos
aos itens 1 e 2 da alinea “b”, serd realizado com base no nuUmero de
alunos matriculados em novembro de 2012 e o numero de alunos
matriculados em 31 de outubro de 2013.

§ 3.° O servidor que se removeu da Unidade Escolar que
atende o Ensino Fundamental (EMEF ou EMEIEF) para a Unidade Escolar que
atende a Educacdo Infantil (CMEI), ou vice-versa, receberd o bdénus pela
Unidade Escolar em que alcancar o maior percentual.

§ 4.° Os ocupantes de cargo de Supervisor de Ensino terdo
seu Bénus Desempenho calculado a partir das médias das unidades
escolares sob sua responsabilidade no periodo de 01 de novembro de 2012
a 31 de Outubro de 2013.

Art. 6.° Serd publicada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEED, os nomes dos funciondrios que fardo jus ao recebimento
do Bénus, bem como, os percentuais alcancados em cada um dos critérios.

Art. 7.° O bdénus serd pago em uma unica parcela, até o
final do més de janeiro de 2014.

Art. 8.° As despesas decorrentes com a execucdo da
presente lei correrdo por conta dos recursos prbéprios previstos no
orcamento.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Votorantim, 03 de dezembro de 2.013.

ERINALDO ALVES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



