Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003, DE 2017.

DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002, DE 20 DE JUNHO DE 2017.

o

Dispde sobre alteragcdo da Lei Municipal n
2171/2010, que dispde sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Votorantim, em acordo com a
Lei Federal n° 13022/2014, que regulamenta o
Art. 144, § 8°, da Constituicdo Federal, e da&
outras providéncias.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVA E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei institui normas gerais para a Guarda Civil
Municipal, alterando a Lei Municipal n°® 2171/2010, conforme a Lei Federal

o

n° 13022/2014 e demais providéncias.

Art. 2.° Incumbe a Guarda Civil Municipal de Votorantim, instituicdo
de carater civil, uniformizada e armada, a fungdo de protecdo municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3.° S3do principios de atuacdo da Guarda Civil Municipal de
Votorantim, além dos descritos na Lei Municipal n° 2171/2010:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades puUblicas;

IT - preservacdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuic&o das
perdas;

ITIT - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e
V - uso progressivo da forcga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4.° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Votorantim
a protecédo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacdes
do Municipio.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5.° Sdo competéncias especificas das guardas municipais,
respeitadas as competéncias dos o6érgdos federais e estaduais, além das
descritas pela Lei Municipal n°® 2171/2010:
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B pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
br§venir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir,
infrag s ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
: ~0s e instalacdes municipais;

atuar, ©preventiva e permanentemente, no territdério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os Dbens,
servigcos e instalacgdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os o&érgdos de seguranca
publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;
V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes

presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - exercer as competéncias de trénsito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cbdigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com érgdo de trdnsito estadual ou municipal;

VII - ©proteger o patriménio ecoldgico, histdérico, cultural,
arquitetdédnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais o6érgdos de defesa civil em suas
atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de

problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de segurancga
das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os o6rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com
vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6érgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogcdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;
XIT - integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia

administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacéo
das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito,
o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prédépria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignatérios; e
XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,

zelando pelo entorno e participando de ag¢gdes educativas com O COrpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo dnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda
municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgdos de seguranca
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV deste
artigo, diante do comparecimento de &6rgdo descrito nos incisos do caput do
art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o
apoio a continuidade do atendimento.
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CAPITULO IV
DA CAPACITACAO

. 6.° 0O exercicio das atribuic®es dos cargos da Guarda Civil
Municipal de Votorantim terd capacitacdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput, poderd ser adaptada
a matriz curricular nacional para formacdo em seguranca publica, elaborada
pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da
Justica.

Art. 7.° E facultada ao Municipio de Votorantim a criacdo de érgio
de formacgdo, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil
Municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3°
desta Lei.

Paragrafo tunico. O Municipio de Votorantim poderd firmar convénios
ou consorciar-se com outros municipios, visando ao atendimento do disposto
no caput deste artigo.

CAPITULO V
DO CONTROLE

Art. 8.° O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Votorantim
serd acompanhado por o6rgdos préprios, permanentes, autdbnomos e com
atribuicdes de fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, mediante:

I - controle interno, exercido por corregedoria, para apurar as
infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e
IT - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em

relacdo a direcdo da respectiva guarda, para receber, examinar e encaminhar
reclamacdes, sugestdes, elogios e denUncias acerca da conduta de seus
dirigentes e integrantes e das atividades do 6érgdo, propor solugdes,
oferecer recomendacdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientacdo, informac&o e resposta.

Art. 9.° Fica instituida a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Votorantim, oérgdo préprio e com autonomia e independéncia, destinado a
apuracdo de infrag¢des disciplinares atribuidas aos servidores integrantes
do quadro da Guarda Civil Municipal de Votorantim, tendo as seguintes
atribuicdes:

I- Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Votorantim:

a) Apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Votorantim,
indicando a composicé&o das Comissdes Processantes;

b) Realizar vistas de inspecdo e correicdes extraordindrias em
qualquer unidade da Guarda Civil Municipal, remetendo, sempre, relatdrio
reservado ao Comandante da GCM;

c) Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativas a
atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal, bem como propor a direcdo da Guarda a instauracdo de
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administrativas e de procedimentos disciplinares, para
racdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

pver a 1investigacdo sobre o comportamento ético, social e
andidatos a cargos da Guarda Civil Municipal, bem como dos
ges cargos em estdgio probatdédrio e dos indicados para o
chefias, observadas as normas legais e regulamentares

aplicaveis;

e) Julgar os recursos de comportamento dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal de Votorantim;

f) Aplicar as penalidades previstas em Lei.

IT- O Poder Executivo ¢é autorizado a expedir as normas
regulamentares para a fiel execucdo do presente artigo.

ITI- A corregedoria da Guarda Civil Municipal de Votorantim sera
constituida de 03 (trés) membros, indicados dentre o quadro de servidores
municipais, nomeados por portaria do Prefeito Municipal, com o mandato de 4
anos, sendo:

a) 01 (um) membro, indicado dentre os procuradores juridicos da
Prefeitura Municipal de Votorantim;

b) 01 (um) membro, indicado dentre os servidores publicos municipais
da Guarda Civil Municipal de Votorantim;

c) 01 (um) membro, indicado pelo Gabinete do Prefeito, dentre os
servidores pUblicos municipais lotados na Secretaria de Governo.

§ 1.° A indicacdo do membro da Guarda Civil Municipal, para efeitos
deste artigo, ocorrerd através de lista triplice, elaborada pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal.

§ 2.° E vedada a indicacdo de membros da Corporacdo e servidores que
tenham sofrido aplicacdo de penalidades.

§ 3.° Os membros da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Votorantim somente poderdo ser destituidos por iniciativa do Prefeito
Municipal.

Art. 10. Fica instituida a Ouvidora da Guarda Civil Municipal de
Votorantim, o&érgdo permanente, com autonomia e independéncia, destinada a
receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e dentncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do
6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientacdo, informacdo e resposta, tendo as
seguintes atribuicdes:

I- receber:

a) dentncias, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos
individuais ou <coletivos praticados por integrantes da Guarda Civil
Municipal de Votorantim;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos prestados pela
Corporacao;

c) sugestdo de integrantes da Corporacdo, sobre o funcionamento dos
servicos prestados, bem como dentncias a respeito de atos irregulares

praticados na execugdo desses servicgos, inclusive por superiores
hierdrquicos.
IT- verificar a pertinéncia das denuncias, reclamacdes e

representacdes, propondo a Corregedoria da Guarda Municipal, a adocdo das
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;nadas a apuracdo de responsabilidades administrativas, civis e
do houver indicios ou suspeita de crime.
@ropor a Secretaria da pasta a que estd vinculada a Guarda

do das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo, justificando-as;

b) realizacdo de pesquisas, semindrios e cursos versando sobre
assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta;

c) cessédo de funciondrios, por tempo determinado, para auxiliar no
desenvolvimento de suas atividades, especificando a necessidade e as
atribuicdes do(s) mesmo(s) .

IV - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa
as denuncias, as reclamacdes, as representacdes e as sugestdes recebidas;

V — elaborar e publicar anualmente relatdrios de suas atividades;

VI - requisitar, diariamente, de qualgquer o6rgdo municipal,
informacodes, certiddes, cbépias de documentos ou volumes de autos
relacionados com investigacdes em curso, sem o pagamento de quaisquer
taxas, custas ou emolumentos;

VII - dar conhecimento, sempre que solicitado, das dentncias,
reclamacdes e representacdes recebidas, ao Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal.

§ 1.° A Ouvidoria manterd sigilo sobre dentncias e reclamac¢des dque
receber, bem como sobre sua fonte.

§ 2.° Serd mantido servico telefdnico, destinado a receber as
dentncias e reclamagdes, garantindo-se sigilo da fonte de informacéo.

Art. 11. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Votorantim sera
dirigida por 1 (um) Ouvidor, indicado dentre o quadro de servidores
municipais, nomeado por portaria do Prefeito Municipal, com o mandato de 4
anos.

§ 1.° A indicacdo, para efeitos deste artigo, ocorrerd através de
lista triplice, elaborada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 2.° E vedada a indicacdo de membros da Corporacdo e servidores nos
casos que ambos tenham sofrido aplicacdo de penalidades.

§ 3.° 0O Ouvidor somente poderd ser destituido por iniciativa do
Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PLANO DE CARREIRA E SALARIOS

Art. 12. Fica a Guarda Civil Municipal de Votorantim como um &rgéo
integrante da Secretaria de Governo - SEG, mediante a dotacdo orcamentéaria
prbépria, subordinada ao Prefeito Municipal, sendo composta pelo Comandante
Geral da Guarda Civil Municipal de Votorantim ao qual se subordinam:

I - Subcomandante da GCM;
IT - Inspetor da GCM;

ITTI - Classe Distinta;

IV - Classe Especial;

V - GCM 12 Classe;
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22 Classe.

Compete ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal,
comarng da Municipal de Votorantim, de forma a que cumpra sua funcgdo
1nstHuam ;?1 pautada nas politicas publicas estabelecidas e na atencéo

Art. 14. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal é diretamente
subordinado ao Comandante Geral da GCM, cabendo-lhe o exercicio das funcodes
executivas operacionais da GCM.

Art. 15. O quadro de Inspetores serda composto pelos Inspetores
existentes no quadro atual e pelos Guardas Civis Municipais Classe Distinta
promovido ao quadro de Inspetores da GCM para o exercicio de lideranca de
um grupo de Classe Distinta e, sucessivamente, aos grupos de GCM Classe
Especial, 1% <Classe e 2% C(Classe, devendo subordinacdo hierdrquica ao
Subcomandante e sucessivamente ao Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal.

Art. 16. O quadro de Classe Distinta serd composto pelos Guardas
Civis Municipais de Classe Especial promovido ao quadro de Classe Distinta
para o exercicio de lideranca de um grupo de GCM Classe Especial e,
sucessivamente, aos grupos de GCM 1% Classe e 2% C(Classe, devendo
subordinacdo hierédrquica aos Inspetores da GCM, e sucessivamente ao
Subcomandante e ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 17. O qguadro de Classe Especial serd composto pelos Guardas
Civis Municipais 1% Classe promovido ao quadro de Classe Especial para o
exercicio de lideranca de um grupo de GCM 1% Classe e, sucessivamente, aos
grupos de GCM 22 Classe, devendo subordinac¢do hierdrquica aos Classe
Distinta, e sucessivamente aos Inspetores, ao Subcomandante e ao Comandante
Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 18. O quadro de 1% Classe serd composto pelos Guardas Civis
Municipais de 2% Classe promovidos ao quadro de 1% Classe para o exercicio
de lideranca de um grupo de GCM 2% Classe e, sucessivamente, aos grupos de
Aluno GCM, devendo subordinacdo hierdrquica aos GCM Classe Especial, e
sucessivamente aos Classe Distinta, aos Inspetores, ao Subcomandante e ao
Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 109. O quadro de 2% Classe é o quadro inicial da carreira e
serd composto pelos Alunos Guardas Civis Municipais apds aprovacdo no curso
de Formacdo e dentro do numero de vagas estipuladas no concurso publico,
devendo subordinacdo hierdrquica aos GCM 1* Classe, e sucessivamente aos
GCM Classe Especial, aos GCM Classe Distinta, aos Inspetores, ao
Subcomandante e ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. O aluno GCM receberad durante o periodo do curso de
formagdo uma bolsa auxilio no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor
recebido pelo GCM 2% Classe.

Art. 20. Compete aos integrantes do quadro de Guarda Civil Municipal
de 22 Classe:
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sempenhar as atribuig¢des dos Guardas Civis Municipais
subor@i d & dos hierarquicamente superiores em sua auséncia, ou quando
s@perior, for designado;

gteger bens, servicos e instalacdes municipais em toda &area

clar pelo bem estar e integridade dos municipes através da
presenca ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda area do
Municipio;

IV- executar atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle de
trdfego e operacdo de trédnsito municipal;

V- conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos
apreendidos legalmente no exercicio de suas atividades;

VI- executar servicos administrativos, da armaria e instrutor no
Centro de Formacdo, quando necessario;

VII- atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;

VIII- executar servicos de fiscalizacdo quando necessario e
determinados pela Administracdo Municipal;

IX- colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes;

X- participar dos eventos civicos quando escalados;

XI- cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocagdes
legais;

XII- zelar pela guarda, conservacdo e boa utilizacdo de todos os
bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XIII- apresentar-se uniformizado para o exercicio de suas funcgdes,
onde for determinado pelas escalas de servigo;

XIV-dirigir viaturas operacionais, conforme determinacgéo do
Comandante ou do Subcomandante da GCM;

XV- operar o sistema de ra&dio comunicacdo, informédtica, Circuito
fechado de Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a
ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;

XVI- encaminhar, para conhecimento ou providéncia da autoridade
superior, os casos de 1indisciplina, reclamacdo popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas profilaticas
futuras, a que for orientado, visando evitar nova ocorréncia do fato;

XVII- desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servico.

Art. 21. Compete aos integrantes do quadro de Guarda Civil Municipal
de 12 Classe:

I- desempenhar as atribuig¢des dos Guardas Civis Municipais
subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua auséncia, ou quando
por este, ou superior, for designado;

II- proteger bens, servicos e instalacgdes municipais em toda &rea
do Municipio;

III- zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da
presenca ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda &rea do
Municipio;

Iv- executar atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle de
trdfego e operacdo de trénsito municipal;
V- conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos

apreendidos legalmente no exercicio de suas atividades;
VI- executar servigcos administrativos, da armaria e instrutor no
Centro de Formacdo, quando necessario;
VII- atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;
VIII- executar servicgos de fiscalizacéo quando necesséario e
determinados pela Administracdo Municipal;
7
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prir as ordens em vigor e atender todas as convocacgdes

ar pela guarda, conservacdo e boa utilizacdo de todos os
bens pda lals sob sua responsabilidade;

XIII- apresentar-se uniformizado para o exercicio de suas funcdes,
onde for determinado pelas escalas de servigo;

XIV- dirigir wviaturas operacionais, conforme determinacdo do
Comandante ou do Subcomandante da GCM;

XV- operar o sistema de radio comunicacdo, informatica, Circuito
fechado de Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a
ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;

XVI- fiscalizar, orientar e apoiar os seus subordinados nas
situacdes decorrentes dos servicos, fazendo a intermediacdo entre estes e o
seu Superior Hierarquico;

XVII- encaminhar, para conhecimento ou providéncia da autoridade
superior, os casos de 1indisciplina, reclamacdo popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas profilaticas
futuras, a que for orientado, visando evitar nova ocorréncia do fato;

XVIII- desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo dque
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servicgo.

Art. 22. Compete aos integrantes do quadro de GCM Classe Especial:

I- desempenhar as atribuig¢des dos Guardas Civis Municipais
subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua auséncia, ou quando
por este, ou superior, for designado;

II- dar conhecimento das ordens internas e de servigos aos seus
subordinados e fiscalizar o seu fiel cumprimento;

III- fiscalizar, orientar e apoiar os seus subordinados nas
situacdes decorrentes dos servicos, fazendo a intermediacdo entre estes e o
seu Superior Hierdrquico;

Iv- realizar o) controle dos seus subordinados quanto a
apresentacdo individual e cumprimento das ordens em vigor;
V- efetuar comunicacdo escrita das transgressdes disciplinares,

com responsabilidade pela demora ou omiss&o ao Superior Hierdrquico, para
aplicacédo das penalidades cabiveis;

VI- fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia
estabelecida aos seus subordinados, dentro do local de servico e dos
servigos externos;

VII- operar o sistema de radio comunicacdo, informatica, Circuito
fechado de Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a
ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;

VIII- supervisionar o uso dos radios e sua manutencdo, em toda a
GCM e assessorar o comando em todas as operacgcdes ou determinacdes que
vierem a serem definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servicos;

IX- encaminhar para conhecimento ou providéncia da autoridade
superior os casos de indisciplina, reclamacdo popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas profildticas
futuras, a que for orientado, visando evitar nova ocorréncia do fato;

X- demais atribuic¢des pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos.
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Compete aos integrantes do quadro de GCM Classe Distinta:

edpgmpenhar as atribuig¢des dos Guardas Civis Municipais
subongli dos hierarquicamente superiores em sua auséncia, ou quando
: perior, for designado;
Bl2r conhecimento das ordens internas e de servicos aos seus
subordinados e fiscalizar o seu fiel cumprimento;

III- fiscalizar, orientar e apoiar os seus subordinados nas
situacdes decorrentes dos servicos, fazendo a intermediacdo entre estes e o
seu Superior Hieradrquico;

IV- realizar o) controle dos seus subordinados quanto a
apresentacdo individual e cumprimento das ordens em vigor;
V- efetuar comunicacdo escrita das transgressdes disciplinares,

com responsabilidade pela demora ou omiss&do ao Superior Hierdrquico, para
aplicacédo das penalidades cabiveis;

VI- fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de permanéncia
estabelecida aos seus subordinados, dentro do local de servico e dos
servicos externos;

VII- operar o sistema de radio comunicacdo, informatica, Circuito
fechado de Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a
ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;

VIII- supervisionar o uso dos réadios e sua manutencdo, em toda a GCM
e assessorar o comando em todas as operacgdes ou determinagcdes que vierem a
serem definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicgos;

IX- encaminhar para conhecimento ou providéncia da autoridade
superior os casos de indisciplina, reclamacdo popular ou de autoria
desconhecida, que envolvam integrantes da GCM, para eventual
responsabilizacdo de seus autores, bem como adotar medidas profilaticas
futuras, a que for orientado, visando evitar nova ocorréncia do fato;

X- assessorar diretamente o Superior Hierdrquico em todos os
assuntos de sua responsabilidade e competéncia;

XI- demais atribuic¢des pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos.

Art. 24. Compete a Inspetoria da GCM:

I- desempenhar as atribuig¢des dos Guardas Civis Municipais
subordinados e dos hierarquicamente superiores em sua auséncia, ou quando
por superior, for designado;

II- planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas da 4rea de sua atuacéo;

I1I- propor alteracdes, para aperfeicoamento das atividades da
Guarda Municipal;

Iv- colaborar com seus subordinados no sentido de suprir as
necessidades existentes em beneficio da eficiéncia dos servigos prestados;

V- executar rondas periddicas nos postos de sua &rea de atuacéo;

VI- assessorar diretamente o Superior Hierdrgquico em todos os
assuntos de sua responsabilidade e competéncia;

VII- zelar pelo patrimbdbnio alocado sob sua responsabilidade e

fiscalizagdo do emprego e cuidado com o armamento ou outros Dbens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIII- defender a economia puUblica, evitando gastos supérfluos e
organizando o sistema operacional racionalmente de forma a evitar horas
ociosas na duracdo do trabalho dos seus subordinados;

IX- estabelecer regime de fiscalizagdo e controle de assiduidade e
permanéncia dos seus subordinados dentro do local de servigos e dos
servicos externos;
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eber e adotar as providéncias pertinentes, os casos de
indidei ‘ eclamacdo popular ou de autoria desconhecida, que envolvam
inted GCM, para eventual responsabilizacdo de seus autores, bem
como-Ru¥ ndEx i das profildticas futuras visando evitar nova ocorréncia do

XI- operar o sistema de radio comunicacédo, informatica, Circuito
fechado de Monitoramento de Imagens, alarmes e outros meios que vierem a
ser criados ou disponibilizados para uso no Comando da GCM;

XII- supervisionar o uso dos radios e sua manutencdo, em toda a GCM
e assessorar o comando em todas as operacdes ou determinacdes que vierem a
serem definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicgos;

XIII- desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servicos.

Art. 25. Compete ao Subcomandante da GCM:

I- planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas da &rea de sua atuacéo;
I1- estabelecer intercémbio com os dérgdos publicos existentes na

sua area regional;

III- propor alteracdes, para aperfeicoamento das atividades da
Guarda Municipal;

IV- orientar e/ou elaborar a escala de servico do seu efetivo;

V- colaborar com seus subordinados no sentido de suprir as
necessidades existentes em beneficio da eficiéncia dos servigos prestados;

VI- executar rondas periddicas nos postos de sua area de atuacéo;

VII- assessorar diretamente o Superior Hierdrquico em todos os
assuntos de sua responsabilidade e competéncia;

VIII- informar formalmente todos os expedientes de forma a dar
subsidios ao Superior Hierdrquico para tomada de decisdes;

IX- zelar pelo patriménio alocado sob sua responsabilidade e
fiscalizacdo do emprego e cuidado com o armamento ou outros bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

X- comunicar ©prontamente ao Superior Hierdrquico, através de
comunicacdo escrita, todas as falhas operacionais, indicando-lhes as
causas, definindo responsabilidades e sugerindo as medidas de saneamento,
respondendo administrativamente pela demora ou omissé&o;

XI- defender a economia publica, evitando gastos supérfluos e
organizando o sistema operacional racionalmente de forma a evitar horas
ociosas na duracdo do trabalho dos seus subordinados;

XII- estabelecer regime de fiscalizacdo e controle de assiduidade e
permanéncia dos seus subordinados dentro do local de servigos e dos
servigcos externos;

XIII- responder ©pela parte operacional da Guarda Municipal,
inclusive escala de servicos, atendendo sempre as determinag¢des do
Comandante Geral;

XIV- auxiliar o comando no servig¢o administrativo e operacional;

XV- representar o Comando da GCM, onde for determinado pelo
Comandante Geral ou pelo Prefeito Municipal;

XVI- manter-se atualizado, bem como todo o Corpo da Guarda, guanto
as normas, procedimentos e técnicas de atuacdo, bem como o condicionamento
fisico e psiquico, mediante constante treinamento e aprimoramento;

XVII- receber e adotar as providéncias pertinentes, os casos de
indisciplina, reclamagdo popular ou de autoria desconhecida, gque envolvam
integrantes da GCM, para eventual responsabilizacido de seus autores, bem
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edidas profilédticas futuras visando evitar nova ocorréncia do

Pomandar a Central de Operacdes da GCM, responsavel pela
atuacdo dos subordinados, orientando-os do desempenho de
s, sempre que solicitado, bem como prestando-lhes o apoio

XIX- desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcdo que vierem
a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicgos.

Art. 26. Ao Comandante Geral da GCM compete o comando geral da GCM,
podendo exercer quaisquer das atribuic¢des de seus subordinados e
especialmente:

I- dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa,
operacional e disciplinarmente;

ITI- cumprir todas as determinacdes do Prefeito Municipal no que diz
respeito as politicas e acgdes de seguranca puUblica de competéncia ou
interesse da municipalidade;

III- comandar a GCM, exercendo as funcdes estratégicas e executivas,
juntamente com o seu subcomandante;

IV- garantir o bom relacionamento do Comando da GCM com as policias
Civil, Militar, Federal, Forgcas Armadas, demais guardas municipais da
regido, com vistas as relacdes cordiais e igualitédrias entre as forcas,
sempre zelando pelo profissionalismo e lealdade para com a GCM;

V- manter-se atualizado, bem como zelar para que todos o0s seus
subordinados se mantenham, gquanto as normas, procedimentos e técnicas de
atuacdo, bem como ao condicionamento fisico e psiquico, mediante constante
treinamento e aprimoramento;

VI- Dbaixar normas de servico e de conduta dos membros da GCM
através de Instrucdes Normativas e Ordens de Servico, observado quanto a
este poder regulamentar o principio da legalidade;

VII- representar a GCM onde for determinado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 27. Para integrar a GCM ficam criados e alterados no quadro de
pessoal da Prefeitura os seguintes cargos, com as denominacdes,
quantidades, padrdes de vencimentos e requisitos especificos de admisséo,
sem prejuizo daqueles exigidos pela Lei n° 1090/93:

I- 01 (um) cargo publico de fungdo gratificada de Comandante Geral
da Guarda Civil Municipal de Votorantim, com padrdo de vencimentos VI, da
tabela constante do anexo 08, da Lei n° 2383/13, com os seguintes
requisitos minimos de preenchimento: idade minima de 35 anos; com ampla
experiéncia em seguranca publica em fung¢des de gestdo, chefia, comando e ou
controle, preferencialmente na esfera municipal, conhecimentos Jjuridicos na
drea de direito administrativo, gerenciamento de projetos, politicas
sociais de defensoria social, informadtica e softwares de gestdo e a
somatédria de no minimo 4 anos de exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal Classe Distinta da GCM ou estar em exercicio como oficial da GCM
de Votorantim; formacd&o superior concluida e pds—-graduacdo concluida na
época da designacdo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC) ; comportamento “BOM” ou superior, e ndo ter sido condenado em
processo administrativo disciplinar nos ultimos 24 meses ou condenado em
processo criminal nos ultimos 36 meses, caso ndo tenha sido demitido;
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o

consti pnexo 08, da Lei n 2383/13, com os seguintes requisitos
min iR pdaccnchimento: idade minima de 30 anos; com experiéncia em
segura P lblica em funcdes de gestao, chefia ou comando,
preferencialmente na esfera municipal e a somatdéria de no minimo 4 anos de
exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta da GCM ou
estar em exercicio como oficial da GCM de Votorantim; formacdo superior e
pdés-graduacdo concluida na época da designacdo, devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC); comportamento “BOM” ou superior, e néo
ter sido condenado em processo administrativo disciplinar nos ultimos 24
meses ou condenado em processo criminal nos Ultimos 36 meses, caso nao
tenha sido demitido;

ITI- 07 (sete) cargos publicos de provimento efetivo de Inspetor da
Guarda Civil Municipal de Votorantim com referéncia 15, da escala de
vencimentos constante da tabela do anexo 07, da Lei n° 2383/13, acessiveis
exclusivamente aos atuais Inspetores admitidos antes das alteracdes desta
lei e através de plano de carreira vertical, conforme art. 32 desta lei,
com oOs seguintes requisitos minimos de preenchimento: necessario que o
Guarda Municipal tenha a experiéncia de, no minimo, 5 anos como Guarda
Civil Municipal Classe Distinta; formacdo superior concluida na época da
designacédo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);
comportamento “BOM” ou superior, e ndo ter sido condenado em processo
administrativo disciplinar nos ultimos 24 meses ou condenado em pProcesso
criminal nos uUltimos 36 meses, caso ndo tenha sido demitido;

IV- 07 (sete) cargos publicos de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal Classe Distinta com referéncia 14, da escala de vencimentos
constante da tabela do anexo 07, da Lei n° 2383/13, acessiveils
exclusivamente através de plano de carreira vertical, conforme art. 32
desta lei, com os seguintes requisitos minimos de preenchimento: necesséario
que o Guarda Municipal tenha a experiéncia de, no minimo, 5 anos como
Guarda Civil Municipal Classe Especial, comportamento “BOM” ou superior, e
n&o ter sido condenado em processo administrativo disciplinar nos ultimos
24 meses ou condenado em processo criminal nos Ultimos 36 meses, caso nao
tenha sido demitido;

V- 09 (nove) cargos publicos de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal Classe Especial com referéncia 13, da escala de vencimentos
constante da tabela do anexo 07, da Lei n° 2383/13, acessiveils
exclusivamente através de plano de carreira vertical, conforme art. 32
desta lei, com os seguintes requisitos minimos de preenchimento: necesséario
que o Guarda Municipal tenha a experiéncia de, no minimo, 5 anos como
Guarda Civil Municipal 1% Classe, comportamento “BOM” ou superior, e néo
ter sido condenado em processo administrativo disciplinar nos ultimos 24
meses ou condenado em processo criminal nos Ultimos 36 meses, caso nao
tenha sido demitido;

VI- 17 (dezessete) cargos publicos de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal 1% Classe com referéncia 12, da escala de vencimentos
constante da tabela do anexo 07, da Lei n° 2383/13, acessivels
exclusivamente através de plano de carreira vertical, conforme art. 32
desta lei, com os seguintes requisitos minimos de preenchimento: necessario
que o Guarda Municipal tenha a experiéncia de, no minimo, 5 anos como
Guarda Civil Municipal 2% Classe, comportamento “BOM” ou superior, e néo
ter sido condenado em processo administrativo disciplinar nos Ultimos 24
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. denado em processo criminal nos ultimos 36 meses, caso néo
itido;

(cinquenta) cargos puUblicos de provimento efetivo de Guarda
nl 22 Classe com referéncia 11, da escala de vencimentos
tabela do anexo 07, da Lei n° 2383/13, acessiveis
exclusivamente através de concurso publico, conforme art. 31 desta lei, com
os seguintes requisitos minimos de preenchimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e méxima de 35 (trinta e cinco) anos observada na data da
inscricdo para o concurso, altura minima de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) quando mulher e 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) se homem, nivel médio completo; estar apto psicologicamente,
mediante comprovacdo em exame especifico, para porte de arma padrdo da
Guarda Civil Municipal, ter aptiddo fisica necessdria ao desempenho do
cargo nos termos do regulamento, ser habilitado para pilotar motocicletas e
dirigir automéveis, ndo ter antecedentes criminais ou nada gque desabone,
ser aprovado no curso de formagdo de Guarda Civil Municipal de Votorantim,
promovido e/ou patrocinado pelo Municipio.

Art. 28. Somente serdo incorporados a Guarda Civil Municipal de
Votorantim, os candidatos gque satisfazerem, sem prejuizo das condicdes
gerais previstas para os funciondrios publicos municipais na Lei 1090/93,
em especial as seguintes condicgdes:

I- Ser aprovado no Concurso Publico e estar classificado dentro do
numero de vagas apds realizacdo de todas as fases do concurso;

II- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

III- Ter idade minima de 18 e méxima de 35 anos, verificada na
inscricdo para O concurso;

IV- Estar em gozo dos direitos politicos;

V- N&o possuir antecedentes criminais, comprovados pelos o&érgéos
responsaveis, bem como nada gque o desabone, comprovado através de
investigacgdo reservada;

VI- Estar quite com o Servigco Militar e a Justica Eleitoral;

VII- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria
“AB”;

VIII- Ter altura minima de 1,65m se homem e 1,60m se mulher;

IX- Possuir Ensino Médio Completo.

Paragrafo unico. N&do serdo admitidos na GCM aqueles que possuam O
corpo tatuado com palavras, simbolos ou imagens alusivos a violéncia ou
pornografia, bem como a qualgquer outra tatuagem que se situe em partes do
corpo ndo cobertos pelo uniforme conforme regulamento.

Art. 29. Para efeitos desta Leil considera-se:

I- OFICIAL: o componente de maior nivel hierdrquico da Guarda Civil,
compreendendo os cargos de: Comandante Geral, Subcomandante e Inspetores;

II- GRADUACAO: o grau em que se encontra o integrante da GCM, na
escala de padrdes de vencimento de que trata o art. 27, desta lei, aos
quais poderd ascender através de promocdo, atendidos aos requisitos de
merecimento ou antiguidade e andlise de titulos, apds avaliacdo periddica
de desempenho nos termos da legislacdo vigente nesta lei, e das leis n°
1090/93, 2171/2010 e 2383/13;

III- COMANDO: a atribuicdo dos oficiais dada ao integrante mais
graduado responséavel pelo grupo de integrantes da GCM no momento da efetiva
atuacao;
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>LASSE: a denominacdo do grupo de servidores exercentes de
% mesma denominacdo, atribuicdes e referéncia na escala de

ARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro
Municipal de Votorantim, caracterizados pelo exercicio de
Inspetor, Classe Distinta, Classe Especial, 1% Classe e 2?2
Classe, nas quais o integrante da GCM poderd progredir através da promocdao,
seja por progressdo vertical ou horizontal.

Art. 30. Entende-se por hierarquia o vinculo de subordinacéao
sucessiva, existentes entre os integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 1.° O Prefeito Municipal e, sucessivamente, o Secretdrio de
Governo, ainda que ndo pertenca ao Quadro de Pessoal da GCM, s&o superiores
hierarquicos da Corporagédo.

§ 2.° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decisdes em relagcdo ao menos graduado, a dquem ela
impde o dever de obediéncia.

Art. 31. O ingresso no Quadro de Pessocal da Guarda Civil Municipal
dar-se-& apdbds aprovacdo em Concurso Publico, pelo cargo de Guarda Civil
Municipal de 2% Classe, exclusivamente, conforme Art. 19 desta lei.

Art. 32. Fica criada a progressdo vertical, aos cargos de carreira,
acessiveis apenas aos ocupantes dos cargos efetivos da GCM, a saber:

I - As progressdes verticals aos cargos efetivos de carreira da
Guarda Civil Municipal de Votorantim ocorrerdo por antiguidade, e também
por concurso interno o qual serada regulamentado por Decreto Municipal.

IT - As progressdes ocorrerdo, exclusivamente, em ordem crescente,
nos cargos efetivos de carreira, na seguinte sequéncia:

a) Do cargo de Guarda Civil Municipal de 2% Classe ao cargo de
Guarda Civil Municipal de 1% Classe;

b) Do cargo de Guarda Civil Municipal de 1% Classe ao cargo de
Guarda Civil Municipal de Classe Especial;

c) Do cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial ao cargo
de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

d) Do cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta ao cargo
de Inspetor da GCM.

IIT - Serédo promovidos quando houver vacdncia do cargo efetivo desde
que atendidos os critérios previstos no art. 27 desta lei, e respeitadas as
proporcdes de 30% das vagas dgque serdo ocupadas para preenchimento por
antiguidade e os outros 70% por aprovacdo em concurso interno, n&o podendo
ser rebaixados de cargos os servidores quando ascendidos, mesmo que haja a
diminui¢do no quadro do cargo em gue houve a progressdo do Guarda Civil
Municipal.

IV - Os critérios para progressdo na carreira vertical, além dos
descritos no inciso III, deste artigo, serdo os mesmos aplicados nos

artigos 28, 29 e 30 da Lei Municipal n°® 2171/2010, além dos critérios:

a) Ter, no minimo, 5 anos no cargo efetivo de carreira para ascender
no cargo efetivo de carreira imediatamente superior;
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no minimo o comportamento “BOM”, conforme decreto municipal

n

agtém-se o plano de carreira horizontal, a todos os cargos
efet d conforme os artigos n°® 27, 28, 29 e 30 da Lei Municipal n°
2171 /20 emais legislacdes municipais vigentes.

VI - Em caso de empate, em que tenham numero de integrantes
superiores a vacadncia dos cargos em que serdo progredidos, usar-se-a o0s
critérios adotados no Art. 47, da Lei Municipal n® 2171/2010.

Paragrafo wUnico. O integrante que ascender ao cargo efetivo
hierarquico superior ao atual fard Jjus a nova referéncia do cargo, com o
mesmo grau do cargo anterior.

Art. 33. Mantém-se no cargo de Inspetor da GCM os integrantes
efetivos que ingressaram na corporacdo antes da criacdo desta lei, conforme
o artigo 15 desta lei, nédo sendo afetados os direitos e Dbeneficios
adquiridos.

Art. 34. Ficam as funcgdes de Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal e Subcomandante da Guarda Civil Municipal como gratificadas,
exerciveis mediante livre designacdo do Prefeito Municipal, exclusivamente
aos integrantes da Guarda Civil Municipal, de acordo com os requisitos de
cada cargo, descritos nesta lei.

Art. 35. Ficam extintos os cargos ©publicos de 1Inspetor de
Telecomunicac¢des e Inspetor Chefe.

Art. 36. A Guarda Civil Municipal ndo poderd ter efetivo superior ao
descrito no Art. 7°, Inciso II da Lei Federal n° 13022/2014.

Art. 37. Para ocupacdo dos cargos efetivos de carreira da GCM devera
ser utilizado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) para o sexo
feminino.

Art. 38. Respeitado o limite méximo para a Jjornada de trabalho
previsto no caput do artigo 18, da Lei n°® 2171/10, a prestacdo de servico
da GCM poderéd ser:

I - de 08 (oito) horas diédrias de trabalho;

IT - de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de servigo de
revezamento de 12 horas de trabalho por 36 continuas de repouso,
independente da verificacdo de sdbado ou domingo;

IIT - de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de servigo de
revezamento de 02 (dois) dias consecutivos de servico, cada um com 8 (oito)
horas didrias de trabalho, por 01 (um) dia de descanso, independente da
verificacdo de sdbado ou domingo;

IV - de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de servigo de
revezamento de 03 (trés) dias consecutivos de servico, cada um com 8 (oito)
horas diédrias de trabalho, por 01 (um) dia de descanso, mesclando-se na
sequéncia, na mesma semana 02 (dois) dias consecutivos de servico, cada um
com 8 (oito) horas didrias de trabalho, por 01 (um) dia de descanso,
independente da verificacdo de sédbado ou domingo;

V - de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de servigo de
revezamento de 06 (seis) dias consecutivos de servico, com jornada diaria
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quarenta minutos, por 1 (um dia) de descanso, independente da
sédbado ou domingo.

o Unico. Caberd ao Comando Geral da GCM estabelecer qual
lho serd adotado, conforme a necessidade do servico exigir.

Art. 39. Fica facultada a criacdo do Regime Especial de Trabalho da
Guarda Civil Municipal - RETGCM, via Decreto Municipal, caracterizado pelo
cumprimento de hordrio e local de trabalho varidvel, prestacdo de servico
em finais de semanas, feriados, plantdes noturnos, atendimento de urgéncias
ou emergéncias, assim como trabalhos extraordindrios que, somados
cumulativamente, ndo ultrapassem em 220 (duzentos e vinte) horas mensais,
de natureza permanente, inclusive para aposentadoria e penséo.

I - Caso a carga hordria mensal exceda-se a descrita neste caput,
utiliza-se o banco de horas, conforme art. 18, paradgrafo Unico, da lei
municipal n°® 2171/2010;

ITI - Para o exercicio do Regime Especial de Trabalho da Guarda Civil
Municipal - RETGM, sera concedido um Adicional de 40% (quarenta por cento)

sobre o vencimento dos servidores efetivos do quadro da Guarda Municipal,
com excecdo aos cargos de designacdo, previstos nos incisos I e II, do Art.
27, desta lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Fica instituida a linha telefdénica de numero 153, para
atendimento ao publico pela Guarda Civil Municipal de Votorantim.

Art. 41. A estrutura hierdrquica da Guarda Civil Municipal de
Votorantim ndo wutilizard denominacdo idéntica a das forcas militares,
quanto aos postos e graduacdes, titulos, uniformes, distintivos e
condecoracdes.

Art. 42. Revogam-se os artigos 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 20, 22, 23, 24, 25, 45 e 66 da Lei Municipal n°
2171/2010.

Art. 43. Revoga-se o § 2° do Art. 19, da Lei Municipal n° 2171/2010.
Art. 44. Revoga-se o Decreto Municipal n° 4692/2014.

Art. 45. Em todos os artigos, tal como seus respectivos incisos,
paradgrafos e alineas, da Lei Municipal n° 2171/2010, os quais esta lei néo
revogar, alteram-se os termos “Inspetores da GCM” para “Integrantes da
GCM"” .

Art. 46. Ficam mantidas, no que com esta lei nd&o conflitar, todas as
disposicdes legais e normativas aplicdveis aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, conforme Lei Municipal n°® 2171/2010 e Decreto Municipal n°
4472/2013.

Art. 47. Ficam mantidas, no que com esta lei ndo conflitar, todas as
disposicdes legais e normativas aplicdveis aos funciondrios publicos
municipais em geral.
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As despesas decorrentes da execucdo desta Leil serédo

dotacdes orcamentédrias proéprias e, se necessario,
ficando ainda autorizada, para o corrente exercicio, a
abertura te créditos adicionais especiais.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

VOTORANTIM, em 20 de junho de 2017.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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