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INDICAÇÃO Nº 047/19 

 

 

INDICO ao Prefeito Municipal que, por meio do setor competente estude a possibilidade de 

ampliar o horário de funcionamento do C.A.T. - Centro de Atendimento ao Trabalhador que, 

atualmente, só funciona no período da tarde, e também, a urgência daquilo que foi prometido, 

de transformar o mesmo em P.AT. – (Posto de Atendimento ao Trabalhado), para melhor 

atender os desempregados. 

 

 

 

JUSTIFICATIVA: 

 

Este Vereador tem sido procurado por diversos munícipes, os quais nos relataram a 

dificuldade que estão enfrentando com relação à vaga de emprego em nosso município. Sendo 

assim, com o serviço que o C.A.T. realiza, poderia auxiliar nessa questão, porém, como o 

funcionamento é apenas no período da tarde, muitas vagas de emprego acabam sendo preenchidas 

nesse tempo em que está fechado. 

 

Desta forma, pedimos que o Poder Público estude a possibilidade de ampliar o horário e 

volte a atender o público de forma integral, como era feito anteriormente. A fim de dar mais 

respaldo e auxiliar a quem realmente precisa de um emprego para o sustento de sua família. 

 

Quando este Vereador questionou a respeito do prédio abandonado, em que funcionava a 

Escola de Informática e o CEEJA - (Centro de Educação de Jovens e Adultos), a Prefeitura mostrou 

interesse e fez adaptações para transformar o CAT em PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, 

em parceria com o Governo do Estado. Isso completou um ano e nada de efetivo aconteceu. 

Precisamos tratar com seriedade as pessoas que buscam uma recolocação no mercado, onde também 

falamos de cursos profissionalizantes, elaboração de currículos, palestras e orientações para 

entrevistas de emprego, conforme nosso Requerimento nº 030/18, apresentado em fevereiro de 

2018. 


