Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 05, DE 2022.

Dispde sobre a regulamentacdo da Licenca para
Tratamento de Salde dos Funcionarios da Camara
Municipal de Votorantim, bem como a Licenca por
Motivo de Doengca em pessoa da familia, ambas
instituidas pela Lei n® 1.090/93.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA:

Art. 1° As licencas para tratamento de satude concedidas por profissionais da saude, pelo periodo
de 01 (um) a 15 (quinze) dias, ndo precisam ser validadas por Perito Médico ou empresa contratada para
tal fim, e, devem ser protocoladas pelo funcionério, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a concessdo
da licenca, junto a Coordenadoria de Servi¢os de Administracdo de Pessoal, que ndo aceitara licencas
cujo prazo ndo tenha sido observado.

Art. 2° As licengas para tratamento de salde concedidas por periodos superiores a 15 (quinze)
dias, deverdo ser comunicadas a chefia imediata e protocoladas pelo funcionario, junto a Coordenadoria
de Servigos de Administracdo de Pessoal, impreterivelmente no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apos o inicio do afastamento.

8 1° Quando o afastamento a que se refere o caput ocorrer em finais de semana ou feriados, fica
prorrogado o prazo estabelecido, para o préximo dia dtil.

§ 2° Nos casos de internacdo ou impossibilidade de locomogdo, o funcionério devera providenciar
a comunicacao por meio alternativo (familiar, e-mail, telefone).

§ 3° A comunicacdo de que trata o paragrafo 2° deste artigo deve ser procedida por escrito e
acompanhada de atestado firmado pelo médico assistente do funcionério ou pelo hospital no qual o
funcionario encontra-se internado.

Art. 3° As chefias de todos os setores da Camara Municipal, em hipotese alguma receberdo
atestados dos funcionérios.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, os funcionarios deverdo ser orientados pelos seus
chefes, a entregarem os atestados a Coordenadoria de Servigos de Administracdo de Pessoal.

Art. 4° As licencas para tratamento de saude a que se refere o artigo 2°, s serdo concedidas se
atestadas pelo Perito Medico dentro do prazo de vigéncia do atestado, caso contrario ndo poderéo ser
aceitas, para fins de pagamento.

Art. 5° O funcionario que receber atestados médicos ao se utilizar do atendimento médico
(publico, privado credenciado ou ndo ao convénio disponibilizado aos servidores municipais), estara
sujeito a reavaliacdo do mesmo pelo Perito Médico.

Art. 6° No caso de atendimento em carater de urgéncia ou emergéncia, o funcionario devera
apresentar o atestado meédico do Servico de Pronto-Socorro ou Pronto Atendimento, dentro do prazo
estabelecido no “caput” do artigo 1° desta Resolugéo.
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Art. 7° Sera considerada como prorrogacao, a licenca concedida a partir do dia imediatamente
posterior ao dia do fim da licenga anterior.

Paragrafo Unico. Havendo continuidade da doenca, ainda que, com breve retorno do funcionério
as atividades laborais, ainda assim, a data de concessdo do beneficio sera contada a partir do primeiro
afastamento, a critério do Perito Médico.

Art. 8° No caso de necessidade de prorrogacgdo da licenca para tratamento de saude, o funcionario
devera realizar um novo exame medico pericial, até 01 (um) dia antes de findar sua licenga atual, que sera
agendada pelo setor de Servigos de Administracéo de Pessoal.

Art. 9.° As licencas por motivo de doenca em pessoa da familia de até 15 (quinze) dias devem ser
protocoladas pelo funcionario, em até 48 (quarenta e oito) horas, ap6s a expedi¢cdo do Atestado, junto a
Coordenadoria de Servigos de Administracdo de Pessoal, que ndo aceitara atestados cujo prazo nao tenha
sido observado.

Paragrafo Unico. Junto ao requerimento para a licenca a que se refere o caput deste artigo devera
estar anexado o atestado do médico assistente de seu familiar e a descricdo da necessidade de
acompanhamento familiar.

Art. 10. O requerimento para as licengas por motivo de doenca em pessoa da familia superiores a
15 (quinze) dias devera ser protocolado pelo funcionario junto a Coordenadoria de Servigos de
Administracdo de Pessoal, impreterivelmente, até 48 (quarenta e oito) horas, apds o inicio do
afastamento.

§ 1° Junto ao requerimento para a licenca que se refere o caput deste artigo, devera estar anexado
0 atestado expedido pelo médico assistente de seu familiar e a recomendagdo médica da necessidade de
acompanhamento familiar.

§ 2° Além de comunicar o setor de Servicos de Administracdo de Pessoal, o funcionario devera
comunicar seu superior imediato sobre o afastamento, no mesmo prazo estabelecido no caput.

Art. 11. O atestado a que se refere o artigo anterior, deverd conter o C.1.D (Classificacdo
Internacional de Doencas) de acompanhante e estar em nome do funcionério, além do CID da doenca do
familiar.

Paragrafo Unico. Consultas médicas eletivas agendadas ndo serdo reconhecidas como licengas por
motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 12. A licenca de que trata o artigo 9° serd concedida, com remuneracgdo integral, até um més,
e, apos, com os seguintes descontos: 1/3 (um terco), quando exceder um més e prolongar-se até trés
meses; 2/3 (dois tergos), quando exceder trés meses e prolongar-se até seis meses; sem remuneragao, a
partir do sétimo més até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para somatdria dos afastamentos
serdo considerados os Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 13. Os prazos dispostos nesta Resolucao aplicam-se no que couber, também aos servidores
comissionados.
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Art. 14. A Camara Municipal de Votorantim realizara em seus funcionarios o exame anual
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), preferencialmente, no més de julho.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de verbas proprias
consignadas em Orcamento.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O Projeto de Resolugéo em tela tem como motivacao a necessidade de regulamentacédo da Licenga
para Tratamento de Saude dos Funcionarios Publicos Municipais, bem como a Licenca por Motivo de
Doenga em pessoa da familia, ambas instituidas pela Lei n° 1.090/93.

Por essa razdo, é que formulamos este projeto, contando com o apoio dos Nobres Pares.

Plenario “Pedro Augusto Rangel”, em 10 de maio de 2022.

JOSE CLAUDIO PEREIRA
Presidente

CIRINEU BARBOSA THIAGO DA SILVA SCHIMING
1° Secretario 2° Secretario



