Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

REQUERIMENTO N° 300/25

CONSIDERANDO que, a severa crise financeira que aflige o Pais, inegavelmente, tem gerado reflexos
diretos e desafiadores no orgamento do Municipio de Votorantim, notadamente com a expressiva queda
no repasse de verbas da Unifio Federal ¢ do Estado de Sdo Paulo, conforme é de conhecimento piblico;

CONSIDERANDO que, segundo comunicado da Secretaria Municipal de Satide se faz necessaria a
revisdo e ajustes nas escalas de plantdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Jatai, com o objetivo
declarado de adequar a Administragio Publica Municipal 4 nova realidade financeira, preservando o
equilibrio das contas publicas, e, otimizando gastos, sem, contudo, prejudicar os servi¢os essenciais de
satde a populagio de Votorantim;

CONSIDERANDO, todavia, que as medidas anunciadas e implementadas, provisoriamente, tém gerado
significativa instabilidade, apreenséo e insatisfagéo entre a equipe médica e de enfermagem da UPA Jatai
e de outras unidades de saiide do municipio, levantando uma série de questionamentos cruciais sobre a
funcionalidade, a eficacia das economias projetadas e, sobretudo, a manutengio da qualidade do
atendimento e o respeito aos direitos dos profissionais;

CONSIDERANDO as manifestagdes e preocupagdes dos profissionais de saide quanto a potencial
reducdo da escala médica e de enfermagem aos finais de semana, a possivel sobrecarga de trabalho, a
incerteza quanto a reposi¢io de profissionais via pessoa juridica (PJ) e se essa modalidade de contratagiio
realmente representaria uma redugo de custo geral para o municipio;

CONSIDERANDO a circulagdo de rumores sobre um possivel fechamento total da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, do Parque Jatai - uma das principais portas de entrada para urgéncias e emergéncias
no municipio -, o que exige um pronunciamento oficial da Administragdo, para dissipar incertezas e
planejar, caso se concretize, 0 adequado remanejamento das equipes e a reestruturacio da rede de
atendimento;

CONSIDERANDO as politicas recentes de limitagdo dos plantdes extras para a enfermagem (maximo de
quatro por funciondrio) e a proibicdo de que profissionais da enfermagem das Unidades Basicas de Saude
(UBSs) realizem plantdes extras na UPA Jatai, o que suscita questionamentos sobre a flexibilidade ¢ a
otimiza¢do da forca de trabalho disponivel;

CONSIDERANDO também, o corte de dois técnicos da escala de enfermagem da UPA Jatai, medida
que pode agravar a ja mencionada sobrecarga dos profissionais e comprometer a seguranga e a qualidade
dos servigos prestados;

CONSIDERANDO que, as medidas que impliquem, direta ou indiretamente, em reducdo da
remuneracdo dos médicos e demais servidores, seja por diminui¢do arbitraria de plantdes, seja por
alteragdo unilateral das escalas consolidadas, podem contrariar frontalmente o principio constitucional da
irredutibilidade salarial, previsto no art. 37, XV, e no art. 39, §3° da Constitui¢io Federal, além da Sumula
Vinculante n® 37 do Supremo Tribunal Federal, que resguardam os direitos dos trabalhadores e a
estabilidade de seus vencimentos; e

CONSIDERANDO que, ¢ imprescindivel que a Administragdo Publica Municipal, ao buscar a
adequacdo orcamentdria, assegure a continuidade dos atendimentos a salide da populagdo em suas
necessidades essenciais, sem perda na qualidade do servico prestado, e que respeite a seguranca juridica e
os direitos constitucionais e estatutarios de seus servidores.
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Diante do exposto, REQUEIRO i Mesa, na forma regimental, ouvido o Plenario, que se oficie ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, para que nos informe. com a maxima urgéncia e
detalhamento, o que segue:

a)

b)

d)

g

h)

Diante dos rumores persistentes sobre o possivel fechamento total da UPA Jatai, solicitamos um
posicionamento oficial da Administragdo Municipal sobre a veracidade dessa informagfo. Caso seja
confirmada qualquer inten¢do de fechamento ou reestruturagio significativa da unidade, qual o
planejamento e o cronograma para essa transi¢do, e como serd conduzido o remanejamento e a
garantia dos direitos da equipe de profissionais que atuam na referida UPA?

Qual a fundamentagio para a limitagdo dos plantdes extras da enfermagem a um méaximo de quatro
plantdes por funcionério e a proibi¢do de que profissionais da enfermagem das Unidades Bésicas de
Saude (UBSs) realizem plantdes extras na UPA Jatai? Como essa politica se alinha com a gestdo
eficiente dos recursos humanos e a manuten¢do da qualidade dos servigos, especialmente em
periodos de alta demanda?

Qual foi a avaliagdo técnica e operacional da Administragio que levou & decisdo de cortar dois
técnicos da escala de enfermagem da UPA Jatai? Quais estudos foram realizados para assegurar que
essa reducdio ndo comprometera a qualidade, a seguranga do paciente e a capacidade de resposta da
equipe em situagdes de emergéncia?

Quais adequagdes especificas estdo sendo planejadas nas escalas de plantdo da UPA Jatai, e quais
critérios objetivos e transparentes serdio utilizados para definir essas novas escalas, garantindo
equidade e previsibilidade para os profissionais envolvidos?

Existe previsdo de redugdo do niimero de médicos por turno, de supressio de plantdes atualmente
preenchidos e consolidados ha vérios anos por cada profissional, ou de diminuigdo da carga horaria
mensal de plantbes atualmente ofertados? Em caso positivo, quais os detalhes dessas medidas e suas
Jjustificativas?

Como a Administragdo Municipal pretende garantir a manutencéo da qualidade do atendimento e, ao
mesmo tempo, evitar a sobrecarga dos profissionais de satde diante da nova realidade orcamentaria e
das anunciadas adequagdes de escalas, assegurando que o atendimento & populacdo ndo serd
prejudicado?

As alteragdes nas escalas de plantdo terdo cardter tempordrio ou permanente? Ha uma previsio de
prazo para a revisdo dessas medidas, permitindo uma reavaliagdo de seu impacto e a possibilidade de
ajustes futuros?

Em caso de eventual sobrecarga de trabalho dos profissionais ou de prejuizo comprovado a
assisténcia a populagdo decorrente das medidas implementadas, qual seré a responsabilidade clara e
definida do Municipio e da Secretaria Municipal de Satide, e quais os mecanismos de reparacdo ou
corregdo previstos?

etembro de 2025.
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