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LEI ORDINARIA N.° 2783, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispée sobre o reordenamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e dd outras providéncias.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

carPiTuLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim -
CMDM, criado pela Lei n® 1200, de 03 de maio de 1996, fica reordenado nos
termos desta Lei.

Art. 2.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim -
CMDM ¢é o6rgdo colegiado, permanente, deliberativo, propositivo, controlador,
autdbnomo em suas funcdes e fiscalizador das politicas publicas municipais
dirigidas as mulheres, com a finalidade de acompanhar, avaliar e monitorar tais
politicas e acgdes, bem como formular as diretrizes da politica municipal para a
promocdo da igualdade de género, raca/etnia, orientacdo sexual e o combate a
toda e qualquer forma de discriminacdo contra a mulher.

Paragrafo twnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de

Votorantim - CMDM é wvinculado, para fins orcamentarios, a Secretaria de
Cidadania e Geracdo de Renda, para a execucdo da politica da mulher, conforme
estruturacdo interna, devendo o valor do crédito orcamentdrio anual de

manutencdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim
corresponder ao seu planejamento anual, quando da elaboracdo da Lei de
Diretrizes Orcamentédrias - LDO e da Lei Orcgamentdria Anual.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 3.° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Votorantim - CMDM:

I - manter as normas de funcionamento atualizadas, através de seu
regimento interno, e alterd-lo em conformidade com as regras que vier a
estabelecer;

IT - fiscalizar, no é&mbito do Municipio, o cumprimento das leis
federais, estaduais e municipais gque atendam aos interesses das mulheres;

ITT - indicar diretrizes e propor politicas publicas de igualdade de
género em todos os niveis da administracédo publica municipal direta e indireta;

IV - indicar e aprovar critérios e pardmetros para a avaliacdo e
monitoramento das agdes e politicas publicas com a perspectiva do género,
assegurando assim a defesa e ampliacdo dos direitos da mulher;

V - estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e
pesquisas sobre a realidade da mulher com vistas a contribuir na elaboracdo de
propostas de politicas publicas que visem a eliminacdo de todas as formas de
preconceito e discriminacéo;

VI - 9organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres, em parceria com o Executivo Municipal;
VII - propor e deliberar sobre os critérios de definic&o e aplicacédo de

recursos destinados as politicas dirigidas as mulheres, bem como monitorar a
execucdo orcamentdria junto ao Poder Executivo;

VIITI - promover a integracdo com outros instrumentos de controle social
destinados a definicdo orcamentéaria, para garantir a implementacdo das acdes e
politicas para as mulheres e critérios sobre a destinacdo de recursos para
assegurar estas politicas;



Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

R i3
ny VOTORANTI™

IX - promover articulagdo com outros conselhos municipais para a
discussédo da politica municipal para a igualdade de género visando que as
questdes referentes a estas relagdes sejam incorporadas em todas as &areas e
politicas publicas;

X - acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos, programas,
servicos, planos e politicas publicas municipais referentes aos direitos das
mulheres;

XI - acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis
municipais que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;
XII - denunciar, bem como receber e examinar denuUncias relativas a

discriminacdo da mulher e violacdo de seus direitos e encaminhd-las aos 6érgdos
e/ou servicos competentes para providéncias cabiveis, acompanhando sua acao;

XIITI - solicitar aos o6rgdos publicos federais, estaduais e municipais
certiddes, atestados, informacdes, cdépias de documentos e de expedientes e
processos administrativos ou qualquer outra documentacdo que contribua para
acompanhamento e defesa e ampliacédo dos direitos da mulher;

XIV - promover intercémbio com organismos de outros municipios,
nacionais, internacionais, publicos e privados, com o objetivo de ampliar e
fortalecer as acgdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim
- CMDM e consolidar as politicas puUblicas para as mulheres;

XV - instalar comissdes tematicas de acordo com as atividades e
prioridades estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Votorantim - CMDM sempre que se fizer necessario;

XVI - realizar anualmente o planejamento de suas acdes, apontando ao
Poder Executivo o valor necessdrio a sua execucdo, visando previsdo na Lei
Orcamentédria Anual, bem como, em assembleia prépria, avaliar a realizacéo
dessas acdes.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 4.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim -
CMDM serad composto por 10 (dez) representantes do poder publico e da sociedade
civil, da seguinte forma:

I - 5 (cinco) representantes titulares e seus respectivos suplentes do
governo municipal, indicados pelas Secretarias competentes para a execucdo das
seguintes politicas:

Cidadania e Geracado de Renda;
Educacao;

Saude;

Cultura, Turismo, Lazer ou Desporto;
Habitacdo ou Seguranca Publica.
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IT - 5 (cinco) representantes titulares e seus respectivos suplentes da
sociedade civil, eleitas(os), respeitando as seguintes representacdes:

a) Instituicdes educacionais;

b) Organizagdes ndo-governamentais, grupos e entidades de defesa dos direitos
da populacéao;

) Conselhos municipais;

) Profissionais liberais;

) Mulheres engajadas na defesa pela causa dos direitos da categoria.
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Art. 5.° O mandato do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Votorantim - CMDM é de 03 (trés) anos, sendo permitidas reeleicdes das(os)
conselheiras (os) titulares e suplentes.

Art. 6.° Os servicos prestados pelas(os) conselheiras(os) né&o serdao
remunerados, sendo considerados de relevante interesse puUblico ao municipio de
Votorantim.
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§ 1.° As(os) trabalhadoras(es) representantes do poder publico seréo
liberadas (os) de seus afazeres durante as reunides ou atividades organizadas e
promovidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim - CMDM.

§ 2.° A indicacdo da(o) representante pela sociedade civil pressupde o
compromisso de liberacdo de suas funcdes para as atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Votorantim - CMDM.

Art. 7.° As(os) conselheiras(os) representantes da sociedade civil seréo
eleitas (os) por voto secreto em sessdo plendria, em prazos e periodos a serem
determinados em Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Art. 8.° A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
é 0 espac¢o publico maximo de deliberacdo das diretrizes e da politica municipal
para a promocdo da igualdade do género, raca/etnia, orientacdo sexual e o
combate a toda e qualquer forma de discriminacdo contra a mulher no Municipio.

Art. 9.° A conferéncia serd convocada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Votorantim - CMDM e serd realizada em consondncia com as
Conferéncias Estadual e Nacional, e na mesma periodicidade destas.

Paragrafo tUnico. As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher serdo custeadas pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 10. Este reordenamento também registra a necessidade da criacdo do
Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM, que sera regulamentado
posteriormente através de decreto préprio e especifico, com o objetivo de
fomentar a captacdo e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte
financeiro na implantacdo, manutencdo e desenvolvimento de acdes voltadas a
promocdo, & garantia e a efetivacdo dos direitos das mulheres, ao empoderamento
da populacdo feminina e ao combate a violéncia contra a mulher.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de verbas
préprias consignadas em orgamento.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
n°® 1200/2004 e a Lei n° 2052/2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 03 de dezembro de 2020 - LVII ANO
DE EMANCIPACAO.

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no &trio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

FABIO LUGARI COSTA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO



