Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 09, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

Institui o Codigo de Etica e Conduta Funcional
na Camara Municipal de Votorantim e da outras
providéncias.

JOSE CLAUDIO PEREIRA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, no uso
de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal, em Sessdo realizada em 04/11/2022,
aprovou, e ele promulga a seguinte Resolucgéo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo estabelece normas de conduta ética aplicavel e funcional aos agentes
publicos da Camara Municipal de Votorantim.

Art. 2° Para os fins deste Codigo, considera-se agente publico todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacéo, designacéo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo no Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° No exercicio de suas atribuicGes legais, os agentes publicos devem observar a misséo,
visdo e valores da Camara Municipal de VVotorantim, assim definidos.

| — missao:

a) legislar sobre assuntos de interesse local, fiscalizar o Poder Executivo Municipal e
representar e incentivar o cidadao na construcédo e controle de a¢des politicas, sociais e econémicas;

b) consolidar um modelo democratico no Municipio de Votorantim e garantir a supremacia
do interesse publico sobre o privado; e,

C) cumprir as Leis, sobretudo a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Séo
Paulo, a Lei Organica do Municipio de Votorantim e o seu Regimento Interno.

Il — visao:

a) ser referéncia inovadora em gestdo legislativa e de fiscaliza¢do, com a participacéo direta
da populacéo e valorizagéo dos seus servidores;

b) se tornar o centro dos debates municipais por meio de uma gestdo transparente e
contemporanea.

Il — valores:

a) eficiéncia;
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b) transparéncia;
C) integridade;
d) impessoalidade;
e) respeito e dialogo;
f) responsabilidade com o bem publico;

9) ética e inovacdo; e,

h) sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Art. 4° Sdo objetivos deste Cddigo:

| - estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;

Il - orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a
confianca da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica

Municipal;

I11 - reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os servidores e a
qualidade dos servicos publicos;

IV - aperfeicoar o relacionamento com os cidadaos e o respeito ao patriménio publico;
V - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas
0 controle social inerente ao regime democratico.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Secdo |
Dos Agentes Publicos

Art. 5° A conduta do agente publico reger-se-a, especialmente, pelos seguintes principios e
valores:

| — ética;
Il — integridade;
Il — transparéncia;

IV — respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;

2



Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAO PAULO

V — impessoalidade;

VI —dignidade e decoro no exercicio de suas funcdes;

VIl — boa-fé;
VIII - iniciativa;
IX — eficiéncia;
X — presteza;

XI — legalidade;

XI1l — compromisso com o interesse publico;
X111 — responsabilidade;

X1V — assiduidade; e,

XV — pontualidade.

Secéo Il
Da Gestdo Administrativa

Art. 6° A gestdo da Camara Municipal de Votorantim garantird ao agente publico:
| — respeito as suas atribuicdes legais;
I — conscientizacdo das condutas que configuram assédio no ambiente de trabalho;

Il — canais de denlncia interna para comunicacdo de condutas que configuram assédio moral,
verbal, fisico e/ou sexual;

IV — impessoalidade e eficiéncia na condugdo da apuracéo das dendncias previstas no inciso 11
deste artigo e penalizacdo do responsavel, observado o devido processo legal,

V — incentivo e promocdo de acdes para o aperfeicoamento profissional, incluindo temas
relacionados a ética e integridade publica, no interesse da Camara Municipal;

VI — sempre que possivel, prévia comunicacdo sobre quaisquer alteracGes que digam respeito a
seu cargo e/ou vencimento;

VIl — feedback por ocasido de sua avaliacdo periddica;

VIII — competir, em condicBes de igualdade, para designacdo em funcdes técnicas que ndo
dependam de vinculo de confianca;
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IX —ter sua iniciativa reconhecida;

X — ambiente sauddvel de trabalho, incluindo aspectos fisico, material e psiquico, sendo
proibidas perseguicdes de qualquer natureza;

XI - dar ciéncia ao agente publico, a partir da publicacdo desta Resolucdo ou quando da posse,
das normas previstas neste Codigo.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugdo, consideram-se atos de assédio moral, dentre outros,
os definidos na Lei Municipal n° 2.584, de 05 de outubro de 2017.

CAPITULO IlI
DAS CONDUTAS ETICAS

Secdo |
Das Condutas Fundamentais

Art. 7° Os agentes publicos, além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Votorantim, deverao:

| - exercer suas atribuicbes com eficiéncia, otimizagdo dos recursos disponibilizados pela
Administracdo, buscando prestar os servicos de maneira agil e sem atrasos;

Il - ser integro;

Il - dar celeridade a qualquer prestacdo de contas para otimizacdo dos recursos, direitos e
servigos da coletividade sob 0 seu encargo;

IV - tratar com respeito e prontidao os cidadaos, buscando aperfeicoar processos de comunicagédo
e 0 contato com o publico;

V - respeitar todos os cidaddos, sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de sexo, cor,
idade, nacionalidade, religido, orientacdo sexual, opinido e/ou filiacdo politico-ideologica e posicao
social;

VI - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais
e antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

VIl — ndo aceitar quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acoes
imorais, ilegais ou antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes;

VIII - manter sob sigilo os dados pessoais ou informagdes sensiveis aos quais tenha acesso em
decorréncia do exercicio profissional, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade;
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IX - assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo, considerando a publicidade como
preceito geral e o sigilo como exce¢do, em conformidade com as demais diretrizes e principios basicos
da Administracao Pablica;

X - assegurar, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, a gestdo
transparente da informacéo;

XI - proteger informagdes sob sigilo na forma da lei e da Constituicdo Federal;

XII - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida, da
seguranca coletiva e da prestacdo dos servigos essenciais;

X111 - ser assiduo e pontual ao trabalho, levando em conta os potenciais danos diretos e indiretos
a Administracdo Publica;

XIV - manter limpo e organizado o local de trabalho;

XV - compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em cursos, congressos e outras
modalidades de treinamento, realizados em funcéo de seu trabalho;

XVI - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos por quem de direito, na forma da Lei;

XVII - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais; e,

XVIII - zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e estimulando atitudes sustentaveis.
8 1° Nas situacdes previstas no inciso VIl deste artigo, a representacdo, dendncia ou
comunicacdo poderéa ser feita diretamente a Ouvidoria, instruida com provas, sendo assegurado o total

sigilo dos dados do denunciante.

8 2° O descumprimento de ordem manifestamente ilegal, previsto no inciso VI deste artigo,
devera ser formalizado por escrito com a indicagdo do dispositivo legal violado.

Art. 8° O agente publico, além das vedagfes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Votorantim, ndo pode:

| - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo ou legislacdo correlata a Administracéo
Pablica Municipal,

Il - usar de artificios para dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
I11 - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou judiciais;
IV - utilizar sua funcdo em situacGes que configurem abuso de poder ou praticas autoritarias;

V - apresentar acusacao infundada ou atribuir infragdo a pessoa de que o0 sabe inocente;
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VI — alterar, deturpar o teor ou descartar documentos que deva encaminhar para providéncias;
VII - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos publicos;

VIII - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio ou de outrem;

IX - apresentar-se sob efeito de substancias alcoolicas e/ou entorpecentes no servico ou em
situacOes que comprometam a imagem institucional da Camara Municipal;

X - exigir os motivos da solicitacdo de informacGes de interesse publico, salvo nas hipoteses
legais; e,

XI - recusar-se, sem justificativa, a fornecer informacéo requerida, retardar deliberadamente o
seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa.

Secdo Il
Das Atividades de Natureza Politico-Eleitoral

Art. 9° Os agentes publicos poderdo participar de eventos de natureza politico-eleitoral, como
convencOes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestacdes publicas autorizadas em Lei,
desde que, fora do seu expediente de trabalho.

Art. 10. A participacdo em atividades de natureza politico-eleitoral ndo podera resultar em
prejuizo do exercicio da funcéo publica, nem implicar o uso de recursos publicos de qualquer espécie ou
de outros agentes publicos, salvo exce¢des previstas em Lei.

Art. 11. Aos agentes publicos € vedado valer-se de viagens de trabalho para participar de
eventos politico-eleitorais.

Art. 12. Os agentes publicos a partir do momento em que manifestar de forma publica a intencéo
de candidatar-se a cargo eletivo, ndo poderdo praticar ato de gestdo visando sua promoc¢ao pessoal em
detrimento do interesse publico.

Art. 13. Havendo possibilidade de conflito de interesse entre a atividade politico-eleitoral e a
fungdo puablica, os agentes publicos, incluidos os da alta administracdo, deverdo abster-se de participar
daquela atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

Secéo Il
Do Conflito de Interesses

Art. 14, Suscita conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico que contrarie
0 interesse publico e beneficie interesses particulares, como:

| - a prestacdo de servicos a pessoa fisica ou juridica ou manutencéo de vinculo de neg6cio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou coletiva do Municipio;
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Il - 0 uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razdo do cargo,
para beneficio privado préprio ou de outrem;

Il - 0 uso ou vazamento seletivo de informacéo sigilosa, em proveito préprio ou de outrem, a
qual o agente tenha acesso em razao do cargo.

Paragrafo Unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por
meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicéo pelo agente publico.

Art. 15. E vedada ao agente pUblico, incluido o da alta administracdo, a aceitacio de presentes,
beneficios ou vantagens, exceto as decorrentes de premiagdes.

Paragrafo Gnico. N&o se consideram presentes para os fins deste artigo:

| - os brindes que ndo tenham valor comercial ou de valor irrisério, distribuidos a titulo de
propaganda; e,

Il - as placas de homenagens distribuidas em evento oficial.

Art. 16. Os agentes publicos ndo poderdo receber salario ou qualquer outra remuneracdo de
fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem, alimentacdo ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar divida sobre a sua probidade ou
honorabilidade.

Art. 17. Os agentes publicos poderdo prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar,
conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

| - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou funcdo publica, enquanto
perdurar a situacdo passivel de suscitar conflito de interesses;

Il - alienar bens e direitos que integram o0 seu patriménio e cuja manutencdo possa suscitar
conflito de interesses; e,

I11 - na hipétese de conflito de interesses especificos e transitorios, comunicar sua ocorréncia ao
superior hierarquico ou aos demais membros de orgao colegiado de que faca parte, em se tratando de
decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discusséo do assunto.

Art. 18. No trabalho voluntdrio em organizagGes do terceiro setor, sem finalidade de lucro,
também devera ser observado o disposto nesta Secao.

) gAPiTULo v ) o
DA APURACAO E PUNICAO DOS ATOS CONTRARIOS A ETICA
E CONDUTA FUNCIONAL

Secdo |
Das Disposicoes Gerais
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Art. 19. Os procedimentos destinados a apuracdo e punicdo dos atos contrarios a ética e a
conduta funcional prevista neste Codigo serdo instaurados mediante provocacdo escrita da parte atingida
ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento do fato.

Art. 20. A Camara Municipal de Votorantim garantird ampla autonomia aos servidores
incumbidos da apuracdo das infragdes a este Codigo.

Art. 21. Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado
por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 22. Sempre que possivel, o denunciante devera ser realocado para espago fisico diverso ao
ocupado pelo denunciado.

Art. 23. Desde que ndo haja prejuizo ao servico, ainda que arquivada ou improcedente a
denuncia, a Cadmara Municipal de Votorantim providenciard uma rede de acolhimento a ambas as partes,
evitando futuros conflitos.

Art. 24. O denunciante que fizer a denuncia ou reclamacdo com desvio de finalidade respondera
nos termos deste Cddigo, observado o devido processo legal.

Art. 25. As intimacdes serdo feitas, preferencialmente, por meio digital.

Secao Il
Da Ouvidoria

Art. 26. Além das atribuicdes previstas na Resolucdo n° 5, de 26 de setembro de 2017, a
Ouvidoria da Camara Municipal de Votorantim tera por atribuicdo receber e encaminhar reclamacdes e
denuncias formuladas, por meio de canal proprio, pelos agentes publicos.

8 1° A competéncia de que trata o caput deste artigo se refere a analise dos requisitos minimos
da dendncia ou reclamacdo, tais como:

| — identificacdo do denunciante e do denunciado;

Il — exposicao clara dos motivos que constituem afronta ao presente Codigo;

Il — prova documental dos fatos, se houver; e,

IV - indicacdo de testemunhas, se houver.

8 2° O Ouvidor ndo entrara no mérito da dendncia ou reclamacéo.

Art. 27. O Ouvidor respondera pelo vazamento dos fatos narrados na denuncia ou reclamacao,
enquanto estiverem sob sua guarda e protecéo.

Art. 28. Presentes os requisitos minimos, o Ouvidor encaminhara a denuncia ou reclamacao:
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I - a Comissdo Processante de que trata o art. 192 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Votorantim;

Il —a Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar, quando o ato for imputado a Vereador.

Art. 29. O Ouvidor terd o prazo de trinta dias para a concluséo dos trabalhos, contados do dia
seguinte ao recebimento da denuncia ou reclamacao.

Art. 30. Da decisdo do Ouvidor que arquivar a dendncia, cabe recurso no prazo de cinco dias
Uteis a Mesa Diretora da Camara Municipal, que decidira se mantém o arquivamento ou encaminha o
processo as Comiss@es de que trata o art. 28 desta Resolucéo.

Art. 31. O Ouvidor comunicara a Mesa Diretora qualquer ato de represalia que o denunciante
estiver sofrendo em razdo da dendncia ou reclamacéo.

Secéo Il
Da Comissao Processante

Art. 32. O processo de apuracdo de infragdo as normas previstas neste Codigo sera realizado por
comissdo de trés funcionarios efetivos, de condicdo hierarquica igual ou superior a do investigado,
designada pela autoridade competente.

8 1° No inicio de cada Sessdo Legislativa a Mesa Diretora designara os membros da Comissdo
Processante.

8 2° No ato de designacdo da Comissdo Processante, um de seus membros serd incumbido de,
como Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 3° O Presidente da Comissao designara um funcionario, que podera ser um dos membros da
comissdo, para secretariar seus trabalhos.

8 4° Com excecdo do parecer final, os demais atos da Comissao no processo disciplinar poderdo
ser realizados por no minimo dois de seus membros.

Art. 33. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhados do processo, ficando os membros da comisséo, em tal caso, dispensados dos servigos
normais da reparticao.

Art. 34. Sempre que possivel, a Comissdo Processante propord composicdo amigavel entre as
partes, que devera ser reduzida a termo, se houver a concordancia de ambas.

Art. 35. Nao sendo a hipo6tese do artigo anterior, o rito a ser observado pela Comissdo
Processante € o restabelecido no Capitulo 1V do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Votorantim ou outro que vier a substitui-lo.
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Sessao 1V
Da Comissao de Etica e Decoro Parlamentar

Art. 36. Recebida a dendncia ou reclamacdo, se o Vereador envolvido fizer parte da Comisséo,
sera substituido.

Art. 37. O rito a ser observado é o estabelecido na Resolucdo n. 02, de 03 de abril de 2012, da
Cémara Municipal de VVotorantim.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Na aplicagdo da presente Resolucéo o intérprete deveré considerar a especificidade da
conduta, ndo aplicando ao Vereador normas que, por sua propria natureza, se destinam aos servidores
publicos.

Art. 39. O disposto neste Cddigo devera ser observado também durante o periodo de
cumprimento do estagio probatorio.

Art. 40. Os preceitos relacionados neste Codigo nao substituem os direitos, deveres e vedacdes
constantes no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio e no Cdédigo de Etica e Decoro
Parlamentar da Camara de Votorantim.

Art. 41. Além do presente Cddigo, as profissionais regulamentadas devem observar as normas
dos seus respectivos Cédigos de Etica.

Art. 42. As normas e orientagdes complementares que se afigurarem necessarias a execucao
desta Resolucdo serdo expedidas pela Mesa Diretora.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de verbas préprias
consignadas em Orgamento.

Art. 44. Esta Resolucdo entra em vigor trinta dias apés a data de sua publicacao.

Votorantim, 04 de Novembro de 2022.

JOSE CLAUDIO PEREIRA
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, na data supra.

OSANA FEITOZA LEITE
Diretora Geral
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