Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

LEI ORDINARIA N.° 2.983, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

Dispbe sobre as Diretrizes Orgcamentdrias para O
exercicio de 2024 e da outras providéncias.

FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LET:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes e bases para definicdo das
metas e prioridades da Administracdo Municipal, para elaboracdo do Orcamento
Fiscal, da Seguridade e Investimentos do Municipio, relativo ao exercicio de
2024, com base nos principios estabelecidos na Constituigdo Federal em seu
paradgrafo 2° do artigo 165, na Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1.964,
na Lei Complementar 101/2000, na Lei Orgdnica do Municipio, promulgada a 05
de abril de 1990, e, ainda, no sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e suas instrucgdes.

Paragrafo udnico. A lei de diretrizes orcamentédrias compreenderd as
metas e prioridades da administracdo puUblica municipal, estabelecerd as
diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consondncia com
trajetdéria sustentdvel da divida publica, orientard a elaboracdo da lei
orcamentédria anual, dispord sobre as alteracdes na legislacdo tributdria e
estabelecerd a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de
fomento.

Art. 2° A estrutura orcamentdria que servird de base para a
elaboracdo do Orgcamento para o exercicio de 2024 deverd obedecer as
disposic¢cdes constantes do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° As wunidades orcamentédrias, quando da elaboracdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentdria e as
determinacdes emanadas pelos setores competentes da &rea.

Art. 4° A proposta orcamentdria, que ndo conterd dispositivo estranho
a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, atenderd a um processo de
planejamento permanente, a descentralizacdo, a participacdo comunitédria e
conteréa:

I. Reserva de contingéncia de até 2% (Dois por cento) da Receita
Corrente Liquida;
II. O orcgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo

Municipal, seus fundos e entidades das Administrac¢des direta e indireta,
inclusive fundacdes mantidas pelo Poder PUblico Municipal;

III. O orcamento de investimentos das empresas de gque o Municipio,
direta ou indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a
voto, quando couber;

IV. O orcamento da seguridade social, abrangendo todos os programas
de saude, previdéncia e assisténcia social, guando couber.

Art. 5° A Lei Orcamentédria aplicara, na fixacdo da despesa e na
estimativa da receita, atencdo em:
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I. Prioridade de investimentos nas areas sociails e na atracdo de
novos investimentos ao municipio;

II. Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

IITI. Modernizacdo na acdo governamental;

IV. Principio do equilibrio orcamentdrio, tanto na previsdo como na
execucdo orcamentéaria.

Art. 6° O Executivo encaminhard ao Legislativo, se necessério,
projetos de lei propondo alteracdes na legislacdo tributdria municipal,
buscando preservar o equilibrio das contas publicas, a possibilidade de
novos investimentos, bem como uma melhor politica tributdria, especialmente
sobre:

I. Instituicdo ou alteracdo da contribuicdo de melhoria, decorrente
de obras publicas;

IT. Revisdo das taxas, objetivando sua adequagcdo ao custo dos
servicos prestados;

ITIT. Modificacdo nas legislagdes do Imposto sobre servigcos de qualquer
natureza, do imposto sobre a transmissédo intervivos de bens imbveis e de
direitos a eles relativos e do imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana, com o objetivo de tornar a tributacdo mais eficiente e
mais Jjusta.

Paragrafo tnico. Havendo rentncia de receita, deverd ser observado o
disposto no art. 14, da LC 101/2000. N&o se sujeitam as regras do artigo ora
referido as simples homologacdes de pedido de isencdo, remissdo e outros
beneficios fiscais com base na legislacdo municipal preexistente.

CAPITULO II
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 7° As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o
exercicio de 2024 sdo as especificadas no Plano Plurianual 2022 - 2025, bem
como nos anexos desta Lei.

Paragrafo tunico. As metas e prioridades de que trata este artigo
considerar-se-&o modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei
orcamentdria, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 8° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio
financeiro de 2024 sdo as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais,
integrante desta Lei, desdobrado em:

I. Anexo 1.1 - Metas Anuais;

II. Anexo 1.2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

III. Anexo 1.3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 3
(trés) Exercicios Anteriores;

IV. Anexo 1.4 - Evolucdo do Patrimdénio Ligquido;

V. Anexo 1.5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a

Alienacdo de Ativos;
VI. Anexo 1.6 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;
VII. Anexo 1.6.1 - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores - Plano Previdenciéario;
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VIII. Anexo 1.6.2 - Projecdo Atuarial do Regime Proéprio de Previdéncia
dos Servidores - Plano Financeiro;

IX. Anexo 1.7 - Estimativa e Compensacdo da RenUncia de Receita;

X. Anexo 1.8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdérias de

Caridter Continuado;
XI. Anexo 2 — Anexo de Riscos Fiscais;
XII. Anexo 3 — Prioridades e Metas.

Paragrafo unico. Os anexos foram elaborados de acordo com os modelos
fornecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional com premissas estabelecidas
no Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 13° Edicéo, Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MACASP) - vigente- 10° Edicéao, e
no que coube aplicar ao Municipio, o Manual Técnico de Orcamento (MTO) 2°
Edicéo.

Art. 9° A estimativa da receita e a fixacdo da despesa tomar-se-& por
base o indice de inflacdo apurado nos uUltimos doze meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadacdo municipal més a més e o comportamento da
economia do Pais, na conformidade do Resultado Primdrio e Resultado Nominal,
que dispde sobre as Metas Fiscais e ainda, podendo utilizar a apuragdo dos
custos dos servicos realizados.

§ 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as

modificagdes da legislacdo tributéria, incumbindo & Administracdo o
seguinte:
I. A atualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobilidrias e

mobilidrias;

II. A revisdo da planta genérica de valores, tendo em vista a
implantagdo de novos empreendimentos, de forma a minimizar a diferenga entre
o metro quadrado nominal e efetivo;

III. A expansdo do numero de contribuintes;

IV. A conversdo de dados referente aos cadastros imobilidrio e
mobiliario, possibilitando acesso a consultas e servicos por meio eletrdnico
e via Internet, bem como um controle mais efetivo;

V. A atracdo de novos investimentos econdmicos.

§ 2° As taxas de policia administrativa e de servigos publicos e
contribuigdes especificas deverdo remunerar a atividade municipal de maneira
a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° Os tributos, cujo recolhimento poderd ser efetuado em parcelas,
serdo corrigidos monetariamente segundo a variacdo estabelecida pela unidade
fiscal do municipio.

§ 4° Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotagéo
orcamentdria, e recursos financeiros previstos na programacdo de desembolso,
e a 1inscricdo de Restos a Pagar estardo limitados ao montante das
disponibilidades de caixa.

Art. 10. O Poder Executivo ¢é autorizado, nos termos da Constituicédo
Federal, a:

I. Realizar operacgdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacéo em vigor;

II. Mediante decreto, transpor, remanejar ou transferir recursos, nos
termos da legislacdo vigente, até o limite de 15% do total de despesas na
Lei Orcamentédria Anual;
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III. Realizar o desmembramento, por decreto, das dotacdes do
orcamento de 2024, em gquantas fontes de recursos e/ou elementos de despesa
forem necessarios, segundo proposta do projeto Audesp do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, quando necessario, condicionado a prévia existéncia
de dotacdo na mesma categoria de programacdo que tenha sido autorizada pelo
Poder Legislativo;

IV. Utilizar a reserva de contingéncia para suplementar quaisquer
dotacdes, até o limite do seu saldo, desde que seja verificado que n&o sera
necessario o seu uso, no todo ou em parte, para sua finalidade legal;

V. Remanejar ou transferir recursos dentro de uma categoria de
programacdo, ndo sendo considerado para o limite determinado no inciso II
deste artigo;

VI. Contingenciar as despesas caso ocorra queda na arrecadacdo, tais
como: suspensdo de execugdo de obras, corte na execugdo de contratos de
prestacdo de servicos, suspensdo na compra de produtos, limitacdo de gastos
com horas extras, suspensdo de contratacdo de pessoal, sem prejuizo do §4°
do art. 169 da Constituicdo Federal;

VII. O percentual de redugdo do inciso anterior deverd incidir sobre
o total de atividades e sobre o de projetos, separadamente, calculado de
forma proporcional a participacdo de cada Poder, excluidas as despesas dque
constituem obrigacdes constitucionais ou legais, inclusive aquelas
destinadas ao pagamento do servigco da divida e precatdrios;

VIII. Remanejar, transpor ou transferir recursos dentro do grupo de
despesa 3.1 - Pessoal e Encargos Sociais, ndo sendo considerado para o
limite determinados no item II; e

§ 1° Com embasamento no art. 167, inciso VI da Constituicdo Federal,
para o orcamento de 2024 desta municipalidade, fica instituido a categoria
de programacdo como sendo, a dotacdo orcamentdria composta por: unidade
orcamentaria/ executora, funcional programdtica, e classificacdo econdmica
da despesa até o nivel de modalidade de aplicacdo da despesa, conforme
estabelecido na Portaria Interministerial N° 163/2001 e atualizacdes.

§ 2° As despesas com propaganda deverdo respeitar os limites impostos
pela Lei Eleitoral.

§ 3° Poderd o Executivo, através de lei, renunciar a parte da receita
tributédria prépria, até o limite maximo de 5% (cinco por cento) do total de
sua receita, limite esse que ndo deverd afetar as metas fiscais previstas
nesta lei, estando j& incluidos na metodologia de estimativa de receitas,
promovendo, quando necessario, medidas de compensacdo em conformidade com o
inciso II, do art. 14, da LC 101/2000.

Art. 11. N&o sendo devolvido o autdégrafo de lei orcamentdria até o
inicio do exercicio de 2024 ao Poder Executivo, fica este autorizado a
realizar a proposta orcamentdria, até a sua aprovagdo e remessa pelo Poder
Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Art. 12. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Poder Executivo se incumbird do seguinte:

I. Estabelecer Programacdo Financeira e o Cronograma de execucdo
mensal de desembolso;
II. Publicar até 30 dias apdés o encerramento do bimestre, relatdrio

resumido da execucdo orcamentaria;
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ITITI. Ao final de cada quadrimestre o Poder Executivo emitira
Relatdério de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais,
realizando-se audiéncia publica;

IV. O Dbalanco, balancetes, Atas, PPA, LDO, LOA e relatdérios de
execucdo, serdo amplamente divulgados, inclusive na “Internet”, na pagina
oficial da Prefeitura, e ficarada a disposicdo da comunidade;

V. O desembolso dos recursos financeiros consignados a Céamara

Municipal, serd feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos,
ou de comum acordo entre os Poderes;

VI. O saldo financeiro decorrente dos recursos entregues na forma do
inciso anterior deve ser restituido ao caixa uUnico do Tesouro do Municipio
até 31 de dezembro de 2024, ou terd seu valor deduzido das primeiras
parcelas duodecimais do exercicio seguinte no caso da ndo devolucdo nos
termos do §2° do art. 168 da Constituicdo Federal.

§ 1° Na hipbdbtese de ser constatada, apds o encerramento de cada
bimestre, frustracdo na arrecadacdo de receitas capaz de comprometer a
obtencdo dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, a Céamara
Municipal e a Prefeitura determinardo, nos trinta dias subsequentes, de
maneira proporcional, a limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira em
montantes necessdrios a preservacdo dos resultados fiscais almejados.

§ 2° 0O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o
correspondente montante referente a limitacdo de empenho e a movimentacéo
financeira que deverd efetuar, acompanhado da devida memdéria de célculo.

§ 3° Na limitagcdo de empenho e movimentacdo financeira, seréo
adotados <critérios que produzam o menor impacto possivel nas acgdes de
cardter social, particularmente nas de educacdo, salude e assisténcia social.

§ 4° Nio serdo objeto de limitacdo de empenho e movimentacédo
financeira as dotagdes destinadas ao pagamento do servico da divida e de
precatdédrios judiciais.

§ 5° Também nd&o serdo objeto de limitacdo e movimentacdo financeira,
desde que a frustracdo de arrecadacdo de receitas ndo as afete diretamente,
as dotacdes destinadas ao atingimento dos percentuais minimos de aplicacéo
na saude e no ensino e as decorrentes de recursos vinculados.

§ 6° Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a
obtencdo dos resultados fiscais programados e a limitacdo de empenho,
enquanto perdurar essa situacdo, nos termos do disposto no art. 65 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

§ 7° A limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira poderad ser
suspensa, no todo ou em parte, caso a situacdo de frustracdo na arrecadacédo
de receitas se reverta nos bimestres seguintes;

§ 8° Fica o Poder Executivo autorizado a criar comissdo de avaliacédo
orcamentéria, composta por servidores dos 6rgédos e entidades da
administracdo ©publica, individual ou conjuntamente, devendo realizar
avaliacdo mensal das politicas publicas, inclusive com divulgacdo do objeto
a ser avaliado e dos resultados alcancados, com vistas a revisar os
programas do Plano Plurianual vigente, quadrimestralmente, para que subsidie
a elaboracdo da Leis Orcamentadrias Anual e de Diretrizes em observancia ao
§16° do art. 165 da Constituicdo Federal.
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CAPITULO IV
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 13. O orcamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e
Legislativo e as entidades das Administracdes direta e indireta, e sera
elaborado de conformidade com a Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar
101/00, Lei Orgdnica do Municipio, Sistema AUDESP estabelecido pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo e suas instrucdes e também pelas portarias
da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 14. As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo
real em relacdo aos créditos correspondentes cujos aumentos e/ou reajustes
ficardo condicionados a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros,
expressa autorizacdo legislativo, nd&o excedendo o limite de 54% ao Executivo
e 6% ao Legislativo da Receita Corrente Liquida, respeitando os limites e as
vedacdes previstas nos arts. 20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de
que trata o art. 22, pardgrafo uUnico, da Lei Complementar Federal n°
101/2000, a contratacdo de horas extras fica vedada, salvo:

I. no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 da
Constituicdo Federal;

II. nas situacgdes de emergéncia e de calamidade publica;

III. para atender as demandas inadidveis da atencdo bésica da saude
publica;

IV. para manutencdo das atividades minimas das instituicdes de
ensino;

V. nas demais situacdes de relevante interesse publico, devida e
expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

Art. 15. Na elaboracdo da proposta orcamentdria serdo atendidos os
programas constantes do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, podendo na medida
das necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com
recursos prdéprios ou de outras esferas do governo.

Art. 16. Fica autorizado, nos termos do disposto nos arts. 16, 17 e
19 da Lei 4320/64, a concessdo de auxilios e subvencdes as entidades a serem
relacionadas na Lei Orcamentdria Anual, observadas o que estabelece a Lei
Federal 13.019/14 e os limites das possibilidades financeiras do Municipio.

§ 1° Dependerd de autorizacdo Legislativa a concessdo de auxilios e
subvencgdes a outras entidades nos termos da Lei Orcamentéaria.

§ 2° Para que as entidades possam receber auxilio deveréo:

I - apresentar certiddo emitida Jjunto ao respectivo conselho, nos
termos do art. 4°, inciso III, alinea “d” da Lei Municipal 1551/2001;

IT - aplicar, em suas atividades-fim, ao menos, 80% (oitenta por
cento) de sua receita;

IITI - existéncia de manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e
da assessoria juridica da Administracdo Publica Municipal;

IV - apresentar certiddes de regularidade fiscal emitidas pela

Receita Federal quanto aos tributos e contribuic¢des federais, pela Caixa
Econdmica Federal referente ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempos de
Servico), e da Fazenda Publica Municipal quanto aos tributos municipais;

V - outras informacdes e documentos previstos em regulamento.

6
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§ 3° As entidades que estiverem recebendo auxilio terdo que,
obrigatoriamente, demonstrar e identificar os gastos custeados com os
recursos puUblicos que foram repassados, devendo esse detalhamento constar
dos “Portais de Transparéncia” do Orgdo concessor e bem assim pertencentes
as entidades beneficiadas, conforme determinado pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e regulamentado pelo Executivo.

§ 4° Fica vedada a celebracdo de convénio, auxilio ou subvencdo com
qualquer entidade que esteja em situacdo irregular perante o Municipio, em

decorréncia de transferéncia feita anteriormente;

§ 5° As prestacdes de contas do Terceiro Setor observardo:

I. Normas do Municipio de Votorantim, regulamentando a lei n
13.019/2014;
II. Cumulativamente, no que couber, a Instrucdo n°® 01/2020 do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e alteracgdes posteriores;

III. Instrucdes normativas da Secretaria de Financas e da
Controladoria Interna;

IV. Devolucdo dos recursos ndo utilizados, exceto se houver clausula
contratual de reprogramacdo dos recursos, deduzindo-os do préximo repasse
financeiro, desde que ndo haja solucdo de continuidade contratual;

V. Em caso de inobservédncia das normas pertinentes a prestacdo de
contas e ndo devolucdo dos recursos ndo utilizados, que culminem em dano ao
Municipio, serd instaurada tomada de contas especial pela Controladoria
Interna, remetendo os autos ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo nos
termos da legislacdo vigente, sem prejuizo de demais sanc¢des cabiveis nas
searas civil, penal e administrativa.

Art. 17. A proposta orgamentdria, que o Poder Executivo encaminharéa
ao Poder Legislativo, compor-se-& de:

I. Mensagem;

II. Projeto de lei orcamentaria;

ITITI. Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos
exercicios.

Art. 18. Integrarédo a lei orcamentédria anual:

I. Sumadrio geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de
governo;

IT. Sumério geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

III. Sumdrio da receita por fontes, e respectiva legislacéo;

IV. Quadro das dotacgdes por 6rgdos do governo e da administracéo.

Art. 19. O Poder Executivo enviard até o dia 30 de setembro, nos
termos da Constituic¢do Estadual de Sdo Paulo, o Projeto de Lei Orcamentéria
a Cémara Municipal, gque o apreciard até o final da Sessdo Legislativa,
devolvendo-o a seguir para sancéo.

Art. 20. Constaréo da proposta orcamentaria do Municipio,
demonstrativos discriminando a totalidade das receitas e das despesas das
Autarquias, Fundacdo e Empresa Publica Municipal de Votorantim.
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Art. 21. A lei orcamentadria anual poderd conter dotacdes relativas a
projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias puUblico-privadas

reguladas pela Lei Federal n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e
atualizacdes.

Art. 22. As despesas decorrentes da aprovacdo desta Lei correrdo por
conta de verbas préprias consignados no orcamento.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de junho de 2023 - LIX ANO
DE EMANCIPACAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada no a&trio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

2024
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2024 2025 2026
~ Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB | %RCL Valor Valor % PIB | % RCL
EEPEC RO Corrente Constante (@a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (©) x 100 x 100

Receita Total 582.902.902,81 559.783.830,60 15,60% 91,76%| 606.340.262,72| 583.019.483,39| 15,91% 85,40%| 630.719.992,01 606.461.530,78| 16,26% 81,91%
Receitas Primarias (1) 580.990.966,34 557.947.725,28 15,55% 91,45%| 643.758.029,68| 618.998.105,46] 16,90% 90,67%| 679.742.839,47 653.598.884,10| 17,53% 88,28%
Receitas Primarias Correntes 579.605.347,20 556.617.062,52 15,52% 91,24%| 642.302.575,34| 617.598.630,14| 16,86% 90,47%| 678.229.166,96 652.143.429,77) 17,49% 88,08%
Impostos, Taxas e Contribui¢es de Melhoria 180.235.428,99 173.086.938,43 4,82% 28,37%| 196.817.088,46| 189.247.200,44 5,17% 27,72%|  214.924.260,60 206.657.942,88 5,54% 27,91%
Transferéncias Correntes 381.711.147,65 366.571.734,99 10,22% 60,09%| 426.753.063,07| 410.339.483,72| 11,20% 60,11%| 443.823.185,60 426.753.063,07( 11,44% 57,64%
Demais Receitas Primarias Correntes 17.658.770,56 16.958.389,09 0,47% 2,78% 18.732.423,81 18.011.945,98 0,49% 2,64% 19.481.720,77 18.732.423,81 0,50% 2,53%
Receitas Primarias de Capital 1.385.619,13 1.330.662,76 0,04% 0,22% 1.455.454,34 1.399.475,32 0,04% 0,20% 1.513.672,51 1.455.454,34 0,04% 0,20%
Despesa Total 507.988.370,87 485.939.588,08 13,60% 79,96%| 563.757.295,98| 542.074.323,06] 14,80% 79,40%| 586.307.587,82 563.757.295,98| 15,12% 76,14%
Despesas Primarias (1) 506.008.893,07 485.939.588,08 13,55% 79,65%| 563.757.295,98| 542.074.323,06] 14,80% 79,40%| 586.307.587,82 563.757.295,98( 15,12% 76,14%
Despesas Primarias Correntes 458.699.818,54 440.506.884,22 12,28% 72,20%| 514.527.054,90| 494.737.552,79| 13,50% 72,47%| 535.108.137,10 514.527.054,90| 13,80% 69,49%
Pessoal e Encargos Sociais 262.054.866,56 251.661.256,66 7,02% 41,25%| 299.790.767,35| 288.260.353,22 7,87% 42,22%| 311.782.398,04 299.790.767,35 8,04% 40,49%
Outras Despesas Correntes 196.644.951,97 188.845.627,55 5,26% 30,95%| 214.736.287,55| 206.477.199,57 5,64% 30,24%| 223.325.739,06 214.736.287,55 5,76% 29,00%
Despesas Primarias de Capital 19.613.341,39 18.835.437,81 0,53% 3,09% 20.397.875,05 19.613.341,39 0,54% 2,87% 21.213.790,05 20.397.875,05 0,55% 2,76%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 27.695.733,14 26.597.266,05 0,74% 4,36% 28.832.366,03 27.723.428,87 0,76% 4,06% 29.985.660,67 28.832.366,03 0,77% 3,89%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I — II) 74.982.073,27 72.008.137,20 2,01% 11,80% 80.000.733,70 76.923.782,41 2,10% 11,27% 93.435.251,65 89.841.588,12 2,41% 12,13%
Divida Publica Consolidada (DC) 18.674.530,44 17.933.861,94 0,50% 2,94% 16.211.243,90 15.587.734,52 0,43% 2,28% 13.687.043,67 13.160.618,91 0,35% 1,78%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -81.847.779,38 -78.601.535,95 -2,19%|( -12,88% -87.348.345,17 -83.988.793,43| -2,29%| -12,30% -97.038.821,81 -93.306.559,43| -2,50%| -12,60%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 6.500.789,74 6.242.955,67 0,17% 1,02% 5.500.565,79 5.289.005,56 0,14% 0,77% 9.690.476,64 9.317.766,00 0,25% 1,26%

Em Mi R$

Parametros 2024 2025 2026
PIB nominal de Votorantim-SP (R$ Mi) 3.735.533 3.810.244 3.878.066
Receita Corrente Liquida - RCL -(R$ Mi) 635.280 710.000 770.000

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responséavel: Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario da Secretaria de Finangas, Data da emissdo 25/04/2023 e hora de emissdo 10:02 AM

NOTAS EXPLICATIVAS:

NO

A elaboracdo desse demonstrativo seguiu a metodologia de calculo disposta no item
03.06.00 - Anexo 6 da Parte 111 do MDF. Portanto, ndo sendo consideradas as
receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também nédo
foram consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do
RPPS no célculo abaixo da linha.

O PIB foi estimado, considerando a série-histérica, estabelecendo um
coeficiente em relacdo ao PIB da Regido Metropolitana de Sorocaba, do
Estado de Sao Paulo e Nacional, de modo que reflita nele os aspectos Micro
e Macroecondmicos nos quais Votorantim esta inserido.




A receita corrente liquida foi estimada com base na série-historica,
abstraindo-se dos efeitos da Pandemia do Covid-19, aplicando-se a projecao
dos indices do Banco Central mediante o Boletim Focus.

As receitas Primarias foram estimadas, linha a linha, considerando os
aspcetos e especificidades de cada uma, uma vez que possuem variacées
com parametros diferentes, tais como o critério populacional no tocante aos
repasses constitucionais do FPM e FUNDEB, bem como os coeficientes de
circulacado econdmica de Bens e Servigos, no caso do IPVA e ICMS e por
fim a receita propria (IPTU, IPVA e ISSQN) em que pese sua projecao ja
estipulado o percentual de rendncia de receitas.

As despesas primarias foram estabelecidas pelo critério "linha a linha",
abstraindo-se dos efeitos da Pandemia do Covid-19 na série-historica,
consoante as metas e prioridades tipificadas para 2024. Eventuais
convergéncias estdo no Anexo de Riscos Fiscais, de modo que mudancas
estdo amparas pelos mecanismos de descentralizacGes de créditos
orcamentarios.

A divida consolidada foi estabelecida a partir do valor presente dos contratos
e financiamentos que ultrapassam dois exercicios financeiros nos termos da
LRF, bem como o exato plano de amortizacdo, devidamente inserido para
fins de resultado nominal para 2024, 2025 e 2026.




Preteitura Municival de Votorantim
“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
QUADRO-RESUMO DE RISCOS FISCAIS

ARF (LRF, art 4°, § 3°) Em Mi R$
RISCOS FISCAIS 2024 2025 2026

RISCO FISCAL - DESASTRES NATURAIS 490.000 441.000 396.900

RISCO FISCAL - SAUDE PUBLICA 980.000 882.000 793.800

RISCO FISCAL - ARRECADACAO 6.671.772 6.004.595 5.404.135

TOTAL 8.141.772 7.327.595 6.594.835

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario da Secretaria de Financas, Data da emissdo 25/04/2023 e hora



.de emissdo 10:02 AM



Prefeitura Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024
ARF (LRF, art 4*, 8 3¥) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢ao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 650.000,00 650.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 600.000.00 600.000.00
Avais e Garantias Concedidas Q.00 utilizar a Reserva de Contingéncia. 0.00
Assuncao de Passivos 100.000.00 100.000,00
Assisténcias Diversas 100.000.00 100.000.00
Outros Passivos Contingentes 20.000.00 20.000.00
SUBTOTAL 1.470.000,00{SUBTOTAL 1.470.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢do Valor
Medidas judiciais e administrativas na
Frustracéo de Arrecadacdo 1.457.257,26 |cobranca de divida ativa para suprir esse | 1.457.257,26
déficit.
Restituicao de Tributos a Maior 300.000,00 |Adequacdo da receita para pagamento. 300.000,00
Discrepancia de Projecdes 291451451 |HMmitagdo de empenho nos termos da 2.914.514,51
LDO vigente.
2.000.000,00 |Limitacdo de empenho nos termos da
Outros Riscos Fiscais LDO vigente. 2.000.000.00
SUBTOTAL 6.671.771.77 |SUBTOTAL 6.671.771,77
TOTAL 8.141.771,77 [TOTAL 8.141.771,77

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario da Secretaria de Finangas, Data da emissdo 25/04/2023 e hora de emissao 1
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Prefteitura Municinal de Votorantim
“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 —- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCiCIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2024
AMEF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 421.183.416,65 458.731.557,95 8,9%| 513.338.513,41 11,9%]| 580.990.966,34 13,2%]| 643.758.029,68 10,8%| 679.742.839,47 5,6%
Receitas Primérias (1) 399.904.669,83 453.480.896,24 13,4%| 513.338.513,41 13,2%| 580.990.966,34 13,2%| 643.758.029,68 10,8%| 679.742.839,47 5,6%
Despesa Total 319.642.365,78 590.817.892,93 84,8%| 465.294.875,00| -21,2%| 506.008.893,07 8,8%| 563.757.295,98 11,4%| 586.307.587,82 4,0%
Despesas Primarias (I1) 319.642.365,78 586.698.992,93 83,5%| 465.294.875,00| -20,7%]| 506.008.893,07 8,8%| 563.757.295,98 11,4%| 586.307.587,82 4,0%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (III) = (I — 1) 101.541.050,87 -132.086.334,98| -230,1%( 48.043.638,41| -136,4%]| 74.982.073,27 56,1%| 80.000.733,70 6,7%| 93.435.251,65 16,8%
Divida Publica Consolidada (DC) 22.503.747,03 20.125.254,06] -10,6%| 25.526.436,93| 26,8%| 18.674.530,44 -26,8%| 16.211.243,90| -13,2%| 13.687.043,67 -15,6%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -57.288.902,44 -94.562.251,65 65,1%| -88.348.569,12 -6,6%| -81.847.779,38 -7,4%| -87.348.345,17 6,7%| -93.306.559,43 6,8%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 35.232.371,52 15.020.277,32| -57,4%| -6.213.682,53| -141,4% 6.500.789,74| -204,6% 5.500.565,79 -15,4% 9.317.766,00 69,4%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
A 0 0 0 0 0
ESPECIFICACAO 2021 2022 Yo 2023 % 2024 Y% 2025 Yo 2026 Yo

Receita Total 382.685.277,71 433.624.688,49 13,3%| 487.454.670,41 12,4%| 557.947.725,28 14,5%]| 618.998.105,46 10,9%| 653.598.884,10 5,6%
Receitas Primarias (1) 363.351.508,11 428.661.401,12 18,0%| 487.454.670,41 13,7%| 557.947.725,28 14,5%]| 618.998.105,46 10,9%| 653.598.884,10 5,6%
Despesa Total 290.425.554,95 558.481.796,89 92,3%| 441.833.515,34| -20,9%| 485.939.588,08 10,0%| 542.074.323,06 11,6%| 563.757.295,98 4,0%
Despesas Primarias (111) 290.425.554,95 554.588.328,70[  91,0%| 441.833.515,34| -20,3%)| 485.939.588,08 |  10,0%| 542.074.323,06] 11,6%| 563.757.295,98 4,0%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (IIT) = (I — IT) 92.259.722,76 -124.857.108,40| -235,3%| 45.621.155,08| -136,5%| 72.008.137,20 57,8%| 76.923.782,41 6,8%| 89.841.588,12 16,8%
Divida Publica Consolidada (DC) 20.446.799,05 19.023.777,35 -7,0%| 24.239.328,58| 27,4%| 17.933.861,94 -26,0%| 15.587.734,52| -13,1%| 13.160.618,91 -15,6%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -52.052.428,17 -89.386.758,34 71,7%| -83.893.807,92 -6,1%| -78.601.535,95 -6,3%| -83.988.793,43 6,9%| -89.717.845,60 6,8%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 32.011.967,58 14.198.201,46f -55,6%| -5.900.372,73| -141,6%| 6.242.955,67 | -205,8% 5.289.005,56 -15,3% 8.959.390,38 69,4%
Variaveis 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 10,06% 5,79% 5,31% 4,13% 4,00% 4,00%

Fonte IBGE e BACEN

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orgcamentario da Secretaria de Finangas, Data da emissao 25/04/2023 e hora de emissao 10:02 AM




Estado de Sao Paulo

“Capital do Cimento”

Preteitura Municival de Votorantim

AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
NOS ULTIMOS TRES EXERCICIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2024

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital 90.321.422,37| 13,86%| 90.321.422,37 13,39%| 90.321.422,37| 12,95%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 0,00%
Resultado Acumulado 561.550.936,22| 86,14%| 584.012.973,67 86,61%]| 607.373.492,61| 87,05%
TOTAL 651.872.358,59 100%| 674.334.396,04 100%| 697.694.914,98 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados -90.362.596,39| 100,00%| -86.630.621,16| 100,00%| -83.165.396,31( 100,00%
TOTAL -90.362.596,39| 100,00%| -86.630.621,16| 100,00%| -83.165.396,31( 100,00%

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orgcamentario da Secretaria de Financgas, Data da emissao 25/04/2023 e hora de emissa
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“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

Preteitura Municival de Votorantim

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2024

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §82°, inciso I11) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020

. @) (b) (©)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 96.196,84 24.545,36 297.649,96
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 6.757,84
Alienacéo de Bens Imdveis 0,00 0,00 287.239,88
Alienacdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 96.196,84 24.545,36 3.652,24

DESPESAS EXECUTADAS 2(%2)2 2?:)1 2%0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 0,00 0,00 188.992,50
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 188.992,50
Investimentos 0,00 0,00 188.992,50|
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00|

2022 2021 2020

SALDO FINANCEIRO (g)=(Ta-1Id) +| (h)= (b -1IlIe) )
111h) + 111i) (i) = (e —1IIf)

VALOR (I11) 229.399,66 133.202,82 108.657,46

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario da Secretaria de Financas, Data da emissdo 25/04/2023 e hora de emissao 10:02 AM




AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Preteitura Municival de Votorantim
“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a")

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

| FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (1) 57.025.367,65 55.861.810,79 71.144.529,22
Receita de Contribui¢des dos Segurados 14.088.398,43 15.003.961,02 21.106.039,53
Ativo 13.164.553,14 13.967.488,56 19.549.599,16
Inativo 923.845,29 1.036.472,46 1.419.956,92
Pensionista - - 136.483,45
Receita de Contribui¢des Patronais 28.256.325,60 28.815.980,12 32.535.504,07
Ativo 26.336.339,64 26.803.688,11 30.146.203,45
Inativo 1.919.985,96 2.012.292,01 2.389.300,62
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 5.949,74 541.724,71 620.032,75
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 5.949,74 541.724,71 620.032,75
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servicos - - -
Outras Receitas Correntes 14.674.693,88 11.500.144,94 16.882.952,87
Compensacédo Financeira entre os Regimes 4.170.177,69 1.681.867,80 1.923.326,30
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (11)* - - 3.000.000,00
Demais Receitas Correntes 10.504.516,19 9.818.277,14 11.959.626,57
RECEITAS DE CAPITAL (l11) - - -
Alienacédo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;AO -(IV)= (1 + 111 -11) 57.025.367,65 55.861.810,79 68.144.529,22
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Beneficios 57.451.591,53 59.500.076,56 71.921.759,30
Aposentadorias 46.702.972,63 50.653.870,62 61.492.557,24
Pensdes por Morte 7.363.939,15 8.846.205,94 10.429.202,06
Outras Despesas Previdenciarias 3.384.679,75 - -
Beneficio Militar 483.861,32 8.847,21 -
Reformas 483.861,32 - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - 8.847,21 -
Compensacédo Financeira entre os Regimes - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;AO V) 57.935.452,85 59.508.923,77 71.921.759,30
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = IV - V)* 910.085,20 | - 3.647.112,98 | - 3.777.230,08
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 | 2021 | 2022
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2020 2021 2022
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2020 2021 2022
Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizacéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa - 2.094.019,24 111.388,44
Investimentos e Aplicacdes 57.099.298,26 30.645.324,84 21.300.910,17
Outro Bens e Direitos 1.564.848,03 1.563.624,58 1.588.999,83
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAOQ) 2020 2021 2022

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribui¢des dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos




Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1X) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAOQO)

2020

2021

2022

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensacéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X)*

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2020

2021

2022

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAQO)

2020

2021

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2020

2021

2022

Receitas Correntes

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XI1)

DESPESAS DA ADMINISTRACAOQO - RPPS

2020

2021

2022

Despesas Correntes (XIII)
Pessoal e Encargos Sociais
Demais Despesas Correntes

Despesas de Capital (XIV)

1.469.137,56
1.464.137,65

4.999,91

1.529.770,13
1.514.036,43

15.733,70

11.112.618,98

3.219.008,99

7.860.382,40
33.227,59

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (X111 + XIV)

1.474.137,47

1.545.503,83

11.145.846,57

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV)?

1.474.137,47 |-

1.545.503,83 |-

11.145.846,57

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS

2020

2021

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2020

2021

2022

Contribuicdes dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)

2020

2021

2022

Aposentadorias
Pensbes
QOutras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII1)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVII1)°

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

. Despesas Resultado Saldo Financeiro
q RESIEE Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO Previdenciarias
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
. Despesas Resultado Saldo Financeiro
- REESIES Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
EXERCICIO Previdenciarias
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

NOTA:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que 0s recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo deverad compor o total das receitas

previdenciarias do periodo de apuragéo.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsao da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa

empenhada (no 6° bimestre).



PREFEITURA MUNICIPAL DE VOIORANITIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE BENEFICIOS FISCAIS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2024

(1) Beneficios Fiscais que acarretam Renudncia de Receita

Beneficios Tributarios (Gastos Tributarios)

Tributo Tino de Renincia® Realizado Previsdo em Previsdo em
(DRI IREnEEE Ano 2022 Ano 2022 Ano 2024
ISSQN ISENCAO R$ - R$ 9.292.289,16 | R$ 9.676.060,70
IPTU ISENCAO R$ - R$ 9.292.289,16 | R$ 9.676.060,70
ITBI ISENCAO R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ 1.041.300,00
TAXAS ISENCAO R$ - R$ 1.000.000,00 | R$ 1.000.000,00
CONTRIBUICOES ISENCAO R$ - R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00
TOTAL R$ - | R$ 20.684.578,31| R$ 21.493.421,40
Outros Beneficios Fiscais que acarretam Rentncia de Receita (ndo tributaria)
. . T Realizado Previsdo em Previsdo em
Natureza de Receita Tipo de Rendncia
Ano 2022 Ano 2022 Ano 2024
Receita Patrimonial Isencédo R$ - R$ - R$ 10.000,00
Receita de Servigos Isencéo R$ - R$ - R$ 10.000,00
Outras Receitas Correntes Isencdo R$ - R$ - R$ 10.000,00
TOTAL R$ - |R$ - |R$ 30.000,00

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario da Secretaria de Finangas, Data da emissdo 25/04

1 Os tipos de Renlncia de Receita sdo: anistia, remissao, isencéo, crédito presumido, concessao em carater nao geral, alteracdo de aliquota ou de base de calculo. Caso ocorra outro tif

(11) Beneficios Fiscais que acarretam Despesas/Assuncao de Dividas

Despesa por funcéo/Area de aplicacio

Realizado
Tipo de Beneficio
2022

Previsao em

2023

Previsao em

2024

Beneficios Financeiros’
Assisténcia Social
Saude

Educacéo

Seguranca

(...)

Beneficios Crediticios®
Assisténcia Social
Saude

Educagéo

Seguranca

(.)

Outros Beneficios Fiscais
Assisténcia Social

Saude

Educacéo

Seguranca

(.)

TOTAL

R$

-1 R$ -| RS

R$

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsével: Departamento de Planejamento e Controle Orgamentério da Secretaria de Finangas, Data da emisséo 25/04/2023 e hora de emissao !

Nota:

1-N&o houve lei de isencéo aprovada pelo Legislativo Municipal,

2-Este quadro é meramente estimativo que compde a LDO.




Preteitura Municival de Votorantim
“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2024
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, 8 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2024
Aumento Permanente da Receita 12.500.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 17.500.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (1) 12.500.000,00
Margem Bruta (111) = (1+11) 30.000.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 25.000.000,00
Novas DOCC 25.000.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (111-1V) 5.000.000,00

FONTE: STN-MDF-2023, Unidade Responsavel: Departamento de Planejamento e Controle Orgcamentario da Secretaria de Finangas, Data da emissdo 25/04/2023 e hora de em
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024

PROGRAMA

VOTORANTIM: CIDADE INTELIGENTE E ADMINISTRAGAO EFICIENTE
CODIGO DO PROGRAMA N° [0002

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

- O presente programa atende ao objetivo 16 das ODS, buscando Paz, Justica e Instituicdes

- Otimizacao dos fluxos de atendimento, procedimentos internos, informatizacao e agilidade nas tramitagdes burocréticas,
garantindo atendimento eficiente e otimizado aos municipes, com estabelecimento e implementacdo de programas,
executados diretamente ou através de parcerias.

- Valorizacdo dos funcionérios publicos municipais, melhorando as instalacdes fisicas, 0os equipamentos, fornecimento de
EPIs, materiais de trabalhos atualizados e adequados e treinamentos, reciclagens e formagoes;

- Revisar e elaborar o0s seguintes marcos legais: otimizacao das compras e aquisi¢des publicas, incentivando, na medida do
possivel, a realizagdo de negécios com empresas e comércio locais; legislacdo municipal que possibilite se tornar uma
cidade inteligente, favoravel a inovacao e integracao tecnoldgica; articulacdo de grupos de trabalho com outros atores
interessados em criar e aprimorar indicadores de cidades inteligentes.

02.05.00

JUSTIFICATIVA

Para que possamos ter uma administragdo eficiente e buscando a cidade inteligente que queremos, faz-se necessaria a otimizagéo e a revisdo de
todos os procedimentos administrativos e a informatizagdo geral de todos os atendimentos prestados ao cidaddo. Também se faz necessaria a
capacitagdo e a valorizagdo dos servidores publicos, para que trabalhem motivados, empenhados e isso se reflita no atendimento oferecido a todos os
municipes, reestruturando e dando condigfes de trabalho adequadas e ambientes propicios, adequados e dignos.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$18.594.620,00
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:

Grupo Assessor Publico® Péagina 1 de 24




ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

CIDADE EDUCADORA, CIDADE INCLUSIVA
CODIGO DO PROGRAMA N° [0003

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA EDUCACAO - F. M. EDUCAGCAO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.11.00

OBJETIVO

Essas acdes objetivam o atendimento das ODS:
1 - Erradicacéo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentavel;

3 - Saude e Bem estar;

4 - Educacéo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducéo das desigualdades;

12 - Consumo e produc¢éo sustentével.

- Manter de maneira plena o sistema que envolve a Secretaria de Educacdo e seus Departamento;

- Estabelecer e implantar programas a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgdos ou
entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizagdo da maquina administrativa e educacional, visando
a ampliacéo e a qualidade dos servigos publicos prestados a populagéo, tais como os voltados:

-Controle burocréticos das unidades de ensino;

-Incentivar a formag&o dos profissionais, visando a melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduacgéo e
especializacao;

- Promover a oferta de cursos de capacitagéo, inclusiva em ambientes virtuais;

-Continuar com o programa de estagiarios, com a concesséo de bolsa-auxilio aos estagiarios junto ao servigo publico
municipal;

-Dar condi¢cdes a todas as criancas em idade escolar de estar matriculado em uma unidade de ensino;

-Oferecer alimentacdo escolar satisfatéria a toda rede escolar do Municipio;

-Transportar criangas em idade escolar da zona rural para a area urbana;

-Oferecer condicdes de transporte a estudantes universitarios e de cursos técnicos ndo constantes na grade curricular do
Municipio para instituicdes reconhecidas e alunos com deficiéncia para escolas especiais;

-Fortalecer a ampliagcao de vagas no ensino médio e ensino profissionalizante;

-Construir Centros de Educacéo Infantil e Escola de Ensino Fundamental I;

-Ampliar o atendimento dos alunos em tempo integral implantando politica de Educacéo Integral;

-Propiciar condi¢Bes para a formacdo de ndcleos de ensino profissionalizante e op¢éo de criagcdo de mao-de-obra
especializada com ampliagédo dos cursos técnicos;

-Implantar programa de atendimento de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva;

-Contratar empresas para servicos de manutencéo nas unidades escolares;

-Desenvolver parcerias com Secretarias afim para desenvolver programas de sustentabilidades do processo educacional
(Saude, Cultura, Meio Ambiente, Cidadania e Esportes);

-Desenvolver um Centro de Formacédo de Professores e Centro de Midias;

-Manter o sistema de bolsa material e uniforme escolar;

-Adaptar, ampliar e reformar os ambientes escolares para o maior funcionamento e conforto dos alunos e profissionais de
educacao;

-Valorizar os profissionais da Educacao;

-Manter convénios e parcerias com entidades educacionais;

-Implantar sistema de gestéo escolar e portal de acesso a toda a comunidade escolar, por meios tecnol6gicos;
-Incentivar os processos de ensino e aprendizagem por meio de novas tecnologias;

- Reformar e adequar unidades escolares que necessitam de maiores intervengfes estruturais de acessibilidade e
seguranca, manutencgéo e revitalizacdo das unidades escolares;

- Implantar o Programa "Minha terra tem encantos" em parceria com a Secretaria de Cultura, como forma de valorizacao da
historia e da cultura local;

- Construir novo prédio piloto com infraestrutura que viabilize o territorio do brincar como incentivo e valoriza¢do da primeira

Grupo Assessor Publico® Péagina 2 de 24



ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

infancia no municipio;

- Atender e ampliar toda a demanda de vagas em Educacéo Especial (atendimento educacional especializado) no contra
turno dos alunos matriculados na rede regular de ensino, bem como ampliar a oferta de vagas nas escolas especiais;

- Proporcionar atendimento integrado para alunos com necessidades especiais e dificuldades de aprendizagem com a
Secretaria de Saude;

- Criar o Centro de Atendimento Multiprofissional como forma de garantir ao municipio politica inclusiva e de protecéo a
crianca com deficiéncia;

- Criar programas de incentivo ao uso de tecnologias para os educadores e gestores, bem como equipar as escolas com
novos equipamentos tecnolégicos, dando suporte a todos como forma de viabilizar informacdes para toda a populacao;

- Criar o “Portal do Aluno” para a rede bésica de ensino. Através desse Portal, pais, alunos e docentes terdo um canal de
comunicacdo, interacdo e informacgédo. Entre as informacgdes disponibilizadas, estara o acesso ao cardapio da merenda
escolar, agenda da escola, links de transparéncia, entre outros, além do acesso direto com a Secretaria de Educacgéo. Ainda
dentro dessa proposta esta o programa “Programa de Integracéo Didético-Digital”; que promove novas experiéncias aos
educadores e gestores, para que possam utiliza-los no ambiente escolar, bem como proporcionara a sua utilizacao fora do
ambiente escolar, estimulando o estudo autdnomo pelo aluno;

- Implantar p “Centro de Formacao e Aprimoramento Profissional” para a formacg&o e capacitacdo multidisciplinar,
abrangendo todos os profissionais da area da eduacéo;

- Fortalecer as parcerias e interlocucéo entre as secretarias municipais;

- Criar politicas de incentivo de participagéo das familias nas escolas;

-Proporcionar atendimento integrado para alunos com necessidades especiais e dificuldades de aprendizagem com a
Secretaria da Saude.

- Manter a universaliza¢do do acesso ao Ensino Fundamental e ampliar o nimero de jovens e Adultos matriculados no
Sistema de Educacéo;

- Elaborar politicas que visem o melhoramento do nivel de escolaridade da populagao;

- Promover as escolas municipais como espacos abertos de conhecimento e irradia¢édo da vida da comunidade em todos os
seus aspectos, ampliando a diversidade das acdes e o tempo de utilizacdo das mesmas.

JUSTIFICATIVA

Uma cidade Educadora e inclusiva deve ter como foco, ndo somente as politicas de inclusdo a pessoa com deficiéncia, mas reconhecer todos os
problemas que sua populagéo possui, podendo ser ocasionados pelas desigualdades sociais, educacionais, deficiéncias, idades, géneros e demais
fatores que possam influenciar impactos negativos do municipio. A boa gestéo dos recursos publicos deve levar em consideragdo agdes e solugbes que
garantam igualdade e equidade de direitos.

Considerando que para se ter uma cidade com qualidade de vida ideal, deve-se compreender que tal qualidade esta diretamente formada pelo interesse
de todos.

METAS

Indicadores Unidade de Medida | indice Recente indice Futuro
ALUNOS MATRICULADOS ALUNOS 12.581,00 12.581,00
ENTIDADES ATENDIDAS ENTIDADE 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS UNIDADE 1,00 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _

Indicadores Indice
ALUNOS MATRICULADOS 12.581,00
ENTIDADES ATENDIDAS 0,00
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$154.448.290,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:

Grupo Assessor Publico®
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA EM VOTORANTIM
CODIGO DO PROGRAMA N° [0004

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE SAUDE - F. M. SAUDE
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN?®
OBJETIVO

- Melhorar a qualidade de vida dos Municipes, atuando em niveis primarios, favorecendo a salde, evitando seus agravos,
através da salde preventiva nos diversos blocos de atendimento. Relacionamento com os ODS - Agenda 2030 Metas ODS
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o0 bem estar para todos, em todas as idades.

02.12.00

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgaos ou
entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizacao do sistema de salde, visando a ampliagdo e a
qualidade dos servigos publicos prestados a populacéo, tais como os voltados:

-Bos controles burocraticos das unidades de saude;

-Melhor aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis;

-Oapacitacdo e qualificacdo dos servidores publicos;

-Treinamento, cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores publicos;

-Beguranca e prevencao de acidentes.

- Continuidade no Programa de Estagiarios, com a concessao de bolsa-auxilio aos estagiarios juto ao servico publico
Municipal,

- Reestruturagéo organizacional da Secretaria de Saude, permitindo a modernizacado administrativa de seus servigcos com
maior eficiéncia dos servigos oferecidos a populacéo;

- Implantar sistema de informacéo que permita a melhor gestdo administrativa e controle dos servigos de saude e
interligacdo da rede de servicos via internet e e-SUS.

-[itegrar o sistema UPA-UBSs permitindo que o paciente que foi atendido na Unidade de Pronto Atendimento seja
encaminhado conforme determinacdo médica para ser atendido como prioridade na rede e especialidades;

-Modernizar o sistema de marcagéo de consultas e atendimento aos pacientes, oferecendo outros canais de

comunicacao, disponibilizar aplicativo para envio de informac¢6es sobre agendamento de consultas e exames, cuidados em
salde, resultados de exames, como utilizar o sistema de saude;

- Equipar os servicos de salde existentes com equipamentos modernos e de maior eficiéncia, aquisi¢éo e troca de
equipamentos;

- Revisédo do sistema de logistica de transporte de pacientes, e modernizagéo da frota;

- Criar programa permanente de castracdo e de doacédo de cées e gatos;

- Promover parcerias com Universidades, Ongs e iniciativa privada para implantar atendimento veterinario;

- Manutencao e revisdo dos fluxos de atendimento de Urgéncia e Emergéncia para facilitar a logistica de atendimento,
ampliacdo de leitos de clinica médica com o funcionamento da UPA Central;

- Reestruturar os servicos de farmacias e dispensarios de medicamentos da rede municipal, com implantacédo de sistema
informatizado de controle de estoque e cadastro de pacientes, otimizando o consumo e evitando desperdicios;

- Ampliar o atendimento de exames de apoio diagnéstico;

- Implantacédo da Rede Cegonha, expandindo a rede de cuidados de atencéo a gestagéo, ao parto e ao puerpério, de forma
hierarquizada e humanizada;

- Reformular a Central de Regulacdo de Vagas Municipal para organizacao dos fluxos internos e externos de agendamento;
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

- Ampliagéo do programa melhor em casa conforme necessidade populacional;

- Implementar um novo modelo de gestdo, bem como adotar indicadores municipais com foco em resultados, visando
fortalecer a gestao do sistema municipal e a satisfacdo dos usuarios;

- Criar nucleos de Saude para atendimento em atencao primaria e realizacédo de atendimento de média complexidade;
- Melhorar os indicadores de saude referente & Cobertura Vacinal;
- Criar UBS’s com horéario especial para facilitar o atendimento aos trabalhadores;

- Criar programa municipal especifico para adolescente, visando a melhoria do acesso da populagéo nessa faixa etaria aos
servigos de saude, em parceria coma Secretaria Estadual de Educacéo;

- Implantar trabalho de Combate as Drogas em conjunto com outras Secretarias;

- Ampliar a oferta de atendimentos a mulher, fortalecendo ag8es integradas para rastreamento, deteccao precoce e controle
do Céncer de mama e de colo do Utero;

- Promover mutirGes de especialidades fora da rotina de atendimento das unidades de saude quando houver demanda
reprimida;

- Ampliar os servicos do “programa Médico da Familia”, ampliando as equipes de atengdo primaria em todas as Unidades
Bésicas de Saude, priorizando as regiées com maior vulnerabilidade social;

- Ampliar os servi¢cos do Nucleo de Geriatria, com a implantacédo de equipe multiprofissional, para melhor atendimento da
populacao idosa;

- Implantar o projeto “Consultério de Rua”, com equipe multidisciplinar, envolvendo a Secretaria de Saude, em horarios
diferenciados abrangendo as populagfes de rua e/ou de vulnerabilidade social.

JUSTIFICATIVA

Garantir a populagéo atendimento integral em sadde, ampliando a cobertura territorial dos servigos

Tonar a Secretaria de Salide mais eficiente e independente de recursos do Tesouro com a informatizagao.

Bem como melhorar as condigdes de informagdo no que diz respeito a produtividade, gerenciamento e resultados, visando objetivos globais de
aumentar os valores repassados pelas esferas de governo Estadual e Federal, além de minimizar os custos.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$123.733.740,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

ESPORTE + VOTORANTIM

CODIGO DO PROGRAMA N° [0006

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE ESPORTES

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.15.00

OBJETIVO

- Manutencédo dos programas esportivos da Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizacdo da maquina administrativa, visando a ampliacéo e
a qualidade dos servicos publicos prestados a populacao.

- Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de expansao e modernizagéo
dos servigos publicos municipais, visando eficiéncia, atendendo a Constituicdo Federal;

- Oferecer a populacao condi¢cbes de lazer e recreagéo, dotando os espacos publicos do Municipio, bem como os Centros
Comunitarios e Centros Esportivos de infraestrutura para atender o desenvolvimento fisico e social da comunidade;

- Estimulo, apoio e monitoramento na iniciacao de atletas em diversas modalidades de esportes;

- Estimulo aos atletas de competi¢cdo nos eventos estaduais, através de treinamentos adequados, transporte e alimentacao;
- Construcao e revitalizacao de pracas com areas de lazer e equipamentos para a pratica de esportes para dar melhores
condicdes e seguranca nos diversos bairros da cidade;

- Atendimento a crianga e adolescente, estimulando a pratica de atividades fisicas e esportivas como instrumento de
cidadania, através de Centros de Treinamento e iniciacéo esportivas em diversas modalidades;

- Proporcionar melhoria na qualidade de vida das pessoas através de atividades fisicas e esportivas, em especial aos
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia, bem como melhorar as condices de participacéo dos atletas em campeonatos;
- Estimular jogos escolares do Municipio em parceria com a Secretaria de Educacao;

- Promover festivais esportivos de diversas modalidades, bem como homenagear destaques esportivos. Esses programs
estdo alinhados com a ODS 3, salide e bem estar.

JUSTIFICATIVA

Proporcionar melhoria na qualidade de vida das pessoas com a pratica de atividades fisicas e de esportes, em especial para os jovens e idosos, bem
como melhorar as condigdes de participagdo dos atletas em campeonatos.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$4.540.300,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024

PROGRAMA

CULTURA E TURISMO COMO FERRAMENTA DE TRANSFORMAGAO
CODIGO DO PROGRAMA N° [0007

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

Cidades inteligentes pensam a Cultura e o Turismo como pilares de uma sociedade bem desenvolvida, acessivel e
inclusiva, oferecendo tanto para a populagéo local quanto para seus visitantes, oportunidades culturais e turisticas que
representem qualidade de vida para todas as pessoas que nelas vivem, respeitando as situacdes geograficas, 0os costumes
e tradicdes de cada bairro ou localidade. Dentro desse conceito e com base nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
instituidos pela ONU (Organizagéo das Nac¢des Unidas), a diversidade cultural, o combate as desigualdades, a inclusédo
social e 0 uso das novas tecnologias sao norteadores de nossa proposta de politicas publicas para o segmento, que esta
contemplada em seis eixos basicos: formagéo, difusdo, patrimoénio cultural, valorizagao e interlocu¢cdo com os produtores
locais, reestruturacéo e conservagdo dos espagos e turismo inteligente.

02.14.00

Eixo: FORMACAO
Oferecer oficinas de formacéo em diversas linguagens na regido central e bairros; manuten¢éo da “Escola de Musica de
Votorantim Maestro Nilson Lombardi”. ODS: 4.Educacéo de qualidade, 10.Reducéo das desigualdades.

Eixo: DIFUSAO

Construir uma agenda cultural abrangente e diversificada; gerar espacos e oportunidades para a valorizacao e a projecao
do artista local; fomentar parcerias com escolas municipais e estaduais da cidade; reestruturacdo dos programas da
Biblioteca Municipal; dar publicidade aos conteudos historicos, culturais e turisticos do municipio. ODS: 3.Saude e bem
estar, 4.Educacao de qualidade, 05.Igualdade de género, 10.Reducéo das desigualdades.

Eixo: PATRIMONIO CULTURAL

Manutencéo e reestruturacao do Museu Histérico de Votorantim "Ettore Marangoni"; promover atividades e acdes que visem
a preservacao e valorizacdo da histéria da cidade e suas tradi¢@es culturais; fazer o levantamento dos prédios e espagos
histéricos da cidade, visando estudos sobre possiveis caminhos para suas devidas preservac¢des. ODS: 4.Educacéo de
Qualidade, 11.Cidades e comunidades sustentaveis.

Eixo: INTERLOCUCAO COM PRODUTORES LOCAIS

Manter um dialogo aberto com o Conselho Municipal de Cultura; criar ferramentas de parcerias para o desenvolvimento de
atividades com os coletivos e produtores culturais da cidade; fazer valer a Lei do Fundo Municipal de Cultura; proporcionar a
qualificagdo dos produtores culturais locais. ODS: 4.Educacéo de qualidade, 10.Reducédo das desigualdades, 16.Paz, justica
e instituicbes eficazes.

Eixo: REESTRUTURACAO E CONSERVACAO DOS PROPRIOS

Executar nos espacos e proprios as melhorias necessarias para a realizacéo de atividades; adquirir equipamentos
necessarios para estruturar e dar autonomia as atividades desenvolvidas nos espacos culturais. ODS: 11.Cidades e
comunidades sustentaveis.

Eixo: TURISMO INTELIGENTE

Desenvolver a¢bes propostas no Plano Diretor do Municipio de Votorantim, considerando a certificacdo de Municipio de
Interesse Turistico (MIT); implantacdo do “Parque da Cachoeira da Chave” e “Parque da Pedreira do Icatu”; integrar o
Parque do Matéo as atividades de turismo do municipio; melhoria da infraestrutura fisica, informacional, social e comercial
dos destinos Turisticos. ODS: 11.Cidades e comunidades sustentaveis.

PRINCIPAIS ODS contempladas neste programa: 3.Salde e bem estar, 4.Educacéo de qualidade, 05.lgualdade de género,
10.Reducéo das desigualdades, 11.Cidades e comunidades sustentaveis, 16.Paz, justica e instituigbes eficazes.

JUSTIFICATIVA
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

Proporcionar a incluséo cultura atendendo a demanda por cultura e a sua grande diversidade de uma forma democratica.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$5.267.150,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

SISTEMAS DE OBRAS

CODIGO DO PROGRAMA N° [0008

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgaos ou
entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizagdo da maquina administrativa em obras e urbanismo,
visando a ampliacé@o e a qualidade dos servicos publicos prestados a populacao, tais como os voltados:
[hos controles burocréaticos internos e aos servigos prestados a populacao;

(ko treinamento, cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores publicos;

(& seguranca e prevengédo de acidentes de trabalho;

FRevisdo da legislacdo de solo;

FMelhoria e adaptacdes nas instala¢des do Paco |;

fFPavimentacao de ruas, avenidas e estradas vicinais;

FRecape de diversas ruas;

fDuplicagéo de avenidas;

HlAbertura de vias urbanas;

HFlmplantar solugdes para economia de energia em prédios publicos;

FPromover acessibilidade de pedestres nas proximidades e acessos aos prédios publicos;

FExecucéo de pistas de caminhada;

FExecucdo de ciclovia;

HFlArborizagdo, ajardinamento, acessibilidade em pracas e areas publicas;

FRevitalizacéo de Parques;

FlAdequactes e melhorias em pontes e viadutos;

FManutencao, reforma e ampliagdo em prédios publicos;

FiCriacdo de novo espaco de atendimento ao publico.

Esses programas estéo alinhados a ODS - 9, Industria Inovacgéo e infraestrutura.

02.08.00

JUSTIFICATIVA

Melhorar vida da populagdo com novas obras dando conforto aos usuarios do servigo pablico

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$25.004.870,00
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

MANUTENGAO EM GERAL E SERVICOS
CODIGO DO PROGRAMA N° [0009

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

Manutenc¢éo da Secretaria;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgaos ou
entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizacdo da maquina administrativa, visando a ampliacao e
a qualidade dos servicos publicos prestados a populacéo, tais como os voltados:

. a0 melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos disponiveis;

. & seguranca e prevencao de acidentes de trabalho;

. @ concessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servi¢o publico municipal;

- Proceder a gestao administrativa, planejando, controlando e coordenando medidas que visem a perfeita execucao e
controle da Secretaria;

- Realizar a manutencao dos equipamentos publicos instalados em pracas e jardins;

- Promover a conservacao e manutencdo de estradas, caminhos, vias publicas, pavimentados ou ndo, bem como, rede de
galerias fluviais, rios, corregos e canais, no municipio;
- Realizar, dentro do &mbito de sua competéncia, em conjunto com as demais unidades, o planejamento, coordenacéo e
execucao dos servigos necessarios & manutencao e conservacao dos proprios municipais;
- Executar os servicos de pequena monta de pavimentacdo, drenagem urbana nas vias e logradouros publicos, conforme
projetos previamente elaborados;
- Controlar e executar as atividades referentes a limpeza publica, tais como, servicos de capinacdo e rogcagem, remocao e
depdsito de entulhos;
- Exercer a atividade de coleta e destinacao final do lixo: domésticos, comerciais, industriais e de residuos sélidos, e de
varricao e limpeza de vias e logradouros publicos, diretamente ou através de terceiros;
- Operacédo e manutencéo do Aterro Sanitario Municipal e a construcao da nova célula.
- Promover a administracdo, manutencédo e conservacao da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal,
- Realizar os servigos de sepultamento, exumagéo e administrar cemitérios;
- Ampliagdo do cemitério existente, além da mantencao do servigo publico, visando suprir a demanda e agilizar o
atendimento das necessidades da popula¢éo no setor;
- Administrar as atividades referentes ao abastecimento da populagéo, nas feiras livres, conforme legislacao especifica;
- Executar manutencdo e a modernizacao do sistema de iluminacao publica.
Esses programas estéo alinhados com a ODA - 11, Cidades e Comunidades Sustentaveis

02.09.00

JUSTIFICATIVA

Melhorar a qualidade da manutencgéo da cidade

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$28.940.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CODIGO DO PROGRAMA N° [0010

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.03.00

OBJETIVO

-Berenciamento de todos os planos municipais e da compatibilizagédo de informacdes do plano de governo entre
as secretarias - Alinhado ao ODS 17 Parcerias e Meios de Implementagdo

-Difundir a abordagem do tema de cidades inteligentes como responsabilidade social corporativa na cidade -
Alinhado ao ODS 17 Parcerias e Meios de Implementacédo

-[iterlocucdo entre empresas e setor publico - Alinhado ao ODS 17 Parcerias e Meios de Implementacéo
-Bromover o estabelecimento de um marco legal favoravel, com um programa inédito de inovacgéo e cidades
digitais e inteligentes - Alinhado ao ODS 17 Parcerias e Meios de Implementacéo

-mfluenciar a revisdo/elaboracéo dos planos estratégicos do municipio e setores da administragao publica, sempre
gue necessario, para adequacdo ao novo conceito -

-8l Crescimento Econémico

-Bstimular Alinhado ao ODS 16 Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

-Bromover agdes para fortalecimento da economia local - Alinhado ao ODS 8 Trabalho Decente o
empreendedorismo local e firmar parceria com programas/cursos de empreendedorismo - Alinhado ao ODS 8 Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico

‘Reformular o projeto da incubadora voltado aos negdcios, com suporte a investidores ou a criacdo de linhas de
financiamento, aceleracdo e mentorias para empreendedores e startups ho municipio - Alinhado ao ODS 8 Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico

-Desenvolver ambiente favoravel ao empreendedorismo, com inclusédo de plataformas digitais - Alinhado ao ODS
8 Trabalho Decente e Crescimento Econ6mico

-Blaborar Indicadores municipais de desenvolvimento econdmico - Alinhado ao ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes

-Bacilitar a abertura de empresas por meio eletrénico - Alinhado ao ODS 16 Paz, Justi¢a e Instituicbes Eficazes
-Dar sequéncia ao Plano Diretor do municipio, proporcionando o desenvolvimento local - Alinhado ao ODS 16 Paz,
Justica e Instituicbes Eficazes

-Blaborar politicas voltadas ao incentivo de novos investimentos no municipio, favorecendo a instalacao de novos
empreendimentos e industrias - Alinhado ao ODS 9 IndUstria, Inovacéo e Infraestrutura

-Blaborar e acompanhar a gestao dos convénios - Alinhado ao ODS 16 Paz, Justica e Instituic6es Eficazes
-[hplantar programas de incentivo ao primeiro emprego - Alinhado ao ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento
Econbémico

-Bromover agdes entre artesdos da cidade - Alinhado ao ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
-BAprimorar os servigos oferecidos ao trabalhador - Alinhado ao ODS 8 Trabalho Decente e Crescimento
Econdémico

-Bromover a divulgacéo das potencialidades do Municipio junto a entidades empresariais e aos 6rgaos de
promogéao do desenvolvimento do governo do Estado - Alinhado ao ODS 17 Parcerias e Meios de Implementacéo
-Divulgar e fomentar o micro crédito através do Banco do Povo Paulista - Alinhado ao ODS 8 Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico

-Blaborac¢éo de um Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - Alinhado ao ODS 11 Cidades e Comunidades
Sustentaveis

‘Reformulacédo do setor de Tl da prefeitura - Alinhado ao ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
-Ihplantacdo da Infovia de Dados - Alinhado ao ODS 11 Cidades e Comunidades Sustentaveis

-Blaboracéo de sistema de informacg8es geograficas com execucdo de bases cartograficas e cadastrais da area
urbana de Votorantim - Alinhado ao ODS 16 Paz, Justiga e Instituicdes Eficazes

-Acompanhar implantacéo de sistemas de gestéo eletrénica de processos nas diversas secretarias - Alinhado ao
ODS 16 Paz, Justi¢a e Instituicdes Eficazes

JUSTIFICATIVA
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

Melhorar a Qualidade de Vida no municipio por meio da integragéo das atividades desenvolvidas no mesmo pelos diferentes 6rgdos nele atuantes,
dando suporte a gestéo do Plano Estratégico do Governo.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$5.137.030,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

SAUDE E BEM ESTAR

CODIGO DO PROGRAMA N° [0011

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE SAUDE - F. M. SAUDE
CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN?®
OBJETIVO

- Fortalecer e aprimorar a politica publica municipal de salde. Relacionamento com os ODS - Agenda 2030 Metas ODS 3 -
Assegurar uma vida saudavel e promover o0 bem estar para todos, em todas as idades.

02.12.00

- Através de um sistema interno, informatizar a gestédo da SESA de forma que contemple todas as informacdes dos setores
e andamento de processos, garantindo maior agilidade no atendimento aos usuarios;

- Implantar o prontuério eletrénico do paciente compativel com o e-SUS PEC, que devera conter todas as informagfes do
paciente, como exames, consultas e todas as demais informacdes pertinentes ao seu atendimento;

- Modernizar o sistema de ouvidoria da salde, facilitando a comunicagdo da secretaria com 0s municipes;

- Implantar o programa “Cuidando em Casa”, ampliando a oferta de atendimento multiprofissional e orientando as familias
como proceder para realizar atendimento domiciliar de idosos acamados, humanizando o cuidado de doentes terminais;

- Revisar o Plano de Trabalho do Hospital Municipal de Votorantim, ampliando servicos de média complexidade a
populacao, incluindo cirurgias ortopédicas e oftalmoldgicas;

- Ampliar a oferta de atendimento a mulher, com realizacdo de campanhas que permitam ampliar o acesso das mulheres
aos servicos de saude;

- Expandir a rede de cuidados de atencéo a gestacéo, ao parto e ao puerpério, de forma hierarquizada e humanizada;
- Intensificar campanhas de prevenc¢do a salde e orientacdo a populacéo;
- Intensificar a¢cbes de controle e monitoramento de doencgas infectocontagiosas;

- Implantar politica permanente de combate ao abandono de animais e estimular a adocdo responsavel, através de eventos
e divulgacao em canais oficiais has mais diversas midias (impressa e redes sociais);

JUSTIFICATIVA

Investir na atencdo basica de salde e estimular a informatizagdo, para que Votorantim amplie a oferta de sadde e bem-estar aos seus moradores.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$8.166.410,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

MEIO AMBIENTE CIDADE SUSTENTAVEL
CODIGO DO PROGRAMA N° [0014

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.10.00

OBJETIVO

Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS);
11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis.

1)Eazer uso da tecnologia para monitoramento, criando um banco de dados de informacdes ambientais para
facilitar agBes da administracéo publica;

2)Retomar e ampliar o Programa Escola Sustentavel,

3)Qriar sistema interativo de combate a queimadas para receber informag8es da comunidade, em tempo real e
retornar a “Operacgdo Mata Fogo”;

4)[mplantar ecopontos inteligentes;

5)Qriar ferramentas de controle, com auxilio da tecnologia da informacéo, e controle urbano com auxilio da
populacao;

6)Elaborar o “Selo Verde Municipal” para fomentar a¢gfes sustentaveis entre a populagdo, com regras e incentivos;
7)Selecionar um proprio municipal como piloto que possa receber certificagbes ambientais como forma de
estimular a populagéo local a adotar praticas sustentaveis em seus imdéveis e no seu cotidiano;

8)Repensar a cidade de forma integrada e inovadora, conectando os servicos de agua, esgoto, lixo, drenagem,
arborizacao, urbanizacéo e conforto ambiental na dire¢éo da sustentabilidade econdmica, social e ambiental;
9)Definir politicas de protecéo e defesa dos animais e dos ecossistemas;

10)Manter os Parques Naturais existentes, melhorando e revitalizando a infraestrutura;

11)Qriar novos Parques Naturais, valorizando os ecossistemas préprios do Municipio;

12)Eormalizar parcerias com setores da sociedade, com outros 6rgaos publicos, empresas, universidades e ONGs,
para ac6es ambientais no Municipio;

13)0rientar e integrar os 6érgaos de segurancga publica para rapida e imediata tomada de providéncias em casos de
crimes ambientais;

14)Bstimular a criacdo de hortas organicas comunitarias;

15)Bromover e estimular o consumo consciente na administracdo publica;

16)Combater a poluigdo em diversos pontos e horarios da cidade, inclusive por meio de campanhas educativas;
17)Eortalecer as acdes e incentivar a participacdo popular no conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA);
18)Retomar a participacdo do Municipio junto ao Programa Estadual “Municipio Verde-Azul”.

JUSTIFICATIVA

Implantar a devida gestdo ambiental municipal, visando a qualidade de vida da populagéo e o meio ambiente.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

Grupo Assessor Publico® Péagina 16 de 24



ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$3.707.530,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

SEGURANCA CIDADA

CODIGO DO PROGRAMA N° [0015

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.02.00

OBJETIVO

Essas acdes objetivam atender a ODS 16 - Paz, justica e instituicbes eficazes.
- Dotar o municipio de infra estruturas na seguranca para proteger 0s bens, servicos e instala¢gdes do municipio e auxiliar
nas acdes de ordem publica com meios materiais e humanos;
- Melhorar o suporte técnico e operacional da Guarda Civil Municipal;
- Implantar uma central de video monitoramento, gerenciada pela Guarda Municipal, com andlise das imagens, em pontos
estratégicos;
- Ampliar as rondas preventivas e ostensivas;
- Intensificar a ronda escolar com foco no patrulhamento preventivo nas escolas para proteger as criangas, como
balizamento no transito, travessia escolar e inibicdo de crimes;
- Prestar suporte a Defesa Civil;
- Monitorar as &reas de risco no municipio;
- Desenvolver solugdes envolvendo tecnologia da informagéo para auxiliar as mulheres vitimas de violéncia doméstica;
- Integracéo da gestdo dos Conselhos de Seguranca ou Associagfes de bairros, integrando moradores, policiais e
Guardas Municipais para informar atitudes suspeitas e emitir alertas;
- Promover orientacéo sobre transito;
- Implantar o programa "Protecdo a Mulher”;

JUSTIFICATIVA

Auxiliar na segurancga da populagao

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 0,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$3.060.260,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024

PROGRAMA

FUPRECIS - FUNDO DE PROTECAOP E COMBATE A INCENDIOS E SINISTROS
CODIGO DO PROGRAMA N° [0016

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

- Manutencéao das atividades do Fundo de Prevencdo e Combate a Incéndios e Sinistros - FUPRECIS.

02.02.00

JUSTIFICATIVA

Fazer com que o municipio fique dotado do grupamento de bombeiros

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$340.910,00
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

MOBILIDADE URBANA INTELIGENTE

CODIGO DO PROGRAMA N° [0017

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

Alinhado as ODSs n°s. 3 (salde e bem estar), 11 (cidade e comunidades sustentaveis) e 13 (acéo contra a mudanca global
do clima)

Implantar do programa de incentivo Eu curto meu caminho (calcadas acessiveis)

Criar campanhas de conscientiza¢édo para reducdo de acidentes no transito.

Implantar mais ciclovias interligando as existentes

Reorganizar o sistema de transporte coletivo na cidade

Buscar alternativas de comodidade e conforto para incentivar o transporte publico.

Revisar as solugdes envolvendo o sistema de estacionamento rotativo (zona azul);

Revitalizar os mini terminais de 6nibus, tornando-os espacos de interacdo e utilidade publica;

Implantar sistema inteligente de operacdo de semaforos e faixas de pedestres;

Implantar sinalizag¢éo voltada para pedestres (placas de rua, QR code para acesso ao histérico das denominaces);
Condicionar a emisséo do Habite-se a execugéo de calgcamento

Implantar sinalizacéo e rotas prioritarias para ciclistas e ciclofaixas;

Manter e implantar pontos de 6nibus novos e mais confortaveis;

Revisar os itinerarios do transporte publico e ampliar o atendimento a populacgéo;

Manutencéo da equipe de estagiarios

Reduzir o limite de velocidade em avenidas dentro do perimetro urbano e em vias locais (bairros) com fiscalizacéo eficiente;

02.04.00

Implantar medidas de acalmamento de trafego (implantacdo de lombadas, faixas elevadas, faixas de pedestres,
alargamentos de calcada, sinalizacao e reduc¢édo da disténcia de travessias para pedestres).

JUSTIFICATIVA

Justificativa: O conceito de cidades inteligentes, aliado & mobilidade urbana, se da através da tecnologia. As cidades podem se modernizar em
beneficio da populagéo, surgindo como importante aliada aos problemas referentes & mobilidade urbana.
Pdblico Alvo: Todos os cidaddos (motoristas, ciclistas e pedestres) .

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$8.825.600,00
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE
CODIGO DO PROGRAMA N° [0020

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE GOVERNO

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.02.00

OBJETIVO

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgaos ou
entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizagdo da maquina administrativa, visando a ampliacéo e
a qualidade dos servicos publicos prestados a populacao:

- Aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura, adaptando-a as necessidades de expansao e modernizagéo
dos servicos publicos municipais, visando sua maior eficiéncia, atendendo a Constituicdo Federal.

- Articular a comunicacao entre governo e a comunidade.

- Promover acdes de interacdo com as entidades representativas da sociedade civil.

- Assegurar a comunicacao oficial dos atos oficiais.

- Coordenar as ac0es relacionadas com a Defesa Civil.

JUSTIFICATIVA

Melhor o atendimento da populag&o do municipio com atendimento digno, humanizado, oferecendo servigo pautado pela eficiéncia e economia.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$4.750.840,00
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

FINANCAS E GESTAO

CODIGO DO PROGRAMA N° [0021

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE FINANCAS

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.06.00

OBJETIVO

- Os objetivos da Secretaria de Financas estao voltados a atender ODS 8, trabalho decente e crescimento econdmico;

- Orientar a Gestédo Financeira e Tributaria do Municipio para uma gestéo condizente com uma cidade Inteligente e
Sustentavel;

- Priorizar a Transparéncia publica como meta, melhorando o acesso dos cidadéos as informacdes referentes aos gastos
publicos;

- Desenvolver estudos para atualizagéo da legislacao tributaria do municipio visando sempre aliar a melhoria de receita
publica com justica tributaria e social bem como torna-la favoravel a inovacao e integracao tecnolégica;

- Articular grupo de trabalho com outros atores interessados em criar/aprimorar indicadores de cidades inteligentes, no que
tange a Secretaria de Financas;

- Aprimorar os sistemas de integracao de dados internos da secretaria de financas e aqueles oferecidos diretamente a
populacao;

- Elaborar plataforma para pagamento de IPTU com parcelamentos, correcdo de valores e op¢éo de negociagéo para
facilitar a arrecadacéo de tributos;

- Desburocratizar e modernizar o acesso a tributos e liberagdo de licencas;

- Disponibilizar de forma clara o demonstrativo da situacao financeira do municipio a populacao;

- Melhorar o site de transparéncia para facilitar o acesso e a fiscalizacéo pelos cidadaos;]

- Instituir programa municipal de incentivo a regularizacao tributaria para recuperacao das receitas.

JUSTIFICATIVA

Tais objetivos visam estabelecer uma gestéo fiscal municipal que tem por pilares a valorizagdo do servidor pablico, mediante sua capacitagéo e
atualizagdo; o uso da tecnologia para otimizar e racionalizar processos e procedimentos, criando uma cidade inteligente; uma gestao financeira austera
e responsavel, primando pela moralidade, e transparéncia, coibindo e corrigindo abusos; bem como a justiga tributaria no Municipio de Votorantim.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$18.899.720,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO

DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO
INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO [ ] EXCLUSAO [ ]

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

JUSTICA E CIDADANIA FISCAL

CODIGO DO PROGRAMA N° [0022

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN®
OBJETIVO

- Melhoria no atendimento, bem como das condic¢des de trabalho dos servidores publicos da Secretaria de Negocios
Juridicos, com aperfeicoamento e modernizagéo do servi¢o publico, inclusive através da informatizagéo;

- Estabelecer e implantar programas, a serem executados diretamente ou através de parceria com outros 6rgaos ou
entidades, publicas ou privadas, para o aperfeicoamento e modernizagdo da maquina administrativa, visando a ampliacao e
a qualidade dos servicos publicos prestados a populacéo, tais como os voltados:

. aos controles burocraticos internos, a exemplo dos controles fisicos, contabeis, financeiros, de arrecadacao, de pessoal,
etc.;

. ao melhor aproveitamento dos recursos materiais e humanos disponiveis;

. ao treinamento, cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores publicos;

. ao incentivo da formacgédo dos servidores publicos, visando a melhoria de seu nivel de escolaridade, inclusive graduacédo e
especializacao;

. & seguranca e prevencao de acidentes de trabalho;

. @ concessao de bolsa-auxilio a estagiarios junto ao servi¢o publico municipal;

- Dar suporte as a¢des visando coibir a invasdo e ocupacéo irregular de proprios municipais;

- Pagamento dos precatérios judiciais conforme a Constituicdo Federal. Esses programas
estao alinhados com a ODS - 16, Paz e Justica.

02.07.00

JUSTIFICATIVA

Melhoria nas condigfes de trabalho para melhor atendimento a populagao.

METAS
Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
MANUTENGCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA UNIDADE 1,00 | 1,00
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _
Indicadores Indice
MANUTENGAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA 1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$8.864.710,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS / METAS / CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL X | ALTERAGAO [ | INCLUSAO

EXCLUSAO |

MUNICiPIO DE VOTORANTIM

EXERCICIO | 2024
PROGRAMA

RESERVA DE CONTINGENCIA

CODIGO DO PROGRAMA N° [9999

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

SECRETARIA DE FINANCAS

CODIGO DA UNIDADE RESPONSAVELN® [02.06.00
OBJETIVO
Reserva de Contingéncia
JUSTIFICATIVA
Reserva de Contingéncia
METAS

Indicadores Unidade de Medida | indice Recente | indice Futuro
RESERVA DE CONTINGENCIA 'ERCENTUAL DA RC 0,34 | 0,34
PREVISAO DA EVOLUCAO DOS INDICADORES NO EXERCICIO _

Indicadores Indice
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,34

CUSTO TOTAL ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$1.342.150,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICACOES:
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“Capital do Cimento”

Estado de Sao Paulo

Preteitura Municival de Votorantim

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2024
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) Em R$
Metas Previstas Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICACAO em 2022 % PIB % RCL em 2022 % PIB | % RCL
Valor %
(@) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 447.153.342,24 13,74%| 104,04% 490.475.960,20] 14,31%| 102,07%| 43.322.617,96 9,69%
Receitas Primarias (I) 445.696.688,24 13,69%| 103,70% 490.475.960,20| 14,31%| 102,07% 44.779.271,96 10,05%
Despesa Total 468.707.824,50 14,40%| 109,06% 467.078.033,67| 13,63%| 97,20% -1.629.790,83 -0,35%
Despesas Primarias (I1) 467.051.170,50 14,35%| 108,67% 467.078.033,67| 13,63%| 97,20% 26.863,17 0,01%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (IIT) = (I — II) 21.354.482,26 0,66%| 4,97% 23.397.926,53| 0,68%| 4,87% 2.043.444,27 9,57%
Divida Publica Consolidada (DC) 19.430.866,04 0,60%| 4,52% 20.125.254,06f 0,59%| 4,19% 694.388,02 3,57%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -22.150.444,18 -0,68%| -5,15% -94.562.251,65| -2,76%| -19,68%| -72.411.807,47 326,91%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 46.872.199,35 1,44%|( 10,91% 18.498.867,93| 0,54% 3,85%| -28.373.331,42 -60,53%
EmR$
Parametros Valor Previsto | Valor Realizado
2022 2022

PIB nominal - Votorantim 3.254.522.428,00 3.426.584.259,32
Receita Corrente Liquida - RCL 429.776.550,62 480.539.761,73

FONIE: 5SIN-MDFE-2023, Unidade Responsavel. Departamento de Planejamento e Controle Or¢amentario da Secretaria de Finangas, Data da emissao 25/U04/20Z3 e hora de emissao 10:0Z AM




