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LEI ORDINARIA N.° 3002, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispbe sobre alteracdo na Lei 2834, de 1° de
setembro de 2021, e da outras providéncias.

FABIOLA ALVES DA SILVA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VOTORANTIM, APROVOU A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Lei 2.834/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 6° O quadro de pessoal da Prefeitura ¢é constituido pelos
cargos e fung¢bes indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

(...)

III - Anexo 3: cargos publicos de provimento em comissdo, exclusivos
para funciondrios publicos ocupantes de cargo efetivo,

IV - Anexo 4: cargos publicos de provimento efetivo em regime
especial de plantdo e da Estratégia de Saude da Familia;

(...).” (NR)

“Art. 8° Os cargos publicos de provimento em comissdo, nos termos do
art. 37, V, da Constituigcdo Federal, correspondem as atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, no A&dmbito da Administracdo Publica
Municipal Direta, nas quantidades, denominac¢des e competéncias
estabelecidas nos Anexos 2 e 3 desta lei.” (NR)

“Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeag¢do e
exoneragcdo pela Chefia do Poder Executivo, obedecidos aos requisitos e
critérios, entre outros estabelecidos nesta lei:

I - idoneidade moral e reputacdo ilibada;,

ITI - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo de provimento em comissdo para o qual tenha sido indicado, nos
termos do art. 5°, XIII, da Constituigcdo Federal;

IITI - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas
em legislacdo e normatizacdes especificas.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos em comissdo serd regido
pelo critério de confianca e a nomeacdo efetiva deverd guardar
proporcionalidade com a necessidade e com o numero de servidores efetivos
em exercicio.” (NR)

“Art. 9°-A. Serdo ocupados exclusivamente por servidores publicos
efetivos os Cargos de provimento em comissdo dos Orgdos da Administracdo
Puiblica Municipal Direta, em relacdo ao total de cargos comissionados
efetivamente ocupados, no percentual minimo de 30% (trinta por cento).”

“Art. 10. As funcdes de confianca, exclusivas para funcionérios
publicos ocupantes de cargo efetivo, quando previstas em lei, sdo de livre
designacdo e cessacdo pela Chefia do Poder Executivo e nos termos do art.
37, V, da Constitui¢cdo Federal, correspondem as atividades de direcdo,
chefia e assessoramento, no A&dmbito da Administracdo Publica Municipal
Direta, nas quantidades, denominacbes e competéncias estabelecidas no
Anexo 3 desta lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se 4ds fung¢bes de confianca as disposigdes
previstas no art. 9° desta lei.“ (NR)
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IV - Anexo 12, Tabela de Valores Unitdrios por Plantdo para os
Cargos de Provimento Efetivo de Médicos em suas Diversas Especialidades,
constantes do Anexo 1; de Médicos Plantonistas e de Médicos Pediatras
Plantonistas constantes da Tabela I, do Anexo 4; e de equipe de enfermagem
do programa Estratégia de Saude da Familia, constantes da Tabela II, do
Anexo 4;

(...)

§ 2.° A tabela constante do Anexo 10 estabelece os vencimentos dos
cargos de provimento em comissdo e das funcgdes de confianca constantes dos
Anexos 2 e 3.

(...)."7 (NR)

“Art. 24. (...)

§ 1°-A. O disposto no § 1° deste art. 24, ndo se aplica aos
ocupantes do cargo de médico generalista, cuja jornada de trabalho
corresponde a 40 (quarenta) horas semanais.

(...)"” (NR)

“Art. 36. O funciondrio publico ocupante de cargo de provimento
efetivo que, além do exercicio de suas atribuicbdes ordindrias, exercer a
fungdo extraordindria de guarda, administracdo e prestacdo de contas do
tesouro publico fard jus a uma gratificacdo mensal, correspondente a
diferenca entre a sua entre a retribuic¢do pecunidria bdsica e o valor da
referéncia IV, constante do Anexo 10 da Lei 2.834/2021.

§ 1° E livre a designacdo e cessacdo, pela Chefia do Poder
Executivo, para o exercicio da funcdo extraordindria prevista no “caput”
deste art. 36, dentre os funciondrios publicos indicados pelo Secretdrio
da Pasta, que apresentem diploma em curso superior completo ou curso
técnico em administracdo ou contabilidade.

§ 2° 0s funciondrios designados para a fun¢do extraordindria
prevista no “caput” deste art. 36, num total maximo de 03 (trés), ficardo
subordinados ao Chefe de Servico de Tesouraria.” (NR)

“Art. 36-A. Ao funciondrio publico ocupante do cargo de provimento
efetivo de agente fazenddrio compete exercer, privativamente, funcdes
relacionadas com a consultoria e orientacdo tributdria, representacdo
junto a 6rgdos julgadores, julgamento em primeira instdncia do contencioso
administrativo tributdrio e outras atividades ou funcdées que venham a ser
criadas por lei ou regulamento.

§ 1° Fica instituida a Gratificacdo por Atividade de Julgamento, em
razdo das caracteristicas prioritdrias e estratégicas que envolvem as
atividades de processamento e promogcdo de julgamento da acdo fiscal
referentes a tributos, atribuida ao agente fazenddrio que exercer a fung¢do
de Julgador Tributdrio.

§ 2° O Agente Fazenddrio que exergca as fun¢gdes abrangidas pelo
"caput" e § 1° deste art. 36-A, fard jus a uma gratificacdo mensal,
acrescida ao seu vencimento, correspondente ao percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor da referéncia VI, do Anexo 10 da Leil
2.834/2021.



Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

§ 3.° A funcdo de Julgador Tributdrio serd de livre designacdo e
cessagdo de designacdo pela Chefia do Poder Executivo.”

“Art. 36-B. O funciondrio publico ocupante de cargo de provimento
efetivo que, além do exercicio de suas atribui¢cdes ordindrias, exercer
fungcdo extraordindria de geréncia de UBS (Unidade Bdsica de Saude),
ouvidoria ou supervisdo de controle, todas relativas a drea da saude, fara
jus a uma gratificag¢do mensal, acrescida ao seu vencimento, correspondente
a diferenca entre a sua retribuig¢do pecunidria bdsica e o valor das
referéncias, indicadas nos 1incisos abaixo, constantes do Anexo 10 da Lei
2.834/2021, conforme segue:

I - Geréncia, referéncia V;
II - Ouvidoria, referéncia IV;
III - Supervisdo, referéncia III.

§ 1° E livre a designacdo e cessacdo, pela Chefia do Poder
Executivo, para o exercicio das fung¢bes previstas no “caput” deste art.
36-B, dentre os funciondrios publicos indicados pelo Secretdrio de Saude.

§ 2° 0s funciondrios designados para as fun¢gdes extraordindrias
previstas no “caput” deste art. 36-B, ficardo subordinados ao Secretdrio
de Saude.”

“Art. 36-C. O funciondrio publico ocupante de cargo de provimento
efetivo médico ou de enfermeiro que exercer funcdo de auditoria, farda jus
a uma gratificagcdo mensal, acrescida ao seu vencimento, correspondente a
20% (vinte por cento) da referéncia VI do Anexo 10 desta Lei 2.834/2021.

§ 1° E livre a designacdo e cessacdo, pela Chefia do Poder
Executivo, para o exercicio das fung¢bes previstas no “caput” deste art.
36-C, dentre os funciondrios publicos indicados pelo Secretdrio de Saude,
que apresentem titulo de especializacdo em auditoria.

§ 2° 0s funciondrios designados para as fun¢gbdes extraordindrias
previstas no “caput” deste art. 36-C, ficardo subordinados ao Secretdrio
de Saude.”

“Art. 36-D. O servidor publico que fizer jus a qualquer das
gratifica¢bes previstas nos arts. 36, 36-A, 36-B e 36-C, todos desta lei,
ndo perderdo o direito as mesmas quando se afastarem em virtude de férias,
licen¢ca-prémio, gala, nojo, Jjuri, 1licengca para tratamento de saude,
servicos obrigatérios por lei e outros afastamentos que a legislacdo
considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, desde
que mantida a designacdo.

§ 1° O valor das gratificacdées mencionadas no “caput” deste art. 36-
D, sobre o qual incidird, quando for o caso, o adicional por tempo de
servico e a sexta-parte dos vencimentos, sera computado para fins de
cdlculo do décimo terceiro saldrio, das férias e de 1/3 (um terco) de
férias, enquanto mantida a designacdo.

§ 2° O valor das gratificagcbes mencionadas no “caput” deste art. 36—
D, ndo se incorpora a remuneracdo do servidor efetivo para efeito algum.”

“Art. 43-A. Ficam criados:
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I - 02 (dois) cargos de provimento efetivo de auditor de controle
interno e 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de médico generalista,
que passam a fazer parte integrante do Anexo 1, desta Lei 2.834/2021;

IT - 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de técnico em
enfermagem plantonista, que passam a fazer parte integrante da Tabela I,
do Anexo 4, desta Lei 2.834/2021;

IIT - 10 (dez) cargos de provimento efetivo de enfermeiro e 25
(vinte e cinco) cargos de provimento efetivo de auxiliar de enfermagem, do
programa Estratégia de Saude da Familia, que passam a fazer parte
integrante da Tabela II, do Anexo 4, desta Lei 2.834/2021;

IV - 28 (vinte e oito) cargos de provimento efetivo de médicos de

especialidades, que passam a fazer parte integrante do Anexo 5, desta Lei
2.834/2021.”

“Art. 45-A. Fica acrescido aos valores constantes do Anexo 10, da
Lei 2.834/2021, a parcela relativa ao adicional de nivel universitdrio, no

percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em razdo da extingcdo do
referido adicional.”

Art. 2° Os Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 11 e 12 da Lei n° 2.834/2021, passam
a vigorar com as alteragdes e acréscimos, conforme a redacgdo a seguir:

“ANEXO 1
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REGIDOS PELO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

QUANT DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS
(...)

Curso Superior completo (graduagdo) de

30 ASSISTENTE 16-a Servico Social, com o competente
SOCIAL registro no Conselho Regional de
Assistentes Sociais

Curso Superior completo (graduag¢do) em

o | arron v || e das seguinces dress: clenciss

CONTROLE INTERNO L. ¢ ,

minima de 01 (um) ano, na respectiva

area de atuacdo.

ANALISTA DE Cur;o’Superlor complgto (graduagao) de
06 18-A Andlise e Desenvolvimento de Sistema
SISTEMAS , ~
ou Sistemas de Informacdo.
(.-.)
MEDICO Curso Superior completo (graduacgcdo) de
15 GENERALISTA M-A Medicina, com o competente registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM
(...)

Curso Superior completo (graduagcdo) de
20 PSICOLOGO 15-A Psicologia, com o competente registro
no Conselho Regional de Psicélogos

" (NR)
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“ANEXO 2
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PELO PREFEITO MUNICIPAL

TABELA I
SUMULA DE ATRIBUICOES DENOMINACAO QUANT. | REF.
ASSESSORAMENTO ASSESSOR DE 5 Iv
Prestar assessoria especial e COMUNICACAO -
estratégica a seu superior; SEG/DECOM
identificar fatores que possam | ASSESSOR DE GABINETE 18 I1T
impulsionar os resultados ASSESSOR ESPECIAL 30 74

organizacionals,; apoliar os agentes
politicos no planejamento de acgdes
de alto nivel estratégico, politico
e governamental; acompanhar, coletar
e produzir informacédes e
andlises estratégicas com dados
fundamentados e precisos; fornecer
aos agentes politicos subsidio
especializado a tomada de decisdes;
estimular a Iimplementagcdo de novas
solugbes,; auxiliar tecnicamente seu
superior na condugdo do
conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do drgédo.

CHEFIA CHEFE DE GABINETE 15 Iv
Realizar atividades de direcdo de
unidades ou equipes de execugdo;
garantir a integracdo e articulagdo
de sua drea de atuacdo as politicas
publicas e de governo,; estabelecer
diretrizes de atuacdo alinhadas as
estratégias de governo, reportando-
se a autoridade superior; promover a
execugcdo e programagdo das agbes e
dos servicos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos,; tomar
decisbes sobre sua d4drea de atuacdo
em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas
as das autoridades superiores;
orientar seus subordinados na
realizacdo dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional; responder
pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na
estrutura organizacional do orgéo.
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DIRECAO

Realizar atividades de direcdo de
natureza estratégica; promover o)
planejamento de acgdes de sua drea de
atuacdo de modo a realizar a missdo
e alcancar as metas e o0s objetivos
de governo, definir diretrizes,
regras, planos e projetos de atuacdo
em nivel estratégico de governo,
reportando-se a
autoridade superiory; promover a
execugcdo e programagcdo das agbes e
dos servicos afetos a sua drea
dentro dos prazos previstos,; tomar
decisbes sobre sua drea de atuacdo
em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas
as da autoridade superior; orientar
seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta
funcional,; responder pelo conjunto
de atribuicbdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da
unidade previstas na estrutura
organizacional do Jdrgdo.

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO - SEA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO
AUDITORIA E CONTROLE
DE SERVICOS DE SAUDE
- SESA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
CIDADANIA - SECI

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
COMPRAS, LICITACOES
E CONTRATOS -SEA

VI

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICACAO - CGE

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
CONVENIOS E
PARCERIAS - SEG

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
CULTURA - SECULT

VI

DIRETOR DE

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SPD

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
DIVIDA ATIVA - SENJ

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA - SEF

VI

DIRETOR DE GABINETE
- SEG

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA E
FROTAS

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA -
SESA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA -
SEED

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E

GESTAO ORCAMENTARIA
- SEED

VI




Prefeitura Municipal de Votorantim
“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
LANCAMENTOS E
CADASTROS - SEF

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO E
RECUPERACAO
AMBIENTAL - SEMA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
OBRAS - SOURB

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO E
CONTABILIDADE - SESA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA - SENJ

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E

CONTROLE
ORCAMENTARIO - SEF

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E

EDUCACAO AMBIENTAL -
SEMA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO,
PROJETOS E PROGRAMAS
— SEDESP

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
PROTECAO AO
CONSUMIDOR -
(PROCON) - SENJ

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS -
SEA

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO - SPD

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
URBANISMO - SOURB

VI

DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
VIAS, GALERIAS E

SANEAMENTO BASICO -

SESP

VI
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TABELA II

DENOMINACAO QUANT. | REF.
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO - SEA 1 VII
SECRETARIO DE CIDADANIA E GERACAO DE RENDA - SECI 1 VII
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO — SECULT 1 VII
SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJ 1 VII
SECRETARIO DE EDUCACAO - SEED 1 VII
SECRETARIO DE ESPORTES - SEDESP 1 VII
SECRETARIO DE FINANCAS - SEF 1 VII
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - SPD 1 VII
SECRETARIO DE GOVERNO - SEG 1 VII
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE - SEMA 1 VII
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA - SEMOB 1 VII
SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO - SOURB 1 VII
SECRETARIO DE SAUDE - SESA 1 VII
SECRETARIO DE SERVICOS PUBLICOS - SESP 1 VII

ATRIBUICOES: Além das competéncias definidas na Lei de Organizacdo
Administrativa da Prefeitura Municipal,; dirigir, planejar, orientar e
coordenar a Secretaria para a qual foi designado pelo Prefeito;
apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo,
orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acdes a serem desenvolvidos,; chefiar a distribuigdo
dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizacdo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas,; manifestar-se em
processos que versem SsSobre assuntos de Iinteresse da Secretaria de que
titular,; fiscalizar os servi¢cos a seu encargo,; observar e cumprir leis,
decretos e regulamentos,; representar a Secretaria nas solenidades e
comemora¢bes oficiais do Municipio; procurar, com O mdximo critério,
conhecer seus subordinados, promovendo o clima de cooperagdo e respeito
mutuo entre todos; estabelecer as normas 1internas, respeitando os
principio administrativos,; atender as ponderacdes justas de todos os seus
subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia;,
imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4d maxima correcgdo,
pontualidade e justica,; promover e presidir as reunibdes periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas 4 Melhoria do desempenho das
tarefas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao Prefeito os
assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de cooperacdo
mutua com todos os orgdos publicos de atendimento & populacdo,
respeitando as limitacdes e atribuicdes da mesma.

w (NR)
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CARGOS EM COMISSAO, EXCLUSIVOS PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE CARREIRA, DE
LIVRE DESIGNACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL

“Capital do Cimento”
Estado de Sao Paulo

“"ANEXO 3

SUMULA DE ATRIBUICOES DENOMINACAO QUANT. REF.
CHEFIA CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO 1 IV
Realizar atividades de | — SEA
direcdo de natureza | CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO 1 v
tatica de média | — SEED
complexidade; II. | CHEFE DE SECAO DE COLETA DE 1 IV
garantir a 1integragdo e | LIXO - SESP
articulacdo de sua d4area | CHEFE DE SECAO DE DIVIDA ATIVA 1 Iv
de atuacdo ao | - SENJ
planejamento das | CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO 1 Iv
politicas publicas e de| pARA O TRANSITO - SEMOB
governo; estabelecer | cHEFE DE SECAO DE EVENTOS E 1 IV
diretrizes de atuacdo | LAZER
alinhadas as estratégias | CHEFE DE SECAO DE EVENTOS 1 TV
de governo, reportando-se€ | pSPORTIVOS - SEDESP
a autoridade  superior; "CHEFg DE SECAO DE EXPEDIENTE - 1 v
promover a execucao e SECT
programacdo das acées e [ cyprr DE SECAO DE EXPEDIENTE E 1 v
dos servicos afetos a sua MANUTENCAO DE PROPRIOS _
drea dentro dos prazos SECULT
previstos; tomar decis®es cpprr DE  SECAO DE GALERIAS, 1 TV
sobre sua drea de atuacdo CORREGOS E CANAIS - SESP
em ~consonancia com - aS ["opppp DE  SECAO DE GESTAO DE 1 IV
diretrizes ‘ politico- FROTAS
governamentalis CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE 1 v
e 2oL s | ZRosmams — sscr
s da sutoridade | CHEFE DE  SECAO  DE  LIMPEZA 1 IV
superior; orientar seus PUBLICA = =
. CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO 1 IV
subordinados na .
. N DE PROPRIOS MUNICIPAIS - SESP
realizacdo dos trabalhos, = —
bem como na sua condute | CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO 1 IV
funcional; responder pelo DE VEICULOS E MAQUINAS - SESP
conjunto de atribuicdes e CHEFE DE SECAO DE OUVIDORIA E 1 IV
responsabilidades ATENDIMENTO AO CIDADAO - SEA _
correspondentes a5 | CHEFE DE SECAO DE PAVIMENTACAO 1 IV
competéncias da | SESP _
unidade previstas na | CHEFE DE SECAO DE PAISAGISMO E 1 IV
estrutura organizacional PODA - SEMA _
do érgéo. CHEFE DE SECAO DE PARQUES E 1 IV
VIVEIROS - SEMA
CHEFE DE SECAO DE PLANEJAMENTO 1 IV
E EDUCACAO AMBIENTAL - SEMA
CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO - 1 IV
SEA
CHEFE DE SECAO PROJETOS - 1 IV
SOURB
CHEFE DE SECAO SINALIZACAO E 1 IV
MANUTENCAO VIARIA - SEMOB
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE 1 IV
ESCOLAR - SEED
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTES 1 IV

INTERNOS - SESP
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T
CHEFIA
Realizar atividades de
direcdo de natureza
tdtica de alta
complexidade; promover o
planejamento de agbes de
sua area de atuacdo
alinhadas a estratégia,

ds metas e aos projetos

de governoy, definir
diretrizes, regras,
planos e projetos de
atuacdo em nivel
estratégico de governo,
reportando-se a
autoridade superiory;

promover a execug¢do e
programacdo das ag¢bes e
dos servicos afetos a sua
drea dentro dos prazos
previstos,; tomar decisbes
sobre sua drea de atuacdo
em consondncia com as
diretrizes politico-
governamentais
determinadas pelo Chefe
do Executivo e alinhadas
as da autoridade
superior,; orientar seus
subordinados na
realizacdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta
funcional; responder pelo
conjunto de atribuig¢dbes e
responsabilidades

correspondentes as
competéncias da unidade
previstas na estrutura

organizacional do drgdo.

CHEFE DE SECAO DA JUNTA DO
SERVICO MILITAR - SEG

CHEFE DE SECAO DE USO DO SOLO
- SOURB

CHEFE DE SERVICO DE
ADMINISTRACAO E MERENDA
ESCOLAR - SEED

CHEFE DE SERVICO DE
ALMOXARIFADO E ESTOQUE - SESA
CHEFE DE SERVICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL - SECI

CHEFE DE SERVICO DE AUDITORIA
ELETRONICA - SEA

CHEFE DE SERVICO DE CADASTRO
FISCAL E IMOBILIARIO - SEF

CHEFE DE SERVICO DE COMPRAS -
SEA

CHEFE DE SERVICO DE COMPRAS -
SEED

CHEFE DE SERVICO
CONTABILIDADE - SEF

DE

CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE
DE CONTRATOS E CONVENIOS - SEA

CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE
ORCAMENTARIO - SEED

CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE
DE ZOONOSES — SESA

CHEFE DE SERVICO DE ELABORACAO
E EXECUCAO ORCAMENTARIA - SEF

CHEFE DE SERVICO DE EXPEDIENTE

E MANUTENCAO DE PROPRIOS -
SECULT

CHEFE DE SERVICO DE
EXPEDIENTE, GESTAO DE PESSOAL
E MATERIAIS — SESP

CHEFE DE SERVICO DE

FISCALIZACAO TRIBUTARIA - SEF

CHEFE DE SERVICO DE FOLHA DE
PAGAMENTO - SEA

CHEFE DE SERVICO DE FORMACAO
CULTURAL E DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO - SECULT

CHEFE DE SERVICO DE GESTAO DE
PESSOAL — SESA

CHEFE DE SERVICO DE LICITACAO,
EDITAIS E ORCAMENTO- SEA

CHEFE DE SERVICO DE OBRAS E
ORCAMENTO - SOURB

CHEFE DE SERVICO DE PATRIMONIO
MUNICIPAL - SEA

CHEFE DE SERVICO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PESSOAS - SEED

CHEFE DE SERVICO DE
PLANEJAMENTO E POLITICAS

URBANAS - SPD
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CHEFE DE SERVICO DE REGULACAO %
DE VAGAS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS - SESA
CHEFE DE SERVICO DE TESOURARIA %
- SEF
CHEFE DE SERVICO DE TRANSITO E %
TRANSPORTES — SEMOB
CHEFE DE SERVICO DE URBANISMO %
- SOURB
CHEFE DE  SERVICO DE  VIDA %
FUNCIONAL-SEA
CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA %
EPIDEMIOLOGICA - SESA
CHEFE DE SERVICO VIGILANCIA %
SANITARIA - SESA
CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA %
PATRIMONIAL - SEA
CHEFE DE SERVICO DE PROGRAMAS %
DE SAUDE- SESA
DIRETORIA
Realizar atividades de | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VI
direcdo de natureza | AREA DE ENFERMAGEM DE URGENCIA
estratégica,; promover o | E EMERGENCIA - SESA
planejamento de acbes de | DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  DE VI
sua drea de | AREA DE ENFERMAGEM-SESA
atuacdo de modo a | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VI
realizar ~a missdo e | AREA DE ODONTOLOGIA- SESA
alcancar as metas e OS [ DIRETOR DE  DEPARTAMENTO DE VI
objetivos  de  governo; | Apga DE SAUDE MENTAL - SESA
definir diretrizes, "prprror  DE  DEPARTAMENTO  DE VI
regras, planos e projetos| sppa pp yIGILANCIA EM SAUDE -
de a?uggao em nivel SESA
iz;giizgégfsede JOvErno, 'DIRETOR DE  DEPARTAMENTO DE VI
. . AREA MEDICA - SESA
autoridade superior;
promover a execucdo e DIRETOR = DE  DEPARTAMENTO DE VI
programacio das acées e AREA MEDICA DE URGENCIA E
dos servicos afetos a sua EMERGENCIA — SESA
irea dentro dos prazos|DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  DE %
previstos,; tomar decisdes ATENCAO A SAUDE - SESA
sobre sua drea de atuacdo | DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  DE VI
em consondncia com as | CONTABILIDADE - SEF (EXCLUSIVO
diretrizes politico- | PARA OCUPANTE DE CARGO EFETIVO
governamentais DE CONTADOR)
determinadas pelo Chefe | DIRETOR DE ESPECIALIDADES VI
do Executivo e alinhadas | MEDICAS E REGULACAO DE VAGAS -
as da autoridade | SESA
Superior; orientar seus | DIRETOR DE LINHAS DE CUIDADO VI
subordinados na | DE SAUDE - SESA
realizacdo dos trabalhos, | DIRETOR DE SERVICO SOCIAL - VI
bem como na sua conduta | SESA
funcional; responder pelo | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VI
conjunto de atribuicdes e | EDUCACAO BASICA - SEED
responsabilidades DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VI
correspondentes as | PEDAGOGIA, EJA E ENSINO
competéncias da unidade | pROFISSIONALIZANTE - SEED
previstas na estrutura
organizacional do Jdrgdo.
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“ANEXO 4
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EM REGIME ESPECIAL DE PLANTAO E DO
PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

TABELA I - REGIME ESPECIAL DE PLANTAO

QUANT DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS
08 ASSISTENTE SOCIAL ASP-A Curso Superior completo
PLANTONISTA (gradua¢do) e com o competente

registro no Conselho Regional de
Assistentes Sociais

63 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | AEP-A Ensino Fundamental completo e
PLANTONISTA curso especifico de auxiliar de
enfermagem com registro no COREN
20 ENFERMEIRO PLANTONISTA EP-A Curso Superior completo

(gradua¢do) de enfermagem com
registro no COREN
15 MEDICO PEDIATRA MPP-A Curso Superior Completo
PLANTONISTA (graduacdo) de medicina,
possuindo titulo de especialista
ou residéncia médica em pediatria
e competente registro
profissional.
70 MEDICO PLANTONISTA MP-A Curso Superior completo
(graduacdo) de medicina com
registro no CRM
36 RECEPCIONISTA RP-A Nivel Médio completo,
PLANTONISTA conhecimentos da lingua
portuguesa e nog¢des de
informdtica
15 TECNICO DE ENFERMAGEM |TEP - A| Nivel Médio completo, com curso
PLANTONISTA técnico em enfermagem e o
competente registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN
06 TECNICO EM GESSO TG-A Ensino Médio Completo e Curso
PLANTONISTA Técnico em Gesso, com competente
registro profissional

TABEIA II - REGIME ESPECIAL DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

QUANT DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS
25 AUXILIAR DE AE/ESF-A Ensino Médio Completo e Curso de
ENFERMAGEM - ESF Auxiliar de Enfermagem e Registro
ativo profissional no COREN/SP
10 ENFERMEIRO - ESF | E/ESF- A |Curso Superior completo (graduacdo)

de Enfermagem, com O competente
registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

w (NR)
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“ANEXO 5

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, EM REGIME ESPECIAL
DE ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES AMBULATORIAIS

QUANT DENOMINACAO PADRAO REQUISITOS
02 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduacdo)
EM ALERGOLOGIA com competente registro no CRM,
possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
02 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduacdo)
EM ANGIOLOGIA com competente registro no CRM,
possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
(...)
02 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduacgdo)
EM HEMATOLOGIA com competente registro no CRM,
possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
02 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduacgdo)
EM HEMATOLOGIA com competente registro no CRM,
INFANTIL possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
(...)
02 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduag¢do)
EM ONCOLOGIA com competente registro no CRM,
possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
Curso Superior completo (graduag¢do)
04 MEDICO ESPECIALISTA R-A com competente registro no CRM,
EM OFTALMOLOGIA possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
(...)
02 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduacdo)
EM PNEUMOLOGIA com competente registro no CRM,
possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
(...)
08 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduacgdo)
EM PSIQUIATRIA com competente registro no CRM,
possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
04 MEDICO ESPECIALISTA R-A Curso Superior completo (graduagdo)
EM PSIQUIATRIA com competente registro no CRM,
INFANTIL possuindo Titulo de Especialista ou
Residéncia Médica na especialidade
(...)
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“"ANEXO 11

Estado de Sao Paulo

TABELA DE VALORES UNITARIOS POR PLANTAO PARA OS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO EM REGIME ESPECIAL DE PLANTAO (ANEXO 4, TABELA I)

A R$205,48| J R$268,10| S RS$S349,82
B R$211,64| K RS$276,15| T RS$360,31
c R$217,99| L R$284,43| U RS$371,12
D R$224,53| M R$292,97| Vv R$382,25
TEP-A E RS$231,27| N RS$301,75| w RS$393,72
F R$238,21| © RS$310,81| X R$405,53
G R$245,35| P RS$320,13| Y RS$417,70
H R$252,71| © RS$329,74| z RS$430,23
T R$260,30| R R$339,63
“ANEXO 12

TABELA I - REGIME ESPECIAL DE PLANTAO

TABELA DE VALORES UNITARIOS POR HORA PARA OS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE MEDICOS, NAS SUAS DIVERSAS ESPECIALIDADES,
CONSTANTES DO ANEXO "1" E DE MEDICOS PLANTONISTAS E DE MEDICOS

PEDIATRAS PLANTONISTAS, CONSTANTES DO ANEXO "4"

A 98,60| J 128,65| s 167,86
B 101,56| K 132,51| T 172,90
c 104,60| I 136,49 U 178,08
D 107,74| M 140,58| v 183,43

M, MP, MPP | g 110,98| N 144,80| w 188,93
F 114,30| o 149,14| x 194,60
G 117,73| P 153,62 v 200,43
H 121,27| 0 158,22| z 206,45
T 124,90| R 162,97
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TABELA II - REGIME ESPECIAL DO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS EFETIVOS
CONSTANTES NO ANEXO 4 - TABELA II
GRA VALORES EM GRA VALORES EM GRA VALORES EM
NIVEL U REAIS U REAIS U REAIS

A R$3.296,48| J R$4.301,16| S R$5.612,04

B R$3.395,37| K R$4.430,19| T R$5.780,40

C R$3.497,24| L R$4.563,10| U R$5.953,81

D R$3.602,15| M R$4.699,99| V R$6.132,42

AE/ESF - A E R$3.710,22| N R$4.840,99| W R$6.316,40

F R$3.821,52| O R$4.986,22| X R$6.505,89

G R$3.936,17| P R$5.135,81 Y R$6.701,07

H R$4.054,25| 0O R$5.289,88| Z R$6.902,10
I R$4.175,88| R R$5.448,58

A R$6.982,39| J R$9.110,44| S R$11.887,05

B R$7.191,86| K R$9.383,75| T R$12.243,66

C R$7.407,62| L R$9.665,26| U R$12.610,97

D R$7.629,85| M R$9.955,22| Vv R$12.989,30

E/ESF - A E R$7.858,74| N R$10.253,88| W R$13.378,98

F R$8.094,50| O R$10.561,49| X R$13.780,35

G R$8.337,34| P R$10.878,34| Y R$14.193,76

H R$8.587,46| O R$11.204,69| Z R$14.619,57
I R$8.845,08| R R$11.540,83

” (NR)

Art. 3° A Lei 2.833/2021 passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

“Art. 32 A Secretaria de Saude, além do Gabinete do Secretdrio e uma
chefia de gabinete, terd a seguinte estrutura:

I - Departamento de Area de Vigildncia em Satde, ao qual se
subordinam:

(...)

III - Servico de Atencdo a Saude;

IV - Departamento de Area de Enfermagem;

V - Departamento de Area Médica, a qual se subordina a Geréncia de
Unidade Bdsica de Saude;

VI - Departamento de Servigo Social, ao qual se subordina a Ouvidoria
da Secretaria de Saude;

VII - Departamento de Area de Odontologia, & qual se vincula o
Ambulatdério de Saude Bucal;

(...)

IX - Departamento de Area Médica de Urgéncia e Emergéncia, ao qual se
subordina a Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

X - Departamento de Area de Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia, ao
qual se subordina a equipe de enfermagem da unidade de urgéncia e
emergéncia e a Geréncia de Enfermagem do SAMU;

(...)

XII - Departamento de Especialidades Médicas, ao qual se subordinam:

(...)

XIIT - Departamento de Linhas de Cuidados de Saude, ao qual se
subordina o Servico de Programas de Saude;

XIV - Departamento de Area de Saude Mental, ao qual se subordinam os
Centros de Atencdo Psicossocial.

(...)"” (NR)
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Art. 4° Até que ocorra o provimento efetivo dos cargos publicos de
auditor de controle interno, fica mantida a funcdo de confianca de
controlador interno, de referéncia VI, visando o regular funcionamento dos
sistemas de controle interno municipal, para atendimento do disposto no art.
74 da Constituicdo Federal.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de médico psiquiatra
previstos no Anexo 1 da Lei 2.834/2021 ficam extintos quando de sua
vacancia.

Art. 6° Revogam-se as disposic¢des em contrario, em especial, os
incisos VII e VIII do art. 6°; art. 11; art. 12; art. 46, todos da Lei
2.834/2021; e revogam as alineas “a” e “b” do inciso XIV, do art. 32 da Lei
2.833/2021.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
verbas préprias, consignadas em orcamento.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 31 de outubro de 2023 - LIX
ANO DE EMANCIPACAO.

FABIOLA ALVES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

Publicada no &trio da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Votorantim, na data supra.

GABRIEL RANGEL GIL MIGUEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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