Camara Municipal de Votorantim

“Capital do Cimento”
ESTADO DE SAQ PAULO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 112, DE 2025
Institui o Programa “Empresa Inclusiva™ no ambito

do Municipio de Votorantim, destinado a incentivar
a contrata¢io de pessoas com deficiéncia.

A CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM APROVA:

Art. 1° Esta Lei institui, no dmbito do Municipio de Votorantim, o Programa “Empresa
Inclusiva”, com a finalidade de estimular, reconhecer e valorizar as empresas que promovam a inclusio
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa “Empresa Inclusiva” tem como objetivos:

[ - incentivar a contrata¢do de pessoas com deficiéncia, em conformidade com a legislagio federal
e estadual vigente;

IT — fomentar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

III — reconhecer empresas que adotem praticas inclusivas e acessiveis; e

IV — promover a conscientizagdo social acerca da importéincia da inclusio.
Art. 3° Poderdo participar do Programa “Empresa Inclusiva™ as empresas que:

[ — comprovem a contratagdo de pessoas com deficiéncia em propor¢do minima de 3% (trés por
cento) de seu quadro funcional. quando ndo obrigadas por legisla¢do superior;

I[I — quando j4 obrigadas pela Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, demonstrem o
cumprimento integral da cota legal; e

*

IIT — adotem politicas internas de acessibilidade, capacita¢do e inclusdo laboral.

Art. 4° As empresas participantes do Programa “Empresa Inclusiva™ poderdo receber. a critério do
Poder Executivo Municipal:

I — selo de reconhecimento “Empresa Inclusiva”™, renovavel anualmente;

II - prioridade em contratagdes publicas. conforme legislagdo vigente sobre licitagdes e contratos,
desde que observado o principio da isonomia; e

Il — divulgagdo oficial em canais institucionais do Municipio, como forma de estimulo a
responsabilidade social.

Art. 5° A presente Lei serd regulamentada no que couber pelo Poder Executivo, definindo:

I — os critérios de adesdo e avaliagdo das empresas; -
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Il — a forma de comprovagdo das contratagdes e das praticas inclusivas; e
I11 - os instrumentos de fiscalizagdo e acompanhamento do Programa.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA:

A proposta parte da necessidade de promover maior inclusdo social, garantindo as pessoas com
deficiéncia oportunidades reais de inser¢do no mercado de trabalho. Embora a legislagio federal, Lei n°
8.213. de 24 de julho de 1991, conhecida como “Lei de Cotas”, em seu artigo 93 ja estabeleca cotas
obrigatorias em empresas de médio e grande porte, € fundamental que os municipios também atuem de
forma proativa, criando politicas publicas que estimulem a cultura da acessibilidade e da equidade.

O Programa “Empresa Inclusiva” busca valorizar e reconhecer as empresas que, além do
cumprimento legal, se empenham em adotar praticas inclusivas; incentivar a geragdo de emprego e renda
para pessoas com deficiéncia, ampliando sua autonomia e participagdo social: fomentar a
responsabilidade social corporativa, fortalecendo a imagem positiva das empresas que participarem e
contribuir para uma sociedade mais justa, reduzindo barreiras e preconceitos ainda existentes.

Importante destacar que, o Programa ndo se limita a exigir contratagdes, mas pretende também
estimular a criagdo de ambientes acessiveis, 0 investimento em capacitagdo e a promogdo de igualdade de
oportunidades.

Assim, o Municipio cumprira seu papel constitucional de promover o bem-estar de todos, sem
discriminag@o. e o papel de incentivar inicigtivas que tornem a cidade mais inclusiva e solidaria.

Plenario “Pedro Augusto Rangel”. em 23 de setembro de 2025.
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